ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA - RANCHARIA

Executar servigos de varricao de ruas, garantindo a limpeza das vias publicas. Realizar trabalhos de limpeza em geral,
incluindo coleta de lixo, limpeza de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, areas externas e cozinhas. Garantir
que as dependéncias da unidade de trabalho permanegcam limpas, organizadas e adequadas para uso. Participar de
atividades de pavimentacdo asfaltica, seguindo as orientagbes técnicas e de seguranca. Atuar na fabricacdo de
artefatos em cimento, conforme as necessidades do setor. Executar atividades de jardinagem, como capinagem,
rogagem, poda e cultivo de plantas. Zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais de jardinagem, garantindo a
eficacia dos servigos prestados. Zelar pela conservagdo de maquinarios, ferramentas e equipamentos, utilizando-os
conforme as recomendagdes técnicas para garantir sua durabilidade e eficiéncia. Realizar pequenos reparos e cuidados
com equipamentos, como pintura € manutencgao das areas verdes e pisos. Organizar e manter o controle do estoque de
materiais de limpeza e outros suprimentos necessarios para a execugdo das atividades. Informar a chefia imediata
sobre a necessidade de reposigdo de materiais e garantir a disponibilidade de suprimentos essenciais. Informar a chefia
imediata sobre ocorréncias diarias, enviando relatérios, quando necessario, para manter a comunicagdo clara e
eficiente. Participar de reunides com a equipe da secretaria de Obras e do CIOP, contribuindo para o andamento das
atividades e melhorias continuas. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) conforme as normas de
seguranga, garantindo a prote¢do no ambiente de trabalho. Participar de cursos de educagdo permanente para
atualizagdo e aprimoramento das habilidades e conhecimentos profissionais. Atender as convocagbes do CIOP,
prestando os servigos conforme solicitado. Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagédo do
superior imediato, com responsabilidade e dedicagdo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE BERNARDES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — REGENTE FEIJO

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem. Participar da prestagdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, sob a supervisdo do
Enfermeiro. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao. Identificar os fatores que
estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas. Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta
de exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina. Participar, conforme a politica do
municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas. Acompanhar junto com a
equipe multidisciplinar, o tratamento dos pacientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas.
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo
do material e equipamento, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao
superior eventuais problemas. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras
ocorréncias a ele relacionadas. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato. Participar das atividades de ateng&o realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo no servigo de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes etc.). Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Realizar a¢des de
educacgdo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de sadde. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA - RANCHARIA

Prestar assisténcia farmacéutica a populagéo sob a supervisdo do farmacéutico; Il. Realizar atividades para auxiliar o
profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir,
organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia; Ill. Separar e dispensar medicamentos a
usuarios, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagao; IV. Orientar
devidamente o usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administragdo do medicamento; V. Verificar visualmente
se ha alguma alteragéo fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a receita médica e nédo
dispensar medicamentos em caso de duvida; VI. Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as
unidades internas ao estabelecimento de saude; VII. Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos a usuarios; VIIl. Controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos
correlatos; IX. Organizar e arquivar requisicdes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de
microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e
manter os registros atualizados; X. Realizar inventarios periédicos do estoque; colaborar na organizacéo e limpeza da
farmacia; Xl. Informar usuarios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos; XlIl. Cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude; XIll. Desenvolver
as agdes comuns a todos profissionais do servigo inserido; XIV. Outras atividades inerentes a fungao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.
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COPEIRA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Preparar/servir as refeigbes para pacientes em observagéo, primando pela boa qualidade( atendendo o tipo de dieta
prescrita) - (quando necessario); Solicitar aos responsaveis, os géneros alimenticios conforme prescricao; Preparar
coffee-break para eventos diversos; Preparar e servir na unidade agua, cha, café e outros; Organizar e manter estoque
dos géneros; Conservar a copa/cozinha em boas condigbes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; Recolher utensilios, restos de alimentos, dos quartos de observacéo; Participar no programa de educagéo
permanente; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugées, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de
Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ENFERMEIRO - U.A. — PRESIDENTE PRUDENTE

ENFERMEIRO - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

ENFERMEIRO - PRESIDENTE VENCESLAU

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a sistematizacédo
da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Orientar e
acompanhar os servigos prestados pela equipe sob sua coordenagdo. Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas
e prescrever agdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem
sem discriminagdo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios. Assegurar a
pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia. Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, conforme o programa em que estiver
inserido. Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento da
unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar e organizar junto a
coordenacgao da de elaboragdo de protocolos. Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e
somente aceitar encargos ou atribuigées, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a
continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢gdes que oferegam seguranga, mesmo em caso de suspensao
das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria. Prestar adequadas informacbes a
pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar
e supervisionar essas agoes desenvolvidas pela equipe de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO - UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Ler o Livro de Ocorréncias detalhadamente para ser informado dos acontecimentos durante a semana; Registrar as
temperaturas maxima, minima e média da geladeira e do ambiente da Farmacia na entrada e saida; Qualquer
discrepancia entrar em contato com a Coordenagdo Farmacéutica da Unidade; Comparar o estoque registrado na
ficha de Controle (ficha manual) com o estoque fisico do armario e na Planilha de Controle de Estoque Mensal de
cada medicamento controlado. Caso haja divergéncias, anotar na planilha de Conferéncia de medicamentos
Controlados; Anotar no Checklist da Farmacia caso haja alguma diferenga nos medicamentos controlados e
preencher a Planilha de Controle de Estoque de Medicamentos Controlados; Entregar o documento Checklist as
07h00min a equipe de Enfermagem e dispensar adequadamente os medicamentos solicitados, analisando o pedido
do checklist do setor solicitante; Dispensar adequadamente os medicamentos prescritos pela equipe médica para os
clientes internos anotando na via da Farmacia a quantidade dispensada de medicamentos (nUmero de comprimidos
dos frascos); Dar baixa nos medicamentos dispensados na planilha de Controle de Estoque Mensal inserindo
comentarios nos medicamentos dispensados internamente, e manter outros controles de receitas/receituario e
medicamentos quantos forem pactuados na unidade; Repor, manter e organizar os medicamentos na Farmacia;
Manter registro dos medicamentos controlados; Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de
especialidade; Participar no programa de educagdo permanente; Participar da elaboragdo de protocolos
institucionais; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de
Saude; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

FONOAUDIOLOGO - ALVARES MACHADO

Em conjunto com demais membros da equipe de saude, realizar diagndsticos e desenvolver agdes que levem a instituir
a integralidade do cuidado fisico e mental dos usuarios do SUS, visando promocao, prote¢ao e recuperagdo da saude
nos diversos aspectos relacionados a comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulagédo da fala,
audigdo, equilibrio, controle do ruido, sistema miofuncional orofacial, cervical e degluticdo. Desenvolver agdes conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragées no desenvolvimento.
Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento,
de acordo com a Necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF. Desenvolver projetos e acbes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Realizar agbées que
facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Realizar emissdes otacusticas em recém-
nascidos com e sem risco para deficiéncia auditiva. Realizar visitas domiciliares para orientagdo, adaptagédo e
acompanhamento, especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados com a fala,
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linguagem e alimentacdo segura. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade. Outras
atividades inerentes a fungao.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

Avaliagdo psiquiatrica para internagbes em comunidade terapéutica, hospitais psiquiatricos bem como HR /PAI;
Realizagao de Projeto Terapéutico Singular; Visitas domiciliares com equipe multidisciplinar para avaliagdo de possivel
internagdo oriundos de pedidos do ministério Publico; Realizagdo de Palestras de prevencgéo e orientagédo a familiares e
aos pacientes a respeito das patologias e comorbidades; Avaliar juntamente com a equipe possiveis pacientes para
colocagéo nos leitos de observagéo; Relatar em prontuarios eletronicos conduta realizada apds seus atendimentos;
Emitir relatorios, atestados e declaragbes quando solicitado pelos pacientes; Prestar orientagdo ao paciente sobre meios
e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Interpretar e analisar resultados de exames diversos para informar
ou confirmar diagnostico; Participar de reunides de equipe para discussdes de casos e diagnosticos, bem como
prevencao e promocao da saude; Prescrever medicacao, indicando a e dosagem e respectiva via de administracao dos
mesmos; Efetuar outras atividades correlatas do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Capacitagdo aos
funcionarios do servigo de emergéncias e urgéncias. Descrever referéncias e contra referéncias para outros servigos da
rede de atencdo a saude. Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servico em que atua. Cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude. Participar no
programa de educagdo permanente; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Outras atividades
inerentes a fungao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais ag¢des de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

MOTORISTA — ALVARES MACHADO

Condugéo de veiculos para transporte e remogao de pacientes, entre localidades distintas de forma segura garantindo a
integridade do paciente; Conhecer integralmente o veiculo e realizar a limpeza e manutengdo basica do mesmo;
Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagcdes; embarque e
desembarque dos passageiros. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo
sonora e luminosa. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagéo
do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagédo
do trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia; demonstrar capacidade de
autocontrole; auxiliar na imobilizagdo de membros de paciente em situagdo em trauma; auxiliar na contencéo de
paciente com alteragdo de comportamento; trabalho em equipe; auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de primeiros
socorros; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; relatar ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - PRESIDENTE VENCESLAU

1. Dirigir veiculos de transporte escolar, como vans entre outros, conforme os itinerarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgao, garantindo o transporte seguro dos alunos. 2. Observar e seguir rigorosamente as normas do
Cdédigo de Transito Brasileiro, respeitando os limites de velocidade e sinalizagdes, especialmente em areas escolares e
residenciais. 3. Assegurar que todos os alunos estejam utilizando corretamente os equipamentos obrigatérios, como
cintos de seguranga, durante o trajeto. 4. Ajudar no embarque e desembarque dos estudantes, com especial atengéo
para criangas pequenas ou alunos com necessidades especiais, garantindo a seguranga e o bom comportamento
durante o processo. 5. Participar de treinamentos especificos exigidos pela legislacéo e pela Secretaria de Educacgéao,
como cursos de Primeiros Socorros, seguranga no transito, e transportes de criangas com necessidades especiais,
garantindo a qualificagédo para lidar com emergéncias e oferecer um servigo de transporte de qualidade. 6. Manter-se
atualizado com os cursos exigidos para a fungdo, conforme as orientagcdes da Secretaria Municipal de Educacéo e
outras normas federais ou estaduais. 7. Estar preparado para agir de forma rapida e eficaz em situagbes de
emergéncia, como acidentes de transito ou problemas mecéanicos durante o percurso, zelando pela seguranga dos
alunos e comunicando imediatamente as autoridades competentes. 8. Seguir as orientagdes do superior imediato e das
autoridades em caso de ocorréncias graves, como acidentes ou outras situagbes que envolvam risco aos passageiros.
9. Realizar a manutengédo preventiva do veiculo, mantendo-o limpo e em boas condigbes de uso, conforme as
orientagdes da Secretaria de Educagédo. 10.Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, quando necessario, e
comunicar ao superior qualquer anormalidade que comprometa o funcionamento do veiculo. 11.Recolher o veiculo a
garagem ao final de cada jornada de trabalho, garantindo a seguranca e a conservagao do transporte escolar. 12.Zelar
pela ordem e seguranca dentro do veiculo durante todo o trajeto, garantindo que os alunos se comportem
adequadamente e respeitem as normas de convivéncia. 13.Intervir, se necessario, para evitar comportamentos
inadequados ou situagbes de risco durante o transporte, criando um ambiente seguro e disciplinado. 14.Atender
prontamente as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacgio, participando de reunibes, treinamentos e outras
atividades relacionadas ao transporte escolar, conforme solicitado. 15.Manter a comunicagao regular com a Secretaria
para reportar o andamento das atividades e qualquer ocorréncia relevante. 16.Garantir que a documentagao do veiculo,
como licenciamento e seguro, esteja sempre atualizada. 17.Realizar outras tarefas afins, sempre conforme as
necessidades da Secretaria de Educacdo e as orientagbes do superior imediato, para garantir a qualidade e a
seguranga do servico de transporte escolar. 18.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - REGENTE FEIJO

I. Atender a ligagdes telefénicas, avaliando com a equipe de regulagdo a situagdo, dinamizando o atendimento. II.
Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proéprio. Ill. Prestar informagdes gerais ao solicitante.
IV. Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento. V. Estabelecer contato com
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hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagées. VI. Anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigo. VII. Obedecer aos protocolos de servigo. VIII. Verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo. IX. Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas com finalidade de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. X. Zelar pela
seguranga de passageiros e cargas. Xl|. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Xll. Manter o veiculo limpo, interne e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengédo sempre que necessario. Xlll. Observar os periodos de
revisdo e manutengao preventiva do veiculo. XIV. Fazer relatorios de viagens. XV. Recolher o veiculo apds o servigo, 12
deixando — o corretamente estacionado e fechado. XVI. Dirigir automéveis (em casos necessarios para atender o
servico). XVII. Executar outras tarefas afins.

SERVIGOS GERAIS — EMILIANOPOLIS

Exercer atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras;
proceder a remogao e conservagdo de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e
remover lixo do prédio e seu entorno; Polir objetos, pegas e placas metalicas. Remover, transportar e arrumar moveis,
magquinas e materiais diversos; preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento. Desenvolver as agbes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; participar no programa de educagédo permanente; outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO ADMINISTRATIVO — CIOP — PRESIDENTE PRUDENTE

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do setor; Desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orientagdo; Controlar a entrada e
saida de materiais, ferramentas, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientagdo; Inteirar-se dos
trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras
solicitagdes dos superiores; Realizar servigos pertinentes a sua area de atuagido nos setores onde estiver designado,
tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou
similares, elaborar relatérios, levantar dados, consultando documentos, bem como prestar informagdes de naturezas
diversas; Controlar a movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificagdo, organizacao,
arquivamento e preservacao dos mesmos; Zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizagdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigcos de manutencao; Realizar e
atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Monitorar acesso a areas e documentagdes restritas; Atender
ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de
malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de
divulgacdo em editais, quando necessario; integracdo de novos funcionarios do setor; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Ter suas agbes fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por
materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do
servico; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario; Participar de
reunides com a equipe do CIOP; Participar de cursos de educagédo permanente; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TECNICO ADMINISTRATIVO - RH - PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO - RH - RANCHARIA

1. Controle de frequéncia: Realizar o controle e registro da frequéncia dos funcionarios, garantindo a correta marcacao
de ponto, monitorando a assiduidade e pontualidade, e verificando eventuais auséncias, faltas, atrasos e horas extras.
2. Admissdes de funcionarios: Auxiliar no processo de admisséo de novos colaboradores, preparando a documentagéo
necessaria, realizando a conferéncia de documentos pessoais, registrando informagbes no sistema de recursos
humanos, elaborando contratos de trabalho, encaminhando para exames admissionais, entre outras atividades
relacionadas.

3. Atendimento aos colaboradores: Prestar atendimento aos colaboradores, esclarecendo duvidas sobre registros de
ponto, horarios de trabalho, beneficios, politicas internas, entre outros assuntos relacionados a area de recursos
humanos.

4. Controle de beneficios: Auxiliar no controle e acompanhamento dos beneficios oferecidos aos funcionarios, como
vale-transporte, alimentagéo, plano de saude, entre outros, realizando o registro adequado, a conferéncia de valores, a
solicitagédo e entrega de beneficios, bem como a resolugédo de eventuais problemas.

5. Elaboragéo de relatérios: Preparar relatérios relacionados a frequéncia dos funcionarios, como controle de horas
trabalhadas, banco de horas, faltas, atrasos e horas extras, fornecendo informagdes atualizadas para os gestores e a
equipe de recursos humanos.

6. Arquivamento de documentos: Realizar o arquivamento adequado dos documentos relacionados aos funcionarios,
como contratos de trabalho, fichas de registro, declaragdes, documentos de admissdo, exames admissionais, entre
outros, garantindo a organizacéo e seguranca dos registros.

7. Suporte administrativo: Prestar suporte administrativo a equipe de recursos humanos, auxiliando na elaboragéo de
planilhas, na atualizagdo de sistemas e registros, na organizacdo de documentos, na marcacdo de reunides e
entrevistas, na preparagao de materiais, entre outras tarefas necessarias para o bom funcionamento do setor.

8. Atualizagdo de sistemas: Manter os sistemas de recursos humanos atualizados com as informacdes de frequéncia
dos funcionarios, registros de admissdes, dados cadastrais e quaisquer outros dados pertinentes, garantindo a
integridade e a confiabilidade dos registros.
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9. Apoio em Processos Seletivos e Concursos Publico, Colaborar no processo de selegao, auxiliando na admissao dos
candidatos, atualizar banco de dados do RH, entre outras atividades relacionadas a contratagdo, rescisoes, férias,
atestados e/ou licengas dos colaboradores.

10. Auxiliar na preparagéo da folha de pagamento;

11. Realizar envio de eventos no e-Social, AUDESP/Tribunal de Contas.

12. Realizar Comunicados Internos e Externos, Protocolos, Notificagées, Oficios, Portarias Administrativas, editais,
envio e recebimentos de remessas, e quaisquer outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM 13H AS 22H —- RANCHARIA

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada
pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolugdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar
e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo; Realizar evolu¢do de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer
o estado de conservagéo e operagao dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo,
bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposigdo/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar
prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas
por seu Conselho de Classe; Colher informagbes do cliente da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao cliente e
zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar)
e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de
monitorizagdo nao-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos os
equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo; Participar no
programa de educagédo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuigbes comuns a todos
profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de
Saude.

TECNICO DE FARMACIA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Prestar assisténcia farmacéutica a populagdo sob a supervisdo do farmacéutico; Realizar atividades para auxiliar o
profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir,
organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia; Separar e dispensar medicamentos a usuarios,
de acordo com a prescrigao ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagéo; Orientar devidamente o
usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administracdo do medicamento; Verificar visualmente se ha alguma
alteragdo fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a receita médica e ndo dispensar
medicamentos em caso de duvida; Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas
ao estabelecimento de saude; Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios;
Controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos; Organizar e arquivar
requisicoes e receitas médicas ou de enfermagem,; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as
entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter os registros atualizados; Realizar
inventarios peridédicos do estoque; colaborar na organizagdo e limpeza da farmacia; Informar usuarios e equipes de
saude quanto as formas de acesso a medicamentos; Cumprir 0 Regulamento, o Regimento, Instrugées, Ordens e
Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude; Desenvolver as agbes comuns a todos profissionais do servigco
inserido; Outras atividades inerente a funcgéao.

ATRIBUIGOES A TODOS INTEGRANTES DA EQUIPE DA RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Tendo em vista a proposta de tratar o usuario como unidade bioldgica, psicoldgica e social sdo fungbes comuns da
equipe: Conhecer os servigos municipais que possam ser apoio em seus aspectos: saude, socioecondmico e cultural
para os moradores;

Conhecer toda a vida pregressa dos moradores e sua situagao de saude, tratamento atual;

Elaborar o perfil dos moradores, procurando estabelecer rotinas condizentes com as necessidades de cada um.
Organizar o processo de trabalho da residéncia de forma que permita a participagdo de todos os moradores (com
possibilidade de execucao) e profissionais, buscando aproximagao da autonomia dos moradores;

Proceder a articulagdo com outros pontos de atengéo da rede psicossocial, para fins de encaminhamentos necessarios
de clientes e outras informagdes;

Auxiliar ensinar o individuo a aprimorar sua condigdo humana;

Participar dos planejamentos e realizar atividades educativas, culturais, terapéuticas e recreativas com o objetivo de
sociabilizar, propiciar a reinser¢gdo social dos moradores e assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual;

Monitorar e documentar a evolugédo/ desenvolvimento nos varios aspectos: biolégicos, psicoldgicos, sociais, cognitivos e
cultural dos moradores;

Fazer boletins de atividades diarias, intercorréncias e providencias, assim como providenciar outros documentos
solicitados pelo CIOP, pelo municipio/ programa;

Manter controle de retornos de usuarios inscritos no servigo;

Manter atualizada as pastas de documentos pessoais;

Estabelecer relacionamento confiavel com os moradores, que possibilite interagédo terapéutica;
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Acompanhar os moradores nas diversas atividades “extra muros”, atividades essas programadas ou de carater de
urgéncia;

Desenvolver trabalhos para possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros moradores na residéncia;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE EPITACIO

CUIDADOR EM SAUDE - QUATA

CUIDADOR EM SAUDE - RT — PRESIDENTE PRUDENTE

Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atengédo, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou
ndo, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais, sendo parceiro e colaborador no desenvolvimento do
projeto terapéutico do morador;

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizagcado do ambiente nas dependéncias
da residéncia terapéutica e unidade de acolhimento;

Ajudar, estimular, realizar, atividades de vida diaria como higiene corporal e bucal, alimentacdo, deambulagao,
locomocgao, etc.;

Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob orientagéo
de apropriagao do clima e momento do dia;

Ajudar, estimular, realizar organizagdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto
estima;

Facilitar e estimular a comunicagao, conversando com o morador/acolhido e ouvindo-o;

Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servigos que se fizer necessario;

Ajudar, estimular, realizar administragdo e cuidados outros, com medicagées de uso em tratamento temporario ou
cronico, de longa duragao;

Realizar controle glicémico dos moradores/acolhidos, tais como afericdo de dextro;

Estar atendo as orientagbes transmitidas pelo técnico de enfermagem e seguir os protocolos de seguranga do trabalho,
com o uso adequado de EPIs, quando necessario;

Agendar consultas para os moradores nos servigos da rede (caso seja indispensavel);

Agendar transporte para as atividades dos moradores das residéncias (caso seja indispensavel);

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicdes
comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica.

ENFERMEIRO - RT — PRESIDENTE PRUDENTE

Elaborar projetos/programas que visem humanizar a relagéo intergrupal; Elaborar um planejamento de atividades;
Observar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos; Participar/ministrar no programa de educagdo permanente; Acompanhar o
tratamento medicamentoso dos moradores e orientar os cuidadores para esta medicalizagao; Participar na elaboragéo
de protocolos de assisténcia, normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Participar de reuniées
com a equipe multiprofissional dos servigos de apoio, para elaboragdo de diagnéstico e atividades de prevengao e
promocao de saude dos moradores; Conhecer e divulgar legislagbes especificas que garante os direitos desses
moradores; Subsidiar politicas publicas que visem assegurar os direitos da populagdo com transtornos mentais e/ou
idosa; Apoiar de forma ampla e acolhedora o cuidador da residéncia terapéutica, trabalhar com suas dificuldades
psicolégicas e emocionais, preservar a saude, a qualidade de vida do cuidador e proporcionar melhoria na sua atuagao
no trabalho, no desenvolvimento de agbes com as pessoas sob suas responsabilidades na residéncia terapéutica;
Organizar/elaborar escala de equipe (RT, UAA e UAI), bem como fazer interface com Departamento de Recursos
Humanos do CIOP; Prover educagdo continuada, treinamento em servigo; Estruturar, Organizar e Acompanhar a
prestacéo de servigo dos cuidadores em saude; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior Imediato; Desempenhar as atribuigdes comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica. Elaboragéo de
relatérios técnicos. Acompanhar em conjunto com a coordenagéo, os servigos da RT, UAA e UAI; Realizar controle e
distribuicdo dos medicamentos.

SERVICOS GERAIS - RT - PRESIDENTE PRUDENTE

SERVICOS GERAIS - RT - PRESIDENTE VENCESLAU

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, area externa, entre outras) das
dependéncias da Residéncia Terapéutica, utilizando as ferramentas necessarias; Varrer, escovar, lavar e remover lixo
da Residéncia e seu entorno; Auxiliar nos servigcos de descarga e organizacdo dos materiais recebidos na Residéncia,
tais como entregas de fornecedores alimenticios e de produtos em geral; Auxiliar na identificacdo e solicitagdo dos
materiais necessarios para execugdo do servigo; Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; Participar de reunides de equipe e momentos de capacitagdo quando necessario; Respeitar a autonomia dos
moradores e o incentivo ao desenvolvimento das atividades e servigos, realizando em conjunto com os mesmos e/ou
cuidadores; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigco da Residéncia Terapéutica;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo; Lavagem, asseio e preservacdo das roupas dos
moradores das RT; Organizar guarda roupas e manter a ordem no ambiente de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM - QUATA

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada
pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso proprio); Suprir o setor de
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insumos e medicamentos; Realizar evolugdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Realizar evolugdo de enfermagem (condi¢des clinicas e todos os
procedimentos realizados); Conhecer o estado de conservagéo e operagdo dos equipamentos médicos do local de
trabalho designado ao assumir o servico, bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro
reposigao/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou
solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas
competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informagbes do cliente da
cena do acidente (quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de les&do. Fazer curativos conforme
treinamento. Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranga. Realizar permeabilidade de vias
aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a
equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizagdo n&o-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de operar todos os equipamentos e materiais pertencentes setor;
Preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo; Participar no programa de educagdo permanente;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuigdes comuns a todos profissionais Cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.
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~ ANEXOIIl ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicaco:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes légicas. Légica de Predicados (Introdugao):
Proposi¢gdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretacao
de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagbes implicitas; Solu¢cdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com
conjuntos: unido, intersegcdo, complemento, subconjuntos; Representagcbes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagcdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padroes com figuras e simbolos.
Relagbes Logicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgéo e
distribuicdo com restricbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacado de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés, média. Andlise Combinatdéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagdes simples; Combinagbes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagcdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2°
grau: resolugcdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagbes fracionarias; Relagao e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagbes; Expressodes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagédo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental;, Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Raciocinio Légico: Nog6es Basicas de Légica: O que é uma proposigao (frase com valor logico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretagédo de frases com negagao e condigdo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Logicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrbes); Padroes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o préximo item de uma sequéncia. Relagdes e Problemas de
Deducao: Relacdes familiares (ex: quem é pai de quem, quem ¢ tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente,
atras, entre); Resolugao de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restricdes simples. Raciocinio
Matematico Basico: Situagbes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética;
Proporcionalidade. Interpretacdo de Informagdes: Compreensido de pequenos textos com ldgica envolvida; Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informacdes dadas. Diagramas e
Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”;
Questbes de intersecdo entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbdélico; Comparagbes com
simbolos (>, <, =, #); Relagdes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas;
Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou
férmulas avangadas.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacgao de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungédo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuquesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagédo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagédo de Textos.

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrées em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Logica Simples: Relagdes familiares: pai, mae, tio, sobrinha etc; Comparagbes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagbes com pistas simples para dedugéo; Uso de légica no cotidiano (ex: organizagao de filas, quem
chegou primeiro). Nogdes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem nao pertence ao grupo; Diferenca entre dois grupos; Unido e intersegéo de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretagdo de Informagdes: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacéo de
situagcdes do dia a dia; Associagbes logicas com base em textos curtos. Nogdes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situacdes que envolvem: Adigdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex:
50% é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 47?); Resolver problemas
com raciocinio numérico basico. Localizagdo e Ordem: Identificar posi¢cdo (primeiro, segundo, ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagédo de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA — RANCHARIA

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informagao;
Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartiihamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE BERNARDES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — REGENTE FEIJO

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacédo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
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seguranga, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizagdo de
equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Atuagao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirurgica, pré e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitagao cardiopulmonar. Controle de infecgao hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atengcdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doencgas crénico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagédo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administragdo. Organizagdo dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIl Capitulo Il — Segéo Il);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS - SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

AUXILIAR DE FARMACIA- RANCHARIA

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagédo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizacgédo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacédo de guias dos medicamentos. Noc¢bes de farmacologia. No¢des de classificagcdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratdrio de manipulagao: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula
e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogbes de saude publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

COPEIRA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE
A Prova Objetiva versara sobre questbes de Raciocinio Légico, Lingua Portuguesa e Matematica.

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE EPITACIO

CUIDADOR EM SAUDE — QUATA

CUIDADOR EM SAUDE — RT- PRESIDENTE PRUDENTE

Lei n° 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nog¢des de Primeiros Socorros; movimentagdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A
Recreacéo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreagéo.

ENFERMEIRO - PRESIDENTE VENCESLAU

ENFERMEIRO - RT — PRESIDENTE PRUDENTE

ENFERMEIRO - U.A. - PRESIDENTE PRUDENTE

ENFERMEIRO - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Enfermagem Geral- Fundamentacédo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo, prevengéo e controle de infeccao,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagédo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusbes, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagao: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doengas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulsodria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pods-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agées em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagédo
de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto,
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alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO - UPA- PRESIDENTE PRUDENTE

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Sele¢cao de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e
Dispensagéo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicao, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume;
Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinagbes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencgas de Notificagdo Compulsoéria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes
de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisi¢ao de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensagéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagado de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢ao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensagao de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO — ALVARES MACHADO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliagao,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicagao, selegao e adaptagéo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancer de cabega e pescoco; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS — PRESIDENTE PRUDENTE

Area de Atuacédo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentagao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doagdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa.

MOTORISTA — ALVARES MACHADO

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR — PRESIDENTE VENCESLAU

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO —- REGENTE FEIJO

Nogbes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo Postal;
Utilizagdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e movel; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de

33




chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagéo telefonica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da
Internet. Legislacéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; Cddigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

SERVIGOS GERAIS — EMILIANOPOLIS

SERVICOS GERAIS - PRESIDENTE VENCESLAU

SERVICOS GERAIS - RT — PRESIDENTE PRUDENTE

A Prova Objetiva versara sobre questdes de Raciocinio Légico, Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO ADMINISTRATIVO - CIOP- PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO — RH - RANCHARIA

TECNICO ADMINISTRATIVO — RH- PRESIDENTE PRUDENTE

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagao;
Conceitos gerais sobre segurancga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragéo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM - QUATA

TECNICO DE ENFERMAGEM 13H AS 22H — RANCHARIA

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulsdria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilncia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagéo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevengéo de ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicbes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotagcdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE FARMACIA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagao de servigco; Relagbes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizacgédo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacado de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificagao de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagao: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacéo. Processo de esterilizacdo. Férmula
e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogbes de saude publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
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ANEXO Ill

TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

Para o cargo de Agente de Conservacao e Infraestrutura Urbana — Rancharia:

o TABELA “1”
ININ
LEM TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS |
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até 21 De22a De27a | De32a  De37a | De42ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
TABELA “2”
r_MASCULINO ' .
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a De37a De42ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100
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~ ANEXO IV )
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , € encontra-se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos
para o TAF do Concurso Publico ....... /20..., do CIOP — Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista, a fim de concorrer
ao cargo de

(Cidade/UF), ....... (o LT de 20....

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 05/08/2025
Impugnacéo ao Edital 05 a 07/08/2025
Periodo de Inscrigbes 05 a 20/08/2025
Periodo de Solicitagdo de Isengéo ou Redugéo de Taxa de Inscrigdo 06/08/2025
Divulgagdo dos Deferimentos de Isengio ou Redugio de Taxa de Inscrigdo 11/08/2025

Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isengcdo ou Redugédo de Taxa
de Inscrigédo

11 e 12/08/2025

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengio ou Redugéo de Taxa de Inscrigéo 13/08/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigédo - Boleto 21/08/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 21/08/2025
Divulgacdo da homologacédo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e 28/08/2025
Convocagédo para as Provas Objetivas

Recurso da homologag&o das inscrigbes 29 e 30/08
Data de aplicagdo das Provas Objetivas / Pratica 07/09/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site Apgglgg/hzggsdia

Prazo para interposicédo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apos 14h do dia 08 até as
14h do dia 10/09/2025

Gabarito Final do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL) 24/09/2025
Divulgacgao do Resultado Preliminar do Concurso Publico 24/09/2025
Prazo para interposicédo de recursos sobre o Resultado Preliminar 25 e 26/09
Publicagao da Classificacao Final 02/10/2025
Homologagao do Concurso Pubico A Definir
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ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1- FOTO 3x4 ..o (01 colorida e recente);

DOCUMENTOS ABAIXO - 01 cépia simples e ORIGINAL de todos os documentos abaixo para conferéncia.

2- CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL (Impressa em PDF com todos os contratos);
3- CPF e RG (ndo pode ser CNH);
4- TITULO DE ELEITOR;
5- DECLARAGAO DE QUITAGAO ELEITORAL;
Link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
6- CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM);
7- CARTAO ou NUMERO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO; (desconsiderar se for primeiro emprego
registrado)
8- CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO;
9- CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual e Federal);

Estadual: Link: https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe

Federal: Link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

10- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;

11- CARTAO DE VACINAGAO FILHOS MENORES DE 06 ANOS;

12- ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS:;

13- COMPROVANTE DE ENDEREGO (LUZ / AGUA / INTERNET / TELEFONE — no nome do convocado; no caso de

residéncia alugada, o proprietario deve fazer declaragao de residéncia com firma reconhecida em cartério)

14- CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA; (Anexar comprovantes de Vacinagdo COVID-19 caso possua)
Link: https://meususdigital.saude.gov.br/login

15- COMPROVANTE DO ENSINO MEDIO E PRE-REQUISITOS DO EDITAL.

OBSERVACOES:

- Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaragao de local e horario de trabalho para analise
de compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 devera ser informado na declaragao de vinculo, se diurno ou

noturno e par ou impar). (OBS: Devera ser apresentada até o prazo da Portaria).

- Caso ja tenha exercido servigo publico, devera apresentar a rescisido de contrato ou a portaria de

exoneracgao.

- A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacao e posterior reqgistro em

carteira.
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Alvares Machado
Alfredo Marcondes
Anhumas

Bastos

Caiabu

Dracena

Euclides da Cunha
Emilianépolis
Estrela do Norte
Florida Paulista
Flora Rica

Indiana

lepé

Jodo Ramalho
Martinépolis

Mirante do Paranapanema
Nantes

Narandiba
Pirapozinho
Piquerobi
Presidente Bernardes
Presidente Epitacio
Presidente Prudente
Presidente Venceslau
Quata

Rancharia

Regente Feijo
Ribeirao dos indios
Rosana

Santo Anastacio
Santo Expedito
Sandovalina

Taciba

Tarabai

Teodoro Sampaio

ANEXO VI

RELAGAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA
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