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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretaciao de textos e frases; Pontuacido; Acentuacio grifica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocélicos e consonantais; Silabas: niimero e separacao; Género: masculino e feminino,

coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitisculas e mintsculas. Formas de tratamento. Classe de Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacio dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjuga¢do verbal,
flexao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracgio: sujeito e predicado, posicao do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagcao do sujeito, casos de ora¢do sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacao e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacio de frases, palavras ou textos; Colocagiao pronominal; classificacao dos termos da orac¢io; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

A Comunicacio: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construciao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacio e pontuacido; Semantica: denotacdo e conotacido; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores seméinticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordincia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagio. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Nogbes de conjuntos; Nuimeros inteiros; Operacoes fundamentais; Problemas envolvendo as opera¢des fundamentais;
Nogdes de posicoes e formas; Expressoes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de 4reas e peso; Muiltiplos e divisores de niimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacio, Diagramas légicos. Nimeros inteiros: operacoes e propriedades. Nimeros
racionais, representacio fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Razao e proporc¢ao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entr e
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situacoes problema. Estudo do tridngulo retiangulo; relacoes
métricas no tridngulo retdngulo; semelhanca de triangulos; relacées trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacio, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operacoes e suas
propriedades (adi¢ao, subtragiao, multiplicacio, divisao, potenciacao e radiciacao); Muiltiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracées ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacoes;
Expressdes numéricas; Equacoes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Funcoes do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relacoes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de triangulos; relacées trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razoes e proporc¢oes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranca, tecnologia,
energia, relacoes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagoes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicaciao de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.
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DE CONCURSOS PUBLICOS

CONTEUDO ESPECIFICO

VIGIA

Servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens ptiblicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio ptblico;
conhecimentos acerca das formas de comunicac¢ido dos atos de depredacao do patrimonio ptblico, inclusive do patriménio,
histérico e cultural e das formas de comunicac¢io das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicoes do
cargo, bem como sua manutenc¢do e conservacio; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracido Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca.
Fiscalizacao e Controle de entradas e saidas; Nocoes de Hierarquia; Direitos e deveres do servidor publico. Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro

AJUDANTE GERAL

Produtos de limpeza e higienizacio: aplicacio, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios.
Limpeza e manutenc¢ido de méveis e iméveis. Conservacao das instalacoes prediais. Nocoes de Controle de Material. Nogoes
de selecgdo e coleta de lixo. Conservacio e preserva¢dao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
EPIs. Prevencio de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o ptiblico interno e externo e colegas de trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizacao.
Limpeza dos diferentes espacos. Nocdes gerais de organizacio e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. Destinagio do lixo.

COZINHEIRA

Controle de estoque de alimentos pereciveis e niao pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Noc¢Oes gerais sobre: alimentos, fun¢cdo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservacao dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢ido. Higiene pessoal. No¢oes basicas
de preparacio de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminac¢io e doengas veiculadas
por alimentos. Higiene na manipula¢do de alimentos. Conservacao, recebimento e armazenamento de alimentos. Nog¢oes
bésicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da 4gua: importancia da 4gua potavel e
protecdo dos reservatorios. Vestudrio adequado ao ambiente de trabalho. Prevencao e controle de insetos e roedores.
Prevencao de acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL

Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianca e o ladico.
Adaptacao da crianc¢a. Organizac¢io do trabalho na educacio infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com
a crianca. Nogoes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros; prevencao de doenc¢as mais comuns; satide oral.
Nocodes de nutri¢cdo. Organizacdo dos espacos, do tempo e seleciao de atividades de rotina e para recreacio. Relacao entre
educacao, sociedade e cultura; a escola/a creche como instituicao social; Dever do estado em relagdo a educacio infantil.
Disciplina e vigilancia dos alunos.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construcao, terminologia basica utilizada nas construcées civis; Principios basicos da
construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. EdificacGes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Calculos basicos de
quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢ées; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Regras Gerais de Circulacao: Normas Gerais de Circulacao e Conduta; Sinalizacao de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracées: A Sinalizacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas Alteracées.
Direcao Defensiva: Direcido Preventiva e Corretiva; Nocoes de Primeiros Socorros; Nocdes elementares de Mecanica de
Maquinas Pesadas. No¢oes de Manuseio de Maquinas Pesadas.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Protocolo. Recepcdo. Relacées humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacio: organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de
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arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaborac¢io de relatérios e
registros. Nocoes de tipos de organizacdo. Nogoes de estoque. Nocoes bésicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. No¢oes
de Administracio Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicac¢io telefonica. Meios de Comunicac¢io. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento.

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO

Compreensao dos objetivos, importincia e programas sociais vinculados: Bolsa Familia e BPC. Critérios de elegibilidade,
estratégias de busca ativa e abordagem ética de familias em situaciao de vulnerabilidade. Aplica¢ido correta do formulario,
técnicas de entrevista e verificagdo documental. Procedimentos e periodicidade para atualizacido de dados, validacio das
informacdes e revisio cadastral. Operacio do sistema do Cadastro Unico, incluindo inclusio e alteracio de registros, envio e
recepciao de arquivos, e seguranca das informacgoes. Comunicacdo eficiente, prestacio de informacées essenciais e
encaminhamento dos usudrios aos 6rgaos competentes. Redacio, arquivamento, organizacao de documentos e controle de
atendimentos realizados. Postura profissional, ética no servico publico e relacionamento interpessoal no ambiente de
trabalho. Conhecimento basicos do SUAS, funcionamento dos CRAS/CREAS e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

Manual do Entrevistador - 52 edi¢do - junho de 2022

Lei N2 14.601/23 - Institui o Programa Bolsa Familia; altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social), a Lei n? 10.820, de 17 de dezembro de 2003, que dispoe sobre a autorizagio para desconto em folha de
pagamento, e a Lei n? 10.779, de 25 de novembro de 2003; e revoga dispositivos das Leis ns 14.284, de 29 de dezembro de
2021, e 14.342, de 18 de maio de 2022, e a Medida Provisdria n? 1.155, de 12 de janeiro de 2023.

Decreto N2 11.016/22 - Regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo art. 62-F
da Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

ATENDENTE ESCOLAR

Nocgoes de Prevencido de acidentes e de organizacido e disciplina geral. A ideologia da Educac¢io. Crianca e Adolescente:
direitos e proteciao. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranc¢a no Trabalho;
Nocodes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacao e interacao. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle
e movimentagao das criangas; Cotidiano escolar; Cognicao, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais; Lei Federal n° 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social (Controle social.
Rede Socioassistencial. Financiamento). Orientacoes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Servicos de Acolhimento para criancas e adolescentes. Medidas
Socioeducativas. Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Convivéncia familiar e comunitaria d) direitos e
cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infincia/Desenvolvimento Infantil. Trabalho Infantil. Idoso e envelhecimento
ativo. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizac¢ao do
trabalho socioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploracao).
Educacdo Social e comunitaria: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) contexto da intervencao e) relacao
educador-educando f) desafios e perspectivas. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a
saude. e) Habitos de higiene. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. LEI 8.662/93

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacao de materiais e técnica e preparo para esterilizacao e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administraciao e infusdo de medicamentos. No¢oes de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicaciao de medicacdo: drogas, solugoes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracio; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacoes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagao
(calendario basico de vacina). No¢Ges de vigildncia epidemioldgica e sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacio das demandas e reconhecimento das situacoes de vida das
populacoes, servicos proprios da assisténcia social, dreas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servicos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracio e avaliagcao do Plano de Assisténcia Social;
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Pericias, visitas técnicas, laudos, informacoes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, dire¢ao e coordenaciao em CRAS, CREAS, campanhas piblicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacao de risco; Nog¢des de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concep¢io de territério,
participacao no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissio e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na drea de satide e participacdo comunitéria. Intervengées metodoldgicas do
Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas acées de inclusio social. Diretrizes doNticleo
de Apoio a Satide da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocoes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestéltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomética. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢c6es de psicopatologia geral. No¢oes de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacées sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
psicolégicos atuais: indicagoes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional;
definicoes de papéis, atribuicées e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitirios: métodos, objetivos, indicacoes e limitacoes. Etica dos
profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo, compromisso com atualizacio do conhecimento.
Legislacdo em satide mental (Lei Federal n®. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Piiblica: a inser¢io do psicélogo nasatide ptiblica. Cédigo de
Etica profissional.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educacdo. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de
estudo sobre a aprendizagem, as relacoes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestao do relacionamento e
comportamento escolar - relacoes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos
psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagoes familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
escrita. Diversidade e inclusao social. Diagnéstico psicopedagégico. O papel do jogo na atuacao psicopedagdgica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memoria, atencao, linguagem, pensamento. Diversidade e inclusao social.

AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS / AUXILIAR ESPORTIVO - JUDO / MONITOR ESPORTIVO - VOLEIBOL

Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crian¢a. Organizacao do trabalho
cultural. Desenvolvimento de atividades. No¢des de higiene e seguranca ambiental; Organizacao dos espacos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreacao e esportes. Relacdo entre educacio, sociedade e cultura; a escola; O lazer e
cultura da educacido. Cuidados com o ambiente e riscos de acidentes. Primeiro socorro e prevencio de acidentes.
Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes. Educacao Inclusiva. A cultura como base na educac¢ao social. Corpo,
sociedade e a construcio da cultura corporal de movimento; desenvolvimento motor; Etica no trabalho; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes. Histérico e regras; Anatomia Humana.

MOTORISTA

Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcao defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢c6es de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre conduc¢iao, manutencio, limpeza e conservacao de veiculos. No¢oes basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteracées. Legislacio e Sinalizagao de Transito em geral.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

VIGIA

Descrigcdo sumaria:

-Executa os servicos de vigilincia, seguranga e recep¢iao nos logradouros e proéprios ptiblicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a integridade dos bens do Municipio.

-Exerce a vigilancia em logradouros publicos e préprios do Municipio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecao, a manutencao e a ordem, evitando a destruicio ou evasao do patriménio publico.
-Efetua ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e dreas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portoes e
outras vias de acesso estdo devidamente fechados de forma a evitar roubos e outros danos.

-Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o ntimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL

Descricdo sumaria:

-Executa servicos em diversas areas da Administracdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacao dos préprios publicos municipais e outras atividades correlatas.

Descricdo detalhada:

-Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, no almoxarifado e nas obras municipais.

-Auxilia os servicos de jardinagem, aparando grama, mato, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

-Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros pblicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio.

-Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou recursos, visando contribuir para execug¢ao dos trabalhos.

-Auxilia na preparacio de ruas para execugao de servicos de pavimentac¢do, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

-Auxilia na manutencdo de estradas municipais, na abertura e conservacao e limpeza de valas, assim como na retirada de
mato que margeia a estradas.

-Auxilia nas instalacées e manutencao elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalacdes.

-Apreende animais soltos em vias e logradouros ptblicos, lagando-os e conduzindo-os a local apropriado para garantir a
seguranca e satide da populacio.

-Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao.
-Zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Descricdo Sumaria

-Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicao de refeicées, selecionando os ingredientes necessarios para
atender aos cardapios estabelecidos.

Descrigio Detalhada

-Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, observando o cardapio, a quantidade estabelecida e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato.
-Distribui as refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais.

-Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢coes. recebendo- os e armazenando-os em lugar
apropriado, para assegurar as condi¢oes necessarias ao preparo de refei¢coes sadias.

-Mantém registro atualizado das refei¢coes servidas, dentro do periodo de tempo definido.

-Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao.

-Providencia a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando méveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a
higiene do ambiente de trabalho.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL
Descricdo sumaria:
-Atua no apoio as atividades desenvolvidas nas creches, orientando e desenvolvendo atividades de recreacao com os internos.

Descrigio detalhada:
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-Auxilia as atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

-Orienta as crianc¢as quanto as condig¢oes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, cal¢ar, pentear e guardar seus pertences,
para garantir o seu bem estar.

-Auxilia nas refei¢des, alimentando as crianc¢as ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.

-Controla os horarios de repousos de crianc¢as, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem
estar e saude.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

o~ s =
.

-Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-
os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Descricdo detalhada:

-Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacées da construcio, para selecionar o material e
estabelecer as operacées a executar.

-Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo,
talhadeira e colher de pedreiro, para possibilitar o assentamento do material em questio.

-Mistura areia, cal, cimento e 4gua, dosando a mistura nas quantidades convenientes, para obtera argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras e tijolos.

-Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construcio. Constrdi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificac6es, para possibilitar a instalacao de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.

-Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacio de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalacao de rodapés, verificando o material e ferramentas necessarias para execuc¢io dos trabalhos.
-Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

-Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa e cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento
das mesmas para torné-las aptas a outros tipos de revestimentos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sumaria:

-Opera maquinas de terraplanagem e de construcio civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar, carregar, levantar, movimentar e compactar terra e outros materiais similares, nas estradas, ruas e obras no
Municipio.

Descricio detalhada:

-Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas que utiliza na execugao das tarefas.

-Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecanica, lamina ou cacamba, para escavar, mover,
carregar, plainar e cortar, areia, pedra, cascalho, terra e materiais similares.

-Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

-Solicita o abastecimento das maquinas que opera, assim como verifica nivel de 6leo de motor, hidraulico e providencia todos
os preparativos para o funcionamento adequado das mesmas.

-Executa os servicos de manutencio, assim como pequenos reparos nas maquinas que opera.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria

-Executa servicos gerais de escritério nas diversas unidades administrativas, como classificacio de documentos e
correspondéncias, transcricao de dados, lancamentos, prestacao de informacgoes, arquivo, digitacao, redacao de documentos,
atendimento ao publico, controle de estoque, registro de entrada e saida de materiais, etc.

Descricdo Detalhada

-Redige textos diversos, com redacdo na linguagem culta e conhecimentos ortograficos da lingua portuguesa, elaborando
documentos, tais como: cartas, oficios, pareceres, listas de informacoes, cadastros especificos, tabelas, portarias, e demais
relatdrios.

-Atende ao publico, funciondrios e demais 6rgaos da Prefeitura, através de contato telefonico ou pessoal, verificando a
solicitacao a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos
estabelecidos em lei para respostas.

-Digita textos em computador, utilizando editor, ou datilografa, para elaborar documentos, tais como: cartas, oficios, listas de
informacoes, cadastros especificos, tabelas, etc.
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-Envia e recebe mensagens eletrénicas, via internet, para contatar empregados de sua unidade, bem como demais 6rgaos da
Prefeitura e a populaciao em geral, para divulgacio ou responder solicitagoes.

-Coleta e registra dados, informacdes e pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a realizacdo de
trabalhos diversos e tramitacdo de papéis.

-Elabora documentos e/ou auxilia na confeccio dos mesmos - convite, cartazes, informativos e textos, entre outros -
organizando as informacoes através do uso de ferramentas e aplicativos em computador.

-Arquiva documentos diversos, classificando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manté-los organizados e,
assim, atender aos usudrios com presteza.

-Efetua calculos, fazendo uso de instrumentos auxiliares para a realizacdo do célculo.

-Recebe e transmite fax.

-Controla o recebimento e expedic¢ido de correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de encaminhar as pessoas
interessadas.

-Registra a entrada e saida de materiais, através de formularios e planilhas especificas, controlando a quantidade adquirida
e preco, a fim de atender normas do Executivo e determinagoes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

-Controla o estoque de material, conferindo a quantidade adquirida e distribuindo aos diversos setores requerentes, a fim de
suprir as necessidades.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO (CADASTRADOR)

D . P

Alimentar o sistema de Cadastro Unico para programas de Transferéncia de Renda e outros definidos pelo governo, assim
como cadastrar e atualizar as informacdes dos beneficiérios.

Descricdo detalhada:

-Identificar o publico alvo a ser cadastrado;

-Realizar entrevista e coleta de dados, de acordo com o formulério e o manual do entrevistador do Programa do governo
Federal Cadastro Unico;

-Realizar a manutencio das informacoes constadas na base ;

-Redigir, digitar, organizar e arquivar documentacao de acordo com as orientacoes do gestor, coordenador e equipe técnica;
informar adequadamente a populacao sobre locais, horarios, critérios e documentos necessarios para o cadastramento;
-Esclarecer todas as duvidas apresentadas pelo usuério;

-Encaminhar o usuario para o 6rgao responsavel, de acordo com as demandas apresentadas;

-Realizar encaminhamentos em geral de suporte a coordenacao e equipe técnica;

-Realizar encaminhamentos, acompanhamento e tramitacao dos procedimentos administrativos necessarios para a
viabilizacao do funcionamento das atividades do Programa;

-Preencher os formularios das familias;

-Realizar atendimentos diversos ao usudrio, garantindo o bom funcionamento das atividades desenvolvidas no Cadastro
Unico;

-Realizar a extracio, transmissao, recep¢ao e importacao de arquivos e gerar e analisar os tratamentos de multiplicidade no
aplicativo, digitando as atualiza¢6es necessarias;

-Participar da organizacio e realizacio das atividades gerais do Cadastro Unico, primando pela sua viabilizacio;

-Atuar também na zona rural em a¢ées da Equipe Volante.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

ATENDENTE ESCOLAR

Descricdo sumaria:

-Verifica a aplicacao das normas regulamentares nas escolas por parte dos alunos, organizando as atividades dos alunos
quando fora das salas de aula.

Descricdo detalhada:

-Zela pela integridade fisica dos alunos enquanto estiverem sob a responsabilidade da escola, primando pelo
cumprimento das normas e regulamentos escolares.

-Organiza o fluxo de alunos na area escolar bem como a circulacio, as atividades dos alunos no recinto escolar e imediagoes.
-Organiza o fluxo dos alunos nos horarios de entrada e saida das classes.

-Organiza o fluxo dos alunos no intervalo para merenda, levando-os a atitudes adequadas no momento da refeicao.
-Propoe e coordena atividades de recrea¢do aos alunos em horarios propicios.

-Mantém vigilancia e seguranca a integridade de todos os alunos.

-Encaminha a quem de direito, direcao da escola ou professores, todas as demandas pleitos e solicitacdes dos alunos.

-Leva ao conhecimento da dire¢do da escola todo e qualquer incidente, acidente ou ocorréncia relevante envolvendo alunos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EDUCADOR SOCIAL

Descricdo sumaria:

Prestacao de servicos no Ambito do SUAS, para produzir seguranca social aos seus usuérios, conforme suas necessidades e a
situacdo de vulnerabilidade e risco em que se encontram. Podendo resultar em medidas de resolutividade e efetividade dos
servicos, a serem aferidas pelos niveis de participacao e satisfacao dos usuérios e pelas mudancas efetivas e duradouras em
sua condic¢do de vida, na perspectiva do fortalecimento de sua autonomia e cidadania.

Descricdo detalhada:

-Comprometer-se com o processo sécio educativo da populacdo em situacao de vulnerabilidade e risco social;

-Estabelecer didlogos, criando vinculo com a populacdo alvo, visando a inser¢do na rede de atendimento social.
-Realizar, sob orientacio do técnico de referencia, e com a participacio dos usudrios, o planejamento de suas
acoes;

-Planejar e desenvolver atividades socioculturais com a populacio envolvida nos diversos programas sociais
desenvolvidos pela municipalidade.

-Mediar os processos grupais, fomentando a participacido democritica, desenvolvendo os contetidos e atividades,
avaliando o desempenho no servico;

-Executar oficinas e atividades com os usuarios;

-Acompanhar e monitorar criancas e adolescentes nas atividades internas e externas.

-Recepcionar e atender as pessoas que acessam equipamentos sociais pesquisando e fazendo identificacao pessoal.

-Manter a integracio entre a equipe de trabalho e demais setores responsaveis pelo desenvolvimento dos
trabalhos sociais.

-Realizar servicos de apoio especifico e administrativo nas 4reas de risco social e atendimento social;

-Coordenar, sob orientac¢ao técnica, projetos e programas sociais;

-Redigir, datilografar/digitar documentos oficiais e correspondéncias diversas.

-Participar, juntamente com o técnico de referencia de reunides e das capacitacées dos programas;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricido sumaria:

-Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de satde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes.

Descricio detalhada:

-Auxilia na elaboracao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades, identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

-Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

-Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagio alimentar, para prevencao da desnutricao.
-Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoracao
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes.

-Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas,
para a realizaciao de exames, tratamentos e intervencoes cirtrgicas.

-Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR ESPORTIVO DE VOLEIBOL

-Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades esportivas, garantindo que as regras sejam seguidas e que a
seguranca dos participantes seja preservada.

-Auxiliar os participantes, orientando-os na realizacao das atividades, corrigindo erros e oferecendo suporte técnico.
-Incentivar a participacio, através de um ambiente motivador e estimulante.

-Promover a interacao social entre os participantes, estimulando a comunicacao e o trabalho em equipe.

-Ser responsavel por garantir a seguranca dos participantes, identificando e prevenindo situacées de risco.

-Cuidar, organizar e controlar os materiais e equipamentos utilizados nas atividades.

-Divulgar as atividades desenvolvidas em escolas, se possivel realizando até uma aula demonstrativa.

-Participar de eventos esportivos (campeonatos, torneios e festivais) locais, regionais ou estaduais, toda vez, que solicitado
pelo Departamento de Esportes, podendo ser até em finais de semana.

-Promover eventos esportivos na modalidade, quando solicitado pelo Departamento de Esportes.

-Zelar pelo horario de trabalho, sendo pontual e respeitoso com os alunos e pais, quando nao puder realizar a aula avisar com
antecedéncia os pais e alunos.

-Acompanhar, orientar e responsabilizar-se pela equipe em jogos, torneios e campeonatos, sendo no municipio ou fora dele.
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-Apoiar a organizacido e execucdo de atividades esportivas, recreativas e de lazer, conforme orientacoes da coordenacio
garantindo que as regras sejam seguidas e que a seguranca dos participantes seja preservada.

-Conduzir jogos, campeonatos e atividades, respeitando a faixa etaria e as condi¢coes dos participantes.

-Incentivar a participagao e o espirito de equipe, promovendo a integracao social e o respeito mutuo.

- Apoiar na montagem, desmontagem e organizac¢ao do espaco de treino, incluindo tatames e equipamentos utilizados.
-Apoiar eventos esportivos e recreativos, colaborando com montagem, organizac¢io e recep¢ao dos participantes.
-Incentivar a disciplina, o respeito e os valores do judd entre os participantes.

-Prestar apoio administrativo simples, como controle de presencga, registro de atividades e comunicacio com pais ou
responsaveis.

-Cumprir as normas de seguranca, higiene e conduta estabelecidas pela coordenacio esportiva.

AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

-Auxiliar o professor, instrutor ou técnico responsavel na organizacio e execugao das atividades esportivas e recreativas.
-Apoiar na montagem, desmontagem, organizacido e conservac¢iao de materiais, equipamentos e espacos destinados a pratica
esportiva.

-Acompanhar e orientar os participantes durante as atividades, refor¢ando as instru¢oes passadas pelo responsavel técnico.
-Auxiliar na execucio de exercicios preparatorios, alongamentos, aquecimentos e atividades complementares.

-Observar e comunicar ao responsavel qualquer situacdo que envolva risco a seguranca, saude ou integridade fisica dos
participantes.

-Controlar a frequéncia e auxiliar no registro das atividades desenvolvidas.

-Apoiar na organizacio e realizacao de eventos, torneios, campeonatos, apresentacoes e festividades esportivas.

-Zelar pela seguranca, higiene e bom uso dos espac¢os e materiais esportivos.

-Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos relacionados as atividades esportivas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sumaria:

-Presta servigcos no ambito social, individualmente e /ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

Descricio detalhada:
-Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

-Programa a a¢do basica de uma comunidade nos campos: social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das
caréncias scio-economicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.
-Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formacao de mao-de-obra.

-Efetua triagem nas solicitacées de ambulidncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel.

-Acompanha casos especiais como problemas de satide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descricgio detalhada:

-Dirige e conserva veiculos automotores leves, caminhdes e/ou 6nibus da frota municipal da frota municipal, manipulando os
comandos de marcha e direcao, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucoes
recebidas, para efetuar o transporte de enfermos, servidores, autoridades, materiais, cargas e outros.

-Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, da direcao
hidraulica, testando os freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento.

-Dirige os veiculos, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas e itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usudrios, cargas, materiais aos locais solicitados.

-Zela pela manutencao e limpeza do veiculo sob sua guarda, comunicando e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado.

-Efetua pequenos reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizacao em perfeitas condicoes.
-Zela pela documentacio de cargas e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados para
apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao; controlar a carga e descarga do
material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos.

-Transporta enfermos, materiais e cargas destinadas as obras e reparos em estradas e demais logradouros municipais.
-Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem percorrida, itinerarios e outras ocorréncias,
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seguindo normas estabelecidas.

-Recolhe o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, em local determinado.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

D . fa

Presta assisténcia a satide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientacio e o diagnéstico clinico.

Descricdo detalhada:

-Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satide, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relacio a sua integracao a familia e A sociedade.

-Presta atendimento aos casos de satide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢do dos seus problemas.

-Presta atendimento psicolégico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagio a sua integragio a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

-Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagens de aptidées e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho.

-Executa atividades relativas ao recrutamento, selecio, orientagio e treinamento profissional, realizando a identificacdo e
andlise de funcaes.

-Promove ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto- realizacio.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Descricdo detalhada:

-Assessorar as escolas e auxiliar na identificacio e resolucido de problemas no processo de aprendizagem;

-Analisar, avaliar, prevenir e intervir em processos de aprendizagem;

-Intervir como apoio no processo que envolve ensino e aprendizagem, nas unidades escolares da rede municipal de educacgido
béasica de Cotia, que compreende a faixa etria de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos na Educacao de Jovens e Adultos - EJA;
-Acompanhar os casos de alunos com necessidades educacionais especiais vinculadas, ou ndo, a alguma deficiéncia, mediante
orientacao e discussao de casos individuais e suas particularidades;

-Integrar a equipe de apoio do Departamento Técnico-Pedagdgico e do Departamento de Supervisao Escolar da Secretaria
Municipal de Educacio, fazendo o levantamento das necessidades junto as unidades escolares e o encaminhamento para
triagem com a equipe clinica do Departamento da Satide ou para servicos especializados do municipio;

-Acompanhar o desenvolvimento das unidades escolares por meio de visitas periddicas, conforme divisdo de setor.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

@

ABCP

Matéria Alt(l::n(;iivas N2 de Questdes Por;t:::;(:)por Por:zut:;;ﬁo
LINGUA PORTUGUESA 04 05 0,4 2,00
MATEMATICA 04 05 0,4 2,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,4 2,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,4 4,00
Total - 25 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

@
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 19/08/2025

02 INSCRIGOES VIA INTERNET. 19/08/2025 a 08/09/2025

03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 09/09/2025

04 Divulgacio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 11/09/2025
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacio da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 16/09/2025
horarios.

06 PROVAS OBJETIVAS. 21/09/2025

07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 22/09/2025

08 Divulgaciao dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 30/09/2025

09 Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 30/09/2025

10 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 03/10/2025

11 HOMOLOGAGAO. 03/10/2025

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e d Prefeitura Municipal de Miracatu, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais
no site www.abconcursospublicos.org
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EDITAL NUMERO 003/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS
Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , ho municipio de
estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em __/ /_, 6rgao expedidor , CPF n®
inscrito para o emprego de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigcdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

, de de20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigao.
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ANEXO VI - DECLARACAQO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,nascidoem __/___/ , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, o6rgao expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com nuimero de inscrigao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marg¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscrigdao anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicagdo referente a este

certame.

, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 003/2025
26



