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EDITAL DE ABERTURA N° 03/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

01/08/2025 e Publicacao do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscricio e emitir o boleto bancario da taxa de inscricao, no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IIT) para concorrer
a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada — pessoa com
deficiéncia.

e Prazo para solicitagdo de condicdes especiais para realizagdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungédo de
jurado(a) no periodo entre a data de publicagcdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscricdes.

09/09/2025 a 07/10/2025

09/09/2025 a 11/09/2025 | e Prazo para solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

e Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de

16/09/2025 L
inscrigao.

93/09/2025 . Plvu.lgflg:ao do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

07/10/2025 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancirio da taxa de inscrigao.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscricdes homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizar upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada — pessoa com deficiéncia.

09/10/2025 e Publicacido do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condicdes especiais para realizagdo de prova, no
Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscri¢des homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacio do(a) candidato(a) que realizar
upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer

15/10/2025 tempo adicional e/ou correcdo diferenciada — pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da anélise da documentacdo comprobatoria de ter exercido
a funcdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

21/10/2025 e Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetiva e

discursiva.
26/10/2025 e Realizacao das provas objetiva e discursiva.
27/10/2025 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
07/11/2025 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
10/11/2025 e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicacdo preliminar das respostas esperadas da prova discursiva.
e Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
17/11/2025 e Publicacio final das respostas esperadas da prova discursiva.
e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.
26/11/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva.
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e Divulgacdo do boletim de desempenho da prova discursiva.
08/12/2025 e Publicacdo do resultado final da prova discursiva.
e Publicacdo da convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial de candidatos(as) PcD, caso
necessario.
10712/2025 e Divulgacdo do dia, local e horario de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial de
candidatos(as) PcD, caso necessario.
e Periodo destinado a realizacao da avaliaciao biopsicossocial de candidatos(as) PcD,
11/12/2025 ..
caso necessario.
15/12/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial de candidatos(as) PcD.
19/12/2025 e Publicacdo do resultado final da avaliacdo biopsicossocial de candidatos(as) PcD.
22/12/2025 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
30/12/2025 e Publicacao do resultado final do concurso publico.

* Observagao: Cronograma sujeito a alteragdes.
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EDITAL DE ABERTURA N° 03/2025
ANEXO II - QUADRO DE VAGAS
Vagas Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento™
AC PcD | Total | gemanal
Escriturario 12 1 13 30 Ensino médio completo. R$ 2.973,41
Analista de Desenvolvimento — Direito 2 0 2 30 Ens,ln O~ superior completo em Direito, com registro RS 6.225,66
no o6rgao de classe.
. . Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis,
Analista de Desenvolvimento — Contador 2 0 2 30 . - RS 6.225,66
com registro no drgao de classe.
Apa_llsta de Desenvolvimento — Engenheiro 1 0 1 30 Ensino superior co~mpleto em Engenharia Civil, RS 6.225,66
Civil com registro no drgao de classe.
Analista de Desenvolvimento — Engenheiro Ensino superior completo em Engenharia
A 1 0 1 30 o . - RS 6.225,66
Agrénomo Agrondmica, com registro no 6rgao de classe.
TOTAL 18 1 19

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia

ATENCAO: Apo6s 90 dias de admissdo o vencimento inicial de nivel médio passa a ser RS 3.249,13 e o de nivel superior passa a ser R$ 6.802,95.
ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes sero analisados individualmente, caso a caso, quando da convocag¢do, momento em que sera analisada
se a formacéo do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DAS FUNCOES

ESCRITURARIO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DA FUNCAO: atender clientes e promover visitas para viabilizar negdcios da agéncia; operar sistemas informatizados com
atividades de cadastro, alteragio, atualizagido, conferéncia, inser¢ao e substituicdo de dados e informagdes; preparar documentos para contabilizagdo e executar
servicos de natureza contabil; efetuar calculos elementares de matematica-financeira; executar ou auxiliar nos servigos de atendimento, analises, cobranca,
tesouraria, administrativos; propor simplificacio, especificacio e padronizacdo de material e formularios; elaborar relatorios, graficos, mapas demonstrativos,
informacdes estatisticas e coleta de dados; executar tarefas de redacgéo, escriturago, calculo e digitacao; executar tarefas de coordenacao, conferéncia e controle
de documentos e informacdes; executar servicos relacionados com aplicacdo de regulamentos e normas de servicos da instituicdo; apresentar sugestdes que
visem a simplificagdo do trabalho e a reducio do custo operacional; planejar, analisar e propor fluxos de trabalho; planejar, colaborar na elaboracdo de manuais
e na implantac¢io de sistemas e métodos de servicos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associado a sua especialidade ou area
de lotacio.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO — DIREITO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DA FUNCAO: prestar assisténcia juridica as diversas areas da Institui¢ao e a diretoria, de forma a garantir seus direitos e
interesses; analisar documentos, publicagdes e legislacdes, e prestar assessoramento a instituicdo em questdes juridicas; representar a institui¢do, em juizo ou
fora dele, quando designado, perante drgdo do Poder Judiciario; dar curso as causas, sugerindo as providéncias que se fizerem necessarias a defesa dos direitos
e interesses da instituicdo, bem como manter controle atualizado do andamento de suas atividades e processos; acompanhar e analisar sistematicamente
documentos, publicagdes de natureza juridica, legislacdo e normativos internos relacionados com a sua area de atuagéo; elaborar e analisar contratos, distratos,
aditivos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos; analisar e emitir parecer juridico sobre assuntos de sua area de competéncia; propor trabalhos/analises
da viabilidade juridica de novos fatos, com consequente elaboracdo das respectivas teses, em parceria com outras areas; analisar e validar substituicdes de
garantias em processos de concessdo de créditos, conforme alcada; promover agdes judiciais nas diversas areas de interesse da instituicdo; promover execucdo
de titulos judiciais e extrajudiciais; analisar e responder a mandados de seguranca; atuar juridicamente nas situacdes de dissidios e nas reclamatorias trabalhistas;
propor mecanismos de renegociacdo de débitos vencidos e vincendos; avaliar propostas de parte dos mutuarios, com vistas a recuperacéo do crédito, propondo
acdes de execucdo, cobranca, monitdria e outras, acompanhando-as até o final; manter contato com drgaos oficiais de crédito e outros, requerendo vistas e
documentos no interesse da instituicao; promover agdes, contestacdes e recursos judiciais, atuando em processos cautelares, de conhecimento e de execugao;
prestar assisténcia as geréncias na elaboracdo e analise de licitagdes e em negociacdes de diversas naturezas, bem como elaborar, orientar e avaliar os
procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos, examinando toda a documentacao e os aspectos legais concernentes as transacdes; analisar
documentos, publicacdes e legislagdes, e prestar assessoramento em questdes do direito aplicado a realidade administrativa local; prestar assessoria juridica
extrajudicial; manter atualizada, de forma permanente e sistematica, toda a legislacio, jurisprudéncia e decisdes de tribunais juridicos e fiscais, de interesse da
instituicao; adotar os procedimentos necessarios para consolidacio e averbacao dos imdveis decorrentes de alienacao fiduciaria.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO — CONTADOR
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DESCRICAO DE ATIVIDADES DA FUNCAO: recepcionar, analisar e classificar documentos para o processo contabil e escrituragio fiscal; elaborar
conciliagdes que permitam o fechamento contabil (operagdes de crédito, imobilizados, folha de pagamento e consumo de materiais de expediente); analisar a
efetivacio de lancamentos contabeis e a conciliacdo de contas; executar o fechamento e elaborar as demonstragcdes contabeis; executar rotinas que permitam a
apuracio de custos e disponibilizar informagdes contabeis de orcamento realizado; disponibilizar informagdes contabeis e fiscais para apuragido de custos,
controles or¢camentarios e gerenciais; elaborar e conferir relatérios e guias de recolhimento de impostos; manter controles estatisticos e calculos de indices
econdmicos e financeiros; manter atualizado o sistema de controle patrimonial contabil; prestar suporte a auditoria interna e externa; realizar analises de risco
de crédito, inclusive realizando estrutura¢do de balangos contabeis e sua analise econdmico-financeira; acompanhar e fiscalizar a execucio fisica e financeira
dos projetos financiados; elaborar o balancete mensal da agéncia e dos fundos por ela administrados; realizar acompanhamento da inadimpléncia, elaborando
pareceres econdmico-financeiros de contratos em situacdo de inadimpléncia; organizar e manter arquivo de documentos contdbeis e fiscais; emitir
periodicamente relatdrio de informagdes gerenciais que permitam avaliar o desempenho empresarial da agéncia; analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de
vista de viabilidade e risco de propostas de financiamento; orientar as demais areas da agéncia em relagdo as questdes tributarias; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade ou ambiente; - Elaborar e encaminhar para publicacdo as demonstragdes contabeis,
conforme legislagdo vigente; atender a legislacdo societaria e fiscal, observando os principios contabeis; gerar os relatérios contabeis definidos em lei; fornecer
informagdes para o usudrio interno e externo, para suas tomadas de decisdes gerenciais; subordinar os lancamentos contabeis a estrutura do Plano de Contas
estabelecido pelo Banco Central do Brasil (BACEN); elaborar os documentos exigidos pelo Banco Central do Brasil e transmiti-los; obedecer aos principios
contabeis geralmente aceitos, aos preceitos legais/fiscais e incluir a escrituragdo nos livros fiscais, e proceder a conciliacdo de contas em geral; seguir os
procedimentos normativos da GoiasFomento, gerar instru¢des especificas para a correta escrituragdo contabil e fluxo documental; treinar, elucidar dividas e
fornecer informacdes para o usuario interno e externo; manter relacionamento com os drgaos fiscalizadores, dentro dos limites estabelecidos pela GoiasFomento,
a fim de manter os objetivos internos alinhados as normativas externas; subsidiar os administradores com informagdes para prestacao de contas aos acionistas;
manter em perfeita ordem todos os documentos relativos a contabilidade, obedecendo-se aos requisitos de seguranca; atualizar os quadros de liberacdes e sintese
de financiamentos concedidos, utilizados para subsidiar as atividades de planejamento da GoidsFomento; encaminhar os relatdrios da auditoria externa para o
Banco Central do Brasil e promover respostas aos questionamentos; desempenhar outras atividades correlatas ou necessarias a eficiéncia de suas atribuicdes;
avaliar o risco de mercado de todas as posi¢des da GoidsFomento; avaliar os mercados de juros e moedas, sugerindo o direcionamento das operagdes de tesouraria
em consonancia com as diretrizes tracadas pela agéncia; registrar e acompanhar as operagdes ativas e passivas separadamente, por direitos e obrigacdes sobre
um mesmo fator de risco; apurar diariamente o risco de mercado, utilizando-se de instrumento apropriado; propor os limites de exposicéo ao risco de mercado,
para operar nos diversos segmentos; efetuar a precificacio diaria das operacdes de tesouraria da GoiasFomento, com marcacéo a mercado, mediante sistemas
de cotagdes e informacdes econdmico-financeiras, pesquisas de mercado e modelo proprio; adotar procedimentos que visem registrar nos demonstrativos
contabeis da Instituicdo, de acordo com o (COSIF) — Plano Contébil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, o valor do PLE (Patriménio Liquido
Exigido) apurado conforme regulamentac@o em vigor, para cobertura do risco de mercado de taxa de juros.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO — ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO DE ATIVIDADES DA FUNCAO: efetuar vistorias de imoveis (areas nuas e construidas), analisando localizagdes, dimensdes e caracteristicas
de eventuais construcdes e benfeitorias, e de bens moveis; elaborar laudos de avaliagdo de bens com base nas vistorias realizadas e realidade do mercado de
compra e venda local; emitir parecer técnico sobre a adequacao de bens indicados como garantia de financiamentos de projetos a serem tomados na agéncia,
para renegociac@o de contratos ou de indicacio para execugdo a conta de quitacio de débitos ja constituidos; verificar e emitir parecer técnico sobre adequacao
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de projeto proposto em relacdo as areas e/ou instalacdes fisicas definidas, confirmando ou retificando dados constantes de plano preliminar; manter estreito
relacionamento com 4reas de crédito e cobranca da agéncia para subsidiar acdes e decisdes dessas quanto as suas operagdes; vistoriar bens a serem leiloados,
pré-avaliando viabilidade de execug@o; periciar bens sinistrados, elaborando laudos técnicos e encaminhando a seguradoras ou indicando necessidade de reparos;
realizar atividades de execucido e/ou monitoramento de medi¢cdes de servicos e obras; desenvolver estudos e programas direcionados ao atendimento das
diretrizes emanadas das politicas operacionais; orientar a implementacdo de linhas de financiamento e/ou de servicos nao financeiros relativos a assisténcia
técnica operacional, fixando os critérios de controle e acompanhamento das aplicacdes; acompanhar os trabalhos de consultorias externas contratadas para
desenvolver trabalhos; participar com niveis superiores na defini¢do de foco a ser adotado e no detalhamento de procedimentos para atuacdo da agéncia nos
diversos programas de financiamento de empreendimentos; implantar e acompanhar indicadores de avaliacdo de desempenho nos projetos de empreendimentos
e programas de crédito em execuc¢io; coordenar e executar as atividades de verificacdo e tramitacao das operacdes de crédito vinculadas as obras civis e ambiental
de engenharia; acompanhar e fiscalizar a execuc@o fisica dos projetos financiados; emitir pareceres sobre questdes relativas as operagdes de crédito destinadas
a obras civis e outras atividades técnicas de engenharia; elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas na area da engenharia; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade ou ambiente.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DA FUNCAO: analisar projetos de investimento para financiamentos destinados ao agronegdcio observando o
enquadramento nas linhas de financiamento, a viabilidade técnica e econdmica, a conformidade com a legislacdo pertinente e a manuten¢ao e analise dos dados
estatisticos relativos as operacdes de crédito e repasses; desenvolver modelos de pré-projeto e projeto e definir informagdes minimas a serem a presentadas nos
projetos; disponibilizar material de apoio aos técnicos para elaborac@o de projetos; elaborar e aprimorar regras de analise e aprovacdo de projetos; desenvolver
questionario para avaliacdo de score de crédito visando a classificacio de risco; elaborar e desenvolver técnicas e apoiar o desenvolvimento de sistemas para o
aperfeicoamento continuo dos trabalhos, visando dar a maior velocidade possivel as tramitacdes internas e reduzir retrabalho, preservando-se a qualidade dos
servicos; manter comunicagdo com técnicos e/ou produtores rurais para esclarecer duvidas; gerar relatdrios gerenciais da carteira rural e de auxilio a outras
areas; propor a DIREX as diretrizes gerais do crédito rural, com base em estudos regionais e em consonancia com a politica governamental de desenvolvimento
da agropecuaria nacional; proporcionar capacitagdo continua para os técnicos do setor, incluindo os responsaveis pela fiscalizacdo dos empréstimos; articular-
se com os Orgdos governamentais, a fim de conhecer as diretrizes de sua competéncia aplicaveis as atividades agropecuarias, particularmente quanto ao
zoneamento e épocas para plantio, espécies indicadas para cultivo, registro genealdgico e credenciamento de prestadores de servigos ou fornecedores de insumos;
definir rumos e prioridades para o bom desenvolvimento dos trabalhos; encaminhar parecer com recomendac¢éo de deferimento ou indeferimento ao comité de
crédito da diretoria executiva para embasar deliberago acerca dos pleitos apresentados; alimentar no sistema de operacdes do crédito rural e do PROAGRO —
SICOR as informagdes referentes as contratacdes de operagdes de crédito rural as quais oportunamente serdo encaminhadas ao BACEN; promover vistorias de
imoéveis (areas nuas e construidas), analisando localizagdes, dimensdes e caracteristicas de eventuais construcdes e benfeitorias, e de bens mdveis; desempenhar
outras atividades correlatas ou necessarias a eficiéncia de suas atribuigoes.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identifica¢do, se houver, n° , CPF n° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

( ) Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcio Optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. ( ) Saude e seguranca 7.( ) Lazer

2. () Cuidado 4.(0) Ut11_12a(;ao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a

respectiva justificativa).

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

(cidade),

/ /
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Varia¢do linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de produ¢do de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa e injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificacdo gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos
gramaticais e constru¢do de significados na lingua portuguesa. 13. Rela¢des de coordenacdo e subordinacdo entre
oragdes e entre termos da oracdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocacdo
pronominal. 17. Pontuacio.

MATEMATICA

1. Conjuntos numeéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais: operacoes,
relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operacdes e representacdo
geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressao geomeétrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 6. Nogdes de
matematica financeira: razdo, proporcio, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equacdes e inequacdes. 8.
Conceito, representacdo grafica e aplicacdes das fun¢des: afim, quadratica, exponencial e modulares. 09. Noc¢des de
estatistica. 10. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 11. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. 12. Raciocinio légico.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO ESTADO DE GOIAS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histdrico atual. 2. Cidadania
e diretos humanos: conflitos sociais, democracia, fome e pobreza. 3. Mundo do trabalho e inovacdo. 4. Mobilidade e
migracdes. 5. Questdes sanitarias, saude coletiva e epidemias. 6. Meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 7. Arte e cultura. 8. Meios de comunicacdo. 9. Formacao historico-territorial do estado de Goias. 10.
Politica, economia e sociedade no estado de Goias: da colonia a Republica. 11. Modernizacdo da agricultura e
urbanizagéo do territdrio do estado de Goias. 12. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacio, hidrografia, clima e
relevo. 13. Natureza, cultura e turismo no estado de Goias. 12. Aspectos histérico-geograficos do estado de Goias.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario
e seus elementos, além da utilizagcdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de conteudo. 3. Configuragdes e Painel de
Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalacdo, desinstalagcdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuracdo
de aplicativos. 6. Compactagdo e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes a0 Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritdrios por meio de software livre e
de software proprietario. 9. Processador de textos (criagcdo, edi¢do e formatacdo de textos e recursos voltados a
automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e graficos,
inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em funcdes de planilha, configuracdo de pagina e impressdo,
formatacgao de células e formatagdo condicional, validacdo de dados e aplicacdo de filtros e obtencado de dados de fontes
externas. 11. Gerador de apresentacdo (criacdo de slides, formatacdo e insercdo de imagens e objetos e efeitos de
transicdo e animacdes, apresentacdo de slides e exportacdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos
de busca na Web. 13. Servicos de correio eletrénico. 14. Unidades de medida em computadores: byte, kilobyte,
megabyte e demais unidades seguintes.

27



o~ P oQ

> INSTITUTO

@ Goii " IViisa ©, 8UES
¢ GoiasFomento SR XERDERA

Valorizamos o seu Negocio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO

1. Nocdes de cartdes de crédito e débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupanca, capitalizacdo,
previdéncia, consorcio, investimentos e seguros. 2. Atendimento ao cliente. 3. Elementos das demonstracdes contabeis:
ativo, passivo, patrimoénio liquido (situagdo patrimonial liquida), variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas e
resultado patrimonial. 4. Conceitos basicos de administracdo. 5. No¢Oes das funcdes administrativas: planejamento,
organizacgdo, direcdo e controle. 6. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e métodos. 7. Nocdes de areas
funcionais de organiza¢des publicas de administracdo indireta. 8. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de
financas empresariais. 9. Tipos e reda¢do de documentos oficiais. 10. Gestdo documental e arquivologia: conceitos
basicos de documentacio e arquivo. Importancia, natureza, finalidade e caracteristicas dos arquivos. Fases do processo
de documentacdo. Sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais. Gestao eletrénica de documentos. 11.
Noc¢des de comunicagdo formal e informal nas organizagdes. 12. Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/11). 13.
Gestdo por processos e melhoria continua. 14. Composicdo e Funcionamento do Sistema Nacional de Fomento — SNF
(Agéncias de Fomento, Bancos de Desenvolvimento, Instituicdes Financeiras Federais de Fomento, Fundos
Constitucionais).

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais variados.
3. Modos de enunciacdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 6. Organizacdo do texto e
fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e
situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e
dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciacdo, substitui¢cdo, repeticdo, conectores e outros elementos.
10. Tipos de argumento. 11. Classificacdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Analise
morfossintatica. 14. Fendmenos gramaticais e constru¢do de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de
coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 16. RelacOes de subordinacdo entre oracOes e entre termos da
oragdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Coloca¢do pronominal. 20. Pontuacao.

MATEMATICA

1. Conjuntos numeéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais: operacoes,
relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nog¢des de analise combinatoria: principio fundamental da
contagem, arranjos simples, permutagdes simples e combinac¢des simples. 5. No¢des de estatistica. 6. Apresentacio de
dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Nog¢Oes de probabilidade: experimento aleatério, espagcos amostrais finitos e
equiprovaveis e eventos aleatorios. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Nocdes de matematica financeira: razao,
proporcao, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos simples. 10. Progressao aritmética e progressao
geomeétrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 11. Conceito, representacdo grafica e aplicacdes das funcdes: afim,
quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 12. Raciocinio logico.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO ESTADO DE GOIAS
1. Aspectos da historia social do estado de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura
negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura popular. 2. Cidadania e diretos humanos: conflitos sociais,
democracia, fome e pobreza. 3. Mundo do trabalho: desafios, oportunidades e inovacao. 4. Mobilidade e migracdes. 5.
Questdes sanitarias, saude coletiva e epidemias. 6. Formacgdo histérico-territorial de Goids: a colonizacdo e a
independéncia de Goias. 7. Goias no periodo imperial. 8. Politica e sociedade em Goias na Republica. 9. A construcio
de Goiania e mudanca de capital. 10. Territério goiano e suas regides: desigualdades regionais, urbanizacido e zona
rural. 11. Economia goiana: agricultura, empreendedorismo, inovacao e tecnologias aplicadas. 12. Aspectos fisicos do
territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 13. Patrimdnio historico, artistico e cultural e turismo no
estado de Goias. 14. Aspectos historico-geograficos do estado de Goias.
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NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario
e seus elementos, além da utilizagcdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetudo. 3. Configuragdes e Painel de
Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalacdo, desinstalagcdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuracdo
de aplicativos. 6. Compactagdo e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes a0 Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritdrios por meio de software livre e
de software proprietario. 9. Processador de textos (criagcdo, edi¢do e formatacdo de textos e recursos voltados a
automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e graficos
inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em funcdes de planilha, configuracdo de pagina e impressdo,
formatacao de células e formatagdo condicional, validacdo de dados e aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de fontes
externas). 11. Gerador de apresentacdo (criagdo de slides, formatacdo e inser¢do de imagens e objetos, efeitos de
transicdo e animacdes, apresentacdo de slides e exportacdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos
de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Navegagdo e exibi¢do de sitios da Web. 14. Gerenciamento das
configura¢des dos principais navegadores para a Internet. 15. Servicos de correio eletrénico.

CONHECIMENTOS EM ATIVIDADES BANCARIAS

1. Sistema financeiro nacional: estrutura do sistema financeiro nacional; 6rgaos normativos e institui¢des supervisoras,
executoras e operadoras. 2. Mercado financeiro e seus desdobramentos (mercados monetario, de crédito, de capitais e
cambial). 3. Moeda e politica monetaria: politicas monetarias convencionais e ndo-convencionais; taxa SELIC e
operacdes compromissadas. 4. Or¢amento publico, titulos do tesouro nacional e divida publica. 5. Produtos bancarios:
nogdes de cartdes de crédito e débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupanga, capitalizagdo, previdéncia,
consorcio, investimentos e seguros. 6. Nogdes de mercado de capitais. 7. Etica aplicada: ética, moral, valores e virtudes;
nogdes de ética empresarial e profissional. 8. Politica e as instituicdes monetarias, bancarias e crediticias (Lei n°
4.595/64). 9. Constituicdo e funcionamento da Agéncia de Fomento de Goias S/A (Lei n° 13.533/99). 10. Composi¢do
e Funcionamento do Sistema Nacional de Fomento - SNF (Agéncias de Fomento, Bancos de Desenvolvimento,
Institui¢des Financeiras Federais de Fomento, Fundos Constitucionais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - DIREITO
1. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/21). 2. Consolidacdo e averbagdo dos imoveis. 3.
Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos; Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4. Direito Administrativo: Administracdo Indireta:
conceito; Autarquias, Associacdes Publicas, Empresas Publicas, Fundacdes Publicas e Sociedades de Economia Mista;
Consorcio. Controle da Administracdo Indireta; Poderes administrativos; Parceria Publico-Privada; Servigo Publico:
conceito, classificacdo. Concessdo, Permissdo e autorizacdo. 5. Direito Civil: Pessoa natural: personalidade e
capacidade; Pessoa juridica; Sociedades, associagdes e fundacdes. Entes despersonalizados; Bens; Planos da
existéncia, validade e eficacia; Negocio Juridico; Prescricdo e decadéncia; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). 6. Direito Empresarial: Registro de Empresas; Empresario Individual; Microempresa e empresa de pequeno
porte; Teoria Geral das Sociedades; Sociedade Limitada Unipessoal; Sociedade simples; Sociedades empresarias;
Sociedade limitada; Sociedade de propdsito especifico; Direitos de Liberdade Econdmica (Lei n° 13.874/19). 7. Direito
Financeiro e Tributario: Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica.
Orcamento. Subvenc¢do econdmica: conceito e espécies. Responsabilidade Fiscal; Fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢amentaria; Sistema Tributario Nacional: principios, limita¢gdes ao poder de tributar, discriminacdo dos impostos e
reparticao das receitas. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administragéo tributaria; Contratos e Operagdes
de Créditos. 8. Direito Penal: Crimes contra o Estado Democratico de Direito. Crimes contra o sistema financeiro
nacional: Lei n° 7.492/86. Crime de desvio na aplicagdo de créditos e financiamentos de organismos governamentais
e de incentivos fiscais: Lei n° 7.134/83. Crimes contra o meio ambiente: Lei no 9.605/98.Crime de “lavagem” e
ocultacdo de bens, direitos e valores: Lei n°. 9.613/98. 9. Direito Processual Civil: Garantias fundamentais do
processo; Acesso a Justica. Lei processual civil: eficacia, aplicacdo e interpretacdo. Poderes, direitos, faculdade,
deveres e Onus processuais. Juiz: principios, poderes, deveres e responsabilidade; boa fé processual e dever de
cooperacdo. Despesas processuais, honorarios e multas; Advocacia privada e publica; Atos e fatos juridicos
processuais. Atos das partes. Atos do Juiz; Ac¢ao rescisoria; Acdo anulatéria. 10. Direito do Trabalho: Fundamentos
e principios; Contrato de trabalho; Jornada de trabalho; Remuneracio e beneficios; Direitos trabalhistas; Estabilidade
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e garantias especiais; Terceirizagdo e trabalho temporario; Negociagdo coletiva e direito sindical; Desligamento do
empregado; Dispensa de empregados de empresas estatais, Reforma trabalhista e impactos no setor publico; e
Responsabilidade trabalhista das empresas estatais na terceirizacdo. 11. Direito Processual do Trabalho: Organizacdo
da Justica do Trabalho; Principios do direito processual do trabalho; Procedimento comum na Justi¢ca do Trabalho;
Execucdo trabalhista; Recursos no processo do trabalho; Acdes coletivas no direito do trabalho; Tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia; Execucdo trabalhista contra empresa estatal e o regime de precatorios; e resolucdo alternativa de
conflitos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - CONTADOR

1 Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. 2. Relatdrios gerenciais:
periodicidade, comparac¢des orcado/fixado x realizado/executado, consolidagdo periddica, fonte unica ou banco de
dados. 3. Patriménio: bens, direitos e obrigacdes. Conteudos, classificagdes, critérios de avaliacdo, patrimoénio liquido.
4. Variag0Oes patrimoniais: conceito e classificacdo. 5. Gestdo: conceito. Aspectos econdmicos e financeiros. Despesas,
receitas, resultados e custos. 6. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes de caixa e competéncia. 7.
Meétodo de escrituragdo: partidas dobradas e principios. 8. Plano de contas: estrutura do plano de contas. 9. Registro
de operacdes, depreciacdes, amortizacdes e provisdes. 10. Balancete de verificagcdo. 11. Determinacdo e destinacido do
crédito. 12. Inventario: conceito, finalidades principais, classificacdo. 13. Avaliagdo e reavaliacdo dos bens e demais
elementos do patrimdnio. 14. Or¢amento: conceito e importancia. Periodo orcamentario. 15. Contabilidade publica:
necessidades e servicos publicos. Orgios e fungdes. Organismo puiblico constitucional e organizagio administrativa.
Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. 16. O 6rgdo econdémico estatal. 17. Controle da
contabilidade e auditoria. 18. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira. 19.
As operagdes de determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. 20. Balangos or¢amentarios,
financeiro e patrimonial. Demonstracdo das varia¢des patrimoniais.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas: analise de vigas e porticos isostaticos. 2. Patologias, manutencdo preventiva. 3. Mecanica dos solos. 4.
Compactacdo dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de agua no solo. 8. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e conten¢des. 10. Estabilidade de taludes. 11. Fundacdes: tipos,
dimensionamento, aplicacdo e execu¢do. 12. Rebaixamento do lencol freatico. 13. Tecnologia dos materiais de
constru¢do. 14. Classificacdo e caracterizacdo dos materiais. 15. Infraestrutura urbana: rede viaria, sistemas de
abastecimento de 4gua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 16. Orcamento e planejamento de Obras. 17.
Composic¢ao de precos: preco unitéario e preco global. 18. Seguranca do Trabalho. 19. Seguranca e Higiene do trabalho.
20. Seguranca na construgdo civil. 21. Prote¢do coletiva e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 22. Norma
ABNT NBR 13.531. NBR 14653-1 (ABNT, 2019): Avaliacdo de bens Parte 1: Procedimentos gerais . 23. NBR 14653-
2 (ABNT, 2011): Avaliacdo de bens Parte 2: Imdveis urbanos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO — ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Métodos de propagacdo vegetativa de plantas. 2. Métodos de preparo do solo. 3. Praticas conservacionistas utilizadas
na agricultura. 4. Mecanizacdo agricola. 5. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. 6. Fertilidade do solo. 7.
Nutricdo de plantas. 8. Fisiologia e desenvolvimento vegetal. 9. Hidraulica, irrigacdo e drenagem. 10.
Agrometeorologia. 11. Identificacdo e manejo de plantas daninhas. 12. Entomologia agricola. 13. Fitopatologia. 14.
Topografia. 15. Melhoramento genético vegetal e animal. 16. Construgdes rurais. 17. Culturas de cereais. 18. Culturas
oleaginosas. 19. Culturas de plantas fibrosas e estimulantes. 20. Cultivo de hortalicas. 21. Cultivo de espécies frutiferas.
22. Cultivo de plantas ornamentais. 23. Bovinocultura. 24. Avicultura. 25. Suinocultura. 26. Produg¢édo de caprinos e
ovinos. 27. Producdo e tecnologia de sementes. 28. Beneficiamento e armazenamento de grdos. 29. Pastagem e
forragicultura. 30. Mercados e comercializac¢do de produtos agricolas. 31. Cultivo de espécies florestais. 32. Legisla¢do
agricola e ambiental (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza: Lei n° 9.985/00; Agricultura
Orgénica (Lei n° 10.831/03); Cddigo Florestal (Lei n® 12.651/12); Lei de Prote¢do de Cultivares (Lei n° 9.456/97);
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97), Sistema Nacional de Sementes e Mudas (Lei n° 10.711/03)
e Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n° 12.305/10), Lei dos Agrotéxicos (Lei n® 14.785/23), Lei dos
Fertilizantes (Lei n°® 6.849/80), Lei dos Bioinsumos (Lei n° 15.070/24), Lei dos Organismos Geneticamente
Modificados (Lei n° 11.105/05). 33. NBR 14653-1 (ABNT, 2019): Avaliac¢do de bens Parte 1: Procedimentos gerais.
34. NBR 14653-3 (ABNT, 2019 / Versdao Corrigida 2022):Avaliagdo de bens Parte 3: Imoéveis rurais e seus
componentes.
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EDITAL DE ABERTURA N° 03/2025

ANEXO V - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DE RENDA
NA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE NA INSCRICAO

1. O(a) candidato(a) que fez a op¢do pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios-minimos, conforme previsto na Lei Estadual n° 19.587, de 10 de janeiro
de 2017, devera digitalizar e anexar, na pagina de inscri¢do do processo seletivo, os seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaragdo de composicdo do nucleo familiar devidamente preenchida (disponivel do endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de junho, julho e agosto de 2025 de cada uma das pessoas
que contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, mae, irmaos(as), avos, primos(as),
conhecidos(as) etc., que morem na mesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:
a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaracdo do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do
beneficio do INSS;

¢) autéonomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestacio de servicos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaracdo do exercicio de atividade auténoma, liberal ou informal (em
modelo proprio apresentado no final deste anexo) ou escritura de terra, se os pais/maes forem proprietarios(as) de terra
e a familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracio de que esta
desempregado(a) (em modelo préprio apresentado no final deste anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaracdo de
imposto de renda do ultimo ano ou recibo de pensdo alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também
possam comprovar renda.

1.2.1 Toda documenta¢do comprobatdria necessaria devera ser digitalizada em formato PDF, em arquivo unico, e ter
tamanho méaximo de 50MB. Néo serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaracdo de imposto de renda, etc.) de 6rgaos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e
probatoério, para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido
legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necessaria sua autenticagao.

1.4 A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencdo. A
evidéncia de falsidade de informag¢des também implicara no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢do serdo divulgados nas datas
previstas no cronograma do concurso publico (Anexo I).
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Valorizamos o seu Negocio

DECLARACAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador(a) autéonomo(a) é a pessoa fisica que exerce atividade econOmica por conta propria. E o(a)
prestador(a) de servicos a outra pessoa que ndo tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador(a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades sdo
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional liberal é aquele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou
ser empregado(a). Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho
profissional.

Eu, , portador(a) do RG n°
, 0rgdo expedidor , € CPF n° , membro da
familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico

para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal ativo permanente da Agéncia de Fomento de Goias S.A. -
GoiasFomento declaro, para os devidos fins, que sou:

D Trabalhador(a) Auténomo(a)
|:| Profissional Liberal
|:| Trabalhador(a) Informal
exercendo a funcdo de , N0 ramo

de atividade de ndo constante em minha Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos ultimos trés meses:

Meés de referéncia Valor bruto mensal
Junho/2025 RS
Julho/2025 RS
Agosto/2025 RS

Confirmo serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagcdo de informacao falsa
apurada posteriormente a contratacdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ter a revogagéo
de sua nomeagdo ao Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal ativo permanente da
Agéncia de Fomento de Goids S.A. — GoiadsFomento 2025, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis (art. 9° da
Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacio).

, de de 2025.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador(a) do RG n°
, 0rgdo expedidor , e CPF n° , membro
da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal ativo permanente da Agéncia de Fomento de Goias
S.A. - GoiasFomento, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / ,
quando trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocopia dos seguintes documentos:
() Carteira de Trabalho com a demissao.
() Termo de Rescisdo de Contrato.
Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrerd nas penas

do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideologica), além de, caso configurada a prestacdo de informacao
falsa.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Declarante
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