ANEXOS A MINUTA DE EDITAL

ANEXO I

EDITAL N2 002/CGM/UNIR/2025, DE 18 DE JULHO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Evento*

Publicacao do Edital na pagina da UNIR para consulta publica das normas do edital.
Recebimento de recursos contra as disposi¢des legais ou regimentais do edital.

Resultado de Recurso contra o Edital.

Sorteio da vaga reservada as 15h - hitps://meet.google.com/jgg-niij-hxu

Previsdo da publicagdo do edital revisado e alterado no Didrio Oficial da Uniao e link do edital.

Periodo de inscrigdo.
Homologacao e divulgacao das inscrigoes.

Recebimento de recursos da decisdo de inscricdo nao homologada.
Deciséo sobre recurso interposto da homologacao das inscrigdes.

Publicacao da relacgao final das inscricoes homologadas.

Previsdo da divulgacdo do indicativo das Bancas Examinadoras.
Recurso contra indicativo de composi¢ao da Banca Examinadora.

Previsdo do resultado do recurso contra composicdo da Banca Examinadora.
Envio dos links ao e- mail dos candidatos para o sorteio dos topicos e da apresentagéo da

prova didatica.

Sorteio do ponto e ordem da apresentacao da prova didatica as 15h.

Inicio das provas didaticas as 08h (conforme sorteio e cronograma publicado).

Previsao do resultado da prova didatica.

Periodo de solicitacdo da gravacao da prova didatica.
Periodo de recebimento de recurso da prova didatica.
Previsao do resultado do recurso da prova didatica.
Previsdo da divulgagao do resultado da prova de titulos.

Solicitacdo e entrega de copia de espelho de avaliagao de prova de titulos.

Recurso contra resultado da prova de titulos.
Previsao do resultado do recurso da prova de titulos.
Previsdo da divulgacdo preliminar do resultado final.
Recurso contra resultado preliminar.

Previsdo de publicacao do Edital de convocagao para Confirmacdao Complementar

Realizacdo da banca de Confirmacao Complementar.

Previsdo de resultado da avaliacdo realizada pela banca de Confirma¢ao Complementar.
Recursos contra o resultado da avaliacao realizada pela Comissao de Confirmacao

Complementar.

Previsao do Resultado do recurso contra o resultado da avaliacdo realizada pela Comissao de

Confirmacdao Complementar.
Previsdo do resultado do recurso do resultado final.
Previsdo da publicagdo do resultado na pagina da UNIR.

Previsao da publicacdo da homologacéo do resultado final na pagina da UNIR e no Diario

Oficial da Unido.

Inicio

18/07/2025
21/07/2025
24/07/2025
24/07/2025
28/07/2025
12/08/2025
12/08/2025
13/08/2025
18/08/2025
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16/09/2025
16/09/2025
16/09/2025
19/09/2025
22/09/2025
22/09/2025

23/09/2025

29/09/2025

29/09/2025
29/09/2025

12/10/2025

Data

Fim

18/07/2025
23/07/2025
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15/08/2025
18/08/2025
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* Os horarios que vierem a ser estabelecidos para a realizacao do certame terao como referéncia o horario do

Estado de Rondonia.




ANEXO II
EDITAL N¢2 002/CGM/UNIR/2025, DE 18 DE JULHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

CANDIDATO

FORMULARIO DE INSCRICAO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Nome:
Data de Nascimento:
Identidade N°
Naturalidade Nacionalidade/Pais (se estrangeiro)
Orgio expedidor
ENDERECO
Rua, n° (e complemento, se houver)
Bairro
Cidade Estado CEP
Telefone com DDD E-mail
OBJETIVO DA INSCRICAO
Departamento Edital n°
Especificar Area de Conhecimento Especificar a subarea:

Vaga para a qual concorre (marque uma alternativa) ( ) Ampla concorréncia ( ) Negros, Indigenas e Quilombolas

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o processo seletivo especificado neste Edital.

de de 2025.

(Local e data)

Assinatura do Candidato




ANEXO III
EDITAL N¢2 002/CGM/UNIR/2025, DE 18 DE JULHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
PONTOS, BIBLIOGRAFIA INDICADA E BANCA EXAMINADORA

Departamento Académico de Ciéncias da Administracao
Area: Psicologia (70700001)

Subarea: Psicologia do Trabalho e Organizacional (70709009)
Requisito: Graduacao em Psicologia

Regime Trabalho: T-20

Pontos:

1) Fundamentos da Psicologia Aplicados a Administracao;

2) Psicologia Organizacional e do Trabalho;

3) Teorias do Comportamento Humano;

4) Comportamento Organizacional;

5) Motivacao e Satisfacdo no Trabalho;

6) Comunicacdo e Relagdes Interpessoais no Ambiente de Trabalho;
7) Psicologia Social e Dinamica de Grupos;

8) Estresse e Qualidade de Vida no Trabalho;

9) Lideranca e Gestdo de Equipes;

10) Teorias Basicas da Psicologia.

Bibliografia:

1) Fundamentos da Psicologia Aplicados a Administragao

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracao de empresas. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015

2) Psicologia Organizacional e do Trabalho

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt (Orgs.). Psicologia,
organizacoes e trabalho no Brasil. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. SIQUEIRA, Miriam M. M. (Org.). Novas Medidas do
comportamento organizacional: ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3) Teorias do Comportamento Humano

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducgdo ao estudo de
psicologia. 162 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2022.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. 82 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014 DAVIS,
Keith; NEWSTROM, Jonh W. Comportamento Humano no Trabalho Vol. 2-Uma Abordagem Organizacional. 32 ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2004.

4) Comportamento Organizacional

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Comportamento Organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 182 ed. Séao
Paulo: Pearson Universidades, 2020.

5) Motivacao e Satisfacdo no Trabalho

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacdo nas organizagoes. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

6) Comunicacao e Relagoes Interpessoais no Ambiente de Trabalho

CUNHA, Miguel P.; REGO, Arménio; CUNHA, Rita Campos; CABRAL-CARDOSO, Carlos. Manual de comportamento
organizacional e gestdo. 5. ed. Lisboa: RH Editora, 2016. ROSENBERG, Marshall B. Comunicag¢do ndo-violenta: técnicas para
aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. 3. ed. Sdo Paulo: Agora, 2021.

7) Psicologia Social e Dinamica de Grupos

LANE, Silvia T. Maurer; CODO, Wanderley (Orgs.). Psicologia social: o homem em movimento. 1. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
2006. MOSCOVICI, Serge. Representagoes sociais: investigagdes em psicologia social. 112 ed. Petropolis: Vozes, 2015.

8) Estresse e Qualidade de Vida no Trabalho

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Qualidade de vida no trabalho: conceitos e praticas nas empresas da sociedade pos-
Industrial. S0 Paulo: Atlas, 2004. TAMAYO, Alvaro. Stress e cultura organizacional. Sdo Paulo: Vozes, 2009.

9) Lideranca e Gestdao de Equipes

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranca:
administracdo do sentido. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

10) Teorias Béasicas da Psicologia

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducgéo ao estudo de
psicologia. 162 ed. Sdo Faule: Saraiva, 2022/ SCHULTZ, Duane; SCHULTZ; Sydney, Historia da psicologia moderna. 112 ed.



Sao Paulo: Cengage Learning, 2019.

Banca Examinadora:

Nome Completo Titulacao Funcao na Banca Lattes
Dayanne Cavalcante Saldanha Mestra em Negocios Internacionais Membro Titular http://lattes.cnpq.br/9043946808615740
. Mestre em Educacao em Ciéncias e
Jacinto Pedro Pinto Ledao L. Membro Titular http: 0, r/904394 1574
Matematica
Leonora Moreira Fonseca de Souza Graduacao em Psicologia Membro Titular http://lattes.cnpq.br/5642836741556101
Fernando Rejani Miyazaki Doutor em Administracao Suplente http://lattes.cnpq.br/1142647473310346
Genifer Yani Figueira de Holanda Graduacao em Administracao http: 0, r/84 16227551
Suplente

Departamento Académico de Ciéncias da Linguagem

Area: 80200001 Letras

Subarea: 80201008 Lingua Portuguesa

Requisito: Graduagdo em Letras

Regime de Trabalho: T-20

Pontos:

. Lingua, linguagem e linguistica.

. Abordagens linguisticas: do Estruturalismo a Linguistica Textual.

. Concepgoes de Linguagem, de Gramatica e de Ensino de Lingua.

. Aspectos Morfoldgicos da Lingua Portuguesa: Estrutura.

. Morfologia da Lingua Portuguesa: flexdo e derivagdo;

. Sintaxe e ensino da Lingua Portuguesa: a construcao do periodo na oralidade e na escrita;
. Abordagem das diferentes concepgoes de gramatica da Lingua Portuguesa;

. Filologia- a histdria interna e externa da Lingua Portuguesa;

. A histéria externa das linguas romanicas e seu papel nas mudancas linguisticas.

10. As linguas romanicas regionais em tempos de globalizacao: diglossia em relagdo as
linguas nacionais e sua persisténcia

Lo WN =

Bibliografia:

ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola editorial,
2007.

BAGNO, Marcos. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variacgdo linguistica. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.
BAGNO, Marcos. Gramatica pedagdgica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Parabola, 2012.

BASILIO, Margarida. Formacéo e classes de palavras no portugués do Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

BASSETO, Bruno Fregni. Elementos de filologia roméanica. Sdo Paulo: EDUSP, 2001, v. 1. BASSO, Renato Miguel e
GONCALVES, Rodrigo Tadeu.

Historia concisa da lingua portuguesa. Petropolis: Vozes, 2014.

CAMARA JR., Joaquim. Estrutura da Lingua Portuguesa. 7. ed. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 1976.

ELIA, Silvio. Fundamentos histérico linguisticos do Portugués do Brasil. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.

FIORIN, José Luiz (Org.). Introdugéo a Linguistica. v. 1 e 2. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

PERINII, M. A. Gramaética descritiva do portugués. Sao Paulo: Atica, 1995.

ROCHA, Luiz Carlos de Assis. Estruturas morfolégicas do portugués. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1998.

SARFATI, Georges-Elia. As grandes teorias da linguistica: da gramatica comparada a pragmatica. Sdo Carlos: Claraluz, 2006.
SAUTCHUK, Inez. Pratica de Morfossintaxe. Sao Paulo: Manole, 2006.

SILVA, Maria Cecilia Peres de; KOCH, Ingedore Grunfield Villaga. Linguistica Aplicada ao Portugués: Morfologia. 8.ed. Sao
Paulo: Cortez,1995.

SOUZA-E-SILVA, Maria Cecilia Peres de; KOCH, Ingedore Grunfield Villaca. Linguistica Aplicada ao Portugués :sintaxe. 16.ed.
Sao Paulo: Cortez,

2011.

Banca Examinadora:

Nome Completo Titulagao Funcao na Banca Lattes

Profa. Dra. Avany Aparecida Garcia Doutora em Educacao Membro titular http://lattes.cnpq.br/2955050746834921
Profa. Dra. Charlene Bezerra dos Santos Doutora em Linguistica Membro titular http://lattes.cnpq.br/9129052821234437
Profa. Ma. Michela Araujo Ribeiro Mestra em Ciéncias da Linguagem Membro titular http://lattes.cnpq.br/6717158275427680
Antonio Ramiro de Mattos Mestre em Letras Suplente http://lattes.cnpq.br/4621355853772235
Profa. Ma. Edneia Bento de Souza Fernandes Mestra em Letras Suplente http://lattes.cnpq.br/3030761975121801

Departamento Académico de Ciéncias Sociais e Ambientais
Area: 90000005 - Multidisciplinar

Subarea: 90100000 - Interdisciplinar

Requisito: Graduacdao em Gestdo Ambiental

Regime de Trabalho: T-20

Topicos:




1) Histéria e evolugdo da Ciéncia.

2) Governanca da Internet

3) Inovagdo tecnoldgica e Biodiversidade - biotecnologias.

4) Histoérico da seguranca e saude do trabalho

5) Doengas ocupacionais: histérico e fatores que levam ao adoecimento no trabalho
6) Os ativos e passivos ambientais.

7) Responsabilidade Social.

8) Visdo geral de gestdo ambiental.

9) Tecnologia e trabalho

10) Engenharia social e a ética na informatica

Bibliografia:

1 - Historia e evolugao da Ciéncia.

PROENCA ROSA, C.A. de. Histdria da Ciéncia: O Pensamento Cientifico e a Ciéncia no Século XIX. Volume II - Tomo II.
Brasilia: Fundacgéao Alexandre de Gusmao, 2012.

2 - Governanca da Internet.

KURBALIJA, Jovan. Uma introdugéo a Governanga da Internet. Sao Paulo: Comité Gestor da Internet no Brasil, 2016.

3 - Inovagéo tecnoldgica e Biodiversidade - biotecnologias.

CHRISTENSEN, Clayton; ANTHONY, Scott D.; ROTH, Erik A. O futuro da inovacgao: usando as teorias da inovac¢do para prever
mudancas no mercado. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2007.

4 - Histodrico da seguranca e saude do trabalho.

AUGUSTO, A. R. Seguranca e Saude no Trabalho de Catadores de Materiais Reciclaveis: formagdo continuada em educacao
ambiental. (Dissertacao de Mestrado). Volta Redonda: UniFOA, 2017.

5 - Doengas ocupacionais: histérico e fatores que levam ao adoecimento no trabalho.

RAMAZZINE]I, B. As doencas dos trabalhadores. Ministério do Trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro, 2016.

6 - Os ativos e passivos ambientais.

BENEDUZIL J. P. Andlise da Contabilidade Ambiental das Corporagoes Listadas na B3. Monografia. Lajeado: UNIVATES, 2023.
7 - Responsabilidade Social.

LOPES, T. A. Responsabilidade Social: génese e critica. (Monografia). Rio de Janeiro: UFPR, 2009.

8 - Visao geral de gestdo ambiental.

RUPPENTHAL, J. E. Gestdo Ambiental. Santa Maria: Colégio Técnico Industrial, 2014.

9 - Tecnologia e trabalho

CAVALCANTE, ]J. de Q.P. A sociedade, a tecnologia e seus impactos nos meios de producao: uma discussao sobre o
desemprego tecnoldgico. (Artigo). Biblioteca Digital. Brasilia: JusLaboris, 2020.

10 - Engenharia social e a ética na informatica.

AUMEIDA, E. S. de. SILVA, M. V. da. Crimes Informaticos: um breve estudo acerca da legislacédo brasileira atual.
(Monografia). Alagoas: UFAL, 2020.

Banca Examinadora:

Nome Completo Titulacao Funcao na Banca Lattes

Ademar Silva Scheidt Junior Doutor em Educagao Membro Titular http://lattes.cnpqa.br/1032038074172107
Emilio Sarde Neto Doutor em Geografia Membro Titular http://lattes.cnpq.br/6252593393135495
Renato Pinto de Almeida Neto Especialista em Gestao Ambiental Membro Titular http://lattes.cnpqa.br/2814149785480986
Fernando Rejani Miyazaki Doutor em Administragdo Suplente http://lattes.cnpq.br/1142647473310346
Gabriel Cestari Vilardi Doutor em Ecologia e Recursos Naturais Suplente http://lattes.cnpa.br/9911642960012466

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas (60000007)

Subarea: Direito (60100001)

Regime de Trabalho: T20

Requisito: Graduagao em Direito

Pontos:

1. A Forma, o Sistema, o Regime de Estado e de Governo brasileiro.

2. Implementacgao de politicas publicas.

3. A politica ambiental no Brasil.

4. A politica regional e federal de gestdao ambiental.

5. Os problemas ambientais globais.

6. Os principais tratados, protocolos e convencoes internacionais sobre meio ambiente.
7. Principios do Direito Ambiental.

8. Sistema Nacional do Meio Ambiente: organizagao administrativa e hierarquias.
9. Interrelacgao entre direitos humanos e protecao ambiental.

10. Governabilidade do ambiente global.

Bibliografia:

1) A Forma, o Sistema, o Regime de Estado e de Governo brasileiro.

HOWLETT, M.; RAMESH, M.; PERL, A. Politica Publica: seus ciclos e subsistemas: uma abordagem integrada. Tradug&o
técnica de Francisco G. Heidemann. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

2) Implementagdo de politicas publicas.

MENDES, G.; PAIVA, P. (Org.). Politicas publicas no Brasil: uma abordagem institucional. Sao Paulo: Saraiva,2017.

3) A politica ambiental no Brasil.




LANFRED], G. F. Politica ambiental. Busca de efetividade de seus instrumentos. Sdo Paulo. Editora RT, 2002.

4) A politica regional e federal de gestao ambiental.

LITTLE, P. E. (Org.). Politicas ambientais no Brasil: analises, instrumentos e experiéncias. Brasilia: Peirépolis, IEB, 2004.
5) Os problemas ambientais globais.

RIBEIRO, W. C. A ordem ambiental internacional. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010. 176 p.

6) Os principais tratados, protocolos e convengdes internacionais sobre meio ambiente.

BARROS, A. F. G. O Brasil na governanca das grandes questdes ambientais contemporaneas, pais

emergente? Brasilia: Cepal; Ipea, 2011.

MARTINS, J. P.S. Agenda 21 local para uma ecocivilizagdo (Na era da Nanocultura e da Ecopolitica). Ed. Komedi. Campinas,
2005. 125p.

7) Principios do Direito Ambiental.

VIOLA, E.; OLIVER]I, A. Globalizacdo, sustentabilidade e governabilidade democracia no Brasil. In:

TRINDADE, A.C.; CASTRO, M.F. (Org.). A Sociedade Democratica no Final do Século. Brasilia: Editora Paralelo 15, 1997.
8) Sistema Nacional do Meio Ambiente: organizacdo administrativa e hierarquias.

PILATI, L.; DANTAS, M. Direito Ambiental Simplificado. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

FIORILLO, C. A. P. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

9) Interrelacdo entre direitos humanos e prote¢ao ambiental.

IBRAHIN, F. L. D. A Relacao existente entre o meio ambiente e os direitos humanos: um didlogo

necessario com a vedagdo do retrocesso. Revista do Instituto do Direito Brasileiro, Ano 1 (2012), n® 12.

10) Governabilidade do ambiente global

FREIRE, A. G. D.; REL A. F. (organizadores). Governanga Global: Desafios e Complexidade. Sdo Paulo:
Leopoldianum, 2021.

Banca Examinadora:

Nome Completo Titulacao Funcgao na Banca Lattes

Ana Lucy Caproni Doutora em Agronomia Titular http://lattes.cnpq.br/5421800893110954
José Rodolfo Danatas de Oliveira Granha Doutor em Agronomia Titular http://lattes.cnpg.br, 754

Carlos Davis Barroso de Oliveira Junior Doutor em Letras Titular http://lattes.cnpq.br/1172751276979097
Dorosnil Alves Moreira Doutor em Educacao Suplente http://lattes.cnpq.br/6783513041896863

Fabio Robson Casara Cavalcante Doutor em Ciéncias Suplente http://lattes.cnpq.br/0299498494400635




ANEXO IV
EDITAL N¢2 002/CGM/UNIR/2025, DE 18 DE JULHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

DATA: / /

Campus/Departamento:
Candidato:
Area:
Subarea:
Pontuacao Solicitado Pontuacao
, Valor (por L. e s
Item Titulos . (maxima pelo atribuida
item) . .
por item) candidato pela banca
Titulo de Doutor na area de formacéao exigida no
concurso (diploma devidamente registrado ou ata
01 . . . 30 30
conclusiva de defesa de tese, em que esteja consignada
a aprovacao do discente sem ressalvas).
Titulo de Mestre na area de formacao exigida no
concurso (diploma devidamente registrado ou ata
02 . . ~ . 25 25
conclusiva de defesa de dissertacdao em que esteja
consignada a aprovacao do discente sem ressalvas).
Titulo de Doutor em qualquer outra area (diploma
devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de
03 - . ~ 15 15
tese, em que esteja consignada a aprovacao do
discente sem ressalvas)
Titulo de Mestre em qualquer outra area (diploma
04 devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de 5 5

dissertacao em que esteja consignada a aprovacao do
discente sem ressalvas).

Certificado de conclusao de curso de especializacdo, na
05 area de formagao exigida no concurso, com carga 3 3
horéaria minima de 360 horas

Certificado de conclusao de curso de especializagao,

06 em outra area, com carga horaria minima de 360 horas L5 L5
07 Graduacéao na area de formacéao exigida no concurso 2 5
(diploma devidamente registrado).
08 Graduacgao em outra area (diploma devidamente 0.5 0.5
registrado).
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na
09 Administragao Publica ou Privada, em 08 24
empregos/cargos especializados na area de formacao. ’ !
Valor por ano, sem sobreposi¢cao de tempo.
Exercicio de magistério em curso de ensino superior na
10 area de formacgdo. Valor por ano, sem sobreposicédo de 1 5

tempo.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, de
11 assessorias e projetos na area. Valor por ano, sem 0,5 2,5
sobreposicao de tempo.

Exercicio de cargos de Dire¢do Superior em atividades
12 de administragdo académica em Instituicdo de Ensino 0,4 -
Superior, por cargo e no minimo doze meses.




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35
36
37

38

Exercicio de cargos/funcoes de Coordenacao de Curso,
Chefia de Departamento ou equivalente em Instituigdo
de Ensino Superior, por cargo e no minimo doze
meses.

Coordenacao/Presidéncia de Comissoes Permanentes
(ex.: Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA’s), e/ou
Comissoes de Concurso Publico de Instituicédo de

Ensino Superior, por Comissao.

Aprovagdo em concurso publico na area de formagdo.
Valor por aprovagao.

Publicacéao de livro didatico/técnico ou de interesse
para a area, de autoria exclusiva do candidato

Publicacéao de livro didatico/técnico ou de interesse
para a area, em coautoria.

Publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico ou de
interesse para a area, de autoria exclusiva do
candidato.

Experiéncia em administragdo académica, pesquisa
e/ou extensdo universitdria. Valor por ano, sem
sobreposicao de tempo.

Orientagoes concluidas de monografias de concluséao
de curso de graduagao. Valor por orientacao.

Orientagoes concluidas de monografias de conclusao
de curso de poés-graduacao lato sensu. Valor por
orientacao.

Orientagdes concluidas de dissertagoes de mestrado.
Valor por orientacao.

Orientagdes concluidas de teses de doutorado. Valor
por orientacao.

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito
A1(QUALIS).

Artigos publicados em periddicos Cientificos
especializados com corpo editorial Conceito A2
(QUALIS).

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito B1
(QUALIS).

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito B2
(QUALIS).

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito B3
(QUALIS).

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito B4
(QUALIS).

Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados com corpo editorial Conceito B5
(QUALIS).

Trabalhos completos publicados em anais de eventos
internacionais (mais de seis paginas).

Trabalhos completos publicados em anais de eventos
nacionais (mais de seis paginas).

Resumos expandidos publicados em anais de eventos
internacionais.

Resumos publicados em anais de eventos
internacionais.

Resumos expandidos publicados em anais de eventos
nacionais.

Resumos publicados em anais de eventos nacionais.

Organizacgao e editoragao de livros e periddicos, com
corpo editorial.

Confeccao de mapas, cartas geograficas e maquetes.

Participacdes em bancas examinadoras de defesa de

0,2

0,2

1,25

1,6

0,8

0,6

0,5

0,2

0,7

1,2

1,8

4,0

3,5

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,7

0,6

0,5
0,4
0,4
0,2

0,4

0,3

2,5

2,5

1,0

0,6




39 doutorado. 0,8 4,0

Participacao em bancas examinadoras de qualificacao

40 de doutorado 0.4 2.0
41 Participacoes em bancas examinadoras de defesa de 0.4 2.0
doutorado.
Participacao em bancas examinadoras de qualificacao
42 0,2 1,0
de doutorado
Participagdao em bancas examinadoras de TCC
43 M . ot 0,1 1,0
(graduacao), aperfeicoamento, especializacao.
44 Participacao em bancg e).(amlnadora de concurso 0.4 2.0
publico.
45 Bolsa de produtividade em pesquisa-CNPq, valor por 15 i
ano. !
46 Tradugao de livro na area. 0,6 1,2
47 Tradugao de capitulo de livro ou artigo na area. 0,3 0,6
48 Organizacgao de evento cientifico. 0,6 1,8
Coordenacédo ou vice-coordenacdo em evento de
49 ensino, pesquisa e extensdo com financiamento de 0.6 18
institui¢oes de fomento ou convénio (MEC, CAPES, ’ ’
Secretarias Estaduais e Municipais de Educacao.
50 Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de 0.3 3,0

revista cientifica na area.

OBS: Converséao do total de pontos da Prova de Titulos em nota final da prova de titulos:
Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos (NFPT), serd adotada a seguinte férmula: NFPT = 37,5 +
(62,5%(P0O))/((NM))
Sendo:
PO = a pontuacao especifica de cada candidato no exame dos titulos;

NM = a maxima pontuacao obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo mesmo cargo no
mesmo processo seletivo.

Caso a divisdo ndo seja inteira e a primeira casa decimal for maior ou igual 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo,
caso contrario, mantém-se o valor inteiro

Se tiver um unico aprovado a NFPT = 100, independente da pontuagdo, exceto se ndo apresentar nenhuma
comprovacao dos titulos, neste caso a NFPT = 0.




ANEXO V

EDITAL N¢2 002/CGM/UNIR/2025, DE 18 DE JULHO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Componentes da Banca Examinadora:
Candidato(a):

Campus/Curso:

Area:

Tema da Aula:

Data:

Inicio da aula

Itens da Avaliagdo da Prova Didatica

Habilidades na abordagem do contetdo, profundidade, relagao
do tema da aula com a unidade e atualiza¢do

Sequéncia logica e coeréncia do conteudo

Corregdo na linguagem, clareza da comunicagéo e
habilidade na formagéio de respostas

Emprego apropriado dos recursos didaticos

Hora entrega do plano de aula:
Término da aula:

Nota:

0 a 40 pontos

Conhece e compreende os conceitos e principios do tema
exposto. Aplica os conceitos e principios. Apresenta
habilidades de analises e sinteses. Adequacao do tempo de
exposicao ao plano de aula entregue aos membros da Banca.
Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetudo
do qual faz parte. Situa o conteido no contexto no qual foi

0 a 20 pontos

Inicia a partir de uma tese ou conceituagdo. Desenvolve com
base em fundamentos tedricos e/ou tedrico-praticos .
Apresenta argumentos convergentes e divergentes. Propicia a
elaboracao de conclusdes. Expde o contetido baseado nos itens
e na sequéncia estabelecida no plano.

0 a 20 pontos

Correcdo na Linguagem. Clareza na comunicagdo. Habilidade
na Formulagio de respostas.

0 a 20 pontos

Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem
do contetdo. Usa recursos e métodos como forma de facilitar a
compreensdo do contetido abordado

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensdes) —- OBRIGATORIO PREENCHER

OBS.: Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma copia do plano de aula para cada um dos membros da banca

Guajara-Mirim, / /

Membro da Banca Examinadora

A nota do candidato serd a média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da banca examinadora.
Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelos examinadores, a Banca devera
reunir-se para rever as distorgoes.



ANEXO VI
EDITAL N¢2 002/CGM/UNIR/2025, DE 18 DE JULHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO E NEGATIVA DE CONTRATO

TEMPORARIO
Eu, , titular do RG n? , expedido
em / / , pelo 6rgéo expedidor , inscrito no CPF sob n? , declaro

que nos ultimos 24 meses néo tive contrato temporario nos termos do inciso III, do Art. 9° da Lei 8.745/93. Declaro
também que nao ocupo cargo efetivo na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério Superior, de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

Por ser Verdade assino abaixo, estando ciente das penalidades legais em caso de falso testemunho.

Guajara-Mirim, / /

Assinatura



ANEXO VII
EDITAL N2 002/CGM/UNIR/2025, DE 18 DE JULHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL PARA VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Eu, , titular do RG n¢ , expedido
em / / , pelo 6rgao expedidor ~~ , inscrito no CPF sob n® ,
AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou

Estando ciente de que a veracidade das informacdes aqui prestadas serdo verificadas por Comissdao de Confirmacao
Complementar, conforme disposto nas normativas do processo seletivo, e que em caso de falsidade ideoldgica podera
acarretar em minha eliminagao do processo seletivo ou em anulacdo de eventual contratacao.

Guajara-Mirim, / /

Assinatura



ANEXO VIII
EDITAL N° 002/CGM/UNIR/2025, DE 18 DE JULHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
AUTODECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, , titular do RG n? , expedido
em _ / / , pelo orgdao expedidor , inscrito no CPF sob n¢ ,
candidato ao

cargo /Campus , declaro que, em conformidade com os
dispostos dos artigos 205, 206 e 207 da Constituicdo Federal de 1988, do art. 32, IV, da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (LDB), de acordo com a Resolucao n2 12, de 16 de janeiro de 2015 do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promocgdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais - CNCD/LGBT, respaldados pelos
principios e metas firmados no ambito do Plano de Desenvolvimento Institucional, desejo ser reconhecido(a),
identificado(a) e denominado(a) pelo nome social adotado por mim no ambito deste Instituto, sem que haja mengao ao
nome civil. Ciente de que os dados registrados em Documento Oficial de Identificagdo ndo coincidem com o nome
social adotado por mim, segue anexa copia do Documento Oficial de Identificacdo, contendo assinatura e foto, para
que eu possa ser devidamente identificado e participar deste certame utilizando meu nome social.

* O candidato devera anexar copia do RG a esta declaracao.

Guajara-Mirim, / /

Assinatura

bt {3} | conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de

SGi' Documento assinado eletronicamente por GABRIEL CESTARI VILARDI, Diretor(a), em 18/07/2025, as 18:38,
eletrdnica 2 0 1 5 .

a9 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2282150 e o cédigo CRC
> 0696DBC3.

Referéncia: Processo n® 23118.004000/2025-23 SEI n® 2282150



