ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 02/2025

DESCRICAO PERIODO
Publica¢do do Edital 22/08/2025

Periodo de Inscrigdes Exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

25/08/2025 a 24/09/2025

Periodo de Impugnacao do Edital

25/08/2025 a 27/08/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas

Republica¢do do Edital, em caso de Impugnacdo 28/08/2025
Periodo de Solicitagdo de Iseng¢do da Inscri¢cdo 25/08/2025 a 05/09/2025
Manifestacao Referente a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 08/09/2025
Prazo para Recurso Referente a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do 09/09/2025 a 11/09/2025
Manifestacdo Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 12/09/2025
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 24/09/2025
Solicitagcdes de Condig¢Ges Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet
Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 25/09/2025
Publicagdo das Inscricdes Homologadas, inclusive as Referente a Condigdo de 26/09/2025

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscricdes

29/09/2025 a 01/10/2025

Divulgagao dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 02/10/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condig0es Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocacdo para a 02/10/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realiza¢do da Prova Objetiva 05/10/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 06/10/2025

Periodo de Interposi¢do de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva | 07/10/2025 a 09/10/2025
Manifestacdo Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/10/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 14/10/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 16/10/2025
Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 17/10/2025

Periodo para Interposi¢cdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

20/10/2025 a 22/10/2025

Manifestagao Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva 24/10/2025
Divulgacdo da Nota Final da Prova Tedrica Objetiva 24/10/2025
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 28/10/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova de
Titulos

29/10/2025 a 31/10/2025

Manifestagao Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova de Titulos 03/11/2025
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificagdo Final do Concurso Publico 04/11/2025
Homologagdo do Resultado Final 05/11/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Sdo Lourengo do Oeste/SC.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO I
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
ATRIBUIGOES:

I Auxiliar nas tarefas didrias nos Centros de Educacdo Infantil - CEIMs, desenvolvendo todas as atividades de
higiene das criangas, na rela¢do de cuidar;
Il.  Auxiliar as criangas de 0 a 5 anos de forma integrada, sob a supervisdo do Professor Regente, com o intuito de
colaborar no desenvolvimento da autonomia dos alunos;
Ill.  Auxiliar nas atividades em conformidade com o planejamento definido pela equipe pedagdgica;
V. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a

educacao;
V. Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da unidade escolar e dos érgaos superiores;
VI. Participar de reunides ordindrias e extraordinarias, quando for convocado;
VIl.  Colaborar na elaboracdo e confeccdo de materiais pedagdgicos;
VIIl.  Zelar pela seguranga, sono, alimentacado, salde, recreacdo, higiene, troca de fraldas e vestuario das criancas que

estejam a seu cargo;
IX. Manter a ordem, conservacao e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e instrucdes;
X. Auxiliar os educadores infantis e professores no trabalho junto aos alunos da educacdo infantil;

XI. Auxiliar no momento da alimentacado dos alunos, bem como, o recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres
e outros;

XIl.  Organizar e disponibilizar os materiais e recursos escolares necessarios para o desenvolvimento das aulas e

atividades pedagégicas, contemplando tanto os materiais de uso do professor quanto os destinados as criancas;

XIII. Colaborar na estimulacdo da independéncia da crianca/aluno, em especial no que tange aos habitos

alimentares, de acordo com as orientacdes dos técnicos responsaveis;

XIV. Auxiliar as criancgas na entrada e saida da unidade escolar;

XV. Apoiar o processo de inclusao do aluno;

XVI. Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagdo eficaz e centralizada na direcdo da escola, de modo a
assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminacdo de informacGes desencontradas;

XVII. Atuar com ética e respeito em todas as situacGes na sala de aula e demais espacos da unidade escolar,
preservando a dignidade dos estudantes, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma
relacdo respeitosa com alunos, familias e toda a comunidade escolar;

XVIII. Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacGes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado;

XIX. Prestar primeiros socorros, comunicando a direcdao de eventos relativos a acidentes;

XX. Participar de forma continua em atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacao
pedagdgica e a socializagao dos conhecimentos adquiridos no ambito educacional;

XXI. Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e demais atividades escolares que envolvam decisdes
coletivas e integragdo com a equipe técnica, administrativa e demais profissionais da escola;
XXIL. Participar da elaborag¢do, implementacdao e avaliacgdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e avaliacdo
institucional, colaborando para a construgao de um ambiente escolar democratico e participativo;
XXIl.  Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calendario escolar;

XXIV. Ter bom senso na vestimenta;
XXV.  Cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
XXVI. Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ASSESSOR PEDAGOGICO
ATRIBUIGOES:

I Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade;

1. Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

Il Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e
cultural em que o aluno vive;

IV.  Atuar no planejamento, acompanhamento e avaliacdo do refor¢co escolar, promovendo estratégias que
atendam as necessidades de aprendizagem dos estudantes e contribuam para a superacao das dificuldades
identificadas;

V. Promover a reflexdao sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discrimina¢do e exclusdo do

aluno;
VL. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagdo da escola;
VII. Estimular a reflexao coletiva de valores (ética, cidadania, liberdade, justica e comprometimento social);
VIII. Buscar atualizacdo permanente, socializando os conhecimentos;
IX. Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos;

X. Efetuar visitas as salas de aula com o objetivo de acompanhar praticas pedagdgicas, identificar necessidades,
orientar os professores e promover a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem;

XI. Participar do conselho de classe tomando as decisdes que favorecam o crescimento do aluno;
Xll.  Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com problemas de saude fisica, mental e audiovisual,
buscando a integracdo e interacdo dos mesmos no ensino regular;
XIII. Executar outras tarefas relativas a funcado de especialistas em educacao;

XIV. Auxiliar na distribuicdo de recursos fisicos e materiais disponiveis na escola;
XV. Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem;

XVI. Auxiliar na coleta e organizac¢do de informacdes, dados estatisticos da escola e documentacao;
XVII. Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares;
XVIII. Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras e eficazes que atendam as necessidades dos estudantes, inclusive

aqueles da educacgao especial;

XIX. Acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagdgico dos professores, observando aulas e propondo
estratégias para melhorar o desempenho dos alunos;

XX. Garantir a articulacdo entre teoria e pratica no planejamento dos professores, assegurando também a
flexibilizacdo e/ou adaptacdo curricular e metodoldgica com base no plano de ensino individualizado (PEI);

XXI. Participar da elaboracdo, implementacao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico (PPP), colaborando para a
construcdo de um ambiente escolar democratico e participativo;
XXII. Auxiliar o diretor escolar no planejamento e organizagdo das reunides pedagdgicas e conselhos de classe,
promovendo o didlogo entre professores, alunos, gestores e familias;
XXI.  Auxiliar no planejamento curricular, na selegao de materiais didaticos e na organizagdo de eventos e atividades

pedagdgicas extracurriculares;

XXIV. Promover avaliagdes diagndsticas coletivas ou individuais sempre que necessdrio para compreender o
progresso e as dificuldades do aluno;

XXV.  Analisar dados de avaliagdo e propor intervengbes pedagdgicas que favoregcam a inclusdo e o desenvolvimento
integral dos estudantes;

XXVI.  Garantir o cumprimento do calendario letivo e das diretrizes educacionais, bem como o alinhamento das a¢des
pedagdgicas com as politicas educacionais vigentes;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.
XLII.
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Atuar como mediador em conflitos pedagdgicos, promovendo o respeito as diferencas e a diversidade no
ambiente escolar;

Estimular reflexdes sobre a importancia da inclusdo escolar, articulando a¢des entre o professor da sala comum
e o professor do atendimento educacional especializado (AEE);

Assegurar a elaboracdo e atualizacdo do pei em conjunto com professores, familia e, sempre que possivel, com
o préprio estudante;

Garantir que o planejamento de ensino individualizado reflita as necessidades, potencialidades, objetivos e
estratégias de atendimento personalizado para os alunos;

Acompanhar a implementacdo do pei, avaliando sua eficacia e promovendo ajustes quando necessario,
monitorando também o progresso dos estudantes da educacgdo especial;

Acompanhar o planejamento e as praticas desenvolvidas no aee a fim de assegurar que elas complementem e
nao as substituam das do ensino regular;

Interagir com servicos de saude, assisténcia social e demais profissionais que acompanham o aluno, respeitando
os principios da intersetorialidade;

Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras acdes promovidas pela escola, ou pela secretaria municipal de educacdo;
Participar ativamente de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;

Participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagégica;

Apoiar o processo de inclusao do aluno;

Atuar com ética e respeito em todas as situacdes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relacdo respeitosa;
Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicacio eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a
assegurar que todas as informacgdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminagao de informagdes desencontradas;

Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

Ter bom senso na vestimenta;

Cumprir e fazer cumprir normas e regras da unidade escolar;

Executar outras tarefas correlatas.
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MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ASSISTENTE ESCOLAR
ATRIBUIGOES:

I Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

1. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares;

Il Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;

V. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolucdes
e demais documentos da unidade escolar;
V. Auxiliar na elaboracgdo de relatérios;

VL. Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do diretor;
VII. Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
VIII. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e conclusdo de curso;

IX. Assinar juntamente com o diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados;
X. Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcdo;

XI. Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria;
XIl. Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;
XIll.  Organizar e preparar a documentag¢do necessaria para o encaminhamento de processos diversos;

XIV. Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar;
XV. Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;

XVI. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacdo;
XVII.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;
XVIII. Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagdo eficaz e centralizada na direcdo da escola, de modo a

assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminacdo de informacGes desencontradas;

XIX. Atuar com ética e respeito em todas as situacGes na sala de aula e demais espacos da unidade escolar,
preservando a dignidade dos estudantes, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma
relacdo respeitosa com alunos, familias e toda a comunidade escolar;

XX. Participar de forma continua em atividades de formacgdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo
pedagdgica e a socializacdo dos conhecimentos adquiridos no ambito educacional;

XXI. Participar de reunides administrativas, conselhos de classe e demais atividades escolares que envolvam decisdes
coletivas e integragdo com a equipe técnica, administrativa e demais profissionais da escola;
XXII. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico (PPP) e avaliagdo
institucional, colaborando para a construgao de um ambiente escolar democratico e participativo;
XXIl.  Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calendario escolar;

XXIV. Ter bom senso na vestimenta;
XXV.  Cumprir normas e regras da unidade escolar;
XXVI. Executar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DA EDUCACAO ESPECIAL
ATRIBUIGOES:

l. Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e equipe pedagdgica, contribuindo para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem estar
social, fisico e emocional do publico alvo da educacado especial, que apresentem limitacdes no desempenho de
atividades nas dreas de autocuidado e mobilidade, incluidos nas turmas regulares;

Il.  Colaborar com o Professor Regente e/ou Equipe Pedagdgica quando da execugdo das atividades propostas aos
alunos, interagindo com os demais profissionais da instituicao;

Ill.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;

IV.  Colaborar com o Professor Regente e/ou Equipe Pedagdgica no desenvolvimento das atividades previstas no
projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

V. Receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as recomendac¢des do Professor no trato e atendimento ao

aluno;
VI. Executar tarefas relativas a observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infanto-
juvenil, sob a orientacdo e supervisdo do Professor Regente;
VIl.  Organizar e disponibilizar os materiais e recursos escolares necessdrios para o desenvolvimento das aulas e
atividades pedagégicas, contemplando tanto os materiais de uso do professor quanto os destinados aos alunos;
VIII. Realizar o monitoramento e o registro sistematico de alteragdes fisicas e comportamentais, observando sinais

e sintomas relevantes para subsidiar a tomada de decisdes e intervenc¢des adequadas;

IX. Colaborar na execucdo de atividades que visem a desestimulacdo da agressividade sob a orientacdo e supervisao
do Professor Regente;

X. Colaborar na estimulacdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de
acordo com as orientacGes dos técnicos responsaveis;

Xl.  Colaborar na estimulagdo da autonomia e independéncia do aluno em todas as dimensées do desenvolvimento
- fisico, cognitivo, emocional e social, respeitando as orientagdes dos profissionais técnicos responsaveis e
considerando as necessidades individuais;

XII. Colaborar na elaboragdo e confeccdo de materiais pedagdgicos

XIII. Zelar pela alimentacgao direta dos alunos;
XIV. Cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;
XV. Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

XVI. Zelar pelo cumprimento de hordrios e pela organiza¢do da unidade de ensino;
XVII. Auxiliar na organizacdao e manutencao do ambiente de sala de aula;
XVIII. Colaborar com o professor na realizacdo de relatérios e/ou avaliacées do desempenho do aluno;

XIX. Estimular a autoconfianca e independéncia dos alunos publico alvo da Educagao Especial;
XX. Articular-se com os profissionais da educac¢do e demais profissionais da Unidade Educativa para identificacdao
das necessidades e habilidades do aluno;

XXI. Recepcionar a entrada e saida dos alunos publico alvo da Educacdo Especial, bem como no embarque e
desembarque do transporte escolar, na entrada e saida dos turnos escolares;
XXIL. Executar as atribui¢cGes acima relacionadas, atendendo os alunos de forma individualizada ou em grupo, de
acordo com as orientag¢des da Secretaria Municipal de Educagao;
XXIIl.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XXIV.  Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicacdo eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a
assegurar que todas as informagdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminagao de informagSes desencontradas;
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XXV. Atuar com ética e respeito em todas as situacées na sala de aula e demais espacos da unidade escolar,
preservando a dignidade dos estudantes, evitando comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma
relacdo respeitosa com alunos, familias e toda a comunidade escolar;

XXVI. Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacGes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado;

XXVIL. Participar de forma continua em atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacao
pedagdgica e a socializacdo dos conhecimentos adquiridos no ambito educacional;

XXVIII. Participar de reunides pedagdgicas, administrativas, conselhos de classe e demais atividades escolares que
envolvam decisdes coletivas e integracdo com a equipe técnica, administrativa e demais profissionais da escola;

XXIX. Participar da elaboragcdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e avaliacdo
institucional, colaborando para a construgao de um ambiente escolar democratico e participativo;

XXX.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XXXI. Ter bom senso na vestimenta;

XXXII. Cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
XXXIII. Executar outras atividades correlatas.
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FONOAUDIOLOGO(A)

ATRIBUIGOES:

l. Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacdo fonoaudioldgica para possibilitar o
desenvolvimento da comunicacdo oral e/ou escrita, bem como promover a reabilitacdo dos problemas de voz,
fala, audigdo e linguagem;

1. Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos seus trabalhos de
acompanhamento e tratamento dos mesmos;

Il Reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o diagndstico e progndstico de
cada caso e orientando-os sobre a conduta a ser adotada;

IV.  Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;

V. Participar de reunides com outros profissionais ou instituicGes escolares para troca de informagdes dos casos
em andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou parcerias para implantacao
ou melhoria dos servicos prestados;

VL. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especializa¢ao;
VII. Participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia;
VIII. Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;

IX. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo, buscando favorecer
a difusdo de conhecimento;

X. Zelar pela guarda, conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos, instalacGes, instrumentos e materiais
de trabalho;

Xl.  Apoiar os docentes em suas atividades;
XIl. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior;
XIII. Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados

no setor de sua atuagdo;
XIV. Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
XV. Participar do treinamento de funciondrios da area da educacao e estagiarios;

XVI. Orientar os servigos dos funciondrios da area de educagdo, no que diz respeito a sua area de atuacdo;
XVII. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados
pelos funciondrios na sua area de atuacdo;
XVIII. Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo;

XIX. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios e demais textos didaticos a
respeito das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

XX. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribui¢cdes do seu cargo;

XXI. Executar outras atividades correlatas.
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MONITOR ESCOLAR

ATRIBUIGOES:

l. Recepcionar os estudantes nos locais de embarque fixados pelo Municipio e conduzi-los em seguranga aos

veiculos escolares;

1. Acompanhar os estudantes, do momento desembarque dos veiculos escolares até o ingresso com seguranca
nas respectivas escolas e creches;

. Recepcionar os alunos, na saida das escolas e creches, nos locais fixados pelo Municipio, conduzindo-os em
seguranca aos veiculos escolares;

V. Acompanhar os alunos na travessia de vias no retorno das escolas;

V. Providenciar a entrega dos alunos, quando ausentes os responsaveis nos locais fixados para desembarque, a
outros responsaveis ou instituicdes indicadas pelo Municipio;

VI.  Auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das
normas de seguranga adequadas ao transporte de menores;
VIl.  Comunicar ao 6rgdo indicado pela administracdo qualquer evento de importancia legal ou administrativa
ocorrido no transporte escolar;
VIII. Participar ativamente das acOes relacionadas a educacdo para o transito, tanto as de iniciativa das escolas e

creches quanto nas demais atividades determinadas pela Administracao;

IX. Portar relacdo atualizada com o nome dos usudrios do transporte, endereco, nome e telefone dos responsaveis
legais e outras informacgdes determinadas pelo Municipio;

X. Controlar o ingresso e saida de alunos, servidores, professores e outras pessoas nas escolas e creches;

XI. Acompanhar criancas em passeios organizados pelas escolas e creches;
XIl. Realizar atividades de recreacdo com os alunos das escolas e creches municipais;
XIII. Orientar as criancas quanto a higiene pessoal;

XIV. Auxiliar as criancas na alimentacdo escolar;
XV. Observar a saude das criancas e comunicar a direcdo os casos que precisam de atendimento médico,
acompanhando os procedimentos, quando necessario;

XVI. Prestar primeiros socorros, comunicando a dire¢ao de eventos relativos a acidentes;
XVII. Vigiar a disciplina das criangas e comunicar aos superiores os eventos ocorridos;
XVIII. Manter permanente vigilia relativa a seguranca das criangas e confiad-las aos demais servidores, na troca de
turno;

XIX. Executar tarefas afins, especialmente as necessarias a disciplina e seguranca das criancas e adolescentes das
escolas e creches;

XX. Apoiar o processo de inclusao do aluno;

XXI. Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagdo eficaz e centralizada na direcdo da escola, de modo a
assegurar que todas as informacdGes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminagao de informagdes desencontradas;

XXII. Atuar com ética e respeito em todas as situagdes da Unidade Escolar, preservando a dignidade dos estudantes,
evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras e mantendo uma relagdo respeitosa com os alunos, suas
familias e toda a comunidade escolar;

XXIII. Participar das orientagGes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado;

XXIV. Participar de forma continua em atividades de formacgao e aperfeicoamento profissional;

XXV. Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e demais atividades escolares que envolvam decisGes

coletivas e integragdo com a equipe técnica, administrativa e demais profissionais da escola;

XXVI.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XXVII. Ter bom senso na vestimenta;
XXVIII. Cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
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XXIX. Executar outras atividades correlatas.
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NUTRICIONISTAII

ATRIBUIGOES:

l. Planejar e elaborar os carddpios, de acordo com as necessidades das escolas municipais;
1. Orientar o trabalho das agentes de apoio operacional responsaveis pela alimentacdo escolar, supervisionando
o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;
Il Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido;
V. Estimar custo mensal das refeicGes, por meio de fichas de controle, cotagdo de precos e nimero de refeicdes

servidas;
V. Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos dos gastos com géneros alimenticios;
VL. Programar e desenvolver o treinamento do servigo das agentes de apoio operacional que atuam nas unidades
escolares, objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
VIl.  Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;
VIIl.  Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢cGes higiénicas do local e instalagGes relacionadas com o servico

de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para
assegurar a confeccdo de alimentacdo saudavel;

IX. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao;

X. Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;

XI. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos;
XIl. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
XIII. Zelar pela guarda, conservagcao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,

bem como do local de trabalho;

XIV. Auxiliar no planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no
setor de sua atuacdo;

XV. Fazer orientacdo dietética e dietoterapica;
Fazer o planejamento das atividades da area;

XVI. Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
XVII. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados
pelos funciondrios na sua area de atuacdo;
XVIII. Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou ndo a captagao de recursos;

XIX. Desenvolver técnicas para o controle de qualidade das refeigses;
XX. Redigir textos informativos;

XXI. Participar da formacdo de recursos humanos na sua area de atuacao;
XXII. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribui¢cdes do seu cargo;
XXIII. Executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

l. Ministrar aulas com base em estratégias pedagodgicas planejadas e adaptadas, de modo a atender as
necessidades de todos os estudantes da turma, promovendo a inclusdao, a participagdo e o avango na
aprendizagem;

1. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

Il Elaborar programas, planos de curso, planos de aula e o plano de ensino individualizado (pei), de acordo com
sua area de atuacdo, de modo a atender as necessidades dos estudantes;

IV.  Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino e orientagdes do
projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

V. Cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais, contribuindo de forma articulada para o
desenvolvimento das a¢Ges da unidade escolar;

VI. Oferecer aulas dindmicas e atualizadas, alinhadas as mudancas da sociedade e as novas demandas do mundo
atual;
VII.  Articular com o professor do AEE e/ou professor de educacdo especial, estratégias de ensino que favorecam a
aprendizagem dos estudantes;
VIII. Orientar o auxiliar da educacao especial, quanto a sua atuacdo no acompanhamento e apoio ao estudante

IX. Promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem;
X.  Aplicar avaliagdes de desempenho dos alunos, de acordo com as normas do sistema municipal de ensino e
orientacdes do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

XI. Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;
XIl.  Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
XIlll. Efetuar registros da atuacdo escolar dos alunos, elaborar e fornecer dados e relatérios das atividades realizadas,

mantendo atualizados os sistemas oficiais com informacdGes referentes ao planejamento, avaliacdo, frequéncia
e desempenho académico;

XIV. Zelar pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

XV. Participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

XVI. Seguir as diretrizes do ensino emanadas dos érgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema
municipal de ensino e projeto politico pedagdgico da secretaria municipal da educacao;
XVII. Desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao aperfeicoamento e a atualiza¢do do
profissional da rede municipal de ensino;
XVIII. Realizar acompanhamento dos alunos nas atividades externas;

XIX. Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras a¢des promovidas pela escola, ou pela secretaria municipal de educacao;

XX. Participar ativamente de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;

XXI. Participar de atividades de formacgado e aperfeicoamento profissional, visando a atualizagdo pedagdgica;
XXIl.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;
XXIIl.  Atuar com ética e respeito em todas as situagdes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a

comunidade escolar, evitando comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagao respeitosa;
XXIV.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XXV. Ter bom senso na vestimenta;

XXVI.  Cumprir e fazer cumprir normas e regras da unidade escolar;
XXVII. Executar outras tarefas correlatas.
PAGINA 39 DE 60

www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS

ATRIBUIGOES:

l. Planejar suas aulas em consonancia com os conteudos do professor regente;

1. Trabalhar com o aluno os conteudos curriculares das diversas disciplinas, por meio da Lingua Brasileira de Sinais
e da Lingua Portuguesa escrita;

Il. Participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional, reunides pedagdgicas, reuniées com pais,
conselho de classe, promocées e festividades escolares, visando a atualizacdo pedagdgica e a socializagdo dos
conhecimentos adquiridos no ambito educacional;

V. Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacGes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado;

V. Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela

escola;
VI. Elaborar relatdrios pedagdgicos descritivo do(s) aluno(s);
VII. Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais;
VIII. Propor adaptacgdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

IX.  Garantir que o Plano de Ensino Individualizado reflita as necessidades, potencialidades, objetivos e estratégias
de atendimento personalizado para os alunos;

X. Na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do
ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacdo;

Xl.  Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras acdes promovidas pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;
XIl. Participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;
XIII. Participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagégica;

XIV.  Apoiar o processo de inclusao do aluno;
XV. Atuar com ética e respeito em todas as situacdes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;
XVI. Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagdo eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a
assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminacdo de informacgGes desencontradas;
XVII.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XVIII. Ter bom senso na vestimenta;
XIX. Cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
XX. Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR DE BRAILE

ATRIBUIGOES:

l. Identificar dificuldades especificas e propor estratégias pedagdgicas adequadas;
1. Ensinar a leitura e escrita no sistema Braille (incluindo Braille matematico e Braille para outras areas especificas);
Ill.  Adaptar os métodos de ensino para a faixa etaria e o nivel de escolaridade dos alunos;
V. Transcrever conteddos em Braille;
V. Produzir ou solicitar livros, provas e recursos acessiveis para alunos com deficiéncia visual;

VI.  Avaliar o progresso do estudante no uso do Braille;
VII. Orientar os docentes da escola sobre as necessidades do aluno cego ou com baixa visao;
VIII. Sugerir adaptacdes curriculares e recursos acessiveis;

IX. Ensinar o uso de equipamentos como maquina Perkins, reglete e puncdo, e dispositivos digitais adaptados;
X.  Auxiliar o aluno no uso de softwares leitores de tela e outros recursos de acessibilidade;

XI. Trabalhar para garantir a plena participacdo do aluno cego nas atividades escolares;
XIl. Sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da acessibilidade e inclusao;
XIII. Orientar os familiares sobre como apoiar o processo de aprendizagem em Braille;

XIV. Estimular a autonomia e autoestima do aluno;
XV. Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

XVI. Garantir que o Plano de Ensino individualizado reflita as necessidades, potencialidades, objetivos e estratégias
de atendimento personalizado para os alunos;
XVII. Na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do
ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacdo;
XVIII. Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros

com a comunidade e outras acdes promovidas pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

XIX. Participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;

XX. Participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagdgica;

XXI. Apoiar o processo de inclusao do aluno;
XXII. Atualizar-se constantemente sobre as novas normas do Braille, tecnologias assistivas e metodologias de ensino
inclusivo;
XXIII. Participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional, reunides pedagdgicas, reunides com pais,

conselho de classe, promocées e festividades escolares, visando a atualizacdo pedagdgica e a socializagdo dos
conhecimentos adquiridos no ambito educacional;
XXIV. Atuar com ética e respeito em todas as situa¢des na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;
XXV. Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicacdo eficaz e centralizada na direcdo da escola, de modo a
assegurar que todas as informagdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminacao de informacdes desencontradas;

XXVI.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XXVII. Ter bom senso na vestimenta;
XXVIIl.  Cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XXIX. Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
ATRIBUIGOES:

l. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos estudantes publico alvo da educacao especial;

1. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Ill.  Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

V. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a oferta de servigos, recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, bem como a definicdo de estratégias que garantam a participagao efetiva dos
estudantes nas atividades escolares;

V. Elaborar relatdrios individualizados sobre o desenvolvimento dos estudantes publico alvo da educacdo especial;

VL. Propor adaptacgdes curriculares nas atividades pedagdgicas;
VII. Auxiliar o professor regente e/ou equipe pedagdgica quando da execucdo das atividades propostas aos alunos,
interagindo com os demais profissionais da instituicdo;
VIIl.  Contribuir para a elaboragdo e atualizacdo do plano de ensino individualizado (PEIl), garantindo que ele reflita

de forma precisa as necessidades, potencialidades, objetivos e estratégias de atendimento personalizado ao
aluno publico da educacao especial;

IX. Na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do
ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacao;

X.  Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras acdes promovidas pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

XI. Participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;
XIl. Participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagégica;
XIll.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XIV. Atuar com ética e respeito em todas as situacOes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;

XV. Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicac¢do eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a
assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminacdo de informacGes desencontradas;

XVI.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calenddrio escolar;
XVII. Ter bom senso na vestimenta;
XVIIL. Cumprir e fazer cumprir normas e regras da unidade escolar;

XIX. Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUIGOES:

l. Mediar situagdes de comunicagdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar;
Il.  Viabilizar a interagao e a participagao efetiva do aluno nas diferentes situa¢des de aprendizagem e interagdo no
contexto escolar;
Il. Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os alunos surdos;
V. Interpretar, de forma fidedigna, as informacGes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais
atividades internas e externas da Unidade Escolar;
V. Dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos por meio da tradugdo, de forma fidedigna, de suas opinides e

reflexdes;

VI.  Ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a
improvisacdo e proporcionando maior qualidade nas informacgées transmitidas;

VIl.  Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informagdes adequadas sobre

a importancia da interagdo deste com os alunos surdos;

VIII. Sugerir aos docentes a adocdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da
aprendizagem dos alunos surdos;
IX. Cumprir integralmente a carga horaria designada, de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos
em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para o ano em questao;
X. Submeter-se aos direitos e deveres previstos, aos demais profissionais, no regimento da escola;

XI. Promover aigualdade e o acesso ao conhecimento para todos os alunos, independentemente da sua capacidade
auditiva;
XIl. Auxiliar na elaboracdo de materiais didaticos adaptados, na criacdo de atividades que facilitem a compreensao
e na mediacdo de interagdes sociais;
XIll.  Garantir que o planejamento semestral e o Plano de Ensino Individualizado reflitam as necessidades,

potencialidades, objetivos e estratégias de atendimento para todos os alunos;

XIV. Na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do
ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educagao;

XV. Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras a¢des promovidas pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

XVI. Participar ativamente de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;
XVILI. Participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagdgica;
XVIII. Apoiar o processo de inclusao do aluno;

XIX. Atuar com ética e respeito em todas as situacGes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;
XX. Encaminhar os pais ou responsdveis ao professor ou a gestao para tratar de assuntos relacionados ao aluno;

XXI. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XXII. Ter bom senso na vestimenta;
XXIl.  Cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XXIV. Executar outras tarefas correlatas.

PAGINA 43 DE 60
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROFESSOR SUBSTITUTO

ATRIBUIGOES:

l. Substituir os professores titulares de turmas quando estes estiverem legalmente afastados,
independentemente da localizacdo da escola, admitindo-se que esteja localizada na area rural ou urbana,
conforme designagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

1. Seguir as diretrizes do ensino emanadas dos drgdos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

Il Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem, em conformidade com o
planejamento deixado pelo professor titular da turma;

V. Executar o trabalho de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem;

V.  Aplicar avaliacGes de desempenho dos alunos, de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino e
orientagdes do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

VL. Cooperar com os servicos dos especialistas em Assuntos Educacionais;
VII. Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;
VIII. Promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem;

IX. Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;
X.  Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

XI. Efetuar registros da atuacdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades;
XIl. Zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
XIll. Participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

XIV. Desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
profissional da rede municipal de ensino;
XV. Realizar acompanhamento dos alunos nas atividades externas;

XVI. Repassar ao professor titular, informacdes relevantes ocorridas durante o periodo da substituicdo, quando do
seu término;
XVII. Auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do ensino, nas escolas da

Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacdo, quando n3do estiver atuando em substituicao de
professores titulares;
XVIII. Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras a¢des promovidas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;
XIX. Participar ativamente de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;
XX. Participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagdgica;

XXI. Apoiar o processo de inclusao do aluno;
XXII. Atuar com ética e respeito em todas as situagées na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;
XXIl.  Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calendario escolar;

XXIV. Ter bom senso na vestimenta;
XXV.  Cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
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PSICOLOGO(A)

ATRIBUIGOES:

l. Contribuir no processo ensino-aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na compreensao das

questdes de aprendizagem e relacionamento;

1. Colaborar na reconstrucdo e avaliacdo das praticas educacionais, visando favorecer a aprendizagem e o
desenvolvimento psicossocial dos alunos;

Ill.  Avaliar alunos com dificuldades de aprendizagem, através de testagem e recursos apropriados, emitindo
parecer psicoldgico e propondo encaminhamentos, quando necessario;

V. Promover palestras, encontros e/ou grupos de reflexdo para pais e familiares, possibilitando maior
envolvimento da familia no meio escolar;

V. Contribuir no processo de inclusdo social de alunos com necessidades educativas especiais, realizando um
trabalho coletivo com pais, educadores e equipe pedagdgica;

VL. Desenvolver, conforme necessidade da escola, programas de orientagdo profissional, em conjunto com a equipe
pedagdgica;
VII. Participar do trabalho de elaboracdo, implantacdo, avaliagdo e reformulacdo de projetos pedagdgicos, curriculo

e politicas educacionais, concentrando sua ac¢do nos aspectos que dizem respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais;
VIII. Contribuir em programas de capacitacdo profissional e formacdo de professores, objetivando desenvolver
competéncias em toda a rede de ensino;
IX. Realizar pesquisas na drea da psicologia escolar, contribuindo para a construcdo de novos saberes;
X. Promover a articulacdo e troca de conhecimentos entre as diferentes areas de saber;

XI. Colaborar com os processos de transformacdo da realidade escolar, tendo como meta a escola democratica, de
qualidade social e para todos;
XIl. Executar outras atividades correlatas.
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PSICOPEDAGOGO(A)

ATRIBUIGOES:

l. Elaborar e aplicar principios e técnicas psicopedagdgicas, empregando conhecimento de vdrios ramos da
psicopedagogia para apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;

1. Promover a reeducacdo nos casos de dificuldade escolar e familiar baseando-se nos conhecimentos sobre a
psicopedagogia e na avaliacdo psicopedagdgicas a fim de promover o desenvolvimento do individuo;

Il Estudar métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem para ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

IV.  Analisar as caracteristicas dos portadores de necessidades especiais com o objetivo de recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de aprendizagem;

V. Participar de programas de orientacdo profissional a fim de contribuir para a melhor adaptacdo do aluno ao
trabalho e sua consequente auto realizacdo;

VL. Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensdo do processo de ensino e aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da escola, a fim
de fundamentar a atuagdo critica dos professores e dos alunos e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares;

VII. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais e colaborar
na constante avaliacdo e no rendimento dos planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia
de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessdarios;

VIII. Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicopedagogia;

IX. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cBes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestGes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizagGes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Sdo Louren¢o do Oeste/SC. Quest&es
relevantes e assuntos citados neste ano de 2025.

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL: Anélise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa;
Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si:
Sin6bnimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuac¢do; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado);
Andlise e Interpretacdo de Textos.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdao
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos —
Acentuacgdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivacdao e Composicdo
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacgdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

ENSINO FUNDAMENTAL: Conjuntos numéricos naturais, inteiros e racionais, introdu¢do aos numeros irracionais e reais,
operacgles de adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisao, propriedades das operag¢des, multiplos e divisores, nimeros
primos, critérios de divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, expressdes numéricas com ordem
de resolucdo e uso de parénteses, colchetes e chaves, operacées com numeros inteiros, fraciondrios e decimais,
equivaléncia e simplificacdo de fracGes, operagdes com fracdes, conversdo entre fracGes e decimais, porcentagem
simples e aplicacOes, razdo e proporgao, regra de trés simples, escalas, poténcias de base dez, raizes quadradas simples,
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medidas de comprimento, drea, volume, massa, capacidade e tempo, conversdes no sistema métrico decimal,
geometria plana com pontos, retas, angulos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e cdlculo de perimetros e dreas de
figuras planas.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: NUmeros reais com
aprofundamento nos irracionais, propriedades avancadas das operagdes, poténcias e raizes com diferentes bases e
indices, operacdes com poténcias e radiciacao, expressdes algébricas, operacdes com mondmios e polinébmios, produtos
notaveis, fatoracdo, equacdes e inequacdes do 12 grau, sistemas lineares simples, equacdes do 22 grau e relagdes entre
raizes e coeficientes, fungdes do 12 e 22 grau com analise de gréficos e tabelas, no¢bes de crescimento e decrescimento,
porcentagem composta, regra de trés composta, escalas e proporcionalidade, geometria espacial com prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas, calculo de areas laterais, totais e volumes, andlise de dados e estatistica com leitura
e interpretacao de tabelas e graficos, média simples e ponderada, moda e mediana, no¢Ges bdasicas e avangadas de
probabilidade, matematica financeira com juros simples e compostos, montante e aplicacbes praticas em
financiamentos, investimentos e descontos comerciais, fungdes polinomiais, exponenciais e logaritmicas, analise
combinatdria, estatistica avancada, matrizes, determinantes e sistemas lineares complexos, progressoes aritméticas e
geométricas, limites, derivadas e integrais, aplicacdes de calculo diferencial e integral, geometria analitica no plano e no
espaco, vetores, trigonometria avancada, transformagdes geomeétricas, séries e sequéncias, otimizacdo matematica e
modelagem financeira aplicada a diferentes areas..

INFORMATICA BASICA

Nocdes de informatica: conceitos fundamentais; histéria e evolucdo dos computadores; tipos de equipamentos de
informatica, incluindo computadores de mesa, portateis e dispositivos mdveis; identificacdo e funcdo dos principais
componentes de hardware e periféricos; definicdo e classificacdo de softwares, abrangendo sistemas operacionais,
aplicativos e utilitarios. Sistemas operacionais: conceitos, funcées e exemplos; uso da area de trabalho, menus e janelas;
gerenciamento de arquivos e pastas; configuragdes basicas do sistema; instalacdo e desinstalagdo de programas.
Editores de texto: principios de ergonomia e postura; uso correto do teclado e atalhos; criacdo, edicdo e formatacdo de
documentos; aplicagdo de formatagdo em textos, pardgrafos e pdaginas; inser¢do e manipulagdo de imagens, tabelas e
graficos em softwares como Microsoft Word, LibreOffice Writer e Google Docs. Planilhas eletrénicas: conceitos basicos;
estrutura e organizagdo em linhas, colunas e células; utilizagdo de fdrmulas e fungdes bdsicas; formatag¢ao de dados e
tabelas; elaboragdo de graficos simples, utilizando Microsoft Excel, LibreOffice Calc ou Google Sheets. Softwares de
apresentagdo: criagao, formatagao e edigdo de slides; insercdo de textos, imagens, videos e animagdes; aplicagdo de
transicdes e efeitos; no¢des de design e apresentagdao de conteldos, utilizando Microsoft PowerPoint, LibreOffice
Impress ou Google Slides. Internet e redes: conceitos e funcionamento basico; utilizacdo de navegadores; pesquisa em
mecanismos de busca; criagdo, configuragdo e uso de e-mails; principios de comunica¢do digital por meio de redes
sociais e aplicativos de mensagens e videoconferéncia. Seguran¢a da informagdo: nog¢des de prote¢do de dados;
ameagas virtuais como virus, malware e phishing; praticas seguras para criagao e uso de senhas; realizagdo de backups;
utilizacdo de softwares antivirus e atualizagdo de sistemas. Integragdo pratica: aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
na producdo de documentos, planilhas e apresentagdes; simulacdao de atividades cotidianas no uso do computador;
execucao de projeto integrador para consolidagdo do aprendizado.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Nog¢des de desenvolvimento infantil e suas etapas; fundamentos da educagao infantil segundo a LDB; direitos da crianga
conforme o ECA; no¢des de psicologia e afetividade na primeira infancia; higiene pessoal das criangas e prevencdo de
doencas; alimentacdo infantil sauddvel e manipulacdo segura de alimentos; primeiros socorros em situacdes comuns na
educacdo infantil; organizacdo e manutencao de ambientes seguros; nocdes de inclusdo e atendimento a criangas com
necessidades especiais; atividades ludicas e recreativas para o desenvolvimento motor e cognitivo; promogdo da
socializacdo e resolucdao de conflitos infantis; apoio na aplicacdo de projetos pedagdgicos; cuidados com o sono e
descanso das criancgas; rotinas didrias em creches e pré-escolas; comunicagao eficaz com professores, familias e equipe
escolar; nocOes de ética e sigilo profissional; regras de seguranca no transporte escolar e no deslocamento interno;
controle de frequéncia e acompanhamento das criangas; noces de saude bucal e prevencdo de acidentes; noc¢oes
basicas de legislacdo trabalhista e direitos do servidor; organizacdo de materiais pedagdgicos e brinquedos; incentivo a
leitura e contacdo de histdrias; preservacdo do patrimonio escolar e uso consciente dos recursos; praticas de
sustentabilidade no ambiente escolar.

ASSESSOR PEDAGOGICO

Planejamento, acompanhamento e avaliacdo de projetos pedagdgicos; elaboracdo e andlise de planos de ensino e
planos de aula; estudo e aplicacdo da legislacdo educacional vigente, incluindo LDB, BNCC e diretrizes curriculares;
gestdo e acompanhamento do curriculo escolar; estratégias de formacdo continuada para docentes; metodologias
ativas e inovadoras no processo de ensino-aprendizagem; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; mediacdo de
conflitos e estratégias de relacionamento interpessoal no ambiente escolar; acompanhamento e orientacdo de estagios
e praticas pedagdgicas; utilizacdo de tecnologias digitais na educacdo; elaboracdo de relatérios pedagdgicos e pareceres
técnicos; apoio ao processo de inclusdo escolar e atendimento a diversidade; andlise e interpretacdo de indicadores
educacionais; organizagdo e condugdo de reunibes pedagdgicas; praticas de supervisdo e orientagdao pedagdgica;
desenvolvimento de ag¢des para melhoria da qualidade educacional; acompanhamento e orientagao do processo de
recuperacdo paralela; articulacdo entre escola, familia e comunidade; incentivo e acompanhamento de projetos
interdisciplinares; analise e selecdo de materiais didaticos e paradidaticos. Uso de tecnologias, midias e recursos
didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

ASSISTENTE ESCOLAR

Nog¢des de organizacdo e funcionamento da escola; legislacdo educacional basica (LDB — Lei n? 9.394/96); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90); principios e diretrizes da educacdo basica; funcBes e atribuicdes do
assistente escolar; atendimento ao publico e comunicagdo interpessoal; no¢des de protocolo, arquivamento e gestdo
de documentos escolares; registro e controle de frequéncia; elaboragdo e atualizagdo de fichas e relatérios; ética no
servigo publico; sigilo profissional e protecdo de dados; nogbes basicas de informatica (editor de texto, planilhas e
internet); uso de sistemas de gestdo escolar; apoio administrativo a professores e equipe pedagdgica; organizagdo de
eventos e reunides escolares; cuidados e orientagdes no ambiente escolar; primeiros socorros basicos; seguranca e
prevencdo de acidentes na escola; nogGes de inclusdo e atendimento a pessoas com deficiéncia; legislagdo sobre
acessibilidade; diversidade e respeito as diferengas no ambiente escolar; controle e organizagao de materiais didaticos
e de consumo; rotinas de secretaria escolar; comunica¢do escrita oficial (memorandos, oficios, e-mails); nogdes de
contabilidade e controle simples de caixa escolar; atendimento telefonico e recepgao de visitantes; gestdo de tempo e
prioridades; técnicas de arquivamento fisico e digital; trabalho em equipe e relagdes interpessoais no servico publico;
direitos e deveres do servidor publico.
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AUXILIAR DA EDUCAGAO ESPECIAL

Nocoes de legislacdo aplicada a Educacao Especial; principios e diretrizes da Educacdo Inclusiva; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Brasileira de
Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia; nogdes basicas de desenvolvimento infantil; teorias de aprendizagem e
desenvolvimento; transtornos do espectro autista (TEA) — caracteristicas e estratégias de apoio; deficiéncia intelectual
— conceitos e formas de intervencao; deficiéncia fisica e multipla — cuidados e recursos de acessibilidade; deficiéncia
visual e auditiva — comunicacdo e recursos de apoio; no¢des de comunicacdo alternativa e aumentativa; cuidados
basicos de higiene, alimentacdo e locomogdo de estudantes com deficiéncia; prevencdo de acidentes e primeiros
socorros no ambiente escolar; recursos pedagdgicos adaptados; nogcGes de tecnologia assistiva; estratégias de mediagado
escolar; relagGes interpessoais e ética profissional; trabalho em equipe e parceria escola—familia; no¢Ges de organizacdo
do ambiente escolar para inclusdo; adaptacdo de atividades pedagdgicas; acompanhamento e registro do
desenvolvimento do estudante; noc¢des basicas de Libras e Braille; promog¢do da autonomia e independéncia de
estudantes com deficiéncia; no¢des de diversidade e direitos humanos. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos
tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

FONOAUDIOLOGO(A)

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Funcdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteracées Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classificacdo e
Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia
e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audi¢do. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia
Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica
— Preveng¢dao e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

MONITOR ESCOLAR

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira. Politicas educacionais para a educac¢do basica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislacdo educacional brasileira: principais marcos regulatdrios da educacao
bésica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n2 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Nogdes
basicas de primeiros socorros, segurancga, resolucado de conflitos, regras de convivéncia escolar, inclusdo e atendimento
a alunos com necessidades especiais, normas de embarque e desembarque seguro, preven¢ao de acidentes no intervalo
e nas atividades, PPP, protocolos de seguranga e incéndios e evacuagao.

NUTRICIONISTAII

Nutricdo em Saude Publica. Atuagdo do nutricionista em saude coletiva. Transicdo nutricional, epidemioldgica e
demografica. Prevencdo e controle de deficiéncias e disturbios nutricionais. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN.
Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimenta¢do Adequada. Situa¢des de inseguranca
alimentar e nutricional. Atengao nutricional em populagdes e grupos populacionais. Com doengas cronicas ndo
transmissiveis. Avaliacdo nutricional e atengao dietética. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para
o nutricionista. Legislacdo especifica: Lei n2 11.947/2009, Resolucdo CFN n2 465/2010, CFN n? 334/2004 (Cédigo de

PAGINA 50 DE 60
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Etica), Resolugdo CFN n2 600/2018. Politicas e programas de nutri¢do e alimentag3o no Brasil: PNAE — Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar. Fundamentos da nutricdo: conceitos de alimentacdo e nutricdo, energia, macro e
micronutrientes, fibras; recomendac¢do nutricional. Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades; indicadores de
estado nutricional, vigilancia alimentar e nutricional. Educacdo alimentar e nutricional (EAN): abordagens, estratégias
pedagdgicas, promoc¢ado da alimentacdo sauddvel no ambiente escolar. Planejamento e elaboracao de carddpios para
alimentacdo escolar; calculo calérico, fichas técnicas e dimensionamento de por¢des. Controle higiénico-sanitdrio e boas
praticas na manipulacdo de alimentos (BPF, POP, APPCC); microbiologia dos alimentos e toxinfec¢Ges alimentares.
Gestdo em unidades de alimentacdo e nutri¢cdo: supervisao, controle de estoque, verificacdo de aceitacdo, estimativa
de custo, compra de géneros alimenticios. Determinantes sociais da nutricdo: implicagGes econdmico-sociais,
desnutricdo proteico-caldrica, epidemiologia das doengas nutricionais. Participacdo institucional e controle social:
atuacdo do nutricionista em programas como o PNAE e intera¢cdo com o CAE.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da educa¢do Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacao Especial. Histérico do Ensino da Arte no
Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filoséfico metodolégico do ensino da Arte - Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina. Leitura, Producao, Contextualizacdo. Artes Visuais. Leitura e Representacdo das Formas e do Espaco. Leitura e
Representacdo de Imagens. Histdria da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococd, Neocl3ssico,
Moderna e Contemporanea. Enfase na Arte Moderna e Contemporanea. Estilos dentro da corrente estilistica
Naturalista: pré-histéria e impressionismo. Estilos dentro da corrente estilistica Idealista: Grego, renascimento e
neocldssico. Estilos dentro da corrente estilistica Expressionista: helenismo, barroco, romantico e expressionismo.
Musica. Percepcao sonora. O som- procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duracdo, intensidade, altura, timbre.
Percepcdo musical. A musica - os elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Género:
erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folcldrico. Formas musicais. Organologia. Notacdo musical. Histéria da
musica ocidental. A voz humana e classificacdo. O coral. As formas vocais e os conjuntos vocais. Os instrumentos
musicais. Orquestra sinfonica. Teatro. Jogo Teatral. Improvisa¢do. Personagens. Apreciacdo de Espetaculos Cénicos.
Teatro Brasileiro. Os jesuitas e o teatro didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico. A moderniza¢do do
teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestacdo (Teatro de Arena, Opinido
e Oficina). O Teatro e o Género Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros dramdticos (drama satirico, tragédia
e comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro
Naturalista e primeiras oposi¢oes (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro politico de Bertold Brecht;
o teatro do absurdo. Avaliacdo no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cénica. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da fun¢do. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia
artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolugao do universo e da terra; sistema solar e
movimentos da terra, sol e lua; origem, organizagdo e evolucdo dos seres vivos; biodiversidade no planeta;
transformacgGes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; propriedades da matéria e sua relagdo com os
diferentes usos dos materiais; transformacg&es de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento;
relagdes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questdes ambientais
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nas suas dimensdes global e local; interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; promocao da
saude individual e coletiva e acdes voltadas para melhoria da qualidade de vida; fungdes vitais do organismo humano;
sexualidade humana, contracepgdo e prevengao as doengas sexualmente transmissiveis e aids; conhecimento cientifico
e tecnoldgico como construcdo histdrica e social; a tematica espacial na sala de aula; politica nacional de educacao
ambiental. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FiSICA

Histdria da Educacgdo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacgdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacgdo Fisica; a Educacao Fisica no curriculo da educacao basica, significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagogicas da educacao fisica na escola; Educacgao fisica escolar e cidadania; Educagao Fisica como area de
conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da
Educacdo Fisica: organizagdo curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliagio do processo ensino
aprendizagem; esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacao e transformacao didatico pedagdgica, crescimento e
desenvolvimento motor; educagdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do educador e do educando na
construcdo do conhecimento. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolégicos, Metodologias ativas e
Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ENSINO RELIGIOSO

Fundamentos legais e epistemoldgicos do Ensino Religioso na Educacdo Basica; A BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) e o Ensino Religioso: diretrizes, competéncias e habilidades; O Ensino Religioso como area do conhecimento:
identidade, objetivos e especificidades; Educacdo para a convivéncia, respeito e valorizacdo da diversidade religiosa;
Pluralismo religioso e laicidade do Estado: principios e implica¢des para a pratica docente; Histdria das religiGes: origens,
fundamentos, simbolos e praticas das principais tradicdes religiosas; Religides afro-brasileiras e indigenas:
reconhecimento, respeito e valorizagdo; Religides orientais: fundamentos e expressdes culturais do hinduismo,
budismo, taoismo, entre outras; Religides monoteistas: judaismo, cristianismo e islamismo — origens, doutrinas e
influéncias culturais; Etica, espiritualidade e religiosidade na formacao integral do sujeito; Textos sagrados e narrativas
religiosas: analise critica e pedagdgica; Dialogo inter-religioso e mediacdo de conflitos no contexto escolar; Simbolos,
rituais e festividades religiosas: significados e abordagens pedagdgicas; Religido e sociedade: papel das religides na
formacdo cultural, politica e social; Educacdo religiosa e os direitos humanos: articulacGes possiveis; Preconceito
religioso e intolerdncia: prevencdo e combate no ambiente escolar; Metodologias ativas e praticas pedagdgicas no
Ensino Religioso; Planejamento de aulas, projetos e sequéncias didaticas em Ensino Religioso; Avaliacdo no Ensino
Religioso: principios, instrumentos e estratégias; Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos no Ensino Religioso;
Ensino Religioso e a formacgdo cidad3, critica e democratica dos estudantes; Curriculo e interdisciplinaridade: articulagdo
do Ensino Religioso com outras areas do saber; Educagao para a paz, justiga social e sustentabilidade sob a perspectiva
do Ensino Religioso; O papel do professor de Ensino Religioso como mediador do conhecimento e promotor da
diversidade. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

Fundamentos da Educagcdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizacao de conteudos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacao; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
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Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacao Especial. Epistemologia Da Geografia:
concepcao, importancia da ciéncia geografica, objeto e objetivo da Geografia, conceitos de espaco, lugar, paisagem,
territdrio e regido, principais correntes geograficas. Espaco Geografico: orientacdo e representacao, novas tecnologias
e representacdo espacial, cartografia automatizada. Organizacdo Espacial do Mundo, Brasil e Santa Catarina: capitalismo
e divisdo internacional do trabalho, urbanizacdo, aspectos socioeconémicos, culturais e religiosos da producdo espacial.
Questdes Ambientais: energia e meio ambiente, meio ambiente e desenvolvimento, degradacdao ambiental.
Globalizacdo: multipolarizacdo, regionalizacdo, blocos econdmicos. Geopolitica: conflitos atuais, relacées de poder.
Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da fungdo. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos,
Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

Fundamentos tedricos do pensamento histdrico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histdria e as correntes atuais do
pensamento historiografico; Trabalho e sociedade - Organizagdo temporal e espacial das relagdes sociais de producao,
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploracdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia; Cultura - representa¢des culturais, mudancas culturais
relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais; conceito de mesticagem cultural; Ideias e praticas
revolucionarias - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo; sociais: movimentos feministas e de jovens;
ascensdo do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideolégicas: grupos e correntes de contestacdo; Poder e violéncia
- regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e
reivindicatorios; Globalizacdo - meios de comunicacdo e transporte; a invencdo da imprensa e divulgacdo de ideias;
novas formas de integracdo e desintegracdao econémica e distribuicdo de poder; a modernizacdo do Brasil. Nacdo e
nacionalidade - o principio das nacionalidades e a formagao do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades;
disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa; Cidadania - o Estado e a participacdo politica do cidaddo; cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica; Uso
de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INFORMATICA

Memodria do computador: Utilizacdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicGes da memadria; memdrias internas e
auxiliares; programas em memadria ROM; memdria virtual; caché de memaria e tempo de acesso e ciclo de memdria.
Unidade Central de Processamento: Execug¢ao das instrucdes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagao de microcomputadores.
Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. A evolu¢do dos computadores; o software; programas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritdrio moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de armazenamento de
dados. Organizagdao da Informagdo: Arquivos e registros; organizagcdao dos arquivos; procedimentos nos diversos
arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramagdao e multiprocessamento; conceitos
basicos em relagdo a configuragdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugdo a Légica de Programacgdo:
Algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacao, fluxogramas, ldgica estruturada, arvores e tabelas
de decisdo. Concepgao e programacdo: Conceitos, construgao de algoritmos, procedimentos, func¢des, bibliotecas e
estruturas de dados. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicacdo de dados, meios de comunicagao,
Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizacdo de
microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces, conceituacdo de redes locais,
arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes.
Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de
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transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligacdes
ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em rede de fibra ética; sistemas operacionais de rede: servidores de
aplicacdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes; Sistemas Operacionais Windows NT/2000,
Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft: MS Access: implementacado de banco de dados, criacdo e manutencao
de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power
Point. Sistema Operacional Windows, em portugués: uso de ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e
acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracao
do ambiente grafico; area de transferéncia; manipula¢do de arquivos e pastas; uso dos menus; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdénico, de grupos
de discussao, de busca, pesquisa e segurancga; organizacdao de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Prote¢do e seguranga da informacdo, entender conceitos
basicos de criptografia. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia
artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacao de conteudos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacgdo em Educacdo Especial. Texto e Interpretacdo. Aspectos
gramaticais: Pronomes - personal promouns, personal object pronouns, reflexive pronouns, adjectives pronouns.
Tempos verbais -simple present tense, present continuos tense, simple past, past continuos, future and going to future,
future continuos, present perfect, present perfect continuos. Uso dos verbos auxiliares - to be, to have, to can. Adjetivos.
Advérbios. Preposi¢cdes. Forma do condicional — will/would. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos
tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial. Bilinguismo e Multiculturalismo: Bilinguismo e suas
implicagGes educacionais. Planejamento de aulas e sequéncias didaticas. Recursos didaticos: tecnoldgicos, audiovisuais
e materiais pedagdgicos. Avaliacdo de competéncias linguisticas e comunicativas. Leitura e Compreensdo: Textos de
diferentes géneros (narrativos, descritivos, informativos, etc.), incluindo noticias, artigos, histdrias em quadrinhos, letras
de musicas, poemas. Escrita: Produgdo de textos como convites, bilhetes, mapas, e-mails, cartas, relatos pessoais, textos
argumentativos, resenhas. Comunicacao Oral: Interacdo em situa¢des do cotidiano, apresentac¢des, debates,
entrevistas, didlogos. Fungdes da Lingua: Solicitar informacdes, pedir ajuda, dar e seguir instrugdes, expressar opinioes,
concordar/discordar. Dimensdo Intercultural: Reflexdo sobre a cultura inglesa e outras culturas, valorizagdo da
diversidade linguistica e cultural. Estratégias de Leitura e Escrita: Identificar o propdsito do texto, reconhecer o publico-
alvo, identificar o género textual, planejar, revisar e editar textos.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL

Fundamentos da Lingua Espanhola: Histéria e evolugcdo da lingua espanhola. Diferengas regionais e variagdes
linguisticas. Importancia da lingua espanhola no contexto mundial. Relagdo entre o espanhol e outras linguas. Gramatica
e Ortografia: Fonética e fonologia do espanhol. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras. Sintaxe: estrutura da frase
e ordem das palavras. Semantica: significado das palavras e expressdes idiomaticas. Ortografia oficial e acentuagao
grafica. Pratica de Leitura e Compreensdo Textual: Leitura e interpretacdo de textos literdrios, jornalisticos e
académicos. Estratégias de compreensdo textual. Andlise critica de textos. Vocabuldrio especifico e contextualizagao.
Produgado de Textos: Técnicas de escrita criativa e redac¢do oficial. Literatura Espanhola e Latino-americana: Movimentos
literarios e principais autores da literatura espanhola. Caracteristicas da literatura latino-americana contemporanea.
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Andlise de obras literdrias representativas. Interpretacao critica e analise comparativa de obras. Cultura e Civilizacao
Hispano-falante: Histdria, geografia e aspectos culturais dos paises hispano-falantes. Manifestagdes culturais: musica,
danca, artes, Ensino de Espanhol como Lingua Estrangeira (ELE): Métodos e abordagens no ensino de espanhol para ndo
nativos. Planejamento de aulas e sequéncias didaticas. Recursos didaticos: tecnoldgicos, audiovisuais e materiais
pedagdgicos. Avaliacdo de competéncias linguisticas e comunicativas. Bilinguismo e Multiculturalismo: Bilinguismo e
suas implicacdes educacionais. Integracdo de alunos imigrantes. Desafios e estratégias no ensino de espanhol em
contextos multiculturais. Valorizacdo da diversidade linguistica e cultural. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos
tecnolégicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacédo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial. Logica: no¢des bdsicas. Conjuntos:
Relagbes de pertinéncia e inclusdo; Igualdade de conjuntos; Particdo de um conjunto; Operag¢des; Complemento;
Relacdes. Par ordenado. Produto cartesiano. Rela¢Ges bindrias, relacdes de equivaléncia e de ordem; Representacdo
grafica. Conjuntos numéricos. Os sistemas de numeracdo: a idéia de quantidade e seu registro. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais, conceito, operacées e propriedades. Proporcionalidade. Regra de Trés Simples. Razdes e
proporcdes. Porcentagem e fatores de correcdo. Juros. NocGes de estatistica e probabilidade. Fungdes: funcdes de 12 e
292 graus: definicdo, relacdo entre coeficientes e raizes, resolucdo e discussdo de equacdes, inequacgdes e sistemas de 12
e 292 graus. Fungdes trigonométricas: Rela¢cdes fundamentais. Equacdes e inequacdes trigonométricas. Funcles
exponenciais e logaritmicas. Analise grafica; Progressdes aritmética e geométrica. Geometria: axiomatica euclidiana.
Medida e forma em geometria. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Angulos. Tridngulos e poligonos. Congruéncia
e semelhanga. Circunferéncia e circulo. Sélidos geométricos: defini¢des, propriedades. Poliedros. Prismas, piramides e
solidos de revolucdo. Relagbes métricas. Perimetros, areas e volume. Unidade de medidas de Sistema Internacional.
Estatistica. Construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos. Analise combinatdria. Principio multiplicativo, arranjo,
combinagdo e permutacdo simples. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungdo. Uso de tecnologias,
midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e multimodais; analise de géneros textuais e discursivos; estudo
dos elementos de coesdo e coeréncia textual; processos de producdo e revisdo de textos; varia¢do linguistica: regional,
social, histdrica e situacional; norma-padrdo e usos da lingua; ortografia oficial e uso do Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa; acentuacgdo grafica; classes gramaticais: caracteristicas, fungdes e usos; flexdo nominal e verbal; sintaxe de
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdao pronominal; uso da pontuagdo e seus efeitos de
sentido; mecanismos de formagdo de palavras; semantica e relagdes de sentido entre palavras; figuras de linguagem e
recursos expressivos; literatura brasileira: principais movimentos, autores e obras; literatura portuguesa: periodos e
autores relevantes; leitura e analise de textos literdrios e ndo literarios; fundamentos da leitura critica e argumentativa;
praticas de letramento e multiletramentos; ensino da producdo textual para diferentes géneros e finalidades; avaliagdo
da aprendizagem em Lingua Portuguesa; utilizacdo de recursos tecnoldgicos e digitais no ensino de Lingua Portuguesa;
metodologias ativas de aprendizagem e estratégias de ensino para os anos finais do Ensino Fundamental. Uso de
tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.
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PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS

Fundamentos da Educacdo Bilingue para Surdos; Histéria e legislacdo da Libras no Brasil; Aspectos linguisticos da Lingua
Brasileira de Sinais (fonologia, morfologia, sintaxe e semantica); Parametros e configuracbes de mao na Libras;
Expressdes ndo manuais e uso do espaco na Libras; VariacGes regionais e dialetais da Libras; Aquisicao de Libras como
primeira lingua (L1); Ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua (L2) para surdos; Estratégias de ensino-
aprendizagem bilingue; Planejamento de aulas e elaboracdo de planos de ensino inclusivos; Principios e praticas da
traducdo e interpretacao Libras—Portugués; Recursos didaticos e tecnolégicos aplicados ao ensino bilingue; Producao e
adaptacdo de materiais pedagdgicos para alunos surdos; Avaliagdo da aprendizagem em contextos bilingues; Cultura e
identidade surda; Etica e postura profissional no contexto educacional bilingue; Legislacdo educacional e direitos da
pessoa surda; Comunicac¢do visual e multimodal na pratica docente; Metodologias ativas no ensino de Libras; Praticas
de letramento visual e linguistico para alunos surdos; Inclusdo escolar e articulacgdo com a equipe pedagdgica;
Estratégias de mediacdo entre surdos e ouvintes no ambiente escolar; Nog¢des de linguistica aplicada a Libras; Educacdo
infantil e alfabetizacdo de criangas surdas; Producdo de narrativas, poesias e histdrias em Libras; Uso de recursos
audiovisuais para registro e andlise da Libras. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias
ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos da Educacdo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil. Curriculo: como organizar e o que
ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O
cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.
Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreacdao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos. Praticas artisticas na Educacdo Infantil Desenho Infantil e
Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e
corporeidade na Educacédo Infantil. Conteddos e Métodos da Educacao Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educagao
infantil. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construcdo do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo
professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e letramento na educacdo infantil. Documentacdo Pedagdgica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e
Indicadores da qualidade na educacdo infantil. Tendéncias e Concep¢Ges pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.
Fundamentos da Educac¢do: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formacdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Gestdo
democratica. Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O lidico na educagdo. Educagao inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnolégicos e educacdo. Metodologias ativas e Inteligéncia Artificial. Educagdo e Relagdes Etnico-raciais. Estudo do
desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolégicos,
Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR DE BRAILLE

Histdrico e evolugdo do Sistema Braille; Biografia de Louis Braille e contexto histérico de sua criagao; Principios basicos
do sistema de escrita e leitura tatil; Estrutura e organiza¢do da célula braille; Representacdo das letras do alfabeto no
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braille integral; Sinais de pontuacdo e sua utilizacdo no braille; Representacdo de nimeros e simbolos matematicos;
Braille literario e braille técnico; Abreviaturas e contragdes no braille; Normas técnicas do uso do braille no Brasil; Leitura
tatil: técnicas e estratégias para desenvolvimento da sensibilidade; Escrita manual com reglete e puncao; Escrita com
maquina Perkins e outros recursos; Utilizacdo de softwares e impressoras braille; Transcricdo e adaptacao de textos
impressos para o braille; Ensino do braille para criangas, jovens e adultos com deficiéncia visual; Estratégias pedagdgicas
para alfabetizacdo em braille; Adaptacdo de materiais didaticos para o braille; Inclusdo escolar e acessibilidade
comunicacional; Legislacdo e politicas publicas relacionadas ao braille e a pessoa com deficiéncia visual; Avaliacdo do
aprendizado em braille; Praticas de revisdo e correcao de textos em braille; Braille aplicado a musica; No¢des de braille
aplicado a informdtica e tecnologias assistivas. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos,
Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Histéorico da Educacdo Especial. Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais.
Atendimento educacional especializado. Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas. A inser¢do escolar - relagdes entre
familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Avaliacdo do
aluno com Necessidades Educativas Especiais NEE. Servicos em Educacdo Especial. Declaracdo de Salamanca. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica
e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola
comum na perspectiva inclusiva. Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acbes e responsabilidades
compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento educacional especializado. Parecer
50 do CNE. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolédgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Histéria da educacdo brasileira; legislacdo educacional: LDB, ECA, PNE, BNCC e DCNs; organizacdao do trabalho
pedagdgico: planejamento, curriculo, avaliagdao e regimento escolar; projeto politico-pedagdgico: principios, elaboragao
e aplicagdo; gestdo democratica e participa¢do da comunidade escolar; ética e responsabilidade profissional do docente;
teorias do desenvolvimento infantil: Piaget, Vygotsky, Wallon e outros; inteligéncias multiplas e suas implicacGes
pedagdgicas; estagios do desenvolvimento cognitivo, social e emocional; dificuldades e transtornos de aprendizagem:
identificacdo e intervencdes pedagdgicas; educagao inclusiva: principios, legislacdo e praticas; praticas pedagdgicas
adaptadas para a diversidade; alfabetizacdo: métodos, abordagens e fases do processo; letramento: concepcdes,
praticas e relacdo com a alfabetizacdo; leitura e producdo de textos nos anos iniciais; avaliacdo na alfabetizacdo:
diagndstica, formativa e somativa; BNCC e a alfabetizagdo nos anos iniciais; ensino de matematica: nimeros, operagées
e sistema de numeracgdo decimal; ensino de grandezas e medidas nos anos iniciais; espaco e forma: nog¢des basicas de
geometria; tratamento da informacdo: graficos, tabelas e estatistica basica; resolucdo de problemas como pratica
pedagdgica; recursos e estratégias para o ensino de matematica; ciéncias nos anos iniciais: corpo humano, saude,
natureza e meio ambiente; ensino de histdria: identidade, tempo histdrico, cultura e sociedade; ensino de geografia:
espaco, territdrio, lugar e relagdes humanas; interdisciplinaridade no ensino de ciéncias humanas e da natureza; ensino
de arte: praticas com artes visuais, danga, conta¢do de histdrias, teatro e musica; ensino de educagao fisica: movimento,
ludicidade e corpo; ensino religioso: respeito a diversidade cultural e religiosa; metodologias ativas de aprendizagem;
organizagao da rotina e do ambiente de aprendizagem; uso pedagdgico das tecnologias digitais e recursos midiaticos;
alfabetizagdo digital e seguranca na internet; relagdes étnico-raciais na educagdo e combate a discriminac¢do; politicas
publicas de inclusdo e diversidade na escola; avaliagao da aprendizagem: conceitos, instrumentos e uso pedagdgico dos
resultados. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolégicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.
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PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos legais e histéricos da Educacao Especial no Brasil; a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(LBI—Lei n2 13.146/2015): principios, diretrizes e aplica¢cdo na educacio; direitos da pessoa com deficiéncia no contexto
educacional segundo a LBI; politicas publicas de inclusdo escolar e o papel do tradutor e intérprete de Libras;
fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras); gramatica e estrutura linguistica da Libras; sinais especificos da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental em Libras; ética e responsabilidade profissional do tradutor e intérprete de
Libras; diferencas entre traducdo e interpretacdo em Libras; técnicas e estratégias de interpretacdo simultanea e
consecutiva; o papel do intérprete educacional no processo de ensino-aprendizagem de alunos surdos; adaptacdo
curricular e acessibilidade comunicacional no ambiente escolar; interacdo e mediagdo entre professores, alunos e
comunidade escolar; tecnologias assistivas aplicadas a comunicacdo em Libras; avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem de estudantes surdos; formacdo bilingue: Libras como primeira lingua e Lingua Portuguesa como
segunda; inclusdo e diversidade: aspectos culturais e identitdrios da comunidade surda; praticas pedagdgicas inclusivas
na Educac¢do Infantil e no Ensino Fundamental; legislacdo complementar: Decreto n? 5.626/2005 e sua relagdo com a
LBI; ética profissional e o Cédigo de Conduta do Intérprete de Libras na educacdo; o papel do intérprete de Libras em
atividades extracurriculares e eventos escolares; relacdo entre familia, escola e comunidade surda no processo
educativo inclusivo; barreiras atitudinais e comunicacdo inclusiva no contexto escolar; formagdo continuada e
valorizacdo profissional dos intérpretes educacionais; estratégias de inclusdo no ambiente escolar segundo as diretrizes
da LBI e da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Uso de tecnologias, midias e
recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR SUBSTITUTO

Fundamentos da Educacdo e Histdria da Educacdo; Politicas Educacionais e Legislacdo de Ensino; Didatica e
Metodologias de Ensino; Planejamento e Avaliacdo da Aprendizagem; Curriculo e suas concepcdes; Psicologia da
Educacdo; Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado; Tecnologias Digitais aplicadas a Educacao;
Gestdo Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico; Alfabetizacdo e Letramento; Metodologias Ativas de Aprendizagem;
Inteligéncia Artificial; Producdo e Uso de Materiais Didaticos; Avaliacdo Institucional e da Qualidade do Ensino; Etica e
Pratica Profissional Docente; Interdisciplinaridade e Integracdo Curricular; Educagdo Ambiental e Sustentabilidade;
Diversidade Cultural e Educacgdo; Pesquisa e Extensdo na pratica docente; Educacdo e Direitos Humanos; Competéncias
socioemocionais na pratica pedagodgica; Legislacio e Normas de Seguranca no Ambiente Escolar; Estratégias de
Mediacdo de Conflitos em sala de aula.

PSICOLOGO(A)

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretagdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Bdsicos: Percepg¢do, sensagdo, memoria, atencgao,
consciéncia, emogdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e redugao de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivac¢do, aprendizagem,
comunicacdo, lideranga. O Psicdlogo e as multiplas areas de intervencdo: o Psicdlogo e a saude; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as organiza¢des. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagBes estruturais e dinamicas, nos distdrbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
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Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dinamicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientacdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a dindmica das rela¢des
interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagao familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia
na adic¢do. A Etica na préatica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histoéricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as dreas de atuagao: clinica
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagogica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de
aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagnéstico diferencial; conceituacdo; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); encaminhamentos e orientacdes educacionais. Diagndstico
psicopedagdgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 12 corpo de hipdteses; etapas do processo
diagnéstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicacdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo
de devolucdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervencdo; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocucdo dos profissionais envolvidos.

OBS:

* Nos conhecimentos especificos de todos os cargos, poderd ainda ser cobrado a Lei Complementar N2 367, de 02 de
Julho de 2025, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-da-educacao-sao-
lourenco-do-oeste-sc.

**  Podera ainda ser cobrado sobre a Proposta Curricular  Catarinense, disponivel em:
https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/propostas-curriculares-de-sc-e-curriculo-base/
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de Condicdes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

Intérprete de Libras

Ledor

Sala préxima ao banheiro

Tempo adicional de 01 (uma) hora

Uso de prétese auditiva

(
(
(
(
()
()
()
()
()
()

Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigbes.

, de de 2025.
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