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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
N.° Cargo — Nivel Superior Especialidades / Experiéncia el =
Ampl. PCD
1 Administrador Gestao em Saude Publica e/ou Gestao Estratégica 2 0
. . Gestao de Sistema Hospitalar e/ou Gestao de Sistema de
2 Analista de Sistemas e ~ 1 0
Administracao de pessoal
3 Assistente Social Hospitalar 2 0
4 Arquiteto Hospitalar 1
5 Biomédico Laboratério de Analises clinicas 1
6 Agéncia Transfusional 1
7 Auditor 1
8 Bloco Cirurgico 4 1
9 Controle de Infec¢ao Hospitalar 1
10 Diagnéstico por Imagem e Endoscopia 3
11 Enfermeiro Intensivista Adulto 4
12 Intensivista Pediatrico 2
13 Nefrologista Pediatrico 3
14 Neonatologista 4 1
15 Obstetra 4 1
16 Planejamento e Gestado em Saude 2
17 Qualidade e Segurancga do Paciente 2
18 Engenheiro Clinico Hospitalar 1
19 Eletricista 1
20 Farmacéutico Farmacia Clinica e/ou Farmacia Hospitalar e Oncolégica 3
21 Fisioterapeuta Pediatrico 4
22 Ambulatorial / Fissura labiopalatal 2
23 Fonoaudidlogo Ambulatério do Prematuro 1
24 Neonatologia 2
25 Anestesiologista Adulto 1
26 Cirurgia Plastica 1
27 Cirurgia Toracica 1
28 Clinica Médica 2
29 Cirurgia Vascular 1
30 Ecocardiografista 2
31 Regulacao 2
32 Médico Ginecologia Obstetra 4
33 Mastologia 2
34 Medicina Intensiva Pediatrica 7 1
35 Hematologia Pediatrica 1
36 Neonatologia 5 1
37 Ortopedia Pediatrica 1
38 Pediatra — Assisténcia ao Recém-nascido 10 1
39 Pediatria 3
40 Nutricionista Lactario !
41 Hospitalar 2
42 . Hospitalar 1
43 Odontdlogo Fissura Lzbiopalatal 1
44 Pedagogo Atuacao comprovada area da Saude 4
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45 Psicélogo Organizacional e do Trabalho e/ou Hospitalar 3

46 Tec. Em Educagao

Fisi Atuagao comprovada area da Saude
isica

Terapia Ocupacional Hospitalar e/ou Residéncia em

4T Terapeuta Ocupacional Atencao Integral & Saude da Mulher e da Crianga

Vagas Vagas

Cargo — Nivel Medio Especialidades / Experiéncia Ampl. PCD
48 | Assistente Administrativo Atuacdo comprovada 14 1
49 Com experiéncia em Bloco Cirurgico 1
50 Com experiéncia em Central de Material de Esterilizagéao 1
(C.M.E)
51 Com experiéncia em Diagnédstico por Imagem 2
Técnico em Enfermagem Com experiénc_ia em Hernqdiélise_Pegiiétrica_/ D_iélise
52 continua Pediatrica / Dialise Peritonial Pediatrica / 4
Transplante Renal Pediatrico)
53 Com experiéncia em Neonatologia 3
54 Com experiéncia em Obstetricia 3
55 Com experiéncia em UTI Pediatrica 3
g::ﬁ;;::::: Especialidades / Experiéncia
56 Agentes de Artes Area de Apoio 15 1
Praticas

TOTAL (Ampl. / PcD)

TOTAL GERAL
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ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR
REQUISITOS

. Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Administragcao expedido por instituigao de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, registrado em érgao de classe;
. Especializagao Gestao Em Saude Publica e/ou Gestao Estratégica;
o Experiéncia em Gestao em Saude Publica e/ou Gestao Estratégica em Hospital de alta e média

complexidade com Certificagéo de Acreditagdo ONA IIl, constante no Mapa de AcreditacGes da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Desenvolver atividades de supervisao, programagao, coordenagao, planejamento, organizagéo e
isupervisao dos servigos técnicos-administrativos, assegurar a correta aplicagéo, produtividade e a eficiéncia
dos servigos e participar de atividades de ensino e pesquisa. Realizar as fungées administrativas de
planejamento, coordenagao e controle aplicados aos servigcos hospitalares;

. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS

. Diploma do curso de graduagao de nivel superior em qualquer area de Tecnologia da Informacao,
Administragéo, Finangas ou Estatistica expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

. Pés-graduagao completa em Big Data Analytics e/ou Ciéncia de Dados;

. Certificado de capacitagéo em ferramenta de Bl (Power Bl, Tableau, Qlik Sense ou similares);

. Experiéncia comprovada em processos de ETL, modelagem de dados e integracao de multiplas
fontes;

. Certificado de capacitagdo em linguagem de consulta (SQL, DAX, Python ou R);

. Experiéncia comprovada em analise de dados de Prontuario Eletrénico MV;

. Experiéncia comprovada em desenvolvimento de painel Bl com fonte de dados Oracle/MVPEP;

. Desejavel: Experiéncia em projetos de transformagéo digital na area da saude; Conhecimento de
metodologias ageis (Scrum, Kanban); Vivéncia em analise preditiva e machine learning aplicados a saude.
o Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na fungao em Hospital de alta e média

complexidade com Certificagéo de Acreditagdo ONA IIl, constante no Mapa de Acreditag6es da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES
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. Desenvolver, manter e otimizar dashboards interativos, relatérios e painéis estratégicos de
monitoramento de desempenho assistencial, operacional e financeiro.
. Estruturar, acompanhar e analisar KPIs relacionados aos requisitos da acreditagdo ONA Ill e demais
certificagdes de qualidade.
. Realizar extracao, limpeza e transformagao de dados de diferentes sistemas e fontes.
. Apoiar equipes assistenciais, administrativas e de qualidade na tomada de decisao baseada em
dados.
. Propor a¢ées para melhoria continua de processos, a partir de analises estatisticas e preditivas.
. Garantir a integridade e seguranga das informagées conforme a LGPD.
. Capacitar usuarios-chave para interpretacao de relatérios e painéis.Exercer preceptoria de ensino;
. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
REQUISITOS
. Diploma do curso de graduacao de nivel superior e habilitagao legal para exercicio da profissao de
IAssistente Social, registro atualizado no respectivo conselho de classe;
o Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuagdo em Hospital de alta e média complexidade

com Certificacdo de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas, projetos sociais, estudos e pesquisas visando a
implantagéo e ampliagéo de servigos relacionados ao desenvolvimento organizacional, politicas sociais no
ambito da saulde;

. Elaborar relagbes, laudos e pareceres no ambito do Servigo Social, bem como relatérios
quantitativo- qualitativos de situagdes sociais, cadastros e inventario de recursos sociais;

. Colaborar com as autoridades locais visando medidas de alcance social;

. Participar de equipes multiprofissionais interpretando e intervindo na situagao social do usuéario e de
isua familia tendo em vista promogéo e recuperagéao de sua saude;

. Realizar relatério diario & coordenagao do servigo quando aos entraves relativos as saidas do
doente do leito bem como as necessidades de articulagdo com as unidades de apoio;

. Organizagéo e viabilizagao de transferéncias de pacientes intra hospitalar e intra estadual,

. Articular previamente com o servigo das unidades de internagdo as possibilidades de transporte do
usudrio quando da concretizagdo da sua alta;

. Realizar busca in loco de casos cujas altas implicarao em demora para liberagéo do leito devido a
condig&o social do usuario;

. Articulagéo nos casos de transplantes;

. Convocagéao de pacientes para internagoes;

. Acolhimento a orientagéo de pacientes e familiares com relagéo a TFD e demais situagdes;

. Realizar busca diaria de leitos de retaguarda disponiveis nos servicos de apoio, para dar vazao as
unidades de internagéo;

. Identificar as pendéncias (avaliagées médicas, exames, marcagao de cirurgias) e providenciar junto

@ equipe assistencial a sua resolugao;
o Articular recursos e inclusdo dos usuarios na rede de servigos de saude e assisténcia social, como
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ingresso na programagao melhor em casa, repatriamentos ao municipio de origem e servigos ambulatoriais
de hemodialise, entre outros. Providenciando junto & equipe assistencial documentagao necessaria para sua
resolugao;

. Realizar visitas domiciliar quando necessario;

. Orientar e monitorar agées relacionadas ao desenvolvimento humano/saude do paciente;

. Prestar orientagbes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto a direitos sociais dos
pacientes, acompanhantes e familiares;

. Trabalhar com as familias para fortalecer seus vinculos; criar protocolos e rotinas de agéo para
organizagao, normatizagao e sistematizagao do cotidiano do trabalho profissional;

. Realizar abordagem individual e/ou grupal, a fim de trabalhar os determinantes sociais da saude dos
usuarios, familiares/ acompanhantes;

. Identificar a situagéo socioecondmica e familiar dos usuérios com vistas a construgao do perfil
isocioecondmico para a formulagao de estratégias de intervencao;

. Exercer preceptoria de ensino;

. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;

o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios

ARQUITETO

REQUISITOS

. Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Arquitetura expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no 6rgéo de classe, com especialidade em
IArquitetura Hospitalar;

o Experiéncia de 01 (um) ano em Arquitetura Hospitalar de média e alta complexidade com
Certificagdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Elaborar o planejamento e projetos de unidades de saude;

. Avaliar as necessidades de instalagbes especiais, mobiliario e equipamentos necessarios ao
funcionamento do hospital e das demais unidades assistenciais, e ter consciéncia dos diversos aspectos
lenvolvidos na construgao e manutencao dos edificios de saude;

. Elaborar os projetos de construgéo, preparando plantas e especificagdes das obras, indicando tipos
le qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarias;
. Desenvolver agbes de vigilancia sanitaria na preservagao e prote¢ao a saude: realizar andlise,

avaliagdo e aprovacao de projetos basicos de arquitetura de estabelecimentos de saude;

Emitir pareceres técnicos apos andlise e avaliagdo de projetos arquiteténicos;

Elaborar relatérios técnicos; fiscalizar in loco a execugéo dos projetos previamente aprovados;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Executar servigos especializados de maior complexidade;

Exercer preceptoria de ensino;

Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;

o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
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’ 30 horas semanais | R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios I
BIOMEDICO (LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS)
REQUISITOS
. Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Biomedicina em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de classe;
. Pés-graduagdo em Gestéao e Controle de Qualidade em Laboratérios;
. Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em hemocentro, agéncia transfusional ou
laboratdrio de analises clinicas de Hospital de alta e média complexidade com Certificagao de Acreditagéo
o ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES
. Realizar exames de analises clinicas, assumir a responsabilidade técnica e emitir os respectivos
laudos, assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré e pés-transfusionais;
. Participar das atividades de hemoterapia como captagéo e triagem de doadores de sangue;
. Acompanhar e auxiliar na resolugéo de quadros clinicos antes, durante e pds realizagao do
procedimento transfusional, assim como as suas respectivas reagoes;
. Participar do comité de hemovigilancia;
. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
ENFERMEIRO (AGENCIA TRANSFUSIONAL)
REQUISITOS
. Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no 6rgéo de Classe;
. Pés-graduagao ou residéncia em Hemoterapia e Hematologia;
o Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Centro de Hemoterapia e Hematologia ou em
IAgéncia Transfusional, em Hospital de alta e média complexidade com Certificagao de Acreditagao ONA IlI,
constante no Mapa de Acreditagdes da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Atuar na promogao e mobilizagdo social: planejar, acompanhar e participar de campanhas de
isensibilizagao para doagao de sangue, atuando em eventos educativos e promovendo campanhas de
conscientizagcdo nas comunidades e redes sociais, além de parcerias com escolas, empresas e outros locais
para aumentar o numero de doadores em acordo com as estratégias estabelecidas;
. Educagéao e Capacitagdo da Equipe: Participar da capacitagéao da equipe de saude, promovendo o
conhecimento sobre o protocolo transfusional, critérios de utilizagdo, e gerenciamento de eventos adversos, o
ique pode contribuir para reduzir desperdicios e melhorar a adesao aos protocolos estabelecidos;
. Implementagao e Supervisao de Protocolos de Seguranca: Assegurar o cumprimento de protocolos
de seguranga, como a checagem rigorosa da identificagéo do paciente e do componente a ser transfundido,
confirmando compatibilidade e condi¢gées adequadas do produto;
. Analise e Melhoria de Processos: Auxiliar na analise dos dados de hemovigilancia para identificar
padrées de ocorréncia de eventos adversos e propor melhorias nos processos, colaborando para a redugao de
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riscos e otimizagdo da seguranga transfusional;

. Promogao da Hemovigilancia: Implementar e promover préaticas de hemovigilancia dentro da
equipe, estimulando a notificagéo de eventos adversos e a ades&o aos protocolos de seguranga, atuar na
construgao de uma cultura de segurancga transfusional,

. Monitoramento e Registro de Eventos Adversos: Acompanhar o paciente durante e apés a
transfusao, registrar, analisar e planejar, acbes de melhorias continuas nos processos de trabalhos;
. Garantia de Qualidade e Conformidade com Protocolos: Manter o cumprimento das normas e

protocolos de segurancga transfusional, como a RDC 34/2014 e outros regulamentos da Anvisa e do
Ministério da Saude, além de participar de auditorias internas e inspegoes.

. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios
ENFERMEIRO (AUDITOR)
REQUISITOS
. Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de

lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, titulo de especialista em Auditoria em servigos de saude
iexpedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho
de classe ativo;

o Experiéncia minima de dois (02) anos na area de planejamento em Hospital de média e alta
complexidade com Acreditagdo ONA 03,;

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Conhecimento em Legislagdo e normativas do SUS (SIA/SIH, BPA, AlH);

Conhecimento em tabelas SIGTAP, BPA, AlH e protocolos de faturamento;

Analise de registros de prontuéario e compatibilidade com a cobranga hospitalar;

Sistemas de gestao hospitalar e faturamento;

Competéncias Comportamentais: Etica, sigilo, imparcialidade, atencao a detalhes, organizagao,
clareza de comunicagéo e foco em resultados.

. Avaliar registros clinicos e de enfermagem quanto a completude, fidedignidade e conformidade com
protocolos assistenciais;

. Verificar se os procedimentos registrados estdao de acordo com a legislagao vigente e sao passiveis
de faturamento pelo SUS;

. Identificar inconsisténcias, duplicidades ou auséncia de registros que comprometam a cobranga
hospitalar;

. Garantir que o prontuario reflita de forma adequada a assisténcia prestada ao paciente;

. Conferir contas hospitalares, analisando compatibilidade entre prontuario, AlH, BPA e relatérios de
produgao;

. Validar a pertinéncia das cobrangas hospitalares, evitando glosas;

. Acompanhar e revisar langamentos de materiais, medicamentos e procedimentos de alto custo;

. Apoiar o setor de faturamento na elaboragéo de AlH’s e BPA’s, assegurando a corre¢do dos dados
informados;

o Identificar causas de glosas técnicas e administrativas, propondo medidas corretivas;
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Realizar relatérios de auditoria apontando nao conformidades e recomendagdes de melhoria;
Atuar de forma preventiva para reduzir perdas financeiras por erros de registro ou cobranga;
Orientar as equipes multiprofissionais sobre registros adequados em prontuario;

Prestar suporte técnico ao setor de faturamento e as areas assistenciais.

Elaborar relatérios periédicos com indicadores de glosa, recuperagao de crédito e qualidade dos

registros;
Acompanhar metas de redugéo de inconsisténcias no faturamento hospitalar;
Garantir a conformidade entre registros em prontuério e cobrangas efetuadas;
Reduzir perdas financeiras decorrentes de glosas e inconsisténcias.
Promover a qualidade da informac&o registrada e a transparéncia do faturamento;
Contribuir para a sustentabilidade financeira e assistencial do hospital no ambito do SUS.
Exercer preceptoria de ensino;
Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacao + beneficios

ENFERMEIRO (BLOCO CIRURGICO)

REQUISITOS

. Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicao de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de Classe;

. Pé6s-Graduagao de Enfermagem em Centro Cirdrgico expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

. Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Centro Cirdrgico, em Hospital de alta e média
complexidade com Certificagdo de Acreditagdo ONA IIl, constante no Mapa de Acreditag6es da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Realizar a observagao, ocuidado, a educagéo em saude dos doentes em pré, trans e pds-operatorio;
. Realizar plano de cuidados e supervisionar a continuidade da assisténcia transoperatéria em
cirurgias de médio a grande porte, & aplicagdo de medidas destinadas a prevenc¢ao de doengas;
. Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a recuperagéo da saude individual ou coletiva;
. Atuar nas atividades especificas do Centro Cirtrgico participando do processo de cirurgia segura;
. Gerenciar a equipe de técnicos de enfermagem, capacitando-os e orientando-os em suas atividades
diarias;
. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
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ENFERMEIRO (CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR)

REQUISITOS
. Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por institui¢do de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de Classe;
. Certificado de especializagdo em Controle de Infecgao Hospitalar;
d Experiéncia Profissional na area de Controle de Infec¢ao hospitalar, em Hospital de alta e média
complexidade com Certificagdo de Acreditagdo ONA IIl, constante no Mapa de AcreditagGes da ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES
. Estruturar o SCIH do ponto de vista operacional e organizacional,
. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do SCIH;
. Participar das Reuniées da Comisséo de Controle de Infec¢gao Hospitalar, com direito a voto;
. Promover a Capacitagdo dos recursos humanos do SCIH;
. Coordenar e administrar periodicamente cursos relacionados ao controle de infecgao hospitalar para
0 corpo clinico;
. Participar da padronizagao dos antimicrobianos e germicidas de uso a instituigdo, bem como
isupervisionar a correta utilizagdo dos mesmos;
. Participar de Visitas clinicas e discutir casos clinicos visando aspectos preventivos, diagnésticos e
terapéuticos das infec¢des hospitalares;
. Emitir, quando solicitado através de inter-consulta, parecer técnico por escrito sobre pacientes
internados no FSCMPA com infecgao hospitalar confirmada ou suspeita;
. Elaborar, divulgar e discutir amplamente relatérios técnicos periédicos contendo os principais
indicadores relacionados & infecgao hospitalar e ao consumo de antimicrobianos na Instituigao;
. Elaborar Relatérios periédicos para as coordenagées Estadual e Municipal de Controle de Infec¢ao
Hospitalar;
. Divulgar, sempre que possivel e com a anuéncia do NCIV e da Diretoria da Instituicao, as atividades
de controle de infecg&o hospitalar realizadas no FSCMPA em seminarios, cursos e congressos;
. Coordenar e realizar pesquisas e publicar resultados em revistas cientificas ou outros veiculos de
divulgagao;
. Participar e realizar Inquéritos Epidemioldgicos, quando necessarios;
. Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrugées de trabalho, contrato de
iteragéo de processos, politicas do hospital e outros que venham ser determinados;
. Participar de comissées do hospital indicados pela diretoria da area ou por meio de eleigao;
. Emitir parecer técnico cientifico de produtos de saude relacionados a prevengéao e controle de
infeccao hospitalar;
. Gerir e monitorar o PGRSS institucional;
. Executar outras tarefas correlatas a area;
. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54
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ENFERMEIRO (DIAGNOSTICO POR IMAGEM E ENDOSCOPIA)

REQUISITOS

. Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro atualizado no érgao de classe;

. Pés-graduagdao em Enfermagem em Radiologia e Imaginologia ou em Terapia Intensiva Pediatrica e
Neonatal;

. Experiéncia Profissional minima de dois (02) anos em Servigo de Diagnéstico por Imagem e
Endoscopia em Hospital de alta e média complexidade com Certificacao de Acreditagdo ONA lll, constante
no Mapa de Acreditagées da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Exercer o conhecimento tedrico e pratico com habilidades e atitudes no servigo de diagnostico por
imagem e endoscopia no atendimento de pacientes criticos de setores de internagao adultos, pediatricos e
neonatal;

. Realizar acolhimento e triagem de enfermagem dos pacientes conforme protocolos institucionais
para a classificagao pré-analitica dos exames de diagnéstico por imagem e endoscopia dos pacientes
lambulatorias e internados;

. Acompanhar, supervisionar os procedimentos de enfermagem no preparo, realizagao e sala de
recuperagao pés exames até a liberagéo do paciente do setor;

. Realizar, supervisionar o manejo da administragcao do contraste nos pacientes conforme prescrigao
médica dos exames especificos;

. Atender as intercorréncias dos pacientes e acionamentos de fluxo de urgéncia e emergéncia;

. Registrar em prontuario eletrénico as informagdes da assisténcia ao paciente;

. Atender todos os protocolos assistenciais de qualidade e seguranga especifico do setor de atuagao
e os estabelecidos na instituigao;

. Participar e/ou elaborar Protocolo Operacional Padrao. Promover capacitagao, de educagao
permanente com técnicos de Enfermagem de sua equipe;

. Exercer preceptoria de ensino;

. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;

o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios

ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO)

REQUISITOS

. Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicao de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de Classe;

. Pés-graduacgéo em Terapia Intensiva adulto e/ou Residéncia na area de terapia intensiva expedido
por instituicado de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

. Experiéncia Profissional minima de dois (02) anos em UTI adulto em Hospital de alta e média
complexidade com Certificagéo de Acreditagdo ONA IIl, constante no Mapa de Acreditag6es da ONA.
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DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

. Realizar atividades de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saude nas
areas criticas na alta complexidade de: clinica médica, cirirgica e ginecologia e obstetricia, de acordo com
sua formagao executando dentre outras as seguintes atribuigées:

. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolo institucionais estabelecidos;

. Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem;

. Estimular a capacitagao permanente em sua area de atuagao e participar na avaliagéo periddica de
desempenho e habilidades da equipe de enfermagem em conjunto com a gerente de enfermagem;

. Cumprir os regulamentos e normativas institucionais, revisar e atualizar manuais e procedimentos
da area de enfermagem de acordo com as normas vigentes;

. Participar de comiss6es de auditoria ética, infec¢gao hospitalar e projetos de melhoria que se
fizerem necessarios;

. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos técnicos e residentes de
enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

. Executar fungbes administrativas e assistenciais de enfermagem em pacientes criticos de diversos

perfis de atendimento na terapia intensiva adulto, monitorando principalmente os que se encontram em
instabilidade hemodinamica;

. Realizar controle e monitoramento dos indicadores de enfermagem estabelecidos pela Instituigao;
Realizar demais atividades do mesmo grau de complexidade sempre que demandado;
Desenvolver e executar agées voltadas para o ensino e pesquisa da FSCMPA,;

Exercer preceptoria de ensino;

Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;

. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios
ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIATRICO)
REQUISITOS

. Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicao de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de Classe;
. Pés-graduagao em Terapia Intensiva Pediatrica e/ou residéncia na area de terapia intensiva
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
o Experiéncia minima de dois (02) anos em Terapia Intensiva, com comprovagao de experiéncia em

pediatria, em Hospital de alta e média complexidade com Certificagao de Acreditagdo ONA lIl, constante no
Mapa de Acreditagoes da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

. Realizar atividades de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saude nas
areas criticas na alta complexidade de: clinica médica, cirlrgica e neuropediatria de acordo com sua
formagao;
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. Executar fungéo administrativa e assistenciais de enfermagem na alta complexidade em pacientes
criticos pediatricos;
. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolo institucionais estabelecidos;
. Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem estimulando a capacitagao permanente em
sua area de atuagao;
. Participar na avaliagao periédica de desempenho e habilidades da equipe de enfermagem em
conjunto com a gerente de enfermagem;
. Cumprir os regulamentos e normativas institucionais, revisar e atualizar manuais e procedimentos
da area de enfermagem de acordo com as normas vigentes;
. Participar de comiss6es de auditoria ética, infec¢gao hospitalar e projetos de melhoria que se
fizerem necessarios;
. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos técnicos e residentes de
enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;
. Executar fungdes administrativas e assistenciais de enfermagem em terapia intensiva pediatrica,
monitorando os que se encontram em estado critico, sujeito a instabilidade hemodinamica;
. Realizar controle e monitoramento dos indicadores de enfermagem estabelecidos pela Instituigao;
. Realizar demais atividades do mesmo grau de complexidade sempre que demandado, contribuindo
com & gestao a disseminagéo de préaticas seguras e de qualidade para o setor de atuagao;
. Desenvolver e executar agées voltadas para o ensino e pesquisa da FSCMPA,;
. Participar e conhecer o planejamento estratégico da instituicao, buscando a sua disseminagéao na
unidade de atuagio;
. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios
REQUISITOS
. Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicao de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de Classe;
. Pés-graduagao em Enfermagem em Nefrologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;
o Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos, ha modalidade de Hemodialise Pediatrica /

Dialise Continua Pediatrica / Dialise Peritoneal Ambulatorial Continua Pediatrica/Dialise Peritoneal
IAutomatizada Pediatrica/Dialise Peritoneal Intermitente Pediatrica/Transplante Renal Pediatrico/Ambulatérios
de Tratamento Conservador Pediatrico/Ambulatérios de Pré e Pds Transplante Renal Pediatrico, em Hospital
de alta e média complexidade com Certificagéo de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées
da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

. Prevenir, identificar e tratar complicagées intra-dialiticas em conjunto com a equipe médica;
. Elaborar normas de trabalho da equipe de enfermagem, visando garantir um tratamento dialitico
eficiente e seguro;
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. Realizar técnicas e procedimentos nao delegaveis ao pessoal técnico, tais como: manuseio e
curativos de cateter venoso central e peritoneal, assisténcia direta a pacientes graves de maior
. complexidade, cateterizagao vesical, sondagem nasoenteral;
. Assistir o pacinte em intrnagéo e tratamento dialitico mediante elaboragéo do processo de
enfermagem / sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem.
. Realizar consulta, visita domiciliar e treinamento de paciente e familiar em programa de dialise
peritoneal domiciliar;
. Realizar consultas no Ambulatério, Pré e Pés Transplante Renal;
. Realizar Hemodiafiltragéo Pediatrica;
. Participar das capacitagées institucionais e realizar capacitagées da coordenagao de nefrologia
pediatrica;
. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios
REQUISITOS
. Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicao de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de Classe;
. Pés-graduagao em Neonatologia e/ou Residéncia em Enfermagem Neonatal;
. Curso de Aleitamento Materno, Método Canguru e Habilitagéo para uso de cateter central de
insercao periférica (PICC);
o Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em UTI Neonatal, em Hospital de alta e média

complexidade com Certificagéo de Acreditagdo ONA IIl, constante no Mapa de AcreditagGes da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Supervisionar a equipe de enfermagem;

Receber e admitir pacientes que chegaram na UT], fazer a avaliagdo do estado geral;
Assistir diretamente o Recém-Nascido;

Elaborar escala diaria de trabalho;

Supervisao direta do cuidado de enfermagem;

Planejar e executar a assisténcia ao recém-nascido, através do projeto terapéutico.
Passar cateter percutaneo (PICC);

Passar sonda nasoenteral/orogastrica;

Controlar entrada e saida do setor de medicamentos de Alta Vigilancia;

Revisao e reposigao do carro de reanimagao;

Revisao do mapa de temperatura da Geladeira;

Capacitar a equipe de enfermagem, para o cumprimento das Boas Praticas Assistenciais;
Receber e realizar passagem de plantao utilizando o instrumento de passagem de plantao;
Realizar o histérico de enfermagem, diagnéstico de enfermagem, prescrigédo de enfermagem e,
levolugao diaria de todos os pacientes;

. Garantir a implementagao do SAE na unidade através de supervisao direta.

. Assistir a familia do paciente;




GOVERNO DO ESTADO DO Ff‘ARA )
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2025/FSCMPA Paginas: 27/27
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR) '

. Avaliar a assisténcia de enfermagem, através dos indicadores de risco assistencial;
. Liderar equipe;
. Promover o auxilio em procedimentos realizados em pacientes graves;
. Ter preparo e conhecimento para o enfretamento de intercorréncias durante o plantao;
. Prever e prover materiais necessarios, para a unidade;
. Realizar admissao dos Rns com o preenchimento dos scores de Braden Q, Morse, Bundles de
CVC;
. Promover a integragéao da familia com a equipe multidisciplinar;
. Estimular o vinculo mae-filho/pai-filho;
. Estimular método canguru para recém-nascidos, desde a 1? etapa, avaliando estado clinico do
RN;
. Estimular a méae a realizar ordenha de leite durante o periodo de internagéo;
. Orientar familia e visitantes sobre a rotina da UTI/UCI;
. Acompanhar pacientes graves, em suporte de ventilagdo mecéanica junto com o médico, na
remocgao para a realizagéo de exames dentro e fora do ambiente hospitalar;
. Utilizar recursos disponiveis na unidade para prover assisténcia de enfermagem completa,
eficiente, rapida e humanizada a todos os pacientes e familiares;
. Realizar coleta de exames, como previsto no COREN, de ordem e execugao exclusiva do
Enfermeiro;
. Prover cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;
. Tomar decisao de forma rapida;
. Encaminhar e cobrar resultados de exames;
. Preparar e encaminhar pacientes para exames diagndsticos;
. Realizar visita diaria de enfermagem, estabelecer aprazamento dos horéarios para medicagoes;
. Acionar manutengéo para reparos, consertos ou troca de objetos danificados;
. Orientar a equipe de enfermagem e a familia quanto aos programas: Aleitamento Materno e
Método Canguru
. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reunies administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios
REQUISITOS
. Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicao de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de Classe;
. Pés-graduagao em Enfermagem Obstétrica e/ou Residéncia de Enfermagem Obstétrica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
. Curso de Aleitamento Materno e Método Canguru;
. Conhecimentos em Acolhimento com Classificagéo e Risco em Obstetricia;
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Obstetricia, em Hospital de média e alta complexidade

com Certificagdo de Acreditagdo ONA lIl, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.
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DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

. Acolher a mulher, seus familiares ou acompanhantes;
. Avaliar todas as condi¢des de saude materna, clinicas e obstétricas, assim como as do feto;
. Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher, no parto e nascimento, ambiéncia favoravel

ao parto e nascimento de evolugao fisiolégica, garantindo a presenga do acompanhante da escolha da
mulher, conforme previsto em lei;

. Adotar praticas baseadas em evidéncias cientificas como: ofertas de métodos nao farmacolégicos
de alivio da dor, liberdade de posi¢ao no parto, preservacgao da integridade perineal do momento da
expulsao do feto, contato pele a pele mae e recém-nascido, clampeamento oportuno do cordao, apoio ao
aleitamento materno na primeira hora de vida, entre outras, bem como o respeito as especificidades étnicos
culturais da mulher e de sua familia;

. Avaliar o trabalho de parto e as condigées maternas e fetais, adotando tecnologias apropriadas na
assisténcia e tomada de decisao, considerando autonomia e protagonismo da mulher;

. Prestar assisténcia ao parto normal de evolugao fisiolégica (sem distécia) e ao recém-nascido;

. Registrar no prontuario da mulher e do recém-nascido o processo de cuidar de forma clara objetiva
e concreta;

. Prestar informagées, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias ao acompanhamento e
avaliagao do processo de cuidado;

. Identificar as distécias obstétricas e tomar providéncias necessarias, até a chegada do médico,

devendo intervir, em conformidade com capacita¢éo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que
entender imprescindiveis para garantir seguranga do binémio;

. Realizar episiotomia e episiorrafia (rafia de laceragées de 1° e 2° grau) e aplicagao de anestesia
local, quando necessario;

. Realizar acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob seus cuidados, da
internagao até alta;

. Executar atividades de acordo com normas, rotinas e protocolos institucionais e assistenciais;

. Promover educagéo em saude baseado nos direitos sexuais e de cidadania, prestar assisténcia

nas urgéncias e emergéncias obstétricas, priorizar o atendimento de acordo com o protocolo de classificagao
de risco, fazer avaliagdo e admissao de paciente, assumir e assistir paciente de alto risco, prestar
assisténcia as mulheres vitimas de violéncia sexual de acordo com o protocolo, notificar via EPMED eventos
adversos, receber e passar o plantao tomando as devidas providéncias, fazer coleta de testes rapidos HIV,
Sifilis e Hepatite B e C, com pré e p6s aconselhamento;

. Prever, prover e monitorar o controle de materiais e equipamentos necessarios no setor;

. Liderar a equipe de enfermagem na prestagéo de assisténcia ao parto e nascimento;

. Realizar o Processo de Enfermagem para assisténcia ao bindmio no pré-parto, parto e puerpério,
trans-operatorio e pds operatério imediato e acompanhamento na RPA;

. Atuar nas atividades especificas do Centro Cirargico participando do protocolo de cirurgia segura;
. Participar das reunides e visitas com a equipe do setor;

. Seguir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

. Participar do planejamento de ensino e zelar para que os estagios de formagao profissional sejam
realizados em conformidade com a legislagdo de Enfermagem vigente;

. Participar das agées interdisciplinares e intersetoriais, entre outras, que promovam a saude
materna e infantil;

. Participar dos programas Institucionais: IHAC, Aleitamento Materno, Rede Alyne, Apice-On, Projeto

Parto Adequado;
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. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
ENFERMEIRO (PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE)
REQUISITOS

. Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de Classe;
. Pés-graduagao em Planejamento e Gestao em saude expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao com carga horaria minima de 360h;
. Experiéncia Profissional na area de planejamento em Hospital de alta e média complexidade com

Certificacdo de Acreditagdo ONA I, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Executar fungéo administrativa voltada a avaliagdo e monitoramento do planejamento estratégico,
tatico e operacional;

. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar agées voltadas para a elaboragao de
relatorios oficiais da instituigao;

. Planejar e implementar oficinas e reuniées de avaliagao de planejamento estratégico na instituicao;
. Realizar o controle e monitoramento dos indicadores estratégicos institucionais;

. Realizar o controle e monitoramento dos projetos estratégicos institucionais;

. Coordenar, supervisionar e avaliar agées que visem a alimentagéo dos programas de planejamento
do Estado;

. Conhecimentos basicos do pacote office (Word, Excel e PowerPoint);

. Habilidade de confecgao de apresentagdes via plataformas online (CANVA, Genially, Miro, etc.);

. Planejar e gerenciar atividades relacionadas a saide em um ambiente hospitalar de média e alta

icomplexidade com o desenvolvimento de estratégias para melhorar a eficiéncia operacional e a qualidade
dos servigos;

. Habilidade no uso sistema Governo Digital PAE 4.0;
. Habilidade no uso do Excel Avangado e PowerBI,
. Realizar treinamento para a equipe hospitalar sobre praticas de gestao em saude, politicas e

procedimentos atualizados, e outras areas relevantes para melhorar a eficacia e a seguranga dos servigos de
isaude;

. Habilidade de comunicagao Inter profissional;
. Participar das reuniées administrativas da instituicao e outras atividades correlatas quando
iconvocado;

Participar de comissdes, comités e projetos de melhoria que se fizerem necessarios;

Cumprir os regulamentos e normativas institucionais vigentes;

Colaborar com agdes voltadas para o ensino e pesquisa da FSCMPA, sempre que solicitado;
Exercer preceptoria de ensino;

Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
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. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios
REQUISITOS
. Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicao de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de Classe;
. Certificado de especializacao em Qualidade e seguranga do paciente;
. Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos, na area de seguranga e qualidade, em Hospital
de alta e média complexidade com Certificagéo de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées
. da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES
. Assessorar o processo de implantagéo e manutencgao da Politica de Gestao da Qualidade;
. Realizar a Gestao de documentos institucionais, estabelecendo regras para elaboragao, reviséo,
aprovagéo, emissao, revisao, disponibilizagéo e controle dos documentos (internos e/ou externos);
. Descrever junto com Gerentes 0 mapeamento de processos e apoiar no estabelecimento e
gerenciamento das interagées entre os processos;
. Apoiar a implantagao dos Protocolos de Seguranga do Paciente e realizar o monitoramento da
efetividade deles;
. Acompanhar os resultados/ indicadores, analise critica, apoiando os gestores na elaboragao e
monitoramento dos planos de melhoria (agao);
. Apoiar os gestores na elaboragdo e monitoramento dos planos de melhoria (ag&o); incluindo os
relacionados a Gestao de Projetos;
. Padronizar e disseminar as ferramentas de qualidade utilizadas na instituigao;
. Desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitagdo em seguranga do paciente e
qualidade;
. Instituir e Assessorar Diretores, Gerentes e Lideres na Implantagéo das diretrizes de Gestao de
Risco; apoiando o mapeamento e prevengao dos riscos;
. Gerenciar as notificagdes de incidentes e ndo conformidades em todas as suas etapas do fluxo,
recebimento, avaliagéo, reclassificagdo, encaminhamento, validagao da analise e plano de agao;
. Auxiliar e acompanhar na adesao dos planos terapéuticos e dos protocolos;
. Realizar e Gerenciar o Processo de auditorias (clinica, interna...);
. Implantar e acompanhar, de forma institucional, os processos de Certificagdo em Qualidade
(Acreditagao);
. Monitorar as atividades desenvolvidas pelos Comités e Comissdes subordinados a este Nucleo;
. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
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ENGENHEIRO (CLINICO HOSPITALAR)

REQUISITOS
. Diploma do curso de graduagao em Engenharia expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e registro atualizado no 6rgao de classe;
. Pés-graduagéo em Engenharia Clinica (CH minima de 360h). Este requisito é dispensado para
quem possui diploma devidamente Registrado em Engenharia Biomédica;
. Experiéncia de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificagéo de

Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de AcreditagGes da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Conselho Federal Engenharia, Arquitetura e Agronomia, no que for afeto a sua area de atuagéo,
para o perfeito gerenciamento de tecnologia de Saude e equipamentos médico assistenciais, conforme
determina a RDC — ANVISA N° 63/2011;

. Orientar a comissao de licitagao na elaboragéo de editais para a aquisigéo de equipamentos e
contratagcao de servigos externos, analisando as clausulas, especificagdes e garantias;

. Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe;

. Planejar, definir e executar politicas e programas para incorporagéo de novas tecnologias para a
isaude;

. Coordenar atividades de manutengéo em equipamentos médico-hospitalares;

. Elaborar cronograma de manutengao preventiva e corretiva;

. Elaborar relatérios, indicadores de desempenho, custos, orgamentos e ordens dos servigos
lexecutados;

. Gerenciar servigo de fornecedores externos e fazer cumprir requisitos contratuais em prestagéo de

iservicos de manutengao em equipamentos médico-hospitalares;

Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital;

Participar de comissdes, comités e projetos de melhoria que se fizerem necessarios;

Cumprir os regulamentos e normativas institucionais vigentes;

Exercer preceptoria de ensino;

Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;

o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
ENGENHEIRO (ELETRICISTA)
REQUISITOS
. Diploma do curso de graduagao em Engenharia Elétrica expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de classe;
o Experiéncia de 01 (um) ano em Hospital de alta e média complexidade com Certificagao de

Acreditacdo ONA llI, constante no Mapa de AcreditagGes da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Elaborar, executar e orientar projetos de engenharia elétrica, nas areas de geragao, transmisséo e
distribuicéo de energia elétrica;
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. Elaborar, executar e orientar projetos de engenharia elétrica, nas areas de geragéo, transmisséo e
distribuicéo de energia elétrica.

. Manutengéao Elétrica preventiva e corretiva em area hospitalar.

. Desenvolver especificagées, desenhos e outros requisitos para possibilitar a construgéo, montagem,

funcionamento e manutenc¢éao dentro dos padrées técnicos hospitalares.

Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital;

Participar de comissdes, comités e projetos de melhoria que se fizerem necessarios;

Cumprir os regulamentos e normativas institucionais vigentes;

Exercer preceptoria de ensino;

Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;

o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
FARMACEUTICO ( FARMACIA CLINICA E/OU FARMACIA HOSPITALAR E ONCOLOGICA)
REQUISITOS

. Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Farmacia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no 6rgéo de Classe;
. Pés-Graduagao em Farméacia Clinica e/ou Farmacia Hospitalar e Oncoldgica;
. Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com

Certificagdo de Acreditagao ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a métodos e
técnicas de produgao de matéria prima e de insumos para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fitoterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem como derivados de sangue; exercer as
acoes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, produtos de
higiene e outros industrializados e entregues ao consumo do hospital; exercer a fiscalizagdo e o controle da
produgao, da armazenagem, do receituario, da escrituragao de livros, da remessa de mapas e de uso de
isubstancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a
legislagao vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias técnico-legais e
iconsequente emissao de laudos técnicos relacionados a profissao farmacéutica; exercer a responsabilidade
técnica por setores de dispensagao, armazenagem e distribuicao de drogas e medicamentos; realizar
investigagdes cientificas e outras atividades na area de sua competéncia; realizar atividades voltadas a
farmacia clinica, participar de visitas multiprofissionais, realizar registro em prontuario fisico ou eletrénico das
atividades desenvolvidas; participar de comissdes institucionais, quando solicitado; participar das avaliagées
de desempenho, aplicar as avaliagdes de desempenho na equipe; manipular misturas endovenosas e
participar de atividades de ensino e pesquisa;

o Exercer preceptoria de ensino;

o Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente durante
iseu turno;

o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
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FISIOTERAPEUTA (PEDIATRICO)

REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagéo de nivel superior de Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no 6rgéo de Classe;
o Especializagao em Fisioterapia Respiratéria e/ou Pneumofuncional, e/ou terapia Intensiva Adulto e/ou

Pediatrica e/ou neonatal expedido por instituicdo especifica e/ou Conselho de Classe (COFFITO), e/ou
residéncia multiprofissional em atengéao saide da mulher e da crianga;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Pediatria em Hospital de alta e média complexidade
com Certificagdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

o Avaliar a necessidade da atuagao fisioterapica;

o Selecionar pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico, em especial uroginecolégico e
cardiopulmonar;

Tragar e reavaliar planos de tratamento que envolve assisténcia respiratéria e postural;

L]
o Monitorar paciente através dos exames complementares e dos medicamentos usados;
o Ajustar na ventilagéo, avaliar ritmo cardiaco e fung¢des invasivas;
o Prestar atendimento fisioterapéutico aos pacientes que estejam em ventilagdo mecéanica;
o Discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de mudangca de procedimentos de
loxigenoterapia;
o Avaliar e intervir na mecanica ventilatoria;
o Orientar a equipe na atengéo postural do paciente;
o Exercer preceptoria de ensino;
o Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente durante
iseu turno;
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios

FONOAUDIOLOGO (AMBULATORIAL / FISSURA LABIOPALATAL)

REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagéo de nivel superior de Fonoaudiologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao;
o Treinamento e/ou Cursos na area de Fissura Labiopalatal, totalizando no minimo 320h, conforme!

lexigéncia da portaria que rege os servigos habilitados em Alta Complexidade no atendimento ao portador de
Fissura Labiopalatal (Portaria N°62, de 19 de abril de 1994);

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Servigo de Referéncia em Fissuras Labiopalatais e
IAnomalias Craniofaciais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
. Identificar as alteragées e realizar o acompanhamento do desenvolvimento da crianga com
malformagéo craniofacial;
. Avaliar e tratar as alteragées de alimentacao, fala e voz nos casos de malformagao craniofacial; auxiliar
na avaliagado instrumental da fung¢éo velofaringea durante a fala;
. Realizar acompanhamento da saude auditiva em criangas com malformagéao craniofacial;
o Indicar e auxiliar na confecgao da protese de palato, bem como tratar pacientes em uso deste recurso;
o Exercer preceptoria de ensino;
o Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente durante

iseu turno;
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t Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
uperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
FONOAUDIOLOGO (AMBULATORIO DO PREMATURO)
REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagéo de nivel superior de Fonoaudiologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao;
o Pés-graduagao em Desenvolvimento Infantil ou Linguagem ou Motricidade Orofacial,
. Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificagéo

de Acreditagao ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Avaliagdo e vigildncia da aquisi¢do, do desenvolvimento e da abrangéncia da linguagem do bebé
prematuro, tao logo a alta hospitalar até 4 anos e 11 meses de idade;
. Avaliagdo, orientagdo e acompanhamento relacionados ao processo de alimentagdo do bebé
prematuro;
o Realizagdo de estimulagédo precoce, sempre que necessario, objetivando suprir os déficits
apresentados, bem como prevenir disturbios posteriores, com assisténcia humanizada.
o Exercer preceptoria de ensino;
o Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente durante
iseu turno;
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
FONOAUDIOLOGO (NEONATOLOGIA)
REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagéo de nivel superior de Fonoaudiologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no 6rgéo de Classe;
o Pés-graduagao em Fonoaudiologia Hospitalar e/ou Disfagia ou Motricidade Orofacial,
. Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de atuagao com atendimento neonatal em Hospital de

alta e média complexidade com Certificagao de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da
ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES
. Atender pacientes e clientes para prevengéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia;
. Realizar diagnéstico na area de Motricidade Orofacial, Disfagia, linguagem e voz, bem como,

reabilitagao de pacientes e clientes internados e ambulatoriais proporcionando adequagao e coordenagao das
funcdes de sucgao x respiragéo x degluticdo, bem como indicar a via mais segura de alimentagao, adequar
linguagem oral e escrita e proporcionar qualidade vocal, realizar diagndsticos especificos;

. Analisar condigées dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis;

. Desenvolver programas de prevencéo, de promogéo da saude e de qualidade de vida;
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. Exercer preceptoria de ensino;

. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente

durante seu turno;

. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo

superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios
MEDICO (ANESTESIOLOGISTA ADULTO)
REQUISITOS

o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no 6rgéo de classe, bem como R.Q.E.;
o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
o Experiéncia profissional de 02 (dois) anos em pediatria em Hospital de alta e média complexidade com

Certificacdo de Acreditacao ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Realizar avaliagdo pré-anestésica nos pacientes internados para realizagdo de procedimentos
cirargicos com a devida seguranga;

o Atender aos pacientes internados e submetidos a cirurgias eletivas ou de urgéncia, desde que dentro!
do horario pré-contratado;

o Cumprir a carga horaria semanal dentro do periodo de atendimento preestabelecido de 04 horas
diarias;

o Atender os pacientes em carater ambulatorial, desde que, no seu periodo ou jornada diaria de trabalho;
o Acompanhar no pré-operatorio e pds-operatorio imediatos os pacientes quando encaminhados a sala
de recuperagao pés-anestésica ou a Unidade de Terapia Intensiva;

o Promover analgesia pos-operatéria aos pacientes sempre que solicitado e acompanhar sua evolugéo
na UTI ou enfermaria;

o Atender juntamente com a Equipe Cientifica os pacientes e suas complicagées, sempre que ocorrer
qualquer evento adverso decorrente de procedimento anestésico-cirlirgico;

o Zelar pelo material disponivel no Centro Cirurgico para realizagao de procedimentos anestésicos;

o Observar atentamente o cumprimento da portaria n.° 1.363 do Conselho Federal de Medicina que rege

a conduta ético-profissional do Anestesiologista e as minimas normas de seguranga entre a n&o realizagao de
atos simultdneos a fim de preservar a seguranga e o bem-estar do paciente;
o Ser pontual e cumprir com horarios e escalas;
. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao e protocolos institucionais da FSCMP, incluindo os ja existentes
(analgesia de parto, acesso venoso central,antibioticoprofilaxia, prevencao de tromboembolismo, via aérea
dificil, alergia ao latex, hipertermia maligna, aborto legal) e possiveis outros a serem instituidos;
o Os médicos plantonistas devem atuar como preceptores do PRM em Anestesiologia, participando
ativamente do treinamento em servigo dos mesmos durante suas atividades profissionais nesta Fundagao,
considerando também que existem PRM de outras especialidades médicas e multiprofissionais;
o Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa do Hospital no que diz respeito a programas,
acoes, campanhas, e outros, em relagao as politicas publicas de saude em que o Hospital esteja inserido tanto
a nivel local, regional, estadual ou nacional, inclusive de Programa de Residéncia Médica. Participar quando
convidado ou convocado de todos os projetos e agdes em implementadas pelo Hospital no que diz respeito a
treinamentos, melhorias de padrées de atendimento, programas de qualidade, Residéncia Médica,
padronizagdes e normatizagées de rotinas;

o Receber e realizar acompanhamento permanente a Médicos Residentes e estagiarios de Medicina

previamente autorizados a atuarem nos Servigos de Anestesiologia;
o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
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. Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

. Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

) Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagéo do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

. Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Instituigao;

. Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

. Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios

MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

REQUISITOS

o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro atualizado no érgéo de classe, bem como R.Q.E.;

o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;

o Membro da SBCP;

o Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em assisténcia aos pacientes vitimas de
lescalpelamento;

o Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Atender todos os pacientes clinico cirurgicos, principalmente vitimas de escalpelamento, encaminha-
los ao seu ambulatério com presteza, respeito e dedicagao;
o Realizar anamnese exame fisico do paciente e levantar hipétese diagnédstica;

o Solicitar exames necessarios a confirmagao diagndstica do paciente;

o Solicitar pareceres a outras especialidades que achar necessario;

o Realizar segmento de seus pacientes operados;

. Avaliar clinicamente a evolugéo da cicatrizagdo dos pacientes operados e no caso de complicagées
lassumir os curativos;

o Escrever no prontuério a evolugao do paciente bem como anotar os exames solicitados e resultados e
iconduta;

o Solicitar guia de internagéo que deve ser preenchida e entregue pelo cirurgiao;

o Explicar ao paciente e familiares de maneira que o paciente entenda a finalidade do ato cirtrgico, como

\vai ocorrer e a possivel evolugao;

Tranquilizar seu paciente;

Prescrever diariamente seu paciente bem como evoluir no prontuario;

Fazer sempre o primeiro curativo;

Orientar a enfermagem sobre o paciente, tanto os cuidados comuns como os especiais;

Preencher e rever os formularios do hospital no processo de alta;

Orientar seu paciente quanto a dieta, esforgo fisico e curativo;

Conduzir o ato cirirgico com competéncia, técnica e seriedade;

Descrever com detalhe o ato cirurgico e solicitar exame anatomopatolégico de todas as pecgas retiradas
os pacientes;

Manter-se atualizado cientificamente;

Cumprir estatuto que rege o Hospital;
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o Executar atividades correlatas;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo;
o Exercer Preceptoria em Residéncia Médica;
o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢éo;
o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
. Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagio + beneficios
MEDICO (CIRURGIA TORACICA)
REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro atualizado no érgéo de classe, bem como R.Q.E.;
o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
lespecifica/AMB,;
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Cirurgia Toracica em Hospital de alta e média complexidade

com Certificagdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Atender todos os pacientes clinico cirargicos, encaminha-los ao ambulatério com presteza, respeito e
dedicagéo;

o Realizar anamnese exame fisico do paciente e levantar hipétese diagnéstica;

o Preencher o prontuario do paciente, através do sistema eletrénico implantado na instituigéo,
registrando o plano terapéutico e procedimentos realizados;

o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes que forem submetidos ao
procedimento cirlirgico;

o Solicitar exames necessarios a confirmagao diagndstica do paciente;

o Solicitar pareceres a outras especialidades que achar necessario;

o Realizar segmento de seus pacientes operados;

. Avaliar clinicamente a evolugao da cicatrizagao dos pacientes operados e no caso de complicagées
lassumir os curativos;

o Escrever no prontuério a evolugao do paciente bem como anotar os exames solicitados e resultados e
iconduta;

o Solicitar guia de internagéo que deve ser preenchida e entregue pelo cirurgiao;
o Fazer sempre o primeiro curativo;
o Orientar a enfermagem sobre o paciente, tanto os cuidados comuns como os especiais;
o Preencher e rever os formularios do hospital no processo de alta;
o Orientar seu paciente quanto a dieta, esforgo fisico e curativo;
o Conduzir o ato cirirgico com competéncia, técnica e seriedade;
o Descrever com detalhe o ato cirurgico e solicitar exame anatomopatolégico de todas as pecgas retiradas
dos pacientes;
o Manter-se atualizado cientificamente;
o Dar cobertura ao hospital em situagées de urgéncia e emergéncia, em horario noturno, feriados e finais
de semana;
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o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢éo;
o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
MEDICO (CLINICA MEDICA)
REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro atualizado no érgéo de classe, bem como R.Q.E.;
o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificagéo de

Acreditacdo ONA I, constante no Mapa de AcreditagGes da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Passar visita aos pacientes;
o Dar atendimento ambulatorial;
o Preencher o prontuario do paciente, através do sistema eletrénico implantado na instituigéo,

registrando o plano terapéutico e procedimentos realizados;

o Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;
o Manter-se atualizado cientificamente;
o Estar disponivel para os componentes da equipe;
o Cumprir as normas estabelecidas pela Fundagéo;
o Contribuir para a educagao continuada da equipe;
o Cumprir escala de plantao para cobertura de assisténcia e intercorréncias nas unidades de internagéao
de acordo com a necessidade do servico;
o Responder as solicitagdes de interconsultas da especialidade;
o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢&o;
o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
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MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

REQUISITOS
o Diploma do curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro atualizado no érgao de classe, bem como R.Q.E.;
o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificagéo de

Acreditacdo ONA I, constante no Mapa de AcreditagGes da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Atender todos os pacientes clinico cirargicos, encaminha-los ao ambulatério com presteza, respeito e
dedicagéo;
o Realizar anamnese exame fisico do paciente e levantar hipétese diagnédstica;
o Preencher o prontuario do paciente, através do sistema eletrénico implantado na instituigéo,
registrando o plano terapéutico e procedimentos realizados;
o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes que forem submetidos ao
procedimento cirlirgico;
o Solicitar exames necessarios a confirmagao diagndstica do paciente;
o Solicitar pareceres a outras especialidades que achar necessario;
o Realizar segmento de seus pacientes operados;
. Avaliar clinicamente a evolugao da cicatrizagao dos pacientes operados e no caso de complicagées
lassumir os curativos;
o Escrever no prontuério a evolugao do paciente bem como anotar os exames solicitados e resultados e
iconduta;
o Solicitar guia de internagdo que deve ser preenchida e entregue pelo cirurgiao;
o Fazer sempre o primeiro curativo;
o Orientar a enfermagem sobre o paciente, tanto os cuidados comuns como os especiais;
o Preencher e rever os formularios do hospital no processo de alta;
o Orientar seu paciente quanto a dieta, esforgo fisico e curativo;
o Conduzir o ato cirurgico com competéncia, técnica e seriedade;
o Descrever com detalhe o ato cirurgico e solicitar exame anatomopatolégico de todas as pegas retiradas
dos pacientes;
o Manter-se atualizado cientificamente;
o Dar cobertura ao hospital em situagées de urgéncia e emergéncia, em horario noturno, feriados e finais
de semana;
o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢éo;
o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
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MEDICO (ECOCARDIOGRAFISTA)

REQUISITOS
o Diploma do curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro atualizado no érgéo de classe e RQE;
o Residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
o Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com

Certificacao de Acreditagcao ONA lll, constante no Mapa de Acreditac6es da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Realizar exame de ecocardiograma transtoracico, transesofagico e ecocardiograma sob estresse
farmacolégico, conforme protocolos da institui¢&o;

Realizar exames em pacientes adultos internados e ambulatoriais com liberagéo de laudo imediato,
inseridos no sistema de informagao de prontuario eletrénico do hospital;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

. Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
o liderangas médicas, quando convocado;
o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢éo;
o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato, alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
MEDICO (REGULAGAO)
REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro atualizado no érgao de classe, bem como R.Q.E.;
o Experiéncia em Regulagao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Passar visita aos pacientes;
o Dar atendimento ambulatorial;
o Preencher o prontuario do paciente, através do sistema eletrénico implantado na instituigéo,

registrando o plano terapéutico e procedimentos realizados;

Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

Manter-se atualizado cientificamente;

Estar disponivel para os componentes da equipe;

Cumprir as normas estabelecidas pela Fundagéo;

Contribuir para a educagao continuada da equipe;

Cumprir escala de plantao para cobertura de assiténcia e intercorréncias nas unidades de internagéao
e acordo com a necessidade do servico;

Responder as solicitagdes de interconsultas da especialidade;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
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. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagéao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢éo;

o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios

MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

REQUISITOS

o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
lespecifica/AMB,;

o Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico.
o Examinar clinicamente os usuarios (clientes)
o Emitir diagnésticos, prescrevendo medicamentos e orientagdes correlatas necessarias naquele

momento para atendimento médico da Salude, em seus danos ou agravos, aplicando os recursos humanos, de
materiais, medicamentos disponiveis e procedimentos cirlrgicos necessarios

o Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as
condigbes de saude do paciente;

o Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de
laboratério-clinico, de imagem e registros graficos e encaminhar para especialidades quando necessario;

o Receber e repassar o plantao, tomando conhecimento e informando todas as intercorréncias;

o Prestar atendimento médico em todos os setores da maternidade, triagem, emergéncia, enfermarias,
PPP, centro obstétrico, CTI, e sala de AMIU

o Preencher corretamente todas as fichas do prontuario, fichas de notificagao compulséria e atestado de
obito

o Registrar todo o trabalho de parto e parto no partograma;

o Assistir a todos os trabalhos de parto e parto de baixo, médio e alto risco, dentro dos principios da
humanizagao, segundo o protocolo do servigo;

o Corrigir distocias e aplicar férceps quando indicado;

o Realizar procedimentos cirurgicos: cesarianas, histerectomias, curetagens, aspiragées; Laparotomia
Exploradora, ressuturas, drenagem de abcesso (abdome e mama);

o Atender e conduzir os casos clinico-obstétricos de médio e alto risco;

o Atender as emergéncias obstétricas e ginecoldgicas, inclusive em criangas;

o Atender as pacientes vitimas de violéncia sexual e aborto legal, realizando a profilaxia e prevengao de
gravidez indesejada e a interrupgao da gravidez quando indicada;

o Atender e realizar procedimentos em gestantes soro positivas e aidéticas;

o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do

paciente durante seu turno;
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. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagéo do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

. Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Instituigao;

. Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

. Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios

MEDICO (MASTOLOGISTA)

REQUISITOS

o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;

o Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacao de Acreditagcao ONA lll, constante no Mapa de Acreditac6es da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

¢ Realizar atendimento na area de mastologia;

o Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

e Realizar a prevencdo através de interrogatério adequado e minucioso, examinar, estabelecer
rastreamento, diagnosticar e indicar tratamento adequado para as afei¢des e particularidades das
mamas, sejam benignas, como cistos e fibroadenoma ou malignas incluindo o cancer de mama;

e Orientar, esclarecer e indicar os exames aos pacientes, exames de imagem como mamografia e
ultrassonografia e, se necessario, realizar bidpsias para obter informag¢ées detalhadas sobre a
condi¢gao da mama,;

o Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo e protocolos institucionais da FSCMP, incluindo os ja
existentes e possiveis outros a serem instituidos;

o Prestar atendimento ambulatorial, interconsultas nas unidades de internagao e cirurgias na area de
atuacao;

o Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa do Hospital no que diz respeito a programas,
agles, campanhas, e outros, em relagéo as politicas publicas de saude em que o Hospital esteja
inserido tanto a nivel local, regional, estadual ou nacional, inclusive de Programa

o de Residéncia Médica. Participar quando convidada ou convocada de todos os projetos e agées em
implementadas pelo Hospital no que diz respeito a treinamentos, melhorias de padrées de atendimento,
programas de qualidade, Residéncia Médica, padronizagdes e normatizagdes de rotinas;

o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

o Participar das reunibes clinicas e administrativas realizadas pela coordenagéo do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢éo;
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. Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;

. Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao

cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacso + beneficios
MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)
REQUISITOS

o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;
o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
o Com especializagdo em medicina intensiva pediatrica;
o Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com

Certificacdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade;

o Conhecer o caso de todos os pacientes sob seus cuidados na UTI e possiveis intercorréncias durante
o plantao;

o Realizar evolugao clinica dos pacientes internados na unidade;

o Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantao;

o Realizar diariamente a prescrigdo médica dos pacientes da unidade;

o Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdao, de acordo com as necessidades dos pacientes
internados;

o Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantao, junto com o
diarista e/ou coordenador da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas;

o Acompanhar o paciente em exames necessarios e decididos durante a visita de leitos (e.g., no setor
de radiologia, hemodinamica, centro cirlrgico);

o Passar o plantao presencial idealmente elaborando documento escrito (“handover”), nos turnos
lespecificos;

o Ser pontual;

o Zelar pelas condutas e decisées tomadas na visita de leitos (rounds) multiprofissional e no

planejamento terapéutico, ndo realizando alteragées sem prévia comunicagdo e contato, salvo em caso de
necessidades urgentes em acordo com o médico diarista/rotina (e.g., troca de antibidticos, altas nao|
programadas);

o Realizar o contato com familiares de pacientes internados durante a visita diaria;

o Elaborar relatérios de alta e transferéncia do paciente de alta da UTI, bem como estabelecer contato
meédico com médico assistente e/ou outras clinicas;

o Cumprir sua escala de plantdo, previamente elaborada e informada pela coordenagéao da unidade, de
lacordo com a necessidade do servigo, atendendo em todas as areas que necessitem do médico intensivista;
o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico

implantado na Institui¢éo;
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. Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;

. Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao

cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacso + beneficios
MEDICO (HEMATOLOGIA PEDIATRICA)
REQUISITOS

o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro atualizado no érgéo de classe, bem como R.Q.E.;
o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
o Com habilitagdo em hematologia pediatrica;
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificagéo de

Acreditacdo ONA I, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Diagnosticar e tratar alteragées hematolédgica pediatrica, hemoterapia e outras atividades correlatas;

o Tratar das doengas do sangue e de 6rgaos hematopoiéticos, onde se formam as células do sangue,
bem como do tratamento clinico e de suporte com hemocomponentes;

o Passar visita aos pacientes;

o Dar atendimento ambulatorial;

o Dar atendimento na precaugéo aos agravos a saude;

o Prestar assisténcia as criangas e adolescentes a nivel ambulatorial e hospitalar (sala de parto, berg¢ario,

lenfermarias da pediatria...)

o Prescrever os prontuérios (folha de observagao e anamnese, folha de evolugao, folha de prescri¢ao);
o Atender pacientes encaminhados pelo PARAPAZ;
o Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;
o Manter-se atualizado cientificamente;
o Estar disponivel para os componentes da equipe;
o Cumprir as normas estabelecidas pela Fundagéo;
o Contribuir para a educagao continuada da equipe;
o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢éo;
o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
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MEDICO (NEONATOLOGIA)

REQUISITOS
o Diploma do curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;
o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
o Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com

Certificacdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Realizar atendimento na area de neonatologia;

o Monitorar os fetos e os recém-nascidos, garantindo que os seus parametros estejam dentro do
lesperado;

o Realizar procedimentos para garantir a seguranga dos fetos e bebés;

o Garantir o desenvolvimento adequado dos sistemas de criangas que nasceram prematuramente, entre
outros;

o Realizar reanimagao neonatal,

o Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as agbes de auscultar, palpar,
lempregar instrumentos especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagndstico;

o Estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares tais como: Raios X,
bioquimica, hematolégico etc.;

o Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnéstico;

. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as recomendagdes

aceitas pela boa técnica, normas e legislagao e protocolos institucionais da FSCMP, incluindo os ja existentes
le possiveis outros a serem instituidos;

o Prestar atendimento ambulatorial e nas unidades neonatais na area de atuagao;

o Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa do Hospital no que diz respeito a programas,
acoes, campanhas, e outros, em relagao as politicas publicas de saude em que o Hospital esteja inserido tanto
a nivel local, regional, estadual ou nacional, inclusive de Programa de Residéncia Médica. Participar quando
convidada ou convocada de todos os projetos e agdes em implementadas pelo Hospital no que diz respeito a
treinamentos, melhorias de padrées de atendimento, programas de qualidade, Residéncia Médica,
padronizagdes e normatizagées de rotinas;

o Receber e realizar acompanhamento permanente a Médicos Residentes e estagiarios de Medicina
previamente autorizados a atuarem nos Servigos de mastologia;
o Executar outras tarefas referentes ao cargo;
o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢éo;
o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios




BEE| GOVERNO DO ESTADO DO PARA '
e FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2025/FSCMPA Péginas: 46/46
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR) '

MEDICO (ORTOPEDIA PEDIATRICA)

REQUISITOS
o Diploma do curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;
o Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
o Experiéncia profissional minima de 04 (quatro) anos em ortopedia pediatrica em Hospital de alta e
média complexidade com Certificacdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES
o Realizar diagnéstico, tratamento e acompanhamento de tudo que envolva o sistema
musculoesquelético em criangas e adolescentes;
o Tratar as deformidades dos membros e da coluna vertebral que sdo observadas nos nascimentos ou
mais tarde na infancia/adolescéncia (pé torto, escoliose, diferencas de comprimento dos membros);
o Executar outras tarefas referentes ao cargo;
o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢éo;
o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
MEDICO (PEDIATRIA — ASSISTENCIA AO RECEM NASCIDO)

REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro atualizado no érgéo de classe, bem como RQE;
o Residéncia médica em Pediatria e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
o Experiéncia profissional em Hospital de alta e média complexidade em Sala de Parto, e/ou ALCON
e/ou Clinico com Certificacao de Acreditagdo ONA Ill, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

o Passar visita aos pacientes;
o Dar atendimento ambulatorial;
o Dar atendimento na precaugéo aos agravos a saude;
o Prestar assisténcia as criangas e adolescentes a nivel ambulatorial e hospitalar (sala de parto, ber¢ario,
enfermarias da pediatria etc.);
o Prescrever os prontuérios (folha de observagao e anamnese, folha de evolugao, folha de prescri¢ao);
o Atender pacientes encaminhados pelo PARAPAZ;
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Manter-se atualizado cientificamente;

L]
. Estar disponivel para os componentes da equipe;
. Cumprir as normas estabelecidas pela Fundagéo;
. Contribuir para a educagao continuada da equipe;
. Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
. Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
. Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
. Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Instituigao;
. Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
. Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios
MEDICO (PEDIATRIA)
REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro atualizado no érgéao de classe, bem como RQE;
o Residéncia médica em Pediatria e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
o Experiéncia profissional em Hospital de alta e média complexidade em Pediatria Clinica com

Certificacdo de Acreditacao ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Passar visita aos pacientes;

Dar atendimento ambulatorial;

Dar atendimento na precaugéo aos agravos a saude;

Prestar assisténcia as criangas e adolescentes a nivel ambulatorial e hospitalar (enfermarias da
pediatria, cuidados intermediarios intensivos);

o Prescrever os prontuérios (folha de observagao e anamnese, folha de evolugao, folha de prescri¢ao);
o Atender pacientes encaminhados pelo PARAPAZ,;

o Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

o Manter-se atualizado cientificamente;

o Estar disponivel para os componentes da equipe;

o Cumprir as normas estabelecidas pela Fundagéo;

o Contribuir para a educagao continuada da equipe;

o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

. Participar das reuniées clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Institui¢éo;

o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao

cargo.
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JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificaczo + beneficios
NUTRICIONISTA (EXPERIENCIA EM LACTARIO)
REQUISITOS

o Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Nutrigdo expedido por instituigdo de ensino de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro atualizado no érgéo de classe;
. Pés-graduacgao ou residéncia na linha materno infantil e/ou saide da mulher e da crianga e/ou unidade
de alimentag&o e nutricao;
o Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com

Certificacdo de Acreditacao ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Planejar, supervisionar e avaliar a produgéo de formulas lacteas e dietas enterais.
o Garantir que os preparos atendam as prescrigdes médicas e nutricionais individualizadas.
o Implantar e supervisionar as boas praticas de manipulagéo, higienizagdo e armazenamento de
alimentos/féormulas.
. Controlar validade, diluigdo e conservagéo de formulas e dietas.
o Monitorar e orientar a equipe do lactario quanto as normas de biosseguranga e higienizagao.
o Auxiliar na elaboragdo e/ou revisdo de rotinas operacionais do setor (POP - Procedimentos
Operacionais Padrao).
o Supervisionar e treinar auxiliares e técnicos que atuam diretamente no preparo.
o Controlar estoque de insumos, férmulas industrializadas e materiais.
o Preencher registros e relatérios de produgéo e consumo.
o Garantir a rastreabilidade das formulas preparadas.
o Acompanhar auditorias internas e externas em conformidade com normas e leis especificas.
o Monitorar e propor indicadores de qualidade, como perdas, tempo de preparo, seguranca
microbiolégica e atendimento as prescrigoes.
o Exercer preceptoria de ensino;
o Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente durante
iseu turno;
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
REQUISITOS

o Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Nutrigdo expedido por instituigdo de ensino de
lensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro atualizado no érgéo de classe;
o Pés-graduagao em Nutrigao Clinica hospitalar e/ou ambulatorial e/ou Residéncia Multiprofissional e/ou
Materno e Infantil;
o Certificados de cursos: Aleitamento Materno (minimo de 20h), Aconselhamento em Aleitamento
Materno (minimo de 20h), NBCAL (minimo de 30h), Método Canguru (minimo de 20h) e EAD em Banco de
Leite Humano — BLH;
o Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.




GOVERNO DO ESTADO DO Ff‘ARA )
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2025/FSCMPA Péginas: 49/49
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR) '

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Organizar e supervisionar Servigcos de Nutri¢ao clinica hospitalar;

Realizar avaliagées e acompanhamento clinico-nutricional;

Realizar Plano terapéutico individualizado de pacientes internados;

Propor a adogao de normas, padrées e métodos de educagao e assisténcia alimentar;

Participar do planejamento e execugao de programas de treinamento para nutricionistas;

Elaborar cardapios normais e dieteterapicos;

Verificar a prescrigdo de dieta, dados pessoais e resultados de exames de pacientes para
restabelecimento do tipo de dieta;

. Participar de reuniées técnicas e administrativas, bem como de outras correlatas ao cargo;
. Registar e analisar dados estatisticos referentes a alimentagao dos pacientes;
. Quando necessario, orientar a familia do paciente;
. Orientar e supervisionar estagiarios de nutrigéo;
. Participar dos rounds da visita multiprofissional e realizar registros no prontuario, conforme
orientagbes preconizadas pela FSCMPA,;
. Exercer preceptoria de ensino;
. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificaczo + beneficios

ODONTOLOGO (HOSPITALAR)

REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagéao de nivel superior em Odontologia expedido por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de classe;
o Pés-graduagao em Odontologia Hospitalar;
o Experiéncia minima de 02 (dois) ano em Hospital de alta e média complexidade com Certificagao de

Acreditacdo ONA llI, constante no Mapa de AcreditagGes da ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Prestar assisténcia a pacientes internados, buscando a melhoria de sua qualidade de vida, sobretudo
daqueles em Unidades de Terapia Intensiva, com possibilidades de desenvolver infecgées mais graves;
o Intervir para diminuir os riscos de infecgées bucais;

. Avaliar a condi¢do de pacientes internados e diagnosticar doengas bucais;

o Contribuir com as equipes multiprofissionais para o estabelecimento do plano terapéutico do paciente;
o Exercer preceptoria de ensino;

o Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente durante
Eeu turno;

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
uperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios
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ODONTOLOGO (FISSURA LABIOPALATAL)

REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagéao de nivel superior em Odontologia expedido por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de classe;
o Pés-graduagdo em Implantologia e/ou Ortodontia;
o Experiéncia minima de 02 (dois) ano em Centro de Referéncia em Fissuras Labiopalatais e anomalias

craniofaciais, em Hospital de alta e média complexidade com Certificagdo de Acreditagdo ONA Ill, constante
no Mapa de Acreditacbes da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengao de cérie dental e doengas periodontais;
Examinar, identificar e tratar clinicamente afecgbes dos dentes e tecidos de suporte;
Restabelecer forma e fungao;

Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos;

Prescrever e administrar medicamentos;

Aplicar anestésicos locais e regionais;

Tratar e corrigir posicionamento dentario;

Orientar e encaminhar para tratamento especializado;

Discutir planejamento cirurgico, estabelecendo melhor momento para intervengéo ortoddntica;
Exercer preceptoria de ensino;

Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente durante
iseu turno;

o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios

PEDAGOGO
REQUISITOS

o Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registrado em érgéo de classe;

o Experiéncia em Gestdo em Saude Publica e/ou Gestao Estratégica em Hospital de alta e média

complexidade com Certificagéo de Acreditagdo ONA I, constante no Mapa de Acreditac6es da ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Assessorar os servigos no planejamento e programagéo de treinamentos; coordenar e apoiar a
lexecucgao de treinamentos; recrutar e selecionar candidatos a vagas, quando necessario; elaborar relatério dos
treinamentos realizados; propor e opinar sobre metodologias em cursos e seminarios e eventos similares;
participar da elaboracdo de instrumentos de avaliagdo de servidores treinados; participar de atividades de
lensino e pesquisa conveniada com a Instituicao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios
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PSICOLOGO (ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO)

REQUISITOS
o Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Psicologia expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no érgéo de classe;
o Pés-Graduagao em Gestao de Pessoas e/ou Psicologia Hospitalar;
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de gestao de saude e do trabalhador e/ou em psicologia

hospitalar e da saude em Hospital de alta e média complexidade com Certificagao de Acreditagdo ONA I,
constante no Mapa de Acreditaces da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Realiza atendimento psicoldgico individual aos pacientes;

Realiza visita psicolégica as enfermarias;

Atender o acompanhante e/ou visitante quando houver necessidade;

Orientar sobre normas hospitalares;

Dar apoio psicologico;

Orientar aos técnicos de enfermagem sobre manejo com o paciente quando apresentam dificuldades
lemocionais ou de relagao interpessoal com pacientes e/ou equipe;

Orientar e supervisionar a estagiarios e psicélogos visitantes;

o Realizar acompanhamento psicolégico de apoio ao familiar, em casos graves e/ou risco de vida;

o Realizar atendimento de apoio e acolhimento a familia, quando ocorrer falecimento;

o Participar como facilitador na integragcao da equipe interdisciplinar;

o Atender pacientes no pré e poés-operatério, com objetivo de esclarecer sobre os procedimentos
cirurgicos e trabalhar as dificuldades psicoldgicas envolvidas nesse momento;

o Acompanhar ao paciente de longa internagao;

o Avaliar tragos de personalidade para complemento na investigagao do diagnéstico;

o Orientar, atender e intervir aos familiares, quando identificados conflitos geradores de tensao e

ansiedade, que comprometem a evolugao clinica do paciente;

o Realizar atendimento psicolégico de apoio ao paciente portador de patologia grave e/ou crénico;

o Realizar atendimento ao paciente do CTI, que apresentam dificuldades de adaptagéo;

o Redigir pareceres e/ou laudos psicolégicos, quando necessario;

o Registrar todos os procedimentos evoluidos em prontuarios;

o Preencher formularios de produtividade/psicologia com objetivo de estatistica, relatérios anuais e
pesquisas psicoldgicas;

o Participar de treinamentos;

o Participar de atividades técnicas, gerais do hospital e do nucleo de psicologia quando necessario;

o Contribuir com a elaboragéo e implementagédo de novos projetos do hospital e enfermaria quando
necessario;

o Acompanhar e promover agdes para diminuir o absenteismo;

o Acompanhar e auxiliar no processo seletivo simplificado;

o Acompanhar e promover ag¢des para aprendizado e desenvolvimento do programa de estagio
remunerado da FSCMPA;

o Acompanhar os processos de gestao por competéncias;

o Realizar agdes para favorecer o bem-estar emocional no contexto organizacional;

. Realizar rodas de conversa e escutas individualizadas com os servidores em diversos setores do
hospital;

o Providenciar e acompanhar pesquisa de clima organizacional;

Providenciar treinamento com os servidores da FSCMPA,;

Participar de reuniées com o setor;

Exercer preceptoria de ensino;

Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente durante
iseu turno;
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t Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
uperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacio + beneficios

TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS

. Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Educagéo Fisica expedido por Instituicao de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro atualizado no 6rgéao de classe;
) Experiéncia em instituicao de saude.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES

. Realizar trabalhos de apoio através da educagéo fisica, atuando na gestdo de programas/eventos
relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas;
. Participar de equipes multiprofissionais de saude, lazer, esporte e educagao, especialmente no

Programa Bem-Viver, desenvolvendo projetos de qualidade de vida propostos pela FSCMPA,;
. Exercer preceptoria de ensino;

. Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;
. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagdo + beneficios
TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITOS
. Diploma do curso de graduagéo de nivel superior de Terapia ocupacional expedido por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro atualizado no érgao de classe;
. Pés-graduagdo em Terapia Ocupacional Hospitalar e/ou Residéncia em Atencao Integral & Saude
da Mulher e da Crianga;
° Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de atuagao Hospital de média e alta complexidade

com Certificacdo de Acreditagdo ONA I, constante no Mapa de Acreditagcbes da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES

. Avaliar as necessidades de atuagao terapéutica ocupacional em nivel ambulatorial e de internagao
hospitalar;

. Elaborar o diagnéstico terapéutico ocupacional,

. Prescrever o tratamento terapéutico-ocupacional;

. Desenvolver agbes de atengéo, protegao, promogao, recuperagao da saude, prevengao de agravos
e reabilitagao;

. Prestar assisténcia terapéutica ocupacional, individual, grupal ou agrupada, junto a pacientes e
cuidadores, considerando abordagens, protocolos e procedimentos especificos;

. Atuar em regime de escala extra de servigo, quando necessario;

. Contribuir com as equipes e trabalhos interdisciplinares;

. Apoiar atividades de ensino e pesquisa, incluindo o programa de residéncia multiprofissional da

FSCMPA,
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Atuar como facilitador no processo de capacitagao de profissionais da FSCMP;

Elaborar documentos, relatérios e protocolos relacionados as atividades desenvolvidas;

Exercer preceptoria de ensino;

. Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrées éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacéo + beneficios

NIVEL MEDIO E TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS
o Certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgao;
o Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos na fungdo, em Hospital de alta e média

icomplexidade com Certificacdo de Acreditacao ONA lll, constante no Mapa de Acreditac6es da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagao das técnicas de pessoal, orgamento,
organizagdo e métodos, material, classificagdo, secretaria, codificacdo, catalogacdo, digitagédo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questées ligadas as unidades
administrativas;

. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.320,00 + gratificaczo + beneficios

TECNICO DE ENFERMAGEM (COM EXPERIENCIA EM BLOCO CIRURGICO)

REQUISITOS

o Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
enfermagem, expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro atualizado
no 6rgao de classe;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Centro Cirurgico e instrumentagéo cirurgica convencional e
videolaparoscopica em Hospital de alta e média complexidade com Certificagdo de Acreditagdo ONA I,
constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal;
. Administrar medicagao conforme prescricdo médica e orientagées de enfermagem;
o Registrar cuidados e tratamentos executados de maneira clara, objetiva e com a letra legivel, logo apds

@ sua execugao, contendo data, horario, nome e registro do COREN ativo;

Proporcionar condi¢gbes assépticas para que as tarefas sejam realizadas com seguranga,;
Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata;

Cumprir o regulamento e as normas institucionais;

Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes no transoperatério e POI

Realizar, quando necessario, esclarecimento aos pacientes e/ou acompanhantes familiares quanto as
atividades executadas;
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Desenvolver fungao de circulante de sala, monitorando, anotando e organizando prontuarios;
Realizar controle de consumo de material e OPME utilizado;

Atentar para alteragdes clinicas e sinalizar equipe médica e enfermeiro;

Cumprir protocolos institucionais;

Realizar outras tarefas correlatas.

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.320,00 + gratificacido + beneficios

TECNICO DE ENFERMAGEM

(COM EXPERIENCIA EM CENTRAL DE MATERIAL DE ESTERIALIZAGAO C.M.E)
REQUISITOS

o Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
enfermagem, expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro atualizado
no érgao de classe;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Central de Material de Esterilizagdo em Hospital de alta e
média complexidade com Certificacdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

. Receber o plantao;
. Executar limpeza, preparo, esterilizagdo, armazenamento e distribuigao de artigos, de acordo com a
solicitagao;
. Cumprir as tarefas afins;
. Anotar no impresso préprio todas as tarefas executadas;
. Monitorar efetiva e continuamente cada lote ou carga nos processos de esterilizag&o;
. Revisar listagem de caixas cirurgicas, bem como sua reposigao;
. Fazer listagem e encaminhamento de artigos e instrumental para conserto;
. Seguir os padrdes éticos e hierarquicos;
. Comunicar ao enfermeiro qualquer anormalidade durante o plantao;
. Participar de treinamentos e capacitagoes;
. Participar de reuniées de enfermagem e de avaliagbes, de acordo com a solicitagdo do enfermeiro;
. Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e melhor atendimento dos
pacientes, exercer suas atividades com dignidade respeitando os dispositivos legais e a ética.
. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.320,00 + gratificaczo + beneficios

TECNICO DE ENFERMAGEM (COM EXPERIENCIA EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM)
REQUISITOS

o Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
radiologia, expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida por érgao competente e registrado no
orgao profissional;

o Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos na realizagdo de Tomografia, Mamografia e
Ressonancia Magnética, em pacientes neonatais e demais faixas etarias em Hospital de alta e média
complexidade com Certificagéo de Acreditagdo ONA IIl, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

. Recepcgao, identificagéo e orientagéo dos pacientes sobre os exames;
o Aferir sinais vitais;
o Preparar os pacientes para realizagdo dos exames (retirada de objetos metalicos, orientar a troca de

roupa, posicionamento adequado e etc);

o Instalar e manter o acesso venoso periférico quando necessario;
o Auxiliar na administragcao de contrastes radiolégicos;
o Monitorar os pacientes durante a realizagao do exame;
o Apoiar no posicionamento do paciente para garantir a qualidade da imagem e seguranga
o Identificar a notificar reagcdes ao uso dos contrastes e medicamentos;
o Acompanhamento dos pacientes apds a realizagdo dos exames;
o Realizar anotagao de enfermagem no prontuario eletrénico;
o Auxiliar no controle de uso de materiais e medicamentos;
o Cumprir todas as normas de segurancga e radioprotegéo;
o Participar de treinamentos e capacitagdes;
o Participar de reunides de enfermagem e de avaliagbes, de acordo com a solicitagéo do enfermeiro;
o Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e melhor atendimento dos
pacientes, exercer suas atividades com dignidade respeitando os dispositivos legais e a ética.
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.320,00+ gratificagio + beneficios

TECNICO DE ENFERMAGEM

(COM EXPERIENCIA EM HEMODIALISE PEDIATRICA/ DIALISE CONTINUA PEDIATRICA / DIALISE
PERITONIAL PEDIATRICA/TRANSPLANTE RENAL PEDIATRICO)

REQUISITOS

o Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
enfermagem, expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro atualizado
no 6rgao de classe;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos, na modalidade de Hemodialise Pediatrica/Dialise Peritoneal
Intermitente Pediatrica/Dialise Continua Pediatrica / Didlise Peritonial Ambulatério Continua Pediatrica/Dialise
Peritoneal Automatizada Pediatrica/Transplante Renal Pediatrico em Hospital de alta e média complexidade
com Certificagdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Executar atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisao do enfermeiro e conforme rotinas
e protocolos institucionais, participar da previsao e controle de materiais e medicamentos, visando o
funcionamento continuo da unidade;

o Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal;

o Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e melhor atendimento dos
pacientes, exercer suas atividades com dignidade respeitando os dispositivos legais e a ética, atender aos
pacientes e suas necessidades;

o Realizar assisténcia ao paciente critico e em dialise ambulatorial, de acordo com as prescri¢gbes
médicas e de enfermagem, registrando todos os procedimentos no prontuario, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas de agravos no paciente critico e em dialise ambulatorial;

o Realizar Hemodiafiltragao Pediatrica;

o Executar os cuidados de enfermagem em caso de ébito de acordo com o protocolo institucional;

o Cumprir o regulamento e as normas institucionais, executar tarefas afins;

o Participar do programa de capacitagéo institucional, participar de reunides de equipe quando

convocado, executar suas tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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t Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
uperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.320,00+ gratificagéo + beneficios
REQUISITOS
o Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
enfermagem, expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro atualizado
no érgao de classe;
o Curso de Aleitamento Materno e Método Canguru;
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Neonatologia, em Hospital de alta e média complexidade
com Certificagdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES
o Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal;
o Receber e passar o plantao; observar, identificar e registrar corretamente as alteragées observados no
RN (recém-nascido); implementar cuidados de enfermagem ao RN, prescritos e delegados pelo enfermeiro
Neonatologista;
o Realizar registros em prontuario de maneira objetiva, precisa e legivel, com sua assinatura e carimbo
conforme legislagao vigente;
o Preparar ambiente e material necessario para o desempenho das atividades assisténcias do médico
ie/ou enfermeiro; manter o ambiente assistencial seguro para a equipe e o paciente;
. Buscar materiais na CME de acordo com a solicitagdo do enfermeiro e devolver materiais a CME
utilizados nas unidades;
o Conhecimento e aplicabilidade das Boas Préaticas no Preparo e Administracao de medicamentos;
o Conhecimento e aplicabilidade do Método Canguru com orientagées a mae e/ou familiares;
o Conhecimento e aplicabilidade do AME (Aleitamento Materno Exclusivo) com orienta¢ges a méae e/ou
familiares;
o Conhecimento e realizagdo de preparo para exames de rotina do RN; conhecimento e realizagéo de
preparo de exames especificos para o RN (ROP, TAN, PH metria, Ecocardiograma,TC);
o Manter em ordem o posto de enfermagem, com a organizagao do espago, aplicando os 5S;
o Realizar e checar com assinatura legivel, as medicagbes, exames, preparos, dieta, Sinais vitais,
cuidados de enfermagem que estao prescritos no prontuario;
o Ter habilidade no atendimento de PCR em RN; reconhecer sinais de risco para o RN;
o Realizar manutengéo de cateteres venosos centrais; realizar manuteng¢éo do PICC;
o Identificar frascos com substéncias para infusdo endovenosa com data, hora, medicagao, diluicao e
nomes do preparado conforme Protocolo institucional;
o Realizar todos os cuidados relacionados aos RN’s sobre sua responsabilidade;
o Administrar a oxigenoterapia conforme prescrigdo médica e em caso de emergéncia sob orientagdo do
enfermeiro;
o Comunicar o enfermeiro qualquer alteragéo no estado do RN;
o Preparar e administrar todas as medicagdes prescritas por via oral e parenteral, conforme prescrigao
médica e de enfermagem;
o Observar e registrar adequadamente todas as alteragdes e/ou cuidados dispensados para seus RN'’s,
na anotagao de enfermagem;
o Realizar o balango hidrico da forma correta e legivel;
o Realizar dialise peritoneal de acordo com prescricado médica e prescricao do enfermeiro;
o Realizar curativos simples;
o Realizar coleta de amostras de matérias dos RN'’s para proceder exames e/ou hemotransfusées;
o Reparar leito para receber RN, assim como providenciar todo material para o leito ser utilizado;
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o Realizar o recolhimento e entrega no expurgo da ala de todo material contaminado de sua ala no seu
horario de plantao;

o Preparar e encaminhar os RN'’s para o centro cirargico;

o Preparar e encaminhar os RN'’s transferidos intra ou extra hospitalares;

o Receber o RN no momento da admissao, organizando e executando as rotinas admissionais;

o Manter RN no ninho de acordo com recomendagéo do Ministério da Saude; preparar e encaminhar em
caso de 6bito, o corpo do RN com identificagéo e dados da rotina de ébitos;

o Ter zelo e sigilo pelos registros no prontuario conforme preconizado no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

o Cumprir com a Norma de uso de roupa privativa nos horarios de plantao;

Conhecer e cumprir a Politica do Adorno Zero nas areas do hospital;

Aferir e registrar sinais vitais do RN no momento da admissao e de rotina;

Administrar dieta para o RN por sonda, por sucgao e/ou auxiliar na amamentagéo;

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.320,00+ gratificacio + beneficios

TECNICO DE ENFERMAGEM (COM EXPERIENCIA EM OBSTETRICIA)

REQUISITOS

o Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
enfermagem, expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro atualizado
no érgao de classe;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Obstetricia/Neonatologia em Hospital de alta e média
complexidade com Certificagdo de Acreditagdo ONA IIl, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal;

Receber e repassar o plantao; comunicar as intercorréncias ao enfermeiro de plantao;

Verificar os sinais vitais;

Anotar em impresso préprio e notificar o enfermeiro caso haja alteragoes;

Realizar pungéo venosa; administrar medicamentos conforme prescri¢ao e fazer a checagem com as
anotagdes correspondentes;

Realizar dupla checagem conforme protocolo institucional;

L]

o Implementar as prescricées médicas e de enfermagem;

o Checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;

o Garantir assisténcia a mae e ao feto/RN (binémio) no pré-parto, parto e puerpério;

o Atender a paciente e acompanhante em suas solicitagées;

o Registrar, assinar e carimbar todos os procedimentos executados; preparar materiais para a execugao
de atividades de enfermagem;

o Participar das reunides e visitas com a equipe do setor; manter em ordem a unidade do paciente, o
armario de medicagao e o posto de enfermagem;

o Checar os equipamentos e materiais de consumo do setor e informar o enfermeiro do setor no caso de
intercorréncias;

o Realizar higienizagcao dos equipamentos; conforme protocolos institucionais;

o Cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:;

o Participar dos programas institucionais: IHAC, Aleitamento Materno, Rede Alyne, Apice-On, Projeto
Parto Adequado.

o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo

isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
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’ 30 horas semanais | R$1.320,00+ gratificagéo + beneficios I
TECNICO DE ENFERMAGEM (COM EXPERIENCIA EM UTI PEDIATRICA)
REQUISITOS
o Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de

enfermagem, expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro atualizado
no érgao de classe;

o Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em UTI Pediatrica em Hospital de alta e média
complexidade com Certificagéo de Acreditagao ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal;

o Executar atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisao do enfermeiro e conforme rotinas
e protocolos institucionais, participar da previsao e controle de materiais e medicamentos, visando o
funcionamento continuo da unidade;

o Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e melhor atendimento dos
pacientes, exercer suas atividades com dignidade respeitando os dispositivos legais e a ética, visando o
cuidado individualizado, atendendo as necessidades ao paciente critico de acordo com as prescrigdes médicas
e de enfermagem, registrando todos os procedimentos no prontuario, observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas de agravos no paciente critico;

o Executar os cuidados de enfermagem de forma ética, buscando um trabalho de qualidade, alinhado ao
planejamento estratégico institucional;
o Cumprir o regulamento e as normas institucionais, executar tarefas afins;
o Participar do programa de capacitagéo institucional, participar de reunides de equipe quando
convocado, executar suas tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
o Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.320,00+ gratificagéo + beneficios
AGENTE DE ARTES PRATICAS (AREA DE APOIO)
REQUISITOS
o Certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6érgao competente;
o Experiéncia Profissional minima comprovada de 02 (dois) anos na fun¢do, em Hospital de alta e média

complexidade com Certificagdo de Acreditagdo ONA I, constante no Mapa de AcreditacGes da ONA.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de execugao qualificada nas especialidades:

Cozinha;

Lavandeira;

Corte e costura;

Arquivo médico;

Abastecimento e conservagao de veiculos;

Construgao civil;

Zelar pelos equipamentos que estao sob sua guarda e responsabilidade;

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
isuperior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.320,00+ gratificagio + beneficios
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR
| - ESCOLARIDADE
NiVEL SUPERIOR
FORMAGAO REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma do curso de graduagao em nivel superior,
1. Graduagao expedido por instituicdo de ensino reconhecida 2,5 pontos

pelo Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pds-graduagéo em nivel de
Especializagago com carga horario igual ou
superior a 360 horas, expedido por instituicédo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma do curso de pds-graduagéo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicdo de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Diploma do curso de pds-graduagéo em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2. Especializagao 3,5 pontos

* Maximo: 17 pontos;

* Diploma de concluséao frente e verso e Historico da Graduagéo;

* Diploma de Especializagao frente e verso e Historico da Pés-Graduagao;

* Diploma de Mestrado frente e verso e Historico do Mestrado;

* Diploma de Doutorado frente e verso e Historico do Doutorado;

* Ndo serao aceitos para comprovagéao de Conclusdo documentos tipo declaragoes;
* Ndo serao aceitos cursos nao reconhecidos pelo MEC.

NiVEL MEDIO
FORMAGAO REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA
. . Diploma de conclusao ou certificado de conclusao
1. Ensino Medio do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar. 8,5 pontos
. . Diploma de conclusao ou certificado de conclusao
2. Ensino Técnico L. . . 8,5 pontos
de Curso Técnico Profissionalizante.

* Maximo: 17 pontos;

* Diploma de concluséao frente e verso e o historico escolar (Médio e Técnico);

* Para os cargos de nivel técnico: a formagao ensino médio deve ser inserido no campo Escolaridade/Médio e a formagéao técnica
deve ser inserida no campo Escolaridade/Técnica;

* Para cargos de nivel médio (assistente administrativo) ndo sera considerado para fins de pontuagao os certificados de ensino
técnico;

* Ndo serao aceitos para comprovagéao de Conclusdo documentos tipo declaragoes.

NiVEL FUNDAMENTAL

FORMAGAO REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA

. Diploma de conclusao ou certificado de conclusao
1. Ensino . . o
do Ensino Fundamental, acrescido de histérico 17 pontos
Fundamental escolar

* Maximo: 17 pontos;

* Diploma de concluséao frente e verso, juntamente com o historico escolar;

* Ndo serao aceitos para comprovagéao de Conclusdao documentos tipo declaragoes;
* Ndo serao aceitos cursos nao reconhecidos pelo MEC.
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO

Documento que comprove a existéncia
profissional na area ou fungéo a que concorre.
Para tal, sera exigida declaragédo ou certidao com
as respectivas atividades desempenhadas,
Tempo de Servigo expedida pelo departamento de
pessoal/recursos humanos do respectivo 6rgao
ou empresa de direito publico que atuou, em
papel timbrado, com carimbo, assinatura do
responsavel pela emisséo.

0,3 pontos por ano completo
até o maximo de 3 pontos.

Il —-QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO

Certificados de cursos de capacitagao,
devidamente registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria e contelidos ministrados. 1,0 ponto para cada 40h
apresentadas e comprovadas,
Participagoes em Congressos, Seminarios, | até no maximo de 10 pontos.
Jornadas, Palestras, Simposios, Monitorias,
Cursos Preparatorios para Concursos e afins
nao serao aceitas para pontuacao.

Curso de Capacitagéo
Profissional
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ANEXO IV
ENTREVISTA
CRITERIOS DA ~
ENTREVISTA REQUISITO PONTUACAO
- Dominio da linguagem verbal e corporal, clareza,
Hiabilidade de objetividade, capacidade de escuta ativa e 2 pontos

Comunicagao o - ~ A
transmissao de informacdes técnicas.

Proatividade, disposicdo para cooperar,

Capacidade de seguranga em decisdes, respeito a hierarquia e
. PR . ~ 2 pontos
trabalhar em equipe protocolos institucionais, administracao de
conflitos.
Conhecimento da missao institucional,
Comprometimento C'iI.SpOSIQaO para exercer at_rlbmgoes da fquao, 2 pontos
ética e postura profissional no ambiente
hospitalar.
Habilidades Técnicas e ConI'1e.C|mento técnico adequgdo da fungao,
o . dominio de normas de biosseguranga e
Dominio do Conteudo 2 pontos

protocolos hospitalares, experiéncia prévia
quando aplicavel

Conhecimentos sobre manuseio do computador
e seus sistemas, Microsoft Office, internet e uso 2 pontos
de ferramentas online

TOTAL 10 pontos

da Area

Conhecimentos de
informatica
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DIAS
ATIVIDADES DATA UTEIS
Elaboracao do Edital de PSS 22 a 26/08/2025 3
Publicacao do Edital Abertura do PSS 27/08/2025 1
Periodo de realizagao da primeira fase - Inscri¢ées 28 a 29/08/2025 2
Periodo de realizagdo da segunda fase - Analise Documental e Curricular 01/09 a 03/09/2025 3
Divulgacdo do resultado preliminar da sequnda fase 04/09/2025 1
Analise Documental e Curricular preliminar
Periodo para interposicao de recurso contra resultado preliminar da segunda 05/09/2025 1
fase — Analise Documental e Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos contra Resultado preliminar da 08 a 11/09/2025 4
segunda fase
Divulgacao do resultado definitivo da sequnda fase 12/09/2025 1
Analise Documental e Curricular definitiva
Convocagéo para terceira fase — Entrevista 15/09/2025 1
Periodo de realizagdo da terceira fase — Entrevista 17 a 19/09/2025 3
Resultado da terceira fase (Entrevista) e Resultado Final 23/09/2025 1
Prazo para inser¢gao da Documentagao via SIGEPE 24 a 25/09/2025 2
Deferimento das documentagdes 26/09/2025 1
Exame admissional 25, 26 e 29/09/2025 3
Analise da documentacédo no SIGEPE 24 a 29/09/2025 6
TOTAL 33
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ANEXO VI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO E ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

1. Curriculo atualizado;

2. Foto 3x4;

3. Carteira de identidade RG;

4, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

41. (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpressao.asp)

5. Comprovante de Situagdo Cadastral de CPF;

5.1. (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

6. Titulo Eleitoral;

6.1. (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/atendimento-eleitor/imprimir-titulo)

7. Certidao de Quitagéo Eleitoral;

71. (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral);
8. Documento com o n® do PIS/PASEP com a data de emissao, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);

9. Certificado de escolaridade exigida para a fungao;

10. Certificado de Curso Técnico ou Profissionalizante (quando for o caso)

11. Certificado de Especialidade e/ou Titulos (quando for o caso): Residéncia / Especializagdo / Mestrado / Doutorado;
12. Comprovagéao de Registro de Conselho de Classe, referente a fungédo a que concorre (quando for o caso);

13. Comprovante de quitagdo do Conselho de Classe atualizado, validade de 60 dias, (quando for o caso);

14. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

15. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone):

15.1. Nos casos de auséncia de titular, o comprovante deve ser acrescido do ANEXO [X;

16. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;

17. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual e Federal:

17.1. Emitido pelo TJPA (htip://www.tjpa.jus.br);

17.2. Emitido pela PC/PA (hitps://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/);

17.3. Emitido pela DPF (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

17.4.  Emitido pelo TRF (https:/sistemas.irf1.jus.br/certidac/#/)

18. Declaragdes conforme os Anexos VIl a XV:

18.1.  ANEXO VII - Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de vinculos com a Administragao Publica;

18.1.1. Declaragio de Carga Horaria: Nos casos de acumulagéo de cargo publico, apresentar Declaragdo expedida pelo
setor de recursos humanos do 6rgdo com o qual possui vinculo, assinada pelo titular do 6rgdo ou chefe do
departamento pessoal, demonstrando a carga horaria oficial do 6rgédo (hora/semana) e horario de trabalho (entrada
e saida), para fins de comprovacao de compatibilidade de horario, regra prevista no Regime Juridico Unico, conforme
art. 163 da Lei n.° 5.810, de 24/01/1994);

18.2.  ANEXO VIII - Declaragdo de auséncia de sangao impeditiva para exercicio da fungéo publica;

18.3.  ANEXO IX - Declaragdo de Residéncia - caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato;

18.4.  ANEXO X - Declaragéo de Proventos de Aposentadoria;

18.5. ANEXO Xl - Declaragdo de Vinculo Familiar;

18.6.  ANEXO XII - Declaragdo de Bens e Valores;

18.7.  ANEXO XIlI - Formulario de Autodeclaragéo Etnico-Racial;

18.8.  ANEXO XIV - Declaragdo de Disponibilidade de Horario;

18.9.  ANEXO XV - Opg¢éao de Conta Banpara.

19. Formulario do CNES preenchido:

19.1. (https://cdn-ibade.selecao.site/edital/1/11/c2479f6b2bbabc3a9682{f618f326bb3.pdf)

19.2.  Exceto para os cargos Agente de Artes Praticas e Assistente Administrativo.

20. Laudo PCD, referente a vaga a que concorreu (quando for o caso)

21. Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho da Geréncia de Saude do Trabalhador
(GSAT), desta FSCMPA, emitido uma Unica vez (Apto ou Inapto);

21.1.  Os exames para emissdo do ASO, sado de responsabilidade do candidato, conforme descritos na tabela abaixo:
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EXAMES COMPLEMENTARES PARA ADMISSAO

CARGOS EXAMES EXAME DE EXAME PARA RISCO
LABORATORIAIS IMAGEM ESPECIFICO
1. HEMOGRAMA COM
ADMINISTRADOR PLAQUETAS
ASSISTENTE 2. GLICEMIA DE JEJUM
ADMINISTRATIVO 3. COLESTEROL A
ANALISTA DE SISTEMA TOTAL LAUDO
ARTES PRATICAS 4. TRIGLICERIDEOS MEDICO
FARMACEUTICO 5. CREATININA
ENGENHEIRO CIVIL 6. TGP
7. GAMA GT
ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO ENFERMEIRO | 1 P IOSRAMA COM
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 GLICEMIA DE JEJUM
TECNICO RADIOLOGIA 3' COLESTEROL 1. ECG COM
NUTRICIONISTA ' TOTAL GRAFICO E | 1. ANTI HBS (EXAME DE
FONOAUDIOLOGA 4. TRIGLICERIDEOS LAUDO SANGUE)
FISIOTERAPEUTA ' MEDICO
r 5. CREATININA
MEDICO 6 TGP
PSICOLOGO G AMA GT
TERAPEUTA OCUPACIONAL
VALIDADE DOS EXAMES
CARGOS DATA INICIAL PRAZO FINAL
ADMINISTRADOR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE SISTEMA A contar da data de divulgagdo | Até 120 (cento e vinte) dias da
ARTES PRATICAS do edital deste PSS. data de coleta dos exames.
FARMACEUTICO
ENGENHEIRO CIVIL
ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO ENFERMEIRO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO RADIOLOGIA
NUTRICIONISTA A contar da data de divulgacdo | Até 90 (noventa) dias da data de
FONOAUDIOLOGA do edital deste PSS. realizagdo do exame.
FISIOTERAPEUTA
MEDICO
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

OBS: Os exames do PSS, deverdo ser realizados, a partir da data de divulgagdo do edital. Os resultados e laudos so serédo
aceitos, para emissdo do ASO Admissional, com data posterior a abertura do edital, dentro do prazo de validade e

apresentagdo de copia e original dos resultados.
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu, , CPFn.° . . -
residente e domiciliada ao enderego ,
DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art. 22, da Lei n.° 5.810, de 24

de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:
NAO

N&o exergo cargo, emprego ou fungdo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal,
em outro Estado da Federagéo ou seus Municipios, abrangendo a Administragéo Direta e Indireta.

SIM

I:I Exerco o cargo, emprego ou fungdo publica acumuldvel*, nos termos da Lei:

Orgao: Cargo, Emprego ou Fungao Publica:

Esfera: () Municipal () Estadual () Federal

Tipo de vinculo: () Efetivo () Temporario

Carga Horaria Semanal: Horario de Trabalho: as . Distancia entre os
orgdos de atuagdo é de aproximadamente KM, utilizando como meio de transporte

com tempo de percurso horas e minutos.

[:l Encontro-me na inatividade (aposentadoria) no cargo, emprego ou fungédo publica mencionado abaixo:

Orgao: Data do desligamento:

Mantive Contrato Temporario com a Administragdo Publica do Estado do Para, nos ultimos 06 (seis) meses, em
obediéncia a Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei Complementar n® 77/2011:

Data inicio do contrato: / /
Data término do contrato: / /
Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato

*Obs.: O candidato que possuir vinculo publico acumulavel, conforme legislacéo, devera anexar declaragiao expedida pelo setor de
recursos humanos do orgao com o qual possui vinculo, assinada pelo titular do orgao ou chefe do departamento pessoal,
demonstrando a carga horaria oficial do 6rgéo (hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins de comprovagéo de
compatibilidade de horario, regra prevista no Regime Juridico Unico, conforme art. 163 da Lei n.° 5.810, de 24/01/1994. Para os cargos n&o
acumulaveis, o ingresso so6 sera efetivado caso o candidato tenha o intersticio de 06 (seis) meses.
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ANEXO VIl
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu,

inscrito (a) no RG n.° e no CPF/MF sob o n.° . . -
DECLARO para os devidos fins, junto a essa Instituigdo, ndo ter sofrido qualquer sangdo impeditiva do exercicio de cargo
publico.

Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador
(@) do RG n.° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o
n.° , DECLARO para os devidos fins de comprovagéao de residéncia, sob as penas
da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a) , portador (a)
do RG n.° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n.°

é residente e domiciliado a

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragao pode implicar na sang&o penal prevista no
art. 299 do Cdédigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declarag¢éo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao
ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se
o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Belém-PA, de de

Nome do Proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: LUZ, AGUA, GAS, TELEFONE.



BEE| GOVERNO DO ESTADO DO PARA '
: FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2025/FSCMPA Péginas: 68/68
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR) '

ANEXO X
DECLARAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu,
inscrito (a) do RG n.° e no CPF/MF sob o n.° , residente

e domiciliado a

DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art. 22 da Lei n.°
5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que (sim
ou nao) percebo proventos de aposentadoria conforme segue:

|:| Servigo Publico Federal

[ ] servigo Pablico Estadual

[:, Servigo Publico Municipal

[] Nss

Cargo/carga horaria em que se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

Belém-PA, de de
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ANEXO XI
DECLARAGAO DE VINCULO FAMILIAR

1. O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com ocupantes de cargos ou empregos em comissédo ou

fungdes de confianga no dmbito do érgéo de lotagao?

[ ] sim

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:

N Descrigao | Orgao / | Tipo de Vinculo com | Grau de
ome

do Cargo | Entidade | a Adm. Publica Parentesco
2. O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou

afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com servidor temporario, estagiario, terceirizado ou consultor
contratado que presta servigos para o 6rgao/entidade onde o agente exerce atividade?

D Sim

D Nao

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:

Descrigao | Orgao / | Tipo de Vinculo com | Grau de

Nome i
do Cargo | Entidade | a Adm. Publica Parentesco

Declaro que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Belém-PA, de de
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ANEXO XII
DECLARAGAO DE BENS E VALORES
Eu, , inscrito
(a) no CPF/MF sob o n.° . . -, especialidade , DECLARO

em cumprimento ao disposto no art. 1° e 7° da Lei Federal n.° 8.730, de 10 de novembro de 1993, sob
responsabilidade civil, administrativa e penal, para devidos fins que:
Nao possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu
cdnjuge/companheiro (a) e dependentes.

D Apresento a declaragdo de bens e valores que compdem o meu patriménio, incluindo
cbnjuge/companheiro e dependentes, conforme segue:
Caddigo de relagao de vinculo

o Cédigo do Bem ou Direito (B) Descri¢dao do bem ou direito | Valor em Real
ou dependéncia (A)

TOTAL

Razao da apresentagao de Declaragao de Bens e Valores:

Ingresso na Administragéo publica.
Atualizagao de declaracao de bens e valores.

Cessao de vinculo, incluindo exoneragéao e demissao, inicio da aposentadoria ou a extingao do
vinculo por falecimento do agente publico.

Retorno ao 6rgao ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no inciso VI, do
art. 77, da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

Retorno ao 6rgao ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para o cessionario.

O o
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ANEXO XIiI
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO - RACIAL

Eu,
inscrito (a) do RG n.° e no CPF/MF sob o n.° , residente
e domiciliado & ,
de acordo com a Lei 14.553, de 20 de abril de 2023, alterando a Lei 12.288/2010, bem como Lei Estadual n.°
9.341/2021, que instituem o Estatuto da Igualdade Racial, DECLARO para fim especifico de ingresso nesta

institui¢ao, a identificagdo da categoria raga/cor:

BRANCO
PRETO
PARDO

AMARELO

oot

INDIGENA

Belém-PA, de de

Assinatura do Declarante

Obs.: Em caso de duvida sobre qual das categorias escolher, a seguir disponibilizamos orientages sobre as possibilidades de classificacéo,
conforme censo IBGE:

BRANCO: é quem se declara branco e possui caracteristicas fisicas historicamente associadas as populagdes europeias;
PRETO: é a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia predominantemente africana;

PARDO: descendentes de individuos de ragas diferentes — miscigenacéo. Individuos de pais de cores ou etnias diferentes: preta e branca;
preta e indio; branca e indio, e assim por diante;

AMARELO: se refere a pessoa que se declara de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana;

INDIGENA: é a pessoa que se declara indigena, seja as que vivem em aldeias como as que vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas
e em cidades.
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ANEXO XIV
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu,
inscrito (a) do RG n.° e no CPF/MF sob o n.° , residente

e domiciliado a

DECLARO, para devidos fins de Direito e sob as penalidades da lei, com obediéncia a necessidade e interesse
dos servigos concernentes a vaga pretendida, bem como a discricionariedade, conveniéncia e oportunidade da
administragéo publica, sem prejuizo de acumulagéo de cargos publicos ou incompatibilidade horarios, estar

disponivel para pleno exercicio nos horarios oficiais da FSCMPA:

DISPONIVEL HORARIOS

06:00 — 12:00

07:00 —13:00

08:00 - 14:00

12:00 - 18:00

13:00 - 19:00

14:00 - 20:00

LOUjad b

Disponibilidade total
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ANEXO XV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA PLANTAO EXTRA

Declaro, para os devidos fins, que estou a disposi¢cdo da administracdo da FSCMPA para prestacdo de plantdes
extras, observados os limites estabelecidos pela legislagdo vigente.

Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO XVI

CADASTRO DE CONTA BANPARA

2.

FAECIN
-
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BANCO AGENCIA | NOME AGENCIA MUNICIPIO ENDERECO UF CEP
ANANINDEUA - RODOVIA BR-316, KM 01,
BANPARA 0020 |CASTANHEIRA ANANINDEUA |pASS JARBAS PASSARINHO | PA | 67010900
RODOVIA BR-316, KM 08, N° 5
BANPARA 0044 BR ANANINDEUA ANANINDEUA | CENTRO PA | 67030976
BANPARA 0045 [CIDADE NOVA ANANINDEUA [RUA WE 67, N° 531 PA | 67140090
AV PRESIDENTE VARGAS,
BANPARA 0011 BELEM CENTRO BELEM 251- COMERCIO PA | 66010000
AV SENADOR LEMOS, 1372 -
BANPARA 0014 [TELEGRAFO BELEM TELEGRAFO PA | 66113000
AG.SENADOR AV SENADOR LEMOS, 321-
BANPARA 0015 | LEMOS BELEM REDUTO PA | 66050000
METR ESTRAD AV BERNARDO SAYAO, 540 -
BANPARA 0021 NOVA BELEM ESTRADA NOVA PA | 66023130
BANPARA 0024 |INAZARE BELEM AV NAZARE, 1329 - NAZARE PA | 66035170
AV JOSE BONIFACIO, 1000 -
BANPARA 0025 [SAO BRAS BELEM GUAMA PA | 66063100
RUA JOAO DIOGO, 130 -
BANPARA 0026 |PALACIO BELEM CIDADE VELHA PA | 66015160
AV CRISTOVAO COLOMBO,
BANPARA 0027 (COARACY BELEM 78 - ICOARACI PA | 66810000
TV ANGUSTURA, 1733 -
BANPARA 0047 |PEDREIRA BELEM PEDREIRA PA | 66080180
AGENCIA ) .
BANPARA 0049  [EMPRESARIAL BELEM Rua Diogo Moia, N° 156 PA | 66055017
AGENCIA
AUGUSTO ROD. AUG. MONTENEGRO,
BANPARA 0053 MONTENEGRO BELEM KM 7, N° 981-B PA | 66635011
AGENCIA AV. JOAQUIM PEREIRA DE
BANPARA 0059 |BENEVIDES BENEVIDES QUEIROZ PA | 68795000
BANPARA 0002 |CASTANHAL CASTANHAL AV MAXIMINO PORPINO, 680 PA | 68743000
DISTRITODE [TV PRATIQUARA, 17 - VILA
BANPARA 0083 MOSQUEIRO MOSQUEIRO [MOSQUEIRO PA | 66910450
AGENCIA AV. FERNANDO GUILHON
BANPARA 0052 | MARITUBA MARITUBA 4276 PA | 67200000
SANTA IZABEL DO | SANTA IZABEL AV BARAO DO RIO BRANCO,
BANPARA 0037 PARA DO PARA 1063 - CENTRO PA | 68790000
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