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ANEXOI

SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR

REQUISITO: Ensino Superior em Psicologia + registro ativo no 6rgao de classe competente.
VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servico; realizar acompanhamento
psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com wvistas a remntegracao familiar;
capacitacio e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; realizar o
apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
encaminhamento, discussio e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e
do SGD das intervencoes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas
familias; organizacao das informacoes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma
de prontudrio individual; elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judiciria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a situacio de cada crianca e adolescente apontando:
possibilidades de reintegracao familiar; 1. necessidade de aplicacio de novas medidas; ou, 1.
quando esgotados os recursos de manutencao na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adoc¢io; preparar a crianca / adolescente para o desligamento (em parceria
com o cuidador/educadora de referéncia); mediar, em parceria com o educador/cuidador de
referéncia, do processo de aproximacao e fortalecimento ou construcao do vinculo com a familia
de origem ou adotiva, quando for o caso.
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR

REQUISITO: Nivel Superior com formacao em Servico Social + registro ativo no érgao de classe
competente.

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do servico; realizar acompanhamento
psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar;
capacitacio e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; realizar o
apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
encaminhamento, discussio e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do
SGD das mtervencodes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas
familias; organizacao das mformacoes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma
de prontudrio individual; elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a situacao de cada crianca e adolescente apontando:
possibilidades de remntegracao familiar; 1. necessidade de aplicacio de novas medidas; ou, 1.
quando esgotados os recursos de manutencio na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para ado¢io; preparar a crianca / adolescente para o desligamento (em parceria
com o cuidador/educadora de referéncia); mediar, em parceria com o educador/cuidador de
referéncia, do processo de aproximacao e fortalecimento ou construcao do vinculo com a familia

de origem ou adotiva, quando for o caso.
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS - SERVICO
DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Oferecer apoio aos demais profissionais no que se refere as funcoes
administrativas da unidade; oferecer a recepcao iicial e fornecimento de informacoes aos
usudrios; * realizar agendamentos, contatos telefonicos; organizar rotinas administrativas da
unidade, relacionadas a seu funcionamento e relacio com o 6rgao gestor e com a rede; participar
das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacio de processos, fluxos de
trabalho e resultados; * participar das atividades de capacitacio e formacio continuada da
equipe.
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FUNCAO TEMPORARIA: PEDAGOGO - 40 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em Pedagogia (Licenciatura).

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Conhecer a legislacio referente a politica nacional de assisténcia social. Conhecer
fundamentos da area pedagogica. Ter dominio sobre os direitos sociais. Ter experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas. Ter experiéncia em trabalho interdisciplinar. Ter
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.
Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar visitas as familias. Acompanhar o rendimento escolar. Acompanhar a frequéncia dos
servicos. Acompanhar o planejamento pedagégico com outros educadores sociais. Promover
atividades grupais. Promover reunides com as familias. Realizar palestra para divulgacao dos
servicos. Elaborar matenal grafico e didatico para fins pedagogicos e sociais. Realizar outras
atividades afins com a equipe técnica e a colaboracio em eventos oficiais do municipio.
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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS - CRAS

REQUISITO: Ensino Superior em Psicologia + registro ativo no 6rgao de classe competente.
VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes
sempre que necessario. Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das
mformacoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educac¢io, cultura, justica, satde
ou assisténcia social), visando sua efetivacao, realizar a caracterizacao da familia, da gestante e da
crianca, por meio de formulario especifico; realizar o diagnoéstico inicial do desenvolvimento
mfantil, por meio de formulario especifico;

realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacao para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao; orientar as familias sobre as atividades
de estimulacao adequadas a crianca a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes e acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as modalidades de aten¢ao; executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias;

participar das capacitacoes destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacao continuada e permanente; informar
imediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnoéstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos e colaboracio em eventos
oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CRAS

REQUISITO: Nivel Superior com formacao em Servico Social + registro ativo no érgao de classe
competente.

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacées sempre
que necessario. Realizar encaminhamentos as familias usuarias dos Programas, Servicos e Acoes.
Mediar processos grupais do servico para familias. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas. Desenvolver de atividades coletivas e comunitirias.
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Articular acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar atendimento inicial de
casos; fazer triagem; realizar anamnese social. Fazer visitas domiciliares. Coordenar os grupos de
apoio as familias. Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos.
Auxiliar no levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos notificadores de violéncia.
Fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas. Acompanhar adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em situacao de

violéncia e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS - CRAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usudrios. Registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios. Apoiar a equipe do programa nas agdes no
territério. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo do
trabalho sob orientacio de um técnico de nivel superior. Registrar as informacées no sistema de
monitoramento do programa/servico. Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas. Prestar
apoio a equipe de nivel superior nas funcdes administrativas, na mobilizacao. Apoio na inclusao
de novos beneficiarios no Cadastro unico. Participacio de reunides de planejamento, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou CRAS, quando convocado pelo Coordenador do
Programa e a colaboracao em eventos oficiais do municipio. Apoio aos demais profissionais no
que se refere as funcoes administrativas da Unidade.
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FUNCAO TEMPORARIA: EDUCADOR SOCIAL - 40 HORAS - CRAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social.

ATRIBUICOES: Trabalhar em atencio, defesa e protecio as pessoas em situagio de risco
procurando assegurar seus direitos, além de desenvolver atividades culturais, esportivas,
escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras. Recepcionar e oferecer informacoes as
familias. Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério. Participar das reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participar das atividades de capacitacio e formacao continuada da equipe do CREAS.
Desenvolver atividades relacionadas a cultura e ao esporte nas instituicoes publicas, como centros
de convivéncia; compor equipes multidisciplinares em centros de referéncia e desenvolver
oficinas para pessoas, familias e comunidades; garantir direitos da publico assistido, como
identificar possiveis violacoes e fazer os encaminhamentos necessirios ou requisitar servicos,
principalmente de pessoas em algum tipo de vulnerabilidade, como violéncia ou exploracao;
promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializacio; acompanhar a rotina
das(os) educandas(os) nas atividades laborais ou de lazer propostas; planejar trabalho,
metodologias e cronogramas de trabalho; participar de processos avaliativos e reunides de

planejamento do local em que atua e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.
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EQUIPE TECNICA REFERENCIA VOLANTE - CRAS VOLANTE

FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS - CRAS VOLANTE

REQUISITO: Ensino Superior com formacio em Psicologia + registro no 6rgio de classe
competente.

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes
sempre que necessario. Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das
mformacoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educac¢io, cultura, justica, satde
ou assisténcia social), visando sua efetivacao. realizar a caracterizacao da familia, da gestante e da
crianca, por meio de formulario especifico; realizar o diagnoéstico inicial do desenvolvimento
mfantil, por meio de formulario especifico;

realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacao para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao; orientar as familias sobre as atividades
de estimulacao adequadas a crianca a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes e acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as modalidades de aten¢ao; executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias;

participar das capacitacoes destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacao continuada e permanente; informar
imediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnoéstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos e a colaboracao em eventos
oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CRAS VOLANTE

REQUISITO: Nivel Superior com formaciao em Servico Social + registro no 6rgao de classe
competente.

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacées sempre
que necessario. Realizar encaminhamentos as familias usuarias dos Programas, Servicos e Acoes.
Mediar processos grupais do servico para familias. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas. Desenvolver de atividades coletivas e comunitirias.
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Articular acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar atendimento inicial de
casos; fazer triagem; realizar anamnese social. Fazer visitas domiciliares. Coordenar os grupos de
apoio as familias. Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos.
Auxiliar no levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos notificadores de violéncia.
Fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas. Acompanhar adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em situacao de

violéncia e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS - CRAS
VOLANTE

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usudrios. Registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios. Apoiar a equipe do programa nas agdes no
territério. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo do
trabalho sob orientacio de um técnico de nivel superior. Registar as informacoes no sistema de
monitoramento do programa/servico. Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas. Prestar
apoio a equipe de nivel superior nas funcdes administrativas, na mobilizacao. Apoio na inclusao
de novos beneficiarios no Cadastro unico. Participacio de reunides de planejamento, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou CRAS, quando convocado pelo Coordenador do
Programa. Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcoes administrativas da
Unidade e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO NIVEL MEDIO - 40 HORAS - CRAS VOLANTE

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.738,51

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas
nessa unidade. Coordenar a execucio e o monitoramento dos servicos, o registro de informacoes
e a avaliacio das acoes, programas, projetos, servicos e beneficios. Participar da elaboracao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacio da referéncia e contra
referéncia. Coordenar a execucao das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias mseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério. Coordenar a definicao, junto com a
equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacio e desligamento das familias e individuos
nos servicos de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS. Promover
a articulacao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia. Contribuir para
avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios. Efetuar acoées de mapeamento, articulacio e
potencializacao da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao
local desta rede. Coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local. Participar
dos processos de articulacao Inter setorial no territério do CRAS. Averiguar as necessidades de
capacitacao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social. Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social e a colaboracao em eventos oficiais do

municipio.
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
“CRESCER CASA DO ARTESAO”

FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO DE REFERENCIA - 40 HORAS - SCFV

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em qualquer das seguintes areas: Antropologo,
Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta Ocupacional e
Musicoterapeuta (Conforme Resolucio n® 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS) + registro no 6rgao de classe competente quando houver.
VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: conhecer as situagoes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS; acolher os usudrios e ofertar informacoes sobre o servico; realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério; encaminhar usuirios ao SCFV; participar da
definicao dos critérios de msercao dos usuarios no servico; assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territério; assessorar ofs) orientador(es) social(ais) do SCFV;
acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico;
acessando relatorios, participando em reunioes de planejamento, avaliacio, etc.; manter registro
do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;
garantir que as informacoes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-
las como subsidios para a organizacio e planejamento do servico e a colaboracio em eventos

oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: FACILITADOR DE OFICINA DE PINTURA - SCFV - 40
HORAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo + comprova¢io de habilidades para desenvolver
oficinas.

VAGAS: 01 vaga + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Habilidade e experiéncia na drea de pinturas em geral. Desenvolver a pratica de
trabalho de forma individual e em grupo. Profissional com qualificacio, que visa oferecer o
conhecimento teérico e pratico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar e executar oficinas de pintura; desenvolver acoes culturais, atendendo as demandas do
Servico de Conwvivéncia e Fortalecimento de Vinculos; apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas; realizar o controle da frequéncia das criancas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criancas e adolescentes; participar
de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento; zelar pelo patriménio publico e pelo
material que lhe for disponibilizado; empreender todas as atividades necessirias ao bom
desenvolvimento das oficinas que desenvolver; exercer as demais funcoes decorrentes do seu

cargo ou as que lhe forem atribuidas e a colaboracio em eventos oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: FACILITADOR DE OFICINA DE VIOLAO - 40 HORAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo + comprova¢io de habilidades para desenvolver
oficinas.

VAGAS: 01 vagas + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Habilidade e experiéncia de mstrutor na drea de musica e canto. Desenvolver a pratica
de trabalho de forma individual e em grupo. Profissional com qualificacio, que visa favorecer o
desenvolvimento da musicalidade, da sensibilidade, da criatividade, do senso ritmico, do prazer
de ouvir musica, da imagina¢ao, memoria, concentracao, atencao, do respeito ao proximo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Ministrar aulas Praticas e Teéricas de Musicas. Preparar material de apoio a instrucao Musical.
Zelar pela conservacio, manutencio e guarda dos respectivos materiais de trabalho. Promover e
participar da organizacio de atividades relacionadas com o ensino musical; acompanhar o grupo
em apresentacoes internas e externas, ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em
frequéncia, evasio e inadimpléncia. Promover o conhecimento acerca dos instrumentos
musicais. Ensinar como manusear os mnstrumentos musicais. Promover aulas de canto e
apresentacoes.

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho.
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades e a colaboracao em eventos
oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES MARCIAIS - 40
HORAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo + comprova¢io de habilidades para desenvolver
oficinas.

VAGAS: 01 vagas + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Habilidade em diversas artes marciais. Trabalhar com dinimicas de grupos. Direcionar
e assumir a responsabilidade pela direcao do grupo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, coordenar atividades
relativas ao Judoé e/ou Karaté, com objetivos de estimular o equulibrio do corpo e da mente, da
disciplina e da defesa pessoal, conhecer e respeitar seu préprio corpo, suas limitacoes e
potencialidades; incentivar o respeito com o outro, em qualquer situacao; formacao de grupos e
equipes; avaliar e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao coordenador/equipe de
referéncia; participar de reunides, capacitacoes e seminarios; cooperar na execucao de outros
servicos e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizacio de atos e eventos
do municipio; exercer as demais funcées decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.
Cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo socioeducacional e integracio
e a colaboracio em eventos oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: FACILITADOR DE OFICINA DE BISCUIT - SCFV - 40
HORAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.042,72

PERFIL: Habilidade e experiéncia na drea de biscuit. Desenvolver a pritica de trabalho de forma
individual e em grupo. Profissional com qualificacdo, que visa oferecer o conhecimento teérico
e pratico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar e executar oficinas de pintura; desenvolver acoes culturais, atendendo as demandas do
Servico de Conwvivéncia e Fortalecimento de Vinculos; apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas; realizar o controle da frequéncia das criancas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criancas e adolescentes; participar
de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento; zelar pelo patriménio publico e pelo
material que lhe for disponibilizado; empreender todas as atividades necessirias ao bom
desenvolvimento das oficinas que desenvolver; exercer as demais funcoes decorrentes do seu

cargo ou as que lhe forem atribuidas.
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FUNCAO: SUPERVISOR - 40 HORAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITO: Nivel Superior com formacao em qualquer das seguintes areas: Assistente Social,
Psicélogo, Antropologo, Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta Ocupacional
e Musicoterapeuta + registro ativo no 6rgio competente se houver.

VAGAS: 01 vagas + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes). Ter
conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e érgaos de defesa de direitos. Ter
conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodolégicos necessérios ao desenvolvimento
de trabalho social com familias e individuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio
de direitos. Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situaciao de risco pessoal e social, por
violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada das familias/
mdividuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar caracterizacio e diagnéstico do
territério; 2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; 3.
Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas
Domiciliares; 4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; 5. Encaminhar para
a equipe de referéncia do CRAS ou coordenaciao municipal do Programa Crianca Feliz - PCF,
esta, quando houver; 6. Promover capacitacio inicial e permanente dos visitadores; 7. Participar
de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; 8. Registrar visitas e extrair relatérios do
prontudario eletronico do SUAS e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



1
1.3,
B

1190 WENICIPAL

e ot
SAOLUIS DE MONTES BELOS

FUNCAO: AGENTE VISITADOR - 40 HORAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITO: Ensino Médio

VAGAS: 05 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.738,51

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes
sempre que necessario. Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das
mformacoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educac¢io, cultura, justica, satde
ou assisténcia social), visando sua efetivacao. realizar a caracterizacao da familia, da gestante e da
crianca, por meio de formulario especifico; realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento
mfantil, por meio de formulario especifico;

realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacao para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao; orientar as familias sobre as atividades
de estimulacao adequadas a crianca a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes e acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as modalidades de aten¢ao; executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias;

participar das capacitacoes destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacao continuada e permanente; informar
imediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos e a colaboracao em eventos
oficiais do municipio.
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CENTRAL DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E TRANSFERENCIA DE
RENDA

FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CENTRAL DE
BENEFICIOS

REQUISITO: Nivel Superior com formaciao em Servico Social + registro no 6rgao de classe
competente.

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacées sempre
que necessario. Realizar encaminhamentos as familias usuarias dos Programas, Servicos e Acoes.
Mediar processos grupais do servico para familias. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas. Desenvolver de atividades coletivas e comunitirias.
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Articular acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar atendimento inicial de
casos; fazer triagem; realizar anamnese social. Fazer visitas domiciliares. Coordenar os grupos de
apoio as familias. Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos.
Auxiliar no levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos notificadores de violéncia.
Fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas. Acompanhar adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em situacao de
violéncia e a colaboracao em eventos oficiais do municipio...
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FUNCAO TEMPORARIA: CADASTRADOR - 40 HORAS - CENTRAL DE
BENEFICIOS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 04 vagas + 20 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.738,51

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacées aos usudrios. Entrevista e coleta de
dados; Inclusio de dados no sistema do Cadastro Unico; Manutencio das informacdes
constantes na base do Cadastro Unico. E o responsavel pela coleta de dados da familia por meio

do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico e a colaboracio em eventos oficiais do
municipio.
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FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS - CENTRAL DE
BENEFICIOS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usudrios. Registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios. Apoiar a equipe do programa nas agdes no
territério. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo do
trabalho sob orientacio de um técnico de nivel superior. Registar as informacoes no sistema de
monitoramento do programa/servico. Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas. Prestar
apoio a equipe de nivel superior nas funcdes administrativas, na mobilizacao. Apoio na inclusao
de novos beneficiarios no Cadastro unico. Participacio de reunides de planejamento, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando convocado pelo Coordenador do Programa.
Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcoées administrativas da Unidade e a
colaboracio em eventos oficiais do municipio...

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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| CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS |

FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS - CREAS

REQUISITO: Ensino Superior com formacao em Psicologia + registro ativo no 6rgio de classe
competente.

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes
sempre que necessario. Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das
mformacoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educac¢io, cultura, justica, satde
ou assisténcia social), visando sua efetivacao. realizar a caracterizacao da familia, da gestante e da
crianca, por meio de formulario especifico; realizar o diagnoéstico inicial do desenvolvimento
mfantil, por meio de formulario especifico;

realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacao para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao; orientar as familias sobre as atividades
de estimulacao adequadas a crianca a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes e acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as modalidades de aten¢ao; executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias;

participar das capacitacoes destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacao continuada e permanente; informar
imediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnoéstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos e a colaboracao em eventos
oficiais do municipio..

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



+
1.3,
B

PRLILITORA WENICIPAL BE
SAOLUIS DE MONTES BELOS

FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CREAS

REQUISITO: Nivel Superior com formacao em Servico Social + registro ativo no érgao de classe
competente.

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.) Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacées sempre
que necessario. Realizar encaminhamentos as familias usuarias dos Programas, Servicos e Acoes.
Mediar processos grupais do servico para familias. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas. Desenvolver de atividades coletivas e comunitirias.
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Articular acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar atendimento inicial de
casos; fazer triagem; realizar anamnese social. Fazer visitas domiciliares. Coordenar os grupos de
apoio as familias. Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos.
Auxiliar no levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos notificadores de violéncia.
Fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas. Acompanhar adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em situacao de

violéncia e a colaboracao em eventos oficiais do municipio...

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
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FUNCAO TEMPORARIA: PEDAGOGO - 40 HORAS - CREAS

REQUISITO: Nivel Superior com formacio em Pedagogia (Licenciatura)

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Conhecer a legislacio referente a politica nacional de assisténcia social. Conhecer
fundamentos da area pedagogica. Ter dominio sobre os direitos sociais. Ter experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas. Ter experiéncia em trabalho interdisciplinar. Ter
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.
Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos, acdes intersetoriais e
acoes educativas junto aos outros profissionais do SUAS, promovendo a garantia de direito e
conhecimento dos mesmos. Realizar outras atividades afins com a equipe técnica e a colaboracio

em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: ADVOGADO - 40 HORAS - CREAS

REQUISITO: Nivel Superior com formacao em Direito e inscricio regular na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, mediante a devida comprovacgao de regularidade por meio de copia
da carteira profissional e de certidao da OAB-GO.

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.940,21

PERFIL: Conhecer da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Conhecer teorias, habilidades e dominio
metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situacao de risco pessoal e social, por violaciao de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo). Conhecer e ter habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Oferecer acompanhamento especializado e
oferta de informacoes e orientacoes. Elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um. Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo. Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario. Realizar de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e o6rgios de defesa de direito. Trabalhar em equipe
mterdisciplinar. Oferecer orientacao juridico-social (advogado). Alimentar de registros e sistemas
de informacao sobre das acdes desenvolvidas. Participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacio dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitagio e
formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas. Participar de reunides para avaliacao das acoes e resultados atingidos e para
planejamento das acoes a serem desenvolvidas; para a definicio de fluxos; nstituicio de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacio dos encaminhamentos, fluxos de

mnformacoes e procedimentos e a colaboracao em eventos oficiais do municipio...

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS - CREAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usudrios. Registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios. Apoiar a equipe do programa nas agdes no
territério. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo do
trabalho sob orientacio de um técnico de nivel superior. Registar as informacoes no sistema de
monitoramento do programa/servico. Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas. Prestar
apoio a equipe de nivel superior nas funcdes administrativas, na mobilizacao. Apoio na inclusao
de novos beneficiarios no Cadastro unico. Participacio de reunides de planejamento, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando convocado pelo Coordenador do Programa.
Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcoées administrativas da Unidade e a
colaboracio em eventos oficiais do municipio...

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
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FUNCAO TEMPORARIA: EDUCADOR SOCIAL - 40 HORAS - CREAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 04 vagas + 20 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacao de risco pessoal e social.

ATRIBUICOES: Trabalhar em atencio, defesa e protecio as pessoas em situagio de risco
procurando assegurar seus direitos, além de desenvolver atividades culturais, esportivas,
escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras. Recepcionar e oferecer informacoes as
familias. Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério. Participar das reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participar das atividades de capacitacao e formacdo continuada da equipe do CREAS.
Desenvolver atividades relacionadas a cultura e ao esporte nas instituicoes publicas, como centros
de convivéncia; compor equipes multidisciplinares em centros de referéncia e desenvolver
oficinas para pessoas, familias e comumnidades; garantir direitos da publico assistido, como
identificar possiveis violacoes e fazer os encaminhamentos necessirios ou requisitar servicos,
principalmente de pessoas em algum tipo de vulnerabilidade, como violéncia ou exploracio;
promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializacio; acompanhar a rotina
das(os) educandas(os) nas atividades laborais ou de lazer propostas; planejar trabalho,
metodologias e cronogramas de trabalho; participar de processos avaliativos e reunides de

planejamento do local em que atua e a colaboracao em eventos oficiais do municipio..

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
“CASA LAR”

FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Ensino Superior com formacao em Psicologia + registro ativo no érgao de classe
competente.

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacoes
sempre que necessario. Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das
mformacoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educac¢io, cultura, justica, satde
ou assisténcia social), visando sua efetivacao. realizar a caracterizacao da familia, da gestante e da
crianca, por meio de formulario especifico; realizar o diagnoéstico inicial do desenvolvimento
mfantil, por meio de formulario especifico;

realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao; orientar as familias sobre as atividades
de estimulacao adequadas a crianca a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;
acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes e acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reuniées semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as modalidades de aten¢ao; executar o cronograma de
visitas domiciliares as familias;

participar das capacitacoes destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacao continuada e permanente; informar
imediatamente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia

doméstica e dificuldades de diagnoéstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos e a colaboracao em eventos
oficiais do municipio..
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Nivel Superior com formacao em Servico Social + registro ativo no 6rgao de classe
competente.

VAGAS: 02 vagas + 10 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.955,15

PERFIL: Ter conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). Ter conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgios de defesa de direitos. Ter conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio metodoldgicos necessirios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
mdividuos em situacio de risco pessoal e social, por violacio de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
mterdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacio de risco
pessoal e social, por violacio de direitos. Ter conhecimento e habilidades para escuta qualificada
das familias/ individuos. Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acolhida e ofertar informacées sempre
que necessario. Realizar encaminhamentos as familias usuarias dos Programas, Servicos e Acoes.
Mediar processos grupais do servico para familias. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas. Desenvolver de atividades coletivas e comunitirias.
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades. Articular acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar atendimento inicial de
casos; fazer triagem; realizar anamnese social. Fazer visitas domiciliares. Coordenar os grupos de
apoio as familias. Encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos.
Auxiliar no levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos notificadores de violéncia.
Fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatisticas. Acompanhar adolescentes em cumprimento de
medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em situacao de

violéncia e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.
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FUNCAO TEMPORARIA: PEDAGOGO - 40 HORAS - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Nivel Superior com formacao em Pedagogia (Licenciatura)

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Conhecer a legislacio referente a politica nacional de assisténcia social. Conhecer
fundamentos da area pedagogica. Ter dominio sobre os direitos sociais. Ter experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas. Ter experiéncia em trabalho interdisciplinar. Ter
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.
Apresentar conduta ética e pro-atividade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar visitas as familias. Acompanhar o rendimento escolar. Acompanhar a frequéncia dos
servicos. Acompanhar o planejamento pedagégico com outros educadores sociais. Promover
atividades grupais. Promover reunides com as familias. Realizar palestra para divulgacao dos
servicos. Elaborar matenal grafico e didatico para fins pedagogicos e sociais. Realizar outras
atividades afins com a equipe técnica e a colaboracao em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Responsavel pela oferta de informacoes aos usudrios. Registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios. Apoiar a equipe do programa nas agdes no
territério. Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo do
trabalho sob orientacio de um técnico de nivel superior. Registar as informacoes no sistema de
monitoramento do programa/servico. Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas. Prestar
apoio a equipe de nivel superior nas funcdes administrativas, na mobilizacao. Apoio na inclusao
de novos beneficiarios no Cadastro unico. Participacio de reunides de planejamento, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando convocado pelo Coordenador do Programa.
Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcoées administrativas da Unidade e a
colaboracio em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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FUNCAO TEMPORARIA: CUIDADOR RESIDENTE - ESCALA 12 X 86 - SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 04 vagas + 20 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: Escala 12 x 36

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.351,18

PERFIL Ter disponibilidade para a realizagio de viagens; Ter disponibilidade para trabalhos a
noite, finais de semana e feriados Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e
adolescentes.

ATRIBUICOES: Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacio, higiene pessoal, educacio, cultura,
recreacao e lazer da crianca e/ou adolescente assistido e na limpeza do abrigo Institucional e da
Casa lar. Auxiliar no acompanhamento dos usudrios para realizacio dos seus a fazeres e
mcentivar o para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia. Escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo.
Auxiliar nos cuidados da higiene pessoal. Auxiliar e estimular a seguranca alimentar. Ajudar na
locomocao e atividades fisicas. Auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais. Comunicar a
equipe de técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situacio anormal que ocorra com cada
usudrio, dentro ou fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento. Auxiliar para que o ambiente
permaneca organizado e limpo. Auxiliar o cuidador na monitoria dos acolhidos. Acompanhar os
usudrios em demandas especificas fora da Casa de Acolhimento, quando necessario. Respeitar e

atender as exigéncias do Coordenador e a colaboracio em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
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FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE DE CUIDADOR RESIDENTE - 40 HORAS -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

REQUISITO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 03 vagas + 15 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.738,51

PERFIL: Ensino Fundamental Completo; Ter disponibilidade para a realizacao de viagens; Ter
disponibilidade para trabalhos a noite, finais de semana e feriados Desejavel experiéncia em
atendimento a criancas e adolescentes.

ATRIBUICOES: Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacio, higiene pessoal, educacio, cultura,
recreacio e lazer da crianca e/ou adolescente assistido. Organizar a rotina doméstica e do
ambiente residencial. Acompanhar os usuirios nos seus a fazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia; atuam como elo entre usudrio acolhido
(pessoa cuidada), a equipe técnica e a familia; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; cuidar da higiene
pessoal. Manter relacao afetiva e personalizada e individualizadas com cada crianca e adolescente.
Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com a histéria de vida, fortalecendo a autoestima e
construcio da identidade. Organizar Estimular e acompanhar a alimentacio saudavel. Ajudar na
locomocao e atividades fisicas. Estimular atividades de lazer e ocupacionais; administrar as
medica¢oes, conforme a prescricio da equipe de saude ou técnica. Comunicar a equipe técnica
e coordenadora sobre toda e qualquer situacao anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou
fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento. Monitorar os acolhidos em tempo integral. Manter
o ambiente organizado. Organizar acoes e atividades internas. Acompanhar os usudrios em
demandas especificas fora da Casa de Acolhimento, quando necessario. Respeitar e atender as
exigéncias do coordenador e a colaboracio em eventos oficiais do municipio.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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SERVICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO DO SERVICO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

REQUISITO: Ensino Superior nas seguintes areas: Assistente Social, Psic6logo, Advogado,
Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo,
Socidlogo, e Terapeuta Ocupacional. (Conforme Resolucio n® 17, de 20 de junho de 2011, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS) + registro ativo no 6rgao de classe competente.
VAGAS: 01 vaga + 05 vagas para reserva técnica

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.173,86

PERFIL: Conhecimento sobre rotinas administrativas e arquivos; dominio de técnica de
informatica basica e recursos multimidias e internet; desejavel conhecimento sobre gestio
documental; saber articular, mobilizar, encaminhar e acompanhar o publico prioritirio do
programa; saber utilizar recursos multimidias, computador e internet; apresentar conduta ética e
pro-atividade.

ATRIBUICOES: Levantamento, consolidacio e anilise de dados de acordo com as
especificidades dos territérios, considerando as situacées de vulnerabilidade que incidem sobre
mdividuos e familias, bem como a oferta de servicos; mapeamento da rede socioassistencial, no
que se refere ao nimero, tipo e funcionamento (padrées de qualidade); analise das demandas da
populacao e oferta de servicos, considerando a capacidade de execucao do Municipio
(fundamental para subsidiar o planejamento de acdes regionais, estabelecimento de consorcios
mtermunicipais, etc); registro e acompanhamento do histérico de atendimento do Municipio,
identificacao de desafios e acoes exitosas; importante instrumento de didlogo entre o 6rgao gestor
e as areas responsaveis pela execucao da politica (Protecao Social Basica e Especial), subsidiando
a acao de ambos; superacio de uma pratica emergencial, assistencialista e pautada apenas na
demanda espontinea; preenchimento dos sistemas estatisicos da rede SUAS;
alimentacao/atualizacao do CADUAS, SISC, RMA, SIMPETT e outros e a colaboracio em
eventos oficiais do municipio..

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO II
CRONOGRAMA PROVAVEL
Descri¢iao do Evento Data Horério
Publicacao do Edital 18/08/2025 8h00min
Periodo para impugnacao do Edital 18/08/2025 Das 8h00min as 17h00min
. Das 8h00min as 11h00min e

Periodo de Inscricao 18 a 21/08/2025 das 13h00min as 17h00min
Homologacao Preliminar das inscricoes 22/08/2025 13h00min
Periodo de mterposicao de recursos contra a 95/08/2025 Das 8h00min as 11h00min e
Homologacio Preliminar das Inscricoes das 13h00min as 17h00min
Homologacao Defimitiva das Inscricoes e
publicacio da justificativa de indeferimento 26/08/2025 13h00min
de mnscricoes
Etapa 1 - Anilise Curricular - -
Divulgacaio do Resultado Preliminar da . .
Primeira Fase - Analise Curricular 27/08/2025 13h00min
Periodo de interposicao de recurso contra oo .
Resultado Prelinrlp;nm? da Primeira Fase -|  98/08/2095 | Dos 8h00minas 11h00min e

. ) das 13h00min as 17h00min
Anilise Curricular
Divulgacaio do Resultado Defimtivo da
Andlise Curricular e Edital de convocacao 29/08/2025 14h00min
para a Prova Discursiva
Etapa 2 - Aplicacao da Prova de Discursiva 31/08/2025 8h00min
D%vulga.gﬁo do resultado preliminar da Prova 08/09/2025 1 4h00min
Discursiva
Periodo de interposicao de recurso contra 09/09/2025 Das 8h00min as 11h00min e
resultado preliminar da Prova Discursiva das 18h00min as 17h00min
Divulgacao do resultado definitivo da Prova
Discursiva e Edital de convocacio para a 10/09/2025 14h00min
Entrevista, contendo data e horario.

11/09/2025
Etapa 3 - Entrevistas Presenciais a -
16/09/2025

Di\s“ulgz.lgﬁo do resultado prelimmar da 18/09/2025 L4h00min
Entrevista
Periodo de interposicao de recurso contra 19/09/2025 Das 8h00min as 11h00min e
resultado preliminar da Entrevista das 18h00min as 17h00min

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
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Divulgacao do Resultado Final Oficial e
Homologacao do  Processo  Seletivo 20/09/2025 10h00min
Simplificado

* Este cronograma estd sujeito a alteracoes, conforme necessidade da Administracio Publica, com
devida publicacio oficial.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO - N° /2025
Nome:
Nome Social:

Endereco:

Data de nascimento: / /

CPF: . . - RG: Org. Exp.: /
Contato 1: () Contato 2 ()
E-mail: *Obrigatério”
Pessoa com deficiéncia: () Sim ( ) Niao

Se sim, qual?
Necessita de atendimento especializado: () Sim () Nao
Se sim, como poderemos te atender?

* Anexar documento™

PROGRAMA SOCIAL:
FUNCAO PLEITEADA:
Sao Luis de Montes Belos-GO, de de 2025.
Ass. do candidato Responsavel pela inscricao
x
VIA DO CANDIDATO - N°DE INSCRICAO: /2025
Nome:
Nome Social:
Endereco:
Data de nascimento: / /
CPF: . . - RG: Org. Exp.: /
Contato 1: () Contato2 ()
E-mail: *Obrigatério”
Pessoa com deficiéncia: () Sim ( ) Nao

Se sim, qual?
Necessita de atendimento especializado: () Sim () Nao
Se sim, como poderemos te atender?

* Anexar documento™

PROGRAMA SOCIAL:
FUNCAO PLEITEADA:
Sao Luis de Montes Belos-GO, de de 2025.
Ass. do candidato Responsavel pela inscricao

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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MODELO DE CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2025
v O Modelo de Curriculo podera ter suas
folhas replicadas conforme necessidade do

candidato.
Nome:
Endereco:
Data de nascimento: / /
CPF: . . - RG: Org. Exp.: /
Contato 1 () Contato 2: ()
E-mail: *campo obrigatério”
INFORMACOES SOBRE ESCOLARIDADE/TITULACOES
CAMPOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
DOUTORADO: Campo destinado
Instituicao: X Organizacao do Processe. | |
Inicio e Termino: Pontuacso: Seletivo I

MESTRADO: Campo destinado
T - exclusivamente a Comissdo de [
InStltlll(}aO: Organizagio do Processo
Inicio e Termino: Seletivo |
. Pontuacéo:

MESTRADO: Campo destinado
o~ exclusivamente a Comissdaode [
IIlS(ltlu(;aO: Organizagio do Processo
Seletivo B

Inicio e Termino:

Pontuacéo:

ESPECIALIZACAO:

Campo destinado
T exclusivamente a Comissido de [
Instituicao: Organizagéo do Processo
— - Seletivo H
Inicio e Termino: Pontuacgo:

ESPECIALIZACAO: Campo destinado
Instituicio: exclusivamente 3 Comissdode ||
astituicao: Organizagéo do Processo
— : Seletivo
Inicio e Termino: Pontuaggo:

GRADUACAO NA AREA (REQUISITO BASICO)

Curso:
Instituicdo:
Inicio e Termino:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br

WWW.pcCiconcursos.com.br
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INFORMACOES SOBRE ESCOLARIDADE/ TITULACOES

(CAMPOS ESPECIFICOS PARA FUNCOES DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO, TECNICO DE NIVEL MEDIO, CUIDADOR RESIDENTE, ASSISTENTE

DE CUIDADOR RESIDENTE E CADASTRADOR

DOUTORADO:

Campo destinado

Instituicao:

exclusivamente 3 Comissdode ||
Organizagdo do Processo

Inicio e Termino:

MESTRADO:

I

Seletivo
Pontuacao:

Campo destinado

Institwicao:

exclusivamente a Comissao de
Organizagdo do Processo

Inicio e Termino:

MESTRADO:

|

Seletivo
Pontuacao:

Campo destinado

Institwicao:

exclusivamente a Comissao de
Organizagdo do Processo

Inicio e Termino:

ESPECIALIZACAO:

I

Seletivo
Pontuacao:

Campo destinado

Institwicao:

exclusivamente a Comissao de
Organizagdo do Processo

Inicio e Termino:

ESPECIALIZACAO:

|

Seletivo
Pontuacao:

Campo destinado

Institwicao:

exclusivamente a Comissao de
Organizagdo do Processo

Inicio e Termino:

GRADUACAO:

|

Seletivo
Pontuacao:

Campo destinado

Institwicao:

exclusivamente a Comissao de
Organizagdo do Processo

Inicio e Termino:

GRADUACAO:

Seletivo
Pontuacao:

Campo destinado

Instituicao:

exclusivamente a Comissao de
Organizagdo do Processo

Inicio e Termino:

GRADUACAO:

Seletivo
Pontuacao:

Campo destinado

Instituicao:

exclusivamente a Comissao de
Organizagdo do Processo

Inicio e Termino:

ENSINO MEDIO (REQUISITO BASICO)

Seletivo
Pontuacao:

Curso:

Instituicdo:

Inicio e Termino:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br

WWW.pcCiconcursos.com.br
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INFORMACOES SOBRE ESCOLARIDADE/ TITULACOES

(CAMPOS ESPECIFICOS PARA FUNCOES DE NiVEL MEDIO DE FACILITADOR DE

OFICINA DE PINTURA, FACILITADOR DE OFICINA DE VIOLAO, FACILITADOR DE

OFICINA DE BISCUIT E FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES MARCIAIS

COMPETENCIAS:

|

COMPETENCIAS: Campo destinado

. exclusivamente 3 Comissdode ||
Instituicao: Organizagio do Processo

; Seletivo
Periodo/Ano: Pontuag3o:
COWEFENCIAS: Campo destinado
Instituicio: exclusivamente a Comissdo de [

astituicao: Organizagéo do Processo

3 Seletivo B
Periodo/Ano: Pontuacgio:
COWEFENCIAS: Campo destinado

o~ . exclusivamente 3 Comissdode ||
Institwicao: Organizagéo do Processo

; Seletivo B
Periodo/Ano: Pontuacio:

Campo destinado

exclusivamente a Comissao de

Institwicao: Organizagéo do Processo

~ Seletivo
Periodo/Ano: Pontuacio:
COMPETENCIAS: Campo destinado
II lltul = . exclusivamente a Comissio de

1S Cao: Organizagdo do Processo

- Seletivo
Periodo/Ano: Pontuacio:
COWEFENCIAS: Campo destinado

. . exclusivamente a Comissio de
Institwicao: Organizagéo do Processo

- Seletivo
Periodo/Ano: Pontuacio:

ENSINO MEDIO (REQUISITO BASICO)

COMPEFENCIAS: Campo destinado
Instituicio: exclusivamente a Comissio de
astituicao: Organizagio do Processo

p Seletivo
Periodo/Ano: Pontuacio:
COMPEFENCIAS: Campo destinado

. exclusivamente a Comissio de
Instituicao: Organizagéo do Processo

p Seletivo
Periodo/Ano:

Pontuacao:

Curso:

Instituicdo:

Inicio e Termino:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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INFORMACOES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FORMULARIO PARA TODAS AS FUNCOES

Instituicio onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: De / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas: Campo destinado 2 Comissio de Organizagio e

Avaliagao do
Processo Seletivo

Tempo de servico:____ano(s) ___mes(es) ___dia(s)

Instituicio onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: De / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas: Campo destinado 3 Comisséo de Organizagio e

Avaliagido do
Processo Seletivo

Tempo de servico.____ano(s) ___mes(es) ___ dia(s)

Instituicio onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: De / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas: Campo destinado 4 Comissio de Organizagio e

Avaliagido do
Processo Seletivo

Tempo de servico.____ano(s) ___mes(es) ___ dia(s)

|

Instituicio onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: De / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas: Campo destinado 4 Comissio de Organizagio e

Avaliagido do
Processo Seletivo

Tempo de servico.____ano(s) ___mes(es) ____dia(s)

Instituicio onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: De / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas: Campo destinado 4 Comissio de Organizagio e

Avaliagido do
Processo Seletivo

Tempo de servico.____ano(s) ___mes(es) ____dia(s)

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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RELACAO DE TITULOS - FORMULARIO PARA TODAS AS FUNCOES

Curso:

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comisséo de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacéo:

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comissao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacao:

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comissao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacao:

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comissao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacéo:

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comissao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacéo:

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comissao de

Carga Horara (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuac&o:

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comissao de

Carga Horara (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuac&o:

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comissao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento: |

Pontuacao:

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br

WWW.pciconcursos.com.br



Curso:

01U DE MONTES 86

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comissao de

Carga Hordria (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacao:

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comissao de

Carga Horara (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Curso:

Pontuacao:

Instituicao: |

Campo destinado
exclusivamente a Comissao de

Carga Horara (se tiver):

Organizagdo do Processo
Seletivo

Data do evento:

Pontuacao:

Curso:

Instituicao: | A“:::.":‘c;‘";gmde
Carga Horara (se tiver): rgar:nzang:olet D
Data do evento: | Pontuacio:

Sio Luis de Montes Belos/GO, aos dias do més de de 2025.

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXOV

FORMULARIO PARA RECURSOS/ SOLICITACOES

Nome do candidato:

N? de mscricao:

Funcao Temporaria:
Solicitacao do candidato:

Siao Luis de Montes Belos/GO, aos dias do més de de 2025.

Assmatura do candidato

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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REQUERIMENTO PARA PCD

Eu, )
mscrito(a) no CPF n® , candidato(a) a vaga de
, no Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Municipio de Siao Luis de
Montes Belos/GO, venho REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio Internacional de Doencas (CID-11),
anexando laudo/relatério médico.

Tipo e deficiéncia de que é portador:

Cédigo Correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Eu, )
mscrito(a) no CPF n?® , candidato(a) a vaga de

, no Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Municipio de Sao Luis de
Montes Belos/GO, venho, respeitosamente, com fundamento no item 6 do Edital, requerer
Atendimento Especializado para a realizacao da:

[] Segunda Fase

O Terceira Fase

1. Condicao que motiva a solicitacao (conforme item 6.2.1 do Edital):
] Baixa visio

[J Cegueira

] Visio monocular

] Deficiéncia fisica

] Deficiéncia auditiva

L] Surdez

] Deficiéncia intelectual

[J Surdocegueira

] Dislexia

[] Déficit de atencao

[J Transtorno do Espectro Autista

] Discalculia

] Diabetes

[] Gestante

[] Lactante

] Idoso

[J Outra condicao especifica:

2. Recurso de acessibilidade solicitado (conforme item 6.2.2 do Edital):
[J Prova em braile

[] Tradutor-intérprete de Libras

[] Prova com letra ampliada (tamanho 18)

[J Prova com letra super ampliada (tamanho 24)

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos

Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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] Ledor

[J Transcritor

[J Ledor labial

[ Tempo adicional de 60 minutos
[] Sala de facil acesso

[J Apoio para pernas e pés

[J Mesa para cadeira de rodas

[] Mesa e cadeira sem bracos
U] Outro:

3. Documentos comprobatérios anexados (conforme item 6.2.3 do Edital):

( ) Laudo médico original ou cépia autenticada contendo: nome completo do candidato; diagnéstico
com descricao da condicao e/ou cédigo CID; assinatura e identificacao do profissional competente
com registro no CRM/RMS ou 6rgiao competente.

( ) Carteira de Identificacao da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), frente e verso
- se aplicavel.

() Certidao de nascimento do lactente - se aplicavel.

( ) Documento com justificativa para tempo adicional - se aplicavel.

4. Declaracao:

Declaro que as informacoes prestadas neste requerimento e nos documentos apresentados sio
verdadeiras, estando ciente de que poderei responder por crime contra a fé publica e ser eliminado(a)
do certame a qualquer tempo, caso sejam constatadas informacoes falsas.

5. Observacgoes/ recomendacoes:

Sio Luis de Montes Belos - GO, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO VIII
K
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - AVALIADOR 1
Nome do Candidato:
Numero de Inscri¢io:
Avaliador 1
Critério Pontuagio Mixima | Pontuacio Obtida
Clareza, coesdo e coeréncia textual 3,0 —
Dominio do contetido tematico e argumentacao 3,0 -
Capacidade critica e originalidade 2,0 —
Norma culta da lingua portuguesa 2,0 —
Total 10,0 —
Assinatura do Avaliador 1:

K
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - AVALIADOR 2
Nome do Candidato:
Numero de Inscri¢io:
Avaliador 2
Critério Pontuagio Mixima | Pontuacio Obtida
Clareza, coesdo e coeréncia textual 3,0 —
Dominio do contetido tematico e argumentacao 3,0 -
Capacidade critica e originalidade 2,0 —
Norma culta da lingua portuguesa 2,0 —
Total 10,0 —
Assinatura do Avaliador 2:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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K
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - AVALIADOR 3
Nome do Candidato:
Numero de Inscri¢io:
Avaliador 3
Critério Pontuagio Mixima | Pontuacio Obtida
Clareza, coesdo e coeréncia textual 3,0 —
Dominio do contetido tematico e argumentacao 3,0 -
Capacidade critica e originalidade 2,0 —
Norma culta da lingua portuguesa 2,0 —
Total 10,0 —
Assinatura do Avaliador 3:
K

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2015

FICHA DE AVALIACAO FINAL
DA PROVA DISCURSIVA

Critério Pontuagio Obtida
NOTA DO AVALIADOR 1 —_
NOTA DO AVALIADOR 2 —_
NOTA DO AVALIADOR 3 —_

MEDIA/ NOTA —_

Assinatura do Presidente da Comissao de Avaliagio:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO IX
&
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - AVALIADOR 1
Nome do Candidato:
Numero de Inscri¢io:
Avaliador 1
Critério Pontuagio Pontuagio
Maixima Obtida
Conhecimento sobre a politica de Assisténcia Social e o SUAS 4,0 -
Comunicacao, clareza e objetividade 3,5 -
Postura ética, motivacio e mteresse 4,0 —_
Experiéncia pratica e habilidades comportamentais 3,5 -
Total 15,0 -
Assinatura do Avaliador 1:
&
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - AVALIADOR 2
Nome do Candidato:
Numero de Inscri¢io:
Avaliador 2
Critério Pontuagio Pontuagio
Maixima Obtida
Conhecimento sobre a politica de Assisténcia Social e o SUAS 4,0 -
Comunicacao, clareza e objetividade 3,5 -
Postura ética, motivacio e mteresse 4,0 —
Experiéncia pratica e habilidades comportamentais 3,5 -
Total 15,0 -

Assinatura do Avaliador 2:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000

Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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&
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - AVALIADOR 3
Avaliador 3
Critério Pontuagio Pontuagio
Maixima Obtida

Conhecimento sobre a politica de Assisténcia Social e o SUAS 4,0 -

Comunicacao, clareza e objetividade 3,5 -

Postura ética, motivacao e mteresse 4,0 —_

Experiéncia pratica e habilidades comportamentais 3,5 -

Total 15,0 -

Assinatura do Avaliador 3:

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2015

FICHA DE AVALIACAO FINAL
DA ENTREVISTA

Critério

Pontuagio Obtida

NOTA DO AVALIADOR 1

NOTA DO AVALIADOR 2

NOTA DO AVALIADOR 3

MEDIA/ NOTA

Assinatura do Presidente da Comissido de Avaliagio:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



