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1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Professor de Anos Iniciais 1° Ao 5°

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de aula em todas as etapas do Ensino Fundamental,

b) Descrigdao Analitica: Responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem dos alunos, promovendo seu
desenvolvimento integral e bem-estar fisico, emocional, social e cognitivo. Participar do planejamento pedagdégico da
escola, organizando e executando as atividades didaticas de forma sistematica e contextualizada. Planejar, desenvolver
e avaliar praticas pedagdgicas alinhadas ao curriculo, aos referénciais curriculares e as diretrizes educacionais vigentes.
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma, conhecendo o desenvolvimento dos alunos para realizar
intervengcdes adequadas e, quando necessario, encaminha-los aos servicos de apoio especializados. Estabelecer
mecanismos de avaliagao diagndstica, formativa e somativa, com registros sistematicos do processo de aprendizagem e
desenvolvimento. Promover um ambiente escolar acolhedor, que favorega relagdes interpessoais respeitosas e a
participagéo ativa dos estudantes. Colaborar com a equipe pedagogica, coordenagdo e orientagdo educacional,
integrando acdes institucionais e coletivas. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos escolares, atividades
extraclasse, projetos interdisciplinares e 6rgaos complementares da escola. Coordenar areas de estudo e executar
demais tarefas compativeis com as atribui¢des do cargo.

1.2. Professor de Artes

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de aula;

b) Descrigao Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianga para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagédo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo pedagdgica e
orientagao educacional; organizar registros de observagao do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagées sociais e
ladicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.11. Professor de Ciéncias

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de aula;

b) Descrigao Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianga para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagédo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagédo pedagdgica e
orientagcao educacional; organizar registros de observagéo do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagées sociais e
ludicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.4. Professor de Educacgao Especial

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagdgica relativa ao atendimento educacional especializado colaborativo;

b) Descrigao Analitica: Planejar, desenvolver e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos e seu bem-estar fisico, emocional, cognitivo e social. Participar do planejamento
pedagdgico da escola, organizando as atividades didatico-pedagdégicas de forma contextualizada, inclusiva e alinhada as
diretrizes curriculares. Atuar em regime de colaboragao entre agées da sala multifuncional/recursos e regular. Levantar e
interpretar dados sobre a realidade dos estudantes, identificando necessidades e potencialidades, com atencdo ao
desenvolvimento individual. Estabelecer estratégias de avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa, com registros
sistematicos e significativos do percurso de aprendizagem, juntamente com os professores da sala de aula regular. Atuar
de forma articulada, participando de forma colaborativa na identificagao de barreiras & aprendizagem, na construgao de
estratégias pedagodgicas acessiveis e ho acompanhamento dos planos de atendimento individualizados. Encaminhar,
sempre que necessario, os alunos aos setores de apoio especializados, mantendo didlogo permanente com a
coordenagao pedagdgica, orientagdo educacional e equipe multidisciplinar. Estimular relagées sociais harmoniosas, o
respeito a diversidade e a ludicidade no ambiente escolar. Participar de atividades extraclasse, conselhos escolares e
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projetos institucionais; coordenar areas de estudo e integrar érgéos colegiados da escola. Executar demais atribuigées
compativeis com a fungéo, conforme orientagao pedagdgica e normativas da rede de ensino.

1.11. Professor de Educagao Fisica

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de aula;

b) Descrigao Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianga para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagédo pedagdgica e
orientagcao educacional; organizar registros de observagao do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagées sociais e
ladicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.6. Professor de Educacgao Infantil

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de referéncia em todas as etapas da Educacao Infantil;

b) Descrigao Analitica: atuar no processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas, promovendo seu bem-
estar fisico, emocional, cognitivo e social. Planejar, executar e avaliar praticas pedagogicas e de cuidado integral das
criangas adequadas a faixa etaria, em consondncia com o projeto politico-pedagoégico da instituicdo. Participar
ativamente do planejamento coletivo das atividades escolares e da organizagdo do ambiente educativo. Levantar e
interpretar dados sobre a realidade sociocultural e o desenvolvimento integral das criangas sob sua responsabilidade,
promovendo intervengbes pedagdgicas que atendam as suas necessidades especificas. Estabelecer estratégias de
acompanhamento e avaliagdo continua do processo de aprendizagem, mantendo registros sistematicos das
observagées. Encaminhar, quando necessario, criangas aos servicos especializados de apoio, em articulagédo com a
equipe pedagdgica. Promover relagdes interpessoais respeitosas, éticas e colaborativas, estimulando a convivéncia, a
ludicidade e a autonomia infantil. Cooperar com os profissionais da coordenagéo pedagdgica e orientagdo educacional
no desenvolvimento de agbes educativas integradas. Participar de atividades extraclasse, coordenar areas de estudo,
integrar conselhos e 6rgaos colegiados da escola, bem como executar demais atividades correlatas ao cargo.

1.7. Professor de Ensino Religioso

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de aula;

b) Descrigao Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianga para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagédo pedagdgica e
orientagcao educacional; organizar registros de observagao do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagées sociais e
ladicas no processo de aprendizagem,; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.8. Professor de Geografia

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de aula;

b) Descrigao Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianga para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagédo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo pedagdgica e
orientagao educacional; organizar registros de observagao do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagées sociais e
ludicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.
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1.9. Professor de Historia

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de aula;

b) Descrigao Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianga para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagédo pedagdgica e
orientagcao educacional; organizar registros de observagao do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagées sociais e
ladicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.10. Professor de Lingua Inglesa

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de aula;

b) Descrigao Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianga para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagédo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao pedagdgica e
orientagao educacional; organizar registros de observagao do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagées sociais e
ladicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.11. Professor de Lingua Portuguesa

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de aula;

b) Descrigao Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianga para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagédo pedagdgica e
orientagcao educacional; organizar registros de observagao do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagées sociais e
ludicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.12. Professor de Matematica

a) Descrigdao Sintética: Orientar a aprendizagem pedagoégica e educacional dos alunos em colaboragdo no
planejamento e execug¢éo da proposta pedagégica em sala de aula;

b) Descrigao Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; promover o bem-estar da crianga, no aspecto fisico e
emocional; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conhecendo o desenvolvimento da
crianga para ajuda-la, quando necessario; estabelecer mecanismos de avaliagédo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo pedagdgica e
orientagao educacional; organizar registros de observagao do aluno; conduzir de forma harmoniosa as relagées sociais e
ladicas no processo de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

1.13. Orientador Educacional ||

a) Descrigao Sintética: Acompanhar e interferir na relagdo ensino-aprendizagem entre aluno e professor; elaborar
planilha para avaliagao pedagdgica; Assessorar a diregéo e professores na elaboragao do plano global e da proposta
pedagdgica; realizar, apurar e promulgar os resultados da escolha do professor regente e do lider de turma; coordenar
conselho de classe; controlar a frequéncia dos alunos; atender pais e alunos; Planejar e coordenar toda a implantagao e
funcionamento do servico de orientacao educacional, bem como sondar as aptidées do aluno e coordenar sua
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orientagcao educacional.

b) Descrigao Analitica: Montar planilha para avaliagéo pedagdgica dos alunos com problemas de aprendizagem; orientar
professores sobre o problema ou encaminhar o aluno a especialista; manter registro dos encaminhamentos; Assessorar
a diregao da escola; assessorar os professores quando solicitado, fornecendo-lhes subsidios no que diz respeito a algum
aspecto na usa area de atuagéo; orientar os trabalhos de organizagéo e coleta de registros de informagdes da vida
escolar do aluno; participar no processo de integragdo escola-familia-comunidade; notificar os pais das faltas e
encaminhar, quando for o caso, ao Conselho Tutelar, participar no processo de caracterizagdo e acompanhamento das
turmas de alunos; Coordenar a elaboragao do plano de servigo; Executar outras atividades afins.

1.14. Supervisor Escolar Il

a) Descrigao Sintética: Elaborar o calendario escolar e o horario do curriculo por atividade e por disciplina; visitar as
salas de aula para verificar todas as ocorréncias, encaminhar alunos com baixo rendimento para recuperagéo paralela;
coordenar o conselho de classe, as reunidées pedagdgicas, as sessdes de estudo, supervisionar o aluno, atender alunos
e pais, assessorar a dire¢gao da escola, os professores, a elaboragao do plano global e a proposta pedagdgica.

b) Descrigao Analitica: Coordenar a elaboragéo do plano global de escola; coordenar a elaboragéo do plano curricular;
orientar e supervisionar atividades e diagnésticos; controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino, assessorar a diregdo na tomada de decisGes relativas ao
desenvolvimento do plano curricular; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; integrar o processo
de controle das unidades escolares, como unidade de ativagéo de corre¢ées, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no sistema de ensino; estabelecer critérios para implantacdo
do sistema de avaliagao e organizagao de turmas; participar no processo de integragao escola-comunidade; colaborar na
elaboragdo do curriculo, acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, coordenando e orientando as atividades
docentes; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo de N° minimo N°
Acertos p/ de Pontos Pontos
Componente dototal do total

N° de Pontos/
Questoes Questao

Componentes das Provas/ Carater

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 1,00 05

Legislagao (E/C)* 05 1,00 02

Legislacao Especifica (E/C)* 10 1,00 05
Todas 9% | Raciocinio Légico (E/C)* 05 1,00 02 40,00 80,00
cargos

Informatica (E/C)* 05 1,00 02

Conhecimentos Pedagégicos (E/C)* 10 1,50 05

Conhecimentos Especificos (E/C)* 15 2,00 08

Carater: (E/C) Eliminatédrio/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teoérico-Objetiva serao de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS
Prova de Titulos (C) 20,00™
Avaliagao Psicolégica (E) APTO /INAPTO

(*) Carater: (C) Classificatorio (E/C) Eliminatorio/Classificatério (E) Eliminatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO lll - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagao do Edital de Abertura

22/08/2025

Periodo de Inscrigoes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

28/08 a 22/09/2025

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura

28/08 a 05/09/2025

Periodo para Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigao

28 a 29/08/2025

Edital de Divulgacao dos Resultados dos Pedidos de Iseng¢do da Taxa de Inscrigao

05/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengéo da
Taxa de Inscrigéo

08 a 10/09/2025

Edital de Divulgacao do Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscri¢do apds Recurso 17/09/2025
Envio das respostas as impugnagées do Edital de Abertura 19/09/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagéo como jurado em Tribunal do Juri 23/09/2025
UItir_n_oA dia_l para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 23/09/2025
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que
. . . . 23/09/2025
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para envio da Declaragao de Sabatista por motivo religioso, para realizagao das
o . 23/09/2025
Avaliagbes Psicologicas
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/09/2025
Ultimo dia para alteragao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que nao estao de acordo
. e % . 23/09/2025
para fins de identificagéo no dia de prova
Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 29/09/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigées, Periodo de
Solicitagdo de Corre¢do de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

30 a 02/10/2025

Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise

das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas

08/10/2025
dos recursos
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 08/10/2025
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 10/10/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 10/10/2025
Aplicacao das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 18/10/2025
Disponibilizagado do Formulario Online para envio das documentagées de Atendimentos
S . . ~ . - ; 20/10/2025
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcées de dados cadastrais.
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 21/10/2025
Publicagdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 21/10/2025
Pen:ic?do de.Rt_ecebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 22 a 24/10/2025
Tedrico-Objetivas
Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos,
1 3 ~ . . -~ X 29/10/2025
Identificacdo Especial e correcées de dados cadastrais, através do Formulario Online
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 14/11/2025
Divulgacao das Justificativas para Manutengao/Alteragéo dos Gabaritos Preliminares das
- L 14/11/2025
Provas Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas e Disponibilizagao 21/11/2025
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Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teodrico-Objetiva 21/11 a 21/12/2025
_I?zg:;g:_gzjlg’:ie:ae:imento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 24 2 26/11/2025
Edital de [_)ivulgagéo_Notas Deﬁnitivas.da.ls Provas Teérico-Obj'eftivas e_Ju_stificativas para 01/12/2025
Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetiva

PROVA DE TiTULOS
Divulgacao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 03/12/2025
Publicagao do Formulario Online para Entrega dos Titulos 03/12/2025
Periodo para Entrega de Titulos 04 e 05/12/2025
Edital de Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 22/12/2025
?g{rilodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 23 a 26/12/2025

itulos

Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacao das Justificativas 14/01/2026
para Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Convocagao para Sorteio Publico de Desempate 15/01/2026
Realizagao do Sorteio Publico de Desempate 20/01/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 20/01/2026
Edital de Divulgagao do Resultado Final do Concurso Publico 22/01/2026

AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Edital de Convocagéo para realizagao da Avaliagao Psicolégica

A definir
Realizagao da Avaliagao Psicoldgica A definir
Edital de Divulgagéo do Resultado da Avaliagéao Psicologica A definir
Envio, por e-mail, das cépias dos Laudos de Resultados da Avaliagdo Psicoldgica. A definir
Realizagao das Entrevistas de Devolugao A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliagéo Psicoldgica
para os candidatos considerados inaptos A definir
Edital de Divulgacao dos Resultados da Avaliagao Psicolégica apds recursos A definir
Envio, por e-mail, das respostas aos recursos. A definir

Obs1: Todas as publicagbes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data
estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao de
alguma alterag&o. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Tumo Cargos

Sabado— Manha | Professor de Anos Iniciais 1° ao 5°, Supervisor Escolar I, e Orientador Educacional II.
Data Provavel

conforme Professor de Educagdo Infantil, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de
Cronogranja de Sabado — Tarde Educacéo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Execucao Matematica, Professor de Histdria, Professor de Geografia, Professor de Ensino Religioso, e

Professor de Educagao Especial
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungées e estruturas do corpo, incapacidades, limitagées adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagcdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pés-Operatorio
( ) Outra:
Necessita de adaptacao para realizagao da(s) prova(s) e para atender as atribuigées do cargo?
( )Nao ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputacédo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma,
calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar
audiometria.

( ) Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corregao ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica.

( ) Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

( ) Visdao monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos
ou doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagao em
igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragao, transtornos de humor e
epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média associado
a limitagéo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e segurancga ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
( ) Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emissao deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigéo no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religidao, e apds preencha a declaragéo de acordo com a opgao selecionada.

( ) Adventista e outras (1) ( )dJudeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja ,

sob as penas da leii DECLARO, a quem ©possa interessar, que (Nome do Candidato)
, CPF n° , €

fiel membro da Igreja , tendo abragado a fé e os

principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o pdr do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em

respeito ao Criador.

Declaro que as informagdes acima s&o verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu
Eu (Rabino) , com CPF n°
, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica
, sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,
que (Nome do Candidato) , CPF
n° , é membro da Comunidade Judaica

e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o pér-do-

sol da sexta-feira até ao pdr-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades

repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informagdes acima s&o verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa

fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas

digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica)
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ANEXO VI — PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO

Os requisitos psicolégicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicologicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognigéo e referem-se a:

a) caracteristicas psicolégicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicolédgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

. Caracteristicas Indicadores de caracteristicas psicoldgicas
Areas da g P psicolégicas restritivas
) Caracteristicas psicologicas bt
Personalidade necessa!\)rias g necessarias -
/ Cognigao Parametros
Minimos
- Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de atengZo,
independente do tipo de atengdo avaliada.
Capacidade de modular o foco - Caso o candidato apresente resultados abaixo da
= P = o média em mais de um teste psicologico que avalie a
Atencao da atengao de acordo com a Médio . - h -
. - - capacidade de atengdo, cada tipo de atencao
necessidade da situagdo. - . . Lo
avaliada sera considerado como um indicador
diferente, havendo somatdrio destes em relagao
critério de inaptiddo por caracteristicas psicologicas
restritivas.
Capacidade para armazenar - Resultado abaixo da média em um teste
informacgdes e evoca-las psicolégico que avalie a capacidade de memoria,
Memdria mentalmente, tornando-as Médio independente do tipo de memdria avaliada.
disponiveis para lembrancga
imediata.
- Resultado abaixo da média em um teste
. - sicologico que avalie a capacidade de raciocinio
Capacidade de utilizar P gico 9 . P
o . verbal ou ndo verbal;
habilidades cognitivas de - -
L = - Resultado abaixo da média em um teste
. raciocinio, percepgao e/ou Lo . . .
Capacidade - . psicolégico que avalie a capacidade habilidade
Intelectual processamento para resolver Médio Superior / Alto perceptual ou habilidade
problemas, verbais ou ndo - . .
. - espacial ou velocidade de processamento;
verbais, complexos ou simples, . . T
de maneira rapida e eficiente - Resultado abaixo da média em teste psicoldgico
P : que avalie a inteligéncia
verbal ou ndo verbal.
-Dificuldades em tomar decisoes;
-Dificuldade para controlar seus sentimentos
negativos, além de apresentar baixa tolerancia a
frustragao;
Habilidade para reconhecer e -Dificuldade para reconhecer eventos negativos e
modular asp réprias emogdes avaliar os problemas;
prop 0goes. -Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades
Controle sobre a agressividade, d tidiano:
Controle ansiedade, impulsividade o coficiano;
. g - Y adi i -Agir sem considerar as consequéncias, antes de
Emocional depressao. Capacidade de tomar Meédio Superior / Alto 9 . qu > <
decisdes sob pressao fazer algum_ planejamento elou ser mpulswo,
Capacidade de lidar c;)m -Pouca habilidade em controlar seus impulsos;
est?esse e eventos neqativos -Lidar pobremente com o estresse;
9 ) -Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressdo da raiva elou
agressividade;
-Alto nivel de depressao;
-Falta de clareza mental e juizo critico.
Capacidade de perceber e . = A .
reap i adequa dar:nente as - Baixa preocupagao com opinies alheias;
nec%ssi da deg sentimentos e - Usualmente tomar decisées sem levar em
com ortamen{os dos outros conta os demais;
pol . : - Se constranger em situagées de maior
Capacidade para conviver em -
rupos de forma a exposigao,
gro orcionar COODEracao - Crenga de que os demais o invejam e uma
E ti prop perag Médio S ior / predisposicao para falar; excessivamente
mpatia Shire seus componentes. edio Superior sobre si ou sentimento de superioridade e
Sociabilidade Alto St P
arrogancia;
- Pouca disponibilidade para com os demais,
sendo indiferente as necessidades alheias;
- Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
- Relutédncia em se envolver nos problemas
alheios.
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- Baixa procura por interagées sociais.

Capacidade de

planejamento, organizagao
no desenvolvimento das
tarefas.

Capacidade de diversificar
seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo

- Comportamento de procrastinagéo,
tendo grande dificuldade para iniciar
tarefas, mesmo que simples;

- Produtividade baixa;

- Demorar para colocar suas ideias em
pratica e tomar iniciativa;

- Pouca disposigéo para atingir objetivos;

- Pouco comprometimento com tarefas e

Postura madura ao lidar com
o trabalho.

Produtividade | com as exigéncias de cada Médio COMPromissos;
snt;:_agag o O%'deéas em dqt:je - Sentimento de inseguranga ou despreparo
estiver inserido. L.apacidade sobre as préprias habilidades para realizagdo
de lidar com adversidades e de tarefas:
mantepdo produtlyIQaQe. i - Incapacidade de organizagcdo e falta de
Capacidade de Iniciativa. Pro- método:
atividade. - Distracdo, preguica e satisfagdo mesmo
com baixo nivel de realizagéo;
- Autodisciplina baixa.
Capacidade de demonstrar - Pouca preocupagédo em seguir leis e
respeito a colegas de regras sociais:
tSrabthg. D Justi - Postura ingénua;
Rzr;sgn:abilei(\jlzge ustica e - Menor escrupulosidade e exigéncia em
Etica e Conduta P ) Médio aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de
autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicar.

Comunicagéao

Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expressao do pensamento,
por meio de verbalizagéo
clara e eficiente,
manifestando-se com
desembarago, sendo eficaz
na comunicagao; capacidade
de transmitir e emitir
mensagens e ideias.

Médio Superior /
Alto

-Nao se comunicar de forma
compreensivel e clara.

- Comunicagdo confusa,
desorganizada.

superficial e

Motivagao e
interesse para o
cargo

Identificar-se com a
instituicdo e com sua area de
atuagao. Identificar-se com o
papel social que pretende
exercer.

Médio Superior /
Alto

- Nao identificar-se com o papel que ira
exercer em sua atuagao profissional.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que apresentar UM
indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas em DUAS OU MAIS areas da personalidade/cognigéo ou mais de UM

indicador

de caracteristicas psicoldgicas

restritivas

dentro da mesma &rea da personalidade/cognigao.
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ANEXO VII — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUAGCAO

1. TABELA DE TiTULOS E PONTUAGAO

Valor Valor Requisitos para comprovacgao
Unitario = Maximo
(Pontos) (Pontos)

Quant. de

Descrigdo Titulos

Somente serdo aceitos:

l. Doutorado (Stncto Sensu) 1 5,00 5,00 a) Cursos relacionados na drea de

formacdo exigida como requisito para

Il | mestrado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 ingresso e restritamente a area de
educagio.

b) Cursos CONCLUIDOS até data de

I1. | Especializagao nas modalidades: divulgacédo deste edital, desde que ndo

= Il\-ﬂaé%sensu 2 1,00 2,00 sejam os citados como requisito do cargo.

c) Curso de Aperfeicoamento (item V),
desde que o evento tenha INICIADO,
REALIZADO E CONCLUIDO nos ultimos
05 (cinco) anos, considerando o periodo
retroativamente a data de envio dos

. L documentos para Avaliagdo Curricular e
Total de Titulos/Certificados a serem 08 ; 13,00 de Titulos.

avaliados

Cursos de Aperfeicoamento de
IV." | ho minimo de 40 horas 4 0,50 2,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacgao
por Pontuacao

Semestre Maxima

(180 dias)

Descri¢ao Tipo de documentos para comprovacao

a) O candidato deve ler atentamente as orientagées descritas nas
Formas de comprovar a Experiéncia Profissional, item 3 deste
Anexo.

b) Somente sera considerada para pontuagdo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando o periodo de 30
(trinta) dias.

c) Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades
exercidas estritamente na area de atuagado da descrigdo do cargo.

d) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas nos
V. Experiéncia altimos 10 (dez) anos, considerando o periodo retroativamente a
Profissional - 0,70 7,00 data de divulgagdo deste edital.

e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo
concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste mesmo
item.

f) Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia para
atuagdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de escolaridade
exigido como requisito do cargo pleiteado.

g) Serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais em
que o candidato permaneceu em atividade continua, com atuagao
regular ao longo de todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima para Experiéncia 7.00 -
Profissional ’

Pontuacdo maxima = (Formacao
Profissional + Experiéncia Profissional)

20,00 pontos

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliag&do dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

a) Cargos de Professores: comprovagao profissional em atividades diretamente a fungéao (Professor) e na area
especifica de atribuicdo do cargo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FunDetec Informacdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
1503001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 45




Prefeitura Municipal De Xangri-la/Rs - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2025 22/08/2025 16:43 — Ver_05

b) Cargos de Orientador e Supervisor: comprovacgao profissional em atividades diretamente a fungéo e na area
especifica de atribuicdo do cargo.

2.1.2. Somente serao aceitos os documentos entregues por meio de copias com selo de autenticagao em cartorio,
ou copias aptas a autenticagao eletronica (codigo de autenticidade/validagao eletronica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicio de forma eletronica através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletronica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certidGes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagéo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e
sempre que houver qualquer informagao constante no verso.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticagéo eletrénica, documentos assinados pelo proprio candidato.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma de requisito exigido para o cargo, conforme disposto no
Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido ou em curso, se for o caso, no campo especifico no
Formulario Online. O documento encaminhado deve seguir os critérios estabelecidos na alinea “b” deste anexo.

2.1.3.1. Caso o candidato ainda ndo tenha concluida a formacao exigida, devera apresentar atestado ou declaragao
do histérico escolar atual.

2.1.3.2. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente
no ato de nomeagéao/convocagao.

2.1.3.3. Para comprovagédo de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagdo da carteira de
inscri¢do no conselho de classe da profisséo, desde que emitidos com o QRCode de autenticagao eletrénica.

2.1.3.4. Para a avaliagéo do tempo de experiéncia é imprescindivel a entrega do documento de requisito do cargo.

2.1.4. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradug&o por Tradutor Publico
Juramentado (traducgédo original) e, no caso de Pd6s-Graduagao, da revalidagao, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um unico arquivo, ainda que os documentos
que tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigao
devera encaminhar em campo especifico o comprovante ou declaragdo de alteragdo do nome (Certidao de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagéo registro civil) devera ser, sob
pena de invalidagdo da pontuagéo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declara¢do devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.7. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacgdes necessarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de nao serem aceitos.

2.1.8. Nao serao considerados para avaliagdo as informagbes constantes em Curriculos Lattes ou Vitae sem as
devidas comprovacgées.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que sirvam para
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues

2.1.10.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.10.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.
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Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscrigéo e = =
= = Declaragao de alteragdo de nome e documento
21103 |sem a apresentagdo da declaragdo ou de s
~ (certidao de casamento, RG, etc.)
comprovantes de alteragdo de nome.
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
21104 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da | Documento da instituicho que contenha
T instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo | informagdes faltantes.
do emitente, sem assinatura do declarante.
21105 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituichio que contenha
B candidato. informacdes faltantes.
2.1.10.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
Documento apresentado ndo condiz com a descri¢gao
2.1.10.8 . -
do formulario.
21109 Faltam informagdes necessarias para avaliagdo do | Documento da instituicdo complementar com
B documento. informacdes faltantes.
Sem a especificagao correta das datas de inicio e fim | Documento da instituicdo complementar com
211010 | 5.0, o . _
dia/més/ano) das atividades. informacgdes faltantes.
211011 Em desacordo com os regramentos para validagdo | Documentos referentes ao mesmo titulo que
T dos documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informagées faltantes.
211012 Documento sem autenticagdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
T autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticagao.
211013 Sem o envio do verso do documento, sendo | Verso que possa se identificar sendo do mesmo
B necessario para a avaliagao. documento.
211014 Sem tradugcdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e documento que
R estrangeira. comprove a revalidagdo no pais.
2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -
211016 _ ) Documento que esclarega a tituridade do
SRS Documentos nao pertencente ao candidato. documento.
Documentos nao referenciados neste anexo para
2.1.10.17 o -
avaliagao.
2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.10.19 . -
excedidos.
211020 Nao relacionado com a area ou com as atribui¢ées do |
cargo.
2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagoes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informagao de se tratar de pds-graduagéo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagao no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacgao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.2. Nos casos de especializagoes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formagéao,
devera apresentar atestado ou declaragéo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgao e/ou registro.

2.2.21. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdao validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo
validos aqueles cujas Instituigbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagao vigente.

2.2.3. Serao considerados para fins de pontuagdo em Cursos de Aperfeicoamento:

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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a) os certificados dos Cursos Técnicos de Ensino Médio, Graduagbes de Nivel Superior, Especializagtes,
Mestrados, Doutorados e Pés-Doutorados, desde que nao tenham sido pontuados anteriormente;

b) Certificados de participagéo em eventos cientificos, independentemente da fungéao/atuagéo no evento, sejam
seminarios, jornadas, congressos, workshops, simpdsios, conferéncia, forum, mesa-redonda, palestra e painel,
que contenham periodo de realizagdo, com data de inicio e fim;

c) Certificados de cursos com carga horaria minima exigida, e acordo com o determinado no item;

c.1) Nao serdao somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima
exigida no item.

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagéo corresponde ao niumero de titulos que sera pontuado
em cada item, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.4.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente serd pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdao desconsiderados, nao sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.4.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagao.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS —- FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou

N° Descrigao dos Motivos de Inferimento 3
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2251 Curso nao concluido. -

2252 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formagéo.

2253 Nao se enquadra como Pés-graduagdo na modalidade
Lato Sensu ou Stricto Sensu. )

2254 Documento apresentado nao especifica a carga horaria | Documento da instituicdo que contenha
realizada. as informagdes faltantes.

2255 Documento sem o nome do curso ou sem a descrigao do

Documento da instituicdo que contenha

conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagéo . .
as informacgdes faltantes.

direta com as atribuigées do cargo.

2256 Nao relacionado com a area ou com as atribuicées do |
cargo.
2257 Curso Técnico, Magistério, Pds-graduagéo, Mestrado ou

Doutorado nao concluido até o prazo estipulado em edital.

2258 Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas
dissertacdo ou tese, assim como outro documento que | corretas referente ao mesmo curso.

nao atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuagéao.

2259 Cursos preparatérios para Vestibulares, Processos
Seletivos e Concursos, incluindo para Magistraturas.

2.2.5.10 | Apresentagdo de mais de um titulo para complementagao
de carga horaria minima exigida.

2251 Carga horaria inferior ao determinado no item. -

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serao consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacédo da
descri¢éo do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante da formagao de requisito do cargo.
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2.3.1.1. Nao serao considerados comprovacdes referentes a trabalhos nédo realizados de forma continua, sem
atuacao regular e sem previsdo determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serdo aceitos para fins de comprovagéo de experiéncia atos de homeagéao, composi¢éo de portaria,
certidao de tempo de vinculo no conselho da categoria profissional, entre outros que nao estejam comtemplados
nesse anexo.

2.3.2. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de prestagdo de servico como voluntario, de residéncia médica,
multiprofissional, juridica ou em area profissional.

2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujo servigo tenha sido desempenhado apés a
obtengao do(s) curso(s) exigido(s) como requisito no cargo.

2.3.4. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.5. Serao considerados para comprovagao no exercicio das atribuicées do emprego as formas estabelecidas a
seqguir:

2.3.5.1. FORMA DE COMPROVAGAO 1 - Contratagdao pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS):

1) CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;
b) Folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso); e

c) Extrato de Contribuigdo (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

ou
Il) CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupagao/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data;

b) Extrato de Contribuigdo (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

lll) Observagoes:
a) Somente serao pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

b) Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou nao conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do
empregador, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagao, a descrigéo
das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de servigo e a obrigatoriedade da formagao (requisito
do cargo) para o desempenho da fungéao declarada.

2.3.5.2. FORMA DE COMPROVAGAO 2 - Servidores/colaboradores: deve-se encaminhar certidao de tempo de
servigo ou declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao
publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do
servico realizado, a descrigao das atividades executadas e a obrigatoriedade da formagao (requisito do cargo) para o
desempenho da fungéo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVAGAO 3 - Declaragdes, Certidoes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de atuagéo, o
vinculo empregaticio, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢éo declarada, quando esta for nominada
de forma diversa a profissao.

2.3.54. FORMA DE COMPROVAGAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituigcao
empregadora, em que conste claramente a descrigao do cargo e o periodo de trabalho.

1) Observagao: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou nZo conste a area de
atuag@o (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagéo, a descrigdo das atividades
basicas desenvolvidas, o tempo total de servigo e a obrigatoriedade da formagao (requisito do cargo) para o
desempenho da fungéo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profisséo.
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2.3.5.5. FORMA DE COMPROVACI"\O 5 - Trabalhos como autonomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

1) Contrato de Prestagao de Servigos ou Declaragao ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuagao, a
descricdo das atividades bésicas desenvolvidas e o tempo total de servigo, bem como constar a
obrigatoriedade da formacg&o (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada, quando esta for
nominada de forma diversa a profisséo, juntamente com a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) de todos os Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) referente ao servigo executado;

b) Extrato de Contribuicao (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario. Emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestacao de servigo no exercicio da profissdo e atividades exercidas.

Il) Observacao: apresentagao de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacao de servico no exercicio da profisséo e atividades efetivamente realizadas ou da
declaragéo do empregador.

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVAGAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificagdo da Ocupacgdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre,
juntamente com a apresentagao dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de Prestagéo de Servigos firmado com o candidato e a instituicdo contratante; e

c) Declaragao, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, da instituigdo contratante, informando sobre
a fungao/responsabilidade técnica do candidato em relagéo ao objeto, a area de atuacgdo, a descri¢gdo das
atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico;

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricao dos Motivos de Indeferimento

2.3.6.1 Curriculos profissionais sem as devidas comprovagées. -

2.3.6.2 Estagios e Residéncias, curriculares ou nao, monitorias,
parecerista, avaliador de banca, bolsas de pesquisa, bolsa
de iniciagdo cientifica, participagdo em projetos de
pesquisas e prestagao de servigo voluntarios, seja qual for.

2.3.6.3 | Experiéncia profissional realizada antes da data de
conclusao do curso exigido como requisito do cargo.

2364 Nao se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacgao regular ao longo de todo o periodo declarado ou
com previsao determinada de carga horaria
diaria/semanal.

2.3.6.5 | Falta entrega do certificado de conclusdo do curso exigido | Certificado de formagdo exigido como
como requisito do cargo requisito do cargo.

2.3.6.6 | Experiéncias profissionais sem comprovag¢ao de atuagao
continua ao longo de todo o periodo declarado.

236.7 |Sem a apresentagdo dos respectivos recibos de
pagamento da prestagdo de servico no exercicio da
profissdao e das atividades efetivamente realizadas ou a
nao entrega da declaragéo do empregador.

Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.8 | Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na institui¢éo. -

2.3.6.9 | Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em | Documento, conforme modelo
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desacordo com o disposto nesse Edital.

estabelecido, que contenha informagées
faltantes. Pode ser uma nova declaragéao,
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.

2.3.6.10 | Experiéncia profissional em periodos concomitantes a |

outros trabalhos ja avaliados.
2.3.6.11 | Forma de Comprovagéo incompleta. Envio do documento completo.
2.3.6.12 | Forma de Comprovagéo 1 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovagao 2 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovagao 3 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.15 | Forma de Comprovagao 4 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovagao 5 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 | Forma de Comprovagao 6 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.18 | Aulas Particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -
2.3.6.19 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
2.3.6.20 | Entrega do Extrato Previdenciario incompleto. Envio do documento completo.
236.21 | Nao se trata de uma forma de comprovagédo de |

experiéncia, conforme detalhado em edital.
2.3.6.22 | Atividades exercidas nao exigem, no minimo, o mesmo

nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo.
2.3.6.23 | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais

como: participagao em comissdes e palestras. )
2.3.6.24 | Experiéncia profissional em atividades nao relacionadas |

com as atribuigbes diretas e especificas do cargo.
2.3.6.25 | Experiéncia profissional nao equivalente ao cargo |

pretendido.
2.3.6.26 | Magistério Superior ndo exige a utilizagdo preponderante

de conhecimento da formagao de requisito do cargo.
2.3.6.27 | Auséncia de entrega do Extrato de Contribuigdo (CNIS): .

~ ; - . 3 Envio do documento completo.

Relagdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario.
2.3.6.28 | Nao entrega das Notas Fiscais ou Recibos de RPA,

referente ao servigo executado
2.3.6.29 | Nao relacionado a fungao/responsabilidade técnica do

candidato em relag&o ao contrato
2.3.6.30 | Comprovagédo por Contracheques ou Recibos de

Pagamento.

2.3.7. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagéo fora dos padrées especificados bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

2.4. DOS MODELOS:

2.4.1. MODELO DE DECLARAGAO: As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituigdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descrigdo do curso ou, no caso para comprovagdo em experiéncia profissional, também devem
constar o emprego/fungéo/cargo exercido;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo, data de emissao do documento;

- Assinatura do responsavel da instituigdo com descrigao do cargo e nome completo do declarante;
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- Para avaliagao em experiéncia profissional, a declaragdo deve constar a area de atuagao, o tipo de vinculo do
trabalho, a informacgdo da escolaridade exigida para o cargo, apenas para as profissées que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6érgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes ao
cargo a que concorre.

Observagao: Nao serédo aceitas declaragées emitidas pelo proprio candidato, tampouco, de empresas ao qual
€ socio.
3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagao.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serao analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serao aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragao de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagées faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizagao,
tradugao de lingua estrangeira, Extrato Previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentagao da autenticagdo de documentos.

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade
e transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alterag&o de titulos entregues em outro item;

c¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagao;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.3.2. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas curriculo vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.4. Os candidatos que nao recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada, cabendo
qualquer manifestagéo posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgagéo das notas
definitivas.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacé@o e relag@o entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin
e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagéo de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagdo comunicativa e
variagao linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz
Antonio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacao e
substituicdo de palavras no texto, sinénimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuagdo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras
de linguagem e suas relagées de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias, e relagdes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagéo de palavras, e
vozes verbais e sua conversao nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocagcdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordéancia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenagédo e subordinagdo: emprego de conjungées, locugbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao
(regras e implicagbes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha
e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica Municipal de 04.01.1993 (Adotado do municipio mae - Capao da Canoa / RS para o
Municipio de Xangri-la/ RS através da Lei Municipal n°® 001, de 04.01.1993). Lei Municipal n°® 419 de 24.05.1990
(Adotado para o Municipio de Xangri-la através da Lei Municipal n°® 001, de 04.01.1993. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais - Lei Municipal n® 419/1990. Lei Municipal n® 1006/2007. Lei Municipal n°® 1228/2009.
Lei Complementar n° 034/2008 — Plano de Carreira do Magistério. Lei Municipal n°® 1228 - Processo Administrativo
Municipal. Lei Municipal n°® 455/02 — Plano de Carreira. Lei Municipal n® 1006/07- Lei de Quadros e Cargos do
Municipio. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011).
Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010).
Constituicao Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5° ao 17); c¢) Da Organizagao do Estado (art. 18 ao 43); d) Da organizagéo dos Poderes (art. 44 ao
135); e) Da Defesa do Estado e Das Instituigbes Democraticas (art. 136 ao 144); e f) Da Ordem Social (art. 193 ao
232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340/2006 e suas atualizagées — Lei
Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragédo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO ESPECIFICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educag&do. Politica Nacional de Educagao Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagédo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educac&o: Orientagées e Agbes para Educagéo das Relagées Etnico-Raciais. Lei Federal n°
7.853/1989 — Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugao
de novas informagdes das relagées fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Identificagdo de padrées e légica de argumentagéo, sequéncias légicas de numeros, letras,
palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposigbes e conectivos: conceito de proposi¢do, valores logicos das
proposigoes, proposi¢cdes simples, proposi¢ées compostas. Operagbes logicas sobre proposi¢cdes: negagéao,
conjuncao, disjungéo, disjungéo exclusiva, condicional e bicondicional. Constru¢do de tabelas-verdade. Tautologias,
contradigbes e contingéncias. Implicagédo e equivaléncia légica. Leis de Morgan. Argumentacdo e dedugéao logica.
Sentengas abertas e operagdes logicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial e
negacao de proposi¢des quantificadas. Argumentos l6gicos dedutivos e argumentos categoéricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugao da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos, e Ponto de Partida): trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, Menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes da janela (botées, painéis, listas, caixa
de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagao no Windows e
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das
janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacgao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar
acgbes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc.); e (5)
Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botées, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar e configurar documentos utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botées, guias e grupos da
Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botbées e icones das barras
de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4)
Ajuda: usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar
célula, planilha e pasta; e selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas:
abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
utilizar féormulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botées, guias e grupos da Faixa de
Opcgdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibi¢ao, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos, e reconhecer a
selecao de células; (5) Formulas: significado e resultado de formulas; e (6) Ajuda: usar a Ajuda. Google Chrome
versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox
versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Internet
Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2)
identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos
menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botées do Modo de Exibi¢gao de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagao. Outlook
Express: Contas de e-mail, enderegos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario
oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens.
Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de
e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e
selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas
de atalho. Gmail: funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuragdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Educagao: desafios atuais. Metodologias ativas. Os impactos e a importancia da educagéo 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino hibrido: modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente
da internet. Educagédo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediagdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagodgicas. Projeto
Politico-Pedagégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestao e planejamento escolar. Avaliagdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo de
ensino-aprendizagem. Gestao da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e formacdo docente. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela pesquisa.

Ni\!EL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagao entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin
e Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagao de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagdo comunicativa e
variagao linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz
Antdnio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e
substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuagao grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras
de linguagem e suas relagdes de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias, e relagdes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagéo de palavras, e
vozes verbais e sua conversao nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintticas e suas relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenacgao e subordinagao: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao: regras
e implicagbes de sentido nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor do Municipio (Lei Municipal n°® 01/1993 de Xangri-La/RS e Lei Municipal n°
419/1990 de Capao da Canoa/RS). Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n° 01/1993 de Xangri-La/RS e Lei
Municipal n°® 419/1990 de Capao da Canoa/RS). Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°® 1006/2007).
Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 419/1990). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n® 377/2000).
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17); ¢) Da
Organizagéo do Estado (art. 18 ao 43); d) Da organizagao dos Poderes (art. 44 ao 135); e) Da Defesa do Estado e
Das Instituicdes Democréticas (art. 136 ao 144); e f) Da Ordem Social (art. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 —
Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340/2006 e suas atualiza¢gdes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n°
48.598/2011 — Dispbe sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento
de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL MEQIO COMPLETO
LEGISLACAO ESPECIFICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagao. Politica Nacional de Educagéo Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educagao: Orientagées e Agdes para Educagao das Relagées Etnico-Raciais. Lei Federal n° 7.853/1989 — Politica
Nacional para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.
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NiVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugéo
de novas informagdes das relagées fornecidas e avaliagdo das condigées usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagées. ldentificacdo de padrdes e légica de argumentagéo, e sequéncias légicas de numeros, letras,
palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposigbes e conectivos: conceito de proposi¢do, valores logicos das
proposigoes, proposi¢cdes simples e proposicées compostas. Operagbes logicas sobre proposigdes: negagéo,
conjuncao, disjungao, disjungéo exclusiva, condicional e bicondicional.

NiVEL MEDIO COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugao da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes da janela (bot6es, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagado, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagéo no
Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botées, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, Icones e
Atalhos: realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa:
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo o nimero de paginas e palavras, erros de
revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar e configurar documentos utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botées, guias e
grupos da Faixa de Opgodes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Revisdao e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e
documentos; e (4) Ajuda: usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes
da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e
identificar célula, planilha e pasta; selecionar e reconhecer a selegao de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barras de ferramentas, menus, icones, botées, guias e grupos da Faixa
de Opgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botées das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para
formatar, alterar e selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao de textos e documentos, e reconhecer a
selecao de células; (5) Férmulas: significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: usar a Ajuda. Google Chrome
versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox
versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Internet
Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2)
identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos
menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botées do Modo de Exibigao de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagao. Outlook
Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario
oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens.
Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de
e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e
selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas
de atalho. Gmail: funcionamento do servigo de e-mail Gmail, incluindo menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuragées, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Educagao: desafios atuais. Metodologias ativas. Os impactos e a importancia da educagéo 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino hibrido: modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente
da internet. Educagdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediagdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagodgicas. Projeto
Politico-Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagéo. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo de
ensino-aprendizagem. Gestao da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e formagdo docente. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela pesquisa.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 1° AO 5° ANO

PROGRAMA: Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construgéo
do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com
o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusdo escolar. A constru¢gdo do conhecimento e a
avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educagao atual. Interagéo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizagao e letramento nos anos iniciais.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: PROFESSOR DE ARTES

PROGRAMA: As implicagdes pedagdgicas do processo de estruturagao da pratica de ensino em Arte. Relagdo entre
teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungées, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-
historia & ldade Média — Arte das civilizagées antigas. Arte das civilizagées orientais. Arte da antiguidade classica
greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, roménico e gético. Histéria da Arte.
Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia conteudo e pratica de ensino. O método como parte do
processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de Arte. Histéria do
Ensino de Arte no Brasil: Concepgbes modernas e pdés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicbes de
ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagéo de professores de arte. Arte em contextos nao
formais de ensino. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa.
Fundamentos da Arte na Educagéo.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: PROFESSOR DE CIENCIAS

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Camadas da Terra, tecténica de placas e
deriva continental. Litosfera, hidrosfera, atmosfera: composicao e alteragées. Movimentos da Terra e da Lua. Tempo
e clima. VIDA E EVOLUCAO: Célula: estrutura, tipos e fungdes. Seres vivos: niveis de organizagao, classificag&o,
interacdes entre seres vivos e com o0 meio, caracteristicas e reproducdo. Evolugdo: da origem da vida as espécies
atuais, primeiras ideias evolucionistas. Genética e biotecnologia. Biodiversidade, conservagao e sustentabilidade.
Corpo humano: sistemas, condiges de satde e doencas, reprodugzo humana e sexualidade. MATERIA E ENERGIA:
Substéncias e misturas, separagéo de materiais. Tratamento de 4gua e esgoto. Residuos sdlidos. Combustiveis e
maquinas térmicas. Calor e energia. Atomos e elementos quimicos. Ligagbes quimicas e mudangas de estado.
Transformagdes quimicas. Radiagbes e suas aplicagdes. Eletricidade: Transformagdes de energia, uso consciente,
fontes de energia. Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PROGRAMA: Educacgéo e diversidade; Educagéo e inclusdo — a inclusdo de alunos com deficiéncia em classes
regulares dos sistemas de ensino. Principios e fundamentos da Educagéao Especial. Curriculo em Educagao Especial.
O ensino na Educagao Especial: especificidades. Educagéo Especial: orientagdo metodoldgica. Educagao inclusiva:
concepcao, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e
aprendizagem. Definicbes dos tipos de deficiéncia; Programa Educagéo Inclusiva; Necessidades educacionais
especiais temporarias e permanentes. Educagao Especial: aspectos historicos e pedagégicos. O desenvolvimento da
crianga nos aspectos: biolégico, emocional, cognitivo. Flexibilizagées e adaptagdes curriculares, para o atendimento
as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicologicos e cognitivos da educagao inclusiva.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PROGRAMA: Educacgao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungéo pedagdgica. Educagéo Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdégico segundo Vasconcellos e/ou
Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danga e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Educagdo Fisica Escolar (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais):
tendéncias pedagdgicas, concepgao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetdos e avaliagao.
Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagéo Fisica: principais caracteristicas, implicagées e consideragées
sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas
fisiolégicas ao exercicio.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: Histéria da Educagao Infantil. Concepgbes de crianga, infancia e Educacdo Infantil. O cuidar e o
educar. A organizagdo dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educagéo Infantil. A importancia do brincar na
Educacgéao Infantil. Documentagéo pedagdgica. O curriculo na Educagéo Infantil. Os projetos na Educagao Infantil. A
arte e a musicalidade na Educag&o Infantil. Movimento e corporeidade na Educagao Infantil. O cesto dos tesouros e o
brincar heuristico. A avaliagdo na Educag&o Infantil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

PROGRAMA: Ensino religioso: legislagao brasileira e metodologias do ensino religioso. O fendmeno religioso:
historia, sociologia, antropologia, secularizagao, filosofia e psicologia das religiées. Escrituras: histéria e contexto
cultural dos textos sagrados. Teologia: conceito do sagrado, concepgdes divindade, verdades da fé e vida além da
morte. Ritos: rituais, simbolos e espiritualidade. Ethos: alteridade, valores, diversidade e tolerédncia. Dialogo Inter-
religioso e Convergéncia Etica. O campo religioso no Brasil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicagées da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representagao
cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de proje¢des. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem,
formagédo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a
formagéo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responséaveis pela
diversificagao climatica. O clima na vida do homem. Os fenédmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagoes
vegetais. A questdo ambiental e as relagées entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade
atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio
ambiente. A producao mundial de energia e a produgéao de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo
submarino e a morfologia litorédnea. Os recursos hidricos e sua utilizagéo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios:
principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragoes e
distribuigéo da populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de produgéo
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagao e seus efeitos sobre o espaco geogréafico. A ordem
geopolitica e econbmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e
sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil.
O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagao. O espago
agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos.
Os transportes e as comunicagbes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populagado brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migragées e distribuicdo da populagéo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de
Geografia. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o
ensino de Histdria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo — diretrizes
legais: Lei Federal n°® 9.394/1996; Lei Federal n°® 10.639/2003; Lei Federal n° 11.645/2008; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo de historia.
HISTORIOGRAFIA: concepgbes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato historico e no¢ées temporais;
as fontes histéricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e
compreender a histéria. Modos de produgéo na histéria da humanidade. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e
Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: Oriental (Mesopotamia, Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental
(Grécia e Roma). HISTORIA MEDIEVAL: aspectos politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA
MODERNA: A Expansao Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa. Era
napolednica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. Unificages ltaliana e Alema. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras.
Guerra Fria. Contexto histérico da Russia: formagao e desintegracdo da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova
Ordem Mundial. Intoleréncia Politica: impacto das ag¢des terroristas no mundo. Relagao entre a sociedade, economia
e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da Historia mundial. AFRICA: aspectos geograficos, historicos, politicos,
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econdmicos, sociais, culturais e religiosos dos paises africanos: da origem a atualidade. Lutas pela independéncia
das nagdes africanas. Guerras civis e entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial. ASIA: aspectos geograficos,
histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a
atualidade. Origem do mundo isldmico. Conflitos no Oriente Médio: passado e presente. Histéria dos paises do
extremo oriente: China, Japao e Tibete. AMERICA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econémicos, sociais,
culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagbes Maia, Asteca e
Inca e a conquista espanhola. As independéncias da América espanhola. Processos de formagao dos estados
americanos. Revolug¢des e ditaduras civil-militares na América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra
o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial - aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do
Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. Brasil Republicano - Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar.
Redemocratiza¢do. Brasil na Atualidade. Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes
momentos da histéria brasileira. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo
colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagédo com a
Histéria do Brasil e do Estado.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c.
Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura e compreenséao de textos. Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias. Relagao entre
ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentagédo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressées no texto. Estrutura e formagéo de palavras.
Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia:
sistema oficial vigente. Acentuacao grafica e acentuagao ténica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego
e flexbes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragbes no periodo. Coordenagao e
subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragédo. Relagdes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagdo e expanséo.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e
sua converséo. Sintaxe de colocagdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego
do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagéo. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos
literarios.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: PROFESSOR DE MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos e Subconjuntos: operag¢des e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes fundamentais (adicdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagao e radiciagcao) propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos,
minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razbes e Propor¢des: grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisao em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de
Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de unidades), sistema monetéario
brasileiro. Fun¢des Reais: Ideia de fungéo, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, fungéo do
2° grau, fungao exponencial e logaritmica — valor de maximo e minimo de uma fungao do 2° grau. Calculo algébrico:
Mondmios e polindmios. Equagbes de 1° e 2° graus, equagdo exponencial e equagado logaritmica. Sistemas de
equagbes de 1° grau com duas incognitas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Razbes
trigonométricas no tridngulo retédngulo. Fungdes circulares. Relagdes, identidades e equagdes trigonométricas.
Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia,
area do circulo. Relagées métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagées. Geometria
Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equagao geral e reduzida da reta;
construgéo e interpretagéo grafica; condi¢gbes de paralelismo e perpendicularismo; intersec¢éo de retas; distancia de
ponto a reta e entre retas paralelas, equagao normal e reduzida da circunferéncia; posigoes relativas entre pontos,
retas e circunferéncias. Geometria Espacial — calculo da area e do volume dos soélidos geométricos. Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressées:
Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicagdo dos contetudos acima listados em resolugéo de
problemas.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ORIENTADOR EDUCACIONAL II

PROGRAMA: Educagédo e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianga e do adolescente.
Organizagéo do trabalho pedagdgico na escola. Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. Planejamento,
curriculo e avaliagdo. Curriculo. Avaliagdo. Teorias educacionais: concepgdes pedagodgicas. Educagao Ambiental.
Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Bullying, Escola sem violéncia, Justica Restaurativa.
Educagdo de Jovens e Adultos. O papel do orientador educacional na escola. Histéria, principios, praticas e
atribuicées da Orientagdo Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasao escolar, FICAI online. Acao Pedagdgica e
comunidade. Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. Parcerias: Familia e suas
constituicdées, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e Conselho Tutelar. Cidadania e
coletividade. Legislagdes Educacionais e Especificas da Orientagdo Educacional. Circulos de Construgao de Paz.
Comunicagao nao violenta (assertiva).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: SUPERVISOR ESCOLAR I

PROGRAMA: Metodologias Ativas para uma educagéo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian
Bacich. A Educagao 5.0. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann. Estratégias de
ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz Bordenave. A educagéo na era
digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo de
acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. Gestao e planejamento escolar de acordo com as
teorias de José Carlos Libaneo. Avaliagao escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann,
Celso Antunes e Celso Vasconcellos. Inclusdo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter
Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos.
Formagao docente. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. Papel, objetivos e
estratégias de agao e reflexao da supervisao educacional.
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