=01 ESTADO DE SANTA CATARINA
NS MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Assistente Social Escolar 01 - 30h Objetiva | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de RS 4.107,19
Assisténcia Social.
Auxiliar de Consultorio Odontologico - 40h Objetiva | Ensino Médio, Diploma do Curso de Auxiliar de RS$ 2.290,62
CR Saude Bucal - ASB e curso técnico em Saude Bucal —
TSB.
Auxiliar de Enfermagem CR - 40h Objetiva | Ensino Fundamental e Registro no Coren. RS 2.290,62
Auxiliar de Manutencdo e Conservacio - 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do RS 1.671,21
01 Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da
atuacao.
Auxiliar de Servicos Gerais - 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do RS 1.671,21
05 Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da
atuacao.
Enfermeiro -- 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo de Curso RS$ 5.307,20
CR Superior, com registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
Engenheiro Agronomo - 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo de Curso RS 6.145,11
CR Superior, com registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
Engenheiro Civil - 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo de Curso RS 6.145,11
CR Superior, com registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
Farmacéutico -- 40h Objetiva | Portador de diploma ou certificado de conclusdo de R$ 5.307,20
CR curso superior (farmdcia ou farmécia Bioquimica) na
area de atuagdo, com registro no orgao fiscalizador
do exercicio profissional.
Fonoaudidlogo - 40h Objetiva | Portador de Certificado/Diploma de Conclusdo do R$ 5.307,20
01 Ensino Superior e Inscricdo Ativa e Regular junto
ao CREFONO.
Motorista - 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do RS 2.082,36
01 e Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da
Pratica atuacdo, carteira de habilitacdo minima "A, C".
Nutricionista 01 - 40h Objetiva | Portador de Certificado de ’Conclusﬁo de Curso RS 4.469,42
Superior, com registro no Orgdo Fiscalizador da
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Profissao.
Operador de Maquinas - 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do RS 2.290,62
01 e Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da
Pratica atuagdo, carteira de habilitacdo minima "A, C".
Professor de Artes - 40h Objetiva | Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de RS 4.395,10
01 € licenciatura plena, na area de atuacdo, com registro
Titulos no MEC.
Professor de Educacdo Fisica - 40h Objetiva | Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de RS 4.395,10
01 e licenciatura plena, na area de atuacdo, com registro
Titulos | no MEC e CREF.
Professor de Pedagogia - 40h Objetiva | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de RS 4.395,10
05 e licenciatura plena, na area de atuagdo, com registro
Titulos no MEC.
Psicologo Escolar 01 -- 40h Objetiva | Habilitagio obtida em curso de nivel superior, de RS 5.476,27
Psicologia.
Servente/Merendeira - 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do R$ 1.671,21
03 Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da
atuacao.
Técnico em Enfermagem - 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de R$ 2.737,39
01 Nivel Médio Técnico, com registro no Orgio
Fiscalizador da Profissao.
CR = CADASTRO R’ESERVA
CH = CARGA HORARIA §EMANAL
AC=AMPLA Ci ONCORRENCI/!
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Vitor Meireles. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Vitor Meireles.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitor Meireles.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentua¢do e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagdo de Palavras,
Interpretacdo de texto, Sindnimo e Anténimo.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adig¢do, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distdncia. Metros ctibicos e Metros quadrados.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Formacdo de Palavras — Estrutura do periodo, da oracdo ¢ da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia
— Classes de Palavras — Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 11 e II1.

MATEMATICA:

Adicao, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatorag@o. Fragdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Questdo Social. Movimentos sociais. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodolégicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Etica Profissional. Servigo Social na Educagéo. Politicas Publicas e
Sociais. Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social. Atendimento a alunos em situagdo de vulnerabilidade e risco
social. Racismo, bullying, capacitismo e discriminagcdo de gé€nero. Trabalho infantil e explora¢do sexual. Violéncia
doméstica e escolar. Educacdo em direitos humanos e cidadania. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n°. 109/2009. Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 —
Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n°
12010/09 - nova lei da adogdo. Sistema Unico de Saude-SUS. Principios e diretrizes do SUS. Humanizagdo em servigos
de saude; Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF; CREAS/SUAS. CAPS e CRAS. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituigdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atengdo Priméria a Satde — APS. Sistema Unico de Saade (SUS). Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Etica
profissional. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na
Satde Bucal. Denti¢do humana; Atribui¢des da equipe de satide bucal no programa de saude da familia. Ergonomia,
riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencao e controle de riscos. Plano de Gerenciamento
de residuos de servigos odontoldgicos; Seguranga contra radiacdo; Imunidade/Imunizagido; Doengas infectocontagiosas.
Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentaria/cariologia. Relacdo dieta, nutricao,
patologias sistémicas e satide bucal. Estratégias de educa¢do em saude. Epidemiologia. Prevencao das doencas bucais.
Prevengdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenga/determinantes/ condicionantes em saude bucal; Equipamento,
aparelhos odontolégicos, material e instrumental odontolégico. Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento,
programacao e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizagdo e manuten¢do da agenda clinica.
Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico, Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas
odontoldgicas basica e materiais de uso odontologico, Fluoretos.

ENFERMEIRO

Atencdo Priméria a Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Politica Nacional de
Atencao Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracao Publica. Atos Administrativos. Programa
Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagao-rede de frio, indicacdo e contraindicag@o, prazo de
validade apds abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizagdo de
Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em
Saude Coletiva: Administragdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia
integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Preven¢ao do Cancer de
Mama Cérvico-Uterino. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do
cancer de colo e mamas. Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas
Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Satde do
Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes bésicas de
psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de
prevengao ¢ Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satde;
Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo
ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacao vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢do da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia ¢ diagnose. Ciclo das Relagdes patdgeno/hospedeiro. Controle ¢
Manejo de Doengas. Grupo de doencas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios;
Ferrugens; Galhas flingicas e bacterianas; Viroses; principais pragas de plantas cultivadas na regido de Sdo Carlos;
Meétodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos
fitossanitarios: utilizagdo, toxicologia e legislagdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e
armazenamento. Avalia¢do da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Bioldgico:
Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantacao de programas de
controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle biologico. Importagdo, exportagdo e regulamentacao de
agentes de controle biologico. Irrigagdo e Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de
irrigagdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigagdo. Célculo das principais
variaveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, sulcos e inundagdo. Avaliagdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo
(métodos alternativos). Célculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigagao de hortaligas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manegjo de plantas daninhas em hortaligas.
Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e tratorizada: caracterizagao;
regulagens, capacidade operacional e manutengdo. Sele¢@o e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes:
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Espécie e individuo. Aptiddo, funcio e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de produgéo e seu impacto
ao meio ambiente. Introducdo de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais.
Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criagdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos.
Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Codigo de Etica da Profissdo.

ENGENHEIRO CIVIL

Edificagdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e Execucdo de estruturas em
concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execu¢do de alvenarias estruturais e de vedagdo. Projeto e
execucdo de impermeabilizacdes. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto acustico (Polui¢do sonora: medigdo e
avaliagdo de ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versao Corrigida:2003),
luminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundagdes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego publico (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e
planejamento de execugdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetonico (Representacdao de projetos
de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboragdo de projetos de edificagdes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995),
fundacdes, contencdes, elétrico, telefonico e logica, hidraulico, sanitario, prote¢do contra incéndio, pluvial e estrutural.
Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificacdes - ABNT NBR 9050:2004 Versao Corrigida:2005. Desempenho
em Edificacdes - ABNT NBR 15575:2013. Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR
16401:2008. Guarda-corpos para edificagdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR
9077:2001. Pericias de engenharia na constru¢do civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliagdo de Bens imoveis,
Orcamentagdo e Probabilidade. Orcamentagdo e programacao de obras de edificagdo. Sistemas de informacgao aplicados a
gestdo de obras de edificacdo Engenharia economica e de avaliagdes. Curva ABC, composi¢ao de custos unitarios e totais,
cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo
Hidroloégico. Bacia Hidrologica. Controle de inundagdes e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental.
Poluigdo e qualidade da agua. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua potavel. Sistemas de
coleta e tratamento de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdo de agudes, barragens e canais. Manejo de
residuos solidos domésticos, industriais e de servicos de saude. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura:
avaliacdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental ISO 14000. Legislagdo especifica: Lei n°
6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 001, de 23
de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para o uso e implementagdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como
um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao
controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Resolugado CONAMA n°
357, de 17 de margo de 2005 - Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu
enquadramento, bem como estabelece as condi¢des e padroes de langamento de efluentes. Lei n° 12.651, de 25 de maio de
2012. Pavimentos, Rodovias e Transportes. Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e
invertidos. Solos e agregados para pavimentacdo: caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e
deformacgdes (elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego publico. Execucdo de
terraplenagem: operagdes e equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetragdo e misturas asfalticas: constituicao,
dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico).
Avaliacdo estrutural e projeto de refor¢o de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliagdo funcional de pavimentos
(PRO 08/78). Conceito de serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacao
de sistemas de transporte publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. Nog¢des de pontes, contengdo
de taludes. Composigdes de custos de materiais e servigos, especificagdes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos.
Pontes e viadutos: principais tipos de patologias; recomendagdes para o reforgo, reparagdo, conservagdo e seguranca da
estrutura. Infraestrutura Urbana. Projeto e execugdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto
pluvial, rede de esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminagdo publica. Lei n° 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n°
10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolucdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de
2002. Relagdo interpessoal e ética profissional. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos.

FARMACEUTICO

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saade (SUS). Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Gestdo das Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica. Conhecimento de
Psicopatologia. Gestdo em Saude e Farmacia. Assisténcia e Atencdo Farmacéutica. Microbiologia e Imunologia.
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Farmacotécnica. Farmacia Hospitalar e Clinica. Boas praticas em farmacias. Lei Federal n® 13.021, de 8 de agosto de
2014. Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Principios gerais de farmacologia. Medicamentos Genéricos. Lei
Federal n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Incompatibilidades farmacéuticas. Efeitos adversos. Medicamentos
alopaticos e fitoterapicos. Lei Federal n® 13.021, de 8 de agosto de 2014. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998. Etica
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para
escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes ¢ Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem,
Distarbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames
Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagcdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude
Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia. Anatomia e Fisiologia Aplicada a Fonoaudiologia. Audiologia. Motricidade Orofacial. Disfagia. Atengdo
bésica e reabilitagio em fonoaudiologia. Politica Nacional de Satde Auditiva. Etica Profissional. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

NUTRICIONISTA

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Coédigo de ética do nutricionista. Educacdo
Alimentar e Nutricional: Objetivos ¢ possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promocdo e educagdo em saude;
Alimentagdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional -
SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes
socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutrigdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definigdo, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutrigdo humana
nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagdes nutricionais; Criangas (Pré-
escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distirbios do trato
digestorio. Fundamentos da Nutri¢do. Nutri¢do Clinica. Tecnologia dos Alimentos e Bromatologia. Calculos Nutricionais.
Nutri¢do em Saude Publica. Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

PROFESSOR DE ARTES

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avalia¢do
na Educag@o. Projeto Politico Pedagodgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Artes Visuais: metodologia do ensino das artes visuais. Leitura de imagem. Elementos
constitutivos das artes visuais. Historia da arte visual internacional, nacional, catarinense, regional e local. Danga:
metodologia do ensino de danga. Elementos constitutivos do movimento. Géneros de danca. Historia da danca
internacional, nacional, catarinense, regional e local. Musica: metodologia do ensino de musica. Elementos constitutivos
da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora ¢ notacdo musical. Historia da musica internacional, nacional, catarinense,
regional e local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do teatro. Elementos da composi¢do
cénica. Fungdes da producdo teatral. Histéria do Teatro internacional, nacional, catarinense, regional e local.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
Pintores e obras brasileiras.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliacao
na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgoes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na
educagdo fisica escolar; - Educag@o Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagao Fisica;
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- As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a
Educacao e ao Esporte: Lazer ¢ as interfaces com a Educago Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo
Fisica; - Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagio
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica. Esportes e suas
regras.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicao Federal, na parte referente a Educagao.
Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica;
Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educag@o basica; Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais orais e
escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Atualidades relativas a profissdo. Politicas Publicas para a Educacdo
Infantil; Organizacao do trabalho pedagdgico da Educacdo Infantil; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educagio
Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacao Infantil; Pressupostos teéricos e metodoldgicos da Educagao
Infantil; Educacdo, cultura e infancia. Relag@o interpessoal e ética profissional.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satude (SUS). Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos.
Responsabilidades do psicélogo na area infantil. Etica profissional na atuagdo com criancas e adolescentes. Discussdo
sobre o lugar do corpo na psicoterapia infantil. Impacto do luto e da morte na infincia. Abordagens teodricas e técnicas
especificas para psicoterapia infantil (abordagem ludica, uso de jogos, desenhos, historias). Diferentes abordagens
terapéuticas e como elas se aplicam a pratica clinica com criangas. Desenvolvimento Infantil. Psicopatologia Infantil.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sist€émica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicologicos;
Psicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcdo, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Avaliacdo Psicologica Infantil. Testes psicologicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Intervencao Terapéutica Infantil, fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade
de vida no trabalho. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Satude. Relacdo interpessoal e ética
profissional. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas acdes em saude;
Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente. Posi¢des para exames. Fundamentos de
Enfermagem. Acolhimento e humanizagdo no atendimento. Assisténcia de enfermagem na admissdo, transferéncia e alta
do paciente. Controle de infecgdo hospitalar (lavagem das maos, precaugdes padrdo). Paramentagdo, preparo do ambiente
e seguranca do paciente. Calculo de medicamentos e solugdes. Diluicdo e preparo de medicamentos. Cuidados com
sondas, drenos, cateteres e oxigenoterapia. Assisténcia em exames e procedimentos invasivos. Métodos contraceptivos.
Cuidados com o RN na sala de parto. Cuidados com o recém-nascido e lactente. Sinais de desidratagcdo e doengas comuns
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na infancia. Triagens neonatais. Enfermagem em Saude do Idoso: Envelhecimento e doengas mais comuns; Prevenc¢ado de
quedas e cuidados com mobilidade; Administragdo de medicamentos no idoso; Cuidados paliativos e conforto.
Biosseguranca e controle de infeccdo hospitalar. Esterilizagdo e desinfeccdo de materiais Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans e pos-operatdrios das cirurgias gerais;
Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e
puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecologico; Satde
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicagdes e doencas decorrentes da gravidez. Etica
Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
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ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptag@o ou aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO 1V
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Portador de deficiéncia

( ) Amamentacdo

( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva os recursos necessdrios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite maximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢oes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serda em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentencga, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condicoes especiais necessdrias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bragos/mdos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocgdo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condigoes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N°do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observagdo: O original desse documento deverd ser apresentado no dia da aplicacgdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidio de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenga e as condi¢oes necessdrias:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova préatica sera realizada no dia 01 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da fungdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que nio conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacido no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢do, em
local identificado, concordando com a avaliag@o a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constarfo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricdo:

Faltas Gravissimas:

- Nédo basculou a cacamba.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

- Nao observar se o veiculo esta em marcha reduzida durante o percurso.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contramao de direcao.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizag@o de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de dire¢ao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida, ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
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Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeigao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Utilizar incorretamente os freios, frenar bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ado adequado, sendo obrigatdrio o uso de calgado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

O veiculo utilizado para a avaliagao sera um CAMINHAOQ, sendo este, o que for ofertado pela administragdo municipal.
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova,

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuago até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova préatica sera realizada no dia 01 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizaciao da prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo/fun¢do, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a
execucdo da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a
informacdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em considerag@o o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, serd informado ao candidato os erros cometidos € o mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em
local identificado, concordando com a avaliag@o a que foi submetido.

Para a obteng@o da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fung¢do, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos
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Faltas Graves 1,00 Ponto
Faltas média 0,50
Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizagdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posi¢do do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragiio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a méquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a méquina, lanca, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de prote¢io auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de dleo.

O equipamento utilizado para a avaliacdo sera uma MOTONIVELADORA, sendo este, o que for ofertado pela
administragdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deveriao apresentar carteira de habilitacao categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagao.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova serd retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DE VERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA CONVOCACAO.

1. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o0 site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBRENOS — CONTATO  POS-GRADUACAC  CONCURSOS  #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TiTULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscri¢do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrird a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverao ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagdo estd corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverio anexar os titulos durante o prazo de inscricio estipulado neste edital.
i) Serao aceitos como titulos:
e Certificado de Pés-graduacao Stricto sensu a nivel de doutorado;
e Certificado de Pos-graduacio Stricto sensu a nivel de mestrado;
e Certificado de Pés-graduacio Lato sensu a nivel de especializacio, neste caso sendo obrigatério o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com histérico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuac¢do ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribuigdes do
cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou nao serdo computados.
II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagao e Pos-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.
IV - Niao serdo aceitos como titulos:

e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

e b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacio;

e ¢) de curso que seja o requisito/habilitacao para Convocacao;

e d) que apresente 0 nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente
da inscricao e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;
e) de categorias que nio estejam descritas no quadro de Pontuacio de Titulos (conforme tabela abaixo);
f) de curso niao concluido;
g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacio
e/ou defesa de trabalho de conclusao, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que
ndo atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacio de Titulos (conforme tabela abaixo);
e h) sem a traducfo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, em caso de titulo em lingua estrangeira;
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e i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacio
de Titulos (conforme tabela abaixo);

® j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;

e k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
banca avaliadora de aferir a pontuacio correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e |) que nio esteja com o0 nome e assinatura do declarante, periodo de conclusao do curso, em papel timbrado
de instituicio autorizada por érgio competente, com portaria e ato autorizativo;

¢ m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;
n) certificados ou declaracoes que contenham data de conclusio superior a data limite para anexo dos
titulos.

e o) certificados de Pés-Graduacdo Lato sensu que nio apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio nao serdao reconhecidos, ndo sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos nio serao computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
VI. Nao havera em hipotese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentag@o dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovagdo dos titulos atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (historico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identifica¢cao utilizado para a
inscricdo devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatério da
alteracao (certidao de casamento, divorcio, averbaciao no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovaciao da
titularidade, sob pena de nao ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para coémputo da nota.

PROVA DE TiTULOS, PARA OS CARGOS CONFORME ANEXO I DO EDITAL, SERA COMPUTADA NOTA
DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Pés-graduacio/especializacio 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
Especializagdo, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Pos-graduacao/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
Pos-graduac¢ao/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaracio de conclusdo de curso de

Doutorado, registrado na Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal
de Nivel Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso ¢ permanéncia na escola com a finalidade da
formag@o dos estudantes para o exercicio da cidadania, prepara¢do para o trabalho e sua participacdo na sociedade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos(as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e
do(a) adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso,
regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola; Contribuir com o processo de inclusao e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de
intervengdo frente a impasses ¢ dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; Orientagdes para regulamentacao da Lei 13.935, de 2019; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes
de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagdo; Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satide, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes; Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisoes.
Contribuir em programas, projetos ¢ acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo; Propor ¢
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao;
Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica
de educacdo basica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral, como: preparar os
pacientes para as consultas; controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcagdes feitas para manté-la organizada; auxiliar o profissional de odontologia, colocando os instrumentos a sua
disposi¢do para os tratamentos em geral; proceder diariamente com a [limpeza e a assepsia do campo de atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene e assepsia cirurgica; participar
de atividades de educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educacao em saude bucal; recolher residuos e
coloca-los nos recipientes adequados; os pedidos de compra dos materiais e instrumentos odontoldgicos, de acordo com
a necessidade no controle de estoques; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia, a comunidade, visando a prevengao
de doengas, promocao e recuperagdo da saude, e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional ¢ de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de
manutencdo e conservacdo de vias publicas, pragas, jardins, abertura de wvalas, trabalhos auxiliares a carpinteiros,
pedreiros, pintores, lavacdo, manuten¢ao e lubrificagdo e veiculos em geral e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bragais e
outras atividades correlatas, inclusive atividades administrativas.

ENFERMEIRO

Compreende agdes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica, e outras atividades correlatas.
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ENGENHEIRO AGRONOMO
Corresponde a execugdo das acdes relacionadas a prevengdo, erradicacdo e combate as doengas bem como
acompanhamento técnico na area agricola, e outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizacdo de obras e/ou servigos de engenharia da
Prefeitura Municipal. Orientar procedimentos em processos de licitagdo, no que tange a atividades de sua area de
competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizada por empreiteiras,
relacionadas a constru¢do, ampliagdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificacdes e outras obras publicas
ou particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando plantas, or¢camento de custos, técnica
da execugdo e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padroes de finalidade exigidos, e outras atividades
correlatas.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica da Farmécia do Municipio; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida
de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio; Apresentar mapas ¢ balangos periddicos
dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o
balango de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica principalmente psiquiatrica
de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuigdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de
evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas; Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmac€utica a fim de servirem de subsidios para elaboracgao de
ordens de servigos, portarias, pareceres ¢ outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as ctapas de realizagdo
dos trabalhos de analises clinicas, analises bromatologicas ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua
area de competéncia; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execucao
de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratorio, bem como, orientar a sua
correta utilizagdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; Articular-se com a chefia da unidade,
visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € o bom relacionamento de pessoal; Realizar nos
laboratérios de analises clinicas, especialidade de administragdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas
preconizadas pela administragdo de empresas e hospitais; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a
sua formacdo profissional; Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populagdo carente;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de grau de dificuldade caracterizado pela necessidade de formagdo universitaria especifica: Sintese das
Atribuicdes: Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a prevencao e recuperacao da satude
individual e coletiva, no que se refere a area de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do. Atribuicdes Tipicas:
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicag@o oral e escrita, voz e audicdo. Participar de
equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. Realizar terapia
Fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do. Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz ¢ da fala. Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas. Lecionar teoria e pratica
fonoaudioldgicas. Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos € mistos. Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos teoéricos e praticos de fonoaudiologia. Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos,
autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia. Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolodgicos. Dar parecer fonoaudioldgico, na area da
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do. Realizar outras atividades inerentes a sua formagado curricular universitaria.
Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distirbios auditivos ou de
linguagem. Participar da equipe multidisciplinar na recuperagado e na reabilitacdo do paciente.

33
eSS G

” CONCURSOS



=51 ESTADO DE SANTA CATARINA
Qé MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES

MOTORISTA

Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagdo de veiculos motorizados
no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execugao
de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva relativas a nutricdo e outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e manutengdo
de maquinas e equipamentos, € outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonédncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagio para
0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de
administrag¢do escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao e orientacao educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonédncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao para
0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de
administrag¢do escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do orgdo superior competente; Constatar necessidades € encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonédncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para
os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de
administrac¢do escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar ¢ formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
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ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO ESCOLAR

Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares; Participar da elaboracdo de politicas publicas; Contribuir com a promog¢ao dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas ¢
adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Orientagdes para regulamentagdo da Lei
13.935, de 2019; Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo;
Orientar as equipes educacionais na promogao de acdes que auxiliem na integracdo familia, educando, escola e nas acdes
necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na
formacao continuada de professores e profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na
escola; Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Propor articulagdo
intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o
fortalecimento da Rede de Prote¢do Social, Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagdo
especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area
de atuacdo; Participar da elaboragdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional; Promover acdes de acessibilidade;
Propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos
gerais, ¢ a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

SERVENTE/MERENDEIRA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha,
limpeza e outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia, a comunidade, visando a prevengao
de doengas promocao e recuperagao da satde, e outras atividades correlatas.
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