PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
Estado de Sdo Paulo

15. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

15.1 NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

15.1.1  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas, realizando sua desinfeccdo, sempre que necessdrio, bem como executar a
limpeza das dreas externas, tais como patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos; Efetuar atividades
auxiliares gerais em laboratérios, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios; Executar
servicos de varricdo e limpeza em geral de ruas, logradouros publicos e calgadas bem como molhar plantas e
jardins, segundo orienta¢do recebida; Executar servigos relacionados a coleta de residuos sélidos urbanos;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacgOes definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Atuar
como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgao civil, conservando estradas, auxiliando em servicos de
sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.; Realizar manutencdo geral em vias, fazendo o manejo de dreas
verdes, tapando buracos, etc.; Realizar poda de arvores, artesanal e corretiva visando manter boa iluminagao
nas vias urbanas e protecdo da rede elétrica. Executar servicos de coleta, entrega de correspondéncias e
servicos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor; Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes
e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob
supervisao; Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha; Lavar e
passar roupas simples, observando o estado de conservacdao das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecas; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados bem como transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdoes recebidas; Realizar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

15.1.2 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidrdulica e outros tratores e reboques, para execugao de
servigos de carregamento e descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimenta¢do, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservag¢do de vias; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras
e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac&es sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Realizar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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15.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

156.2.1 CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Cuidar e acompanhar na locomocdo pelas dependéncias da escola; Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria
ou, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele; Realizar rotinas
de higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado; Auxiliar o aluno portador de
necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso o aluno possua autonomia para se limpar sozinho, seu
trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro; Prestar atendimento ao aluno portador
de necessidade especial, sendo responsavel por apresentar relatdrios constantes a escola e as secretarias
especializadas; Realizar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

156.2.2 GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Garantir o exercicio do poder de policia da Administracao Direta e Indireta do Municipio; Colaborar quando
solicitado, na fiscalizacdo do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a defesa civil do Municipio; Auxiliar
na protecdo das areas de preservacdao ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio; Executar o
servico de patrulhamento escolar; Auxiliar, nos limites de suas atribui¢Ges, as Policias Federal e Estadual;
Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Exercer a vigilancia em
logradouros publicos; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidade, tomar as
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; Controlar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando
guando necessario, a autorizacdo de ingresso; Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do hordrio de expediente do érgdo, anotando recados;
Comunicar ao chefe imediatamente qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes, fora do expediente normal de trabalho; Zelar pelo prédio e suas
instalacGes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, etc.); Atender ao publico,
fornecendo informagdes e encaminhando aos drgaos competentes; Recolher e guardar objetos deixados pelos
usuarios; Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

15.2.3 INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS

Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturacdo dos nucleos (adequacdo do
espaco fisico, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades
propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade, levando em
consideracgdo a proposta pedagdgica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador do
projeto, o planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequacéao das atividades ao processo de ensino-
aprendizagem de artes marciais aos alunos; Desenvolver as modalidades esportivas com os alunos de acordo
com a proposta pedagdgica do projeto, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela
gualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugao dos alunos; Acompanhar e avaliar o
desempenho das atividades desenvolvidas de aprendizado das artes marciais mantendo suas atuagdes
padronizadas, harmodnicas e coerentes com os principios estabelecidos no projeto; Controlar diariamente as
atividades desenvolvidas no nucleo, mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os resultados
propostos no projeto; Participar de reunides periddicas com o coordenador do projeto, a fim de analisar, em
conjunto, o resultado de avaliagdes internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do nucleo,
com o objetivo de propor redirecionamento das praticas pedagdgicas e/ou inclusdo de outras atividades que
possam enriquecer o projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os
espacos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas; Comunicar de imediato a coordenagao
do projeto quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou aluno em situagdo ndao convencional,
procurando, inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia; Conservar, manter
e solicitar reposicdo dos materiais relativos as atividades ofertadas; Realizar outras atribuicdes correlatas,
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determinadas pelo superior imediato.

15.2.4 INSTRUTOR DE INFORMATICA

Participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico da Escola, da construcao do curriculo e de todas as atividades
previstas no calendario escolar; Planejar e desenvolver atividades com os educandos no Centro de Informatica
Educativa, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola; Elaborar plano de trabalho que contribua para a
construcdo do curriculo na escola, considerando o referencial curricular para a constru¢do de conhecimento
voltado para as areas das tecnologias, para atendimento aos alunos; Garantir aos educandos o dominio dos
recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem
usudrios competentes na utilizacdo de tecnologias; Construir instrumentos de registro que possibilitem
diagndstico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na
Informdtica Educativa; Responsabilizar-se, em parceria com todos os usudrios do Centro de Informatica
Educativa, pela manutengdo, conservacgao e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o
uso responsavel dos equipamentos disponiveis; Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
Centro de Informdtica Educativa, nos horarios destinados ao pré e pds-escola; Organizar o espaco fisico no
sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; Elaborar o horario de atendimento aos
alunos, conforme normas legais pertinentes, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;
Registrar o encaminhamento a equipe técnica dos problemas observados em relagdo ao uso e manutencgao
dos equipamentos; Promover, organizar, assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos,
mostras, feiras e outros na area de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo incentivando a participacdo
e integracdo de toda a comunidade educativa; Desenvolver atividades no Centro de Informatica Educativa
obedecendo o mesmo calenddrio letivo das Unidades Escolares; Realizar outras atribuicdes correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

15.2.5 MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, a dgua e o dleo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Efetuar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo, para garantir seu funcionamento; Manter a limpeza do veiculo deixando-o em
condices adequadas para uso; Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de conduta recomendaveis;
Transportar materiais, utensilios ou ferramentas de pequeno porte, encomendas, papéis e documentos,
quando designado; Realizar o Transporte de Alunos, desde que devidamente habilitado para a execu¢do dos
servigos; Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

15.2.6 TECNICA EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientacido do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando
a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise, cateterismo, instilacGes, lavagens de estdbmago e outros
tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; Adaptar os pacientes ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias
e orientando-os; Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
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equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; Participar de campanhas
de vacinagdo; Assistir ao Enfermeiro na prevencdao e no controle sistemdtico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial; Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitdria; Auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitdria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes
de imunidade, vacinacdo, investigacGes, bem como auxiliar na promocao e protecdao da saude de grupos
prioritarios; Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto-risco;
Participar dos programas de higiene, seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho; Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; Participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar de programas educativos de salde que visem motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);
Orientar a populagcdo em assuntos de sua competéncia; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza; Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para
fins estatisticos, entre outros; Assistir ao Enfermeiro na implantacdo de centro de custos de materiais de
enfermagem; Treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; Orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos; Realizar outras atribuicGes
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

15.2.7 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Efetua sob orientacdo superior observacdes referentes a higiene e medicina do trabalho nas unidades de
administracdo, ensino e outras; Coleta e registra dados e informacdes sobre as condicdes de higiene e
seguranca do trabalho das unidades; Auxilia na execucdo do plano de protecdo a saude fisica e mental da
comunidade; Auxilia nos programas de educagao sanitdria, visando a preveng¢do de doengas e acidentes do
trabalho; Realiza estatistica e colabora no treinamento dos funciondrios no que se refere a preservagao e
protecdo a salde; Colabora na campanha de prevencdo de acidentes auxilia na elaboracdo de relatérios de
atividades e comunicados as unidades; Mantém cadastro e analise de estatisticas dos acidentes a fim de
orientar a prevencao e calcula custos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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15.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR

156.3.1 CONTADOR

ATRIBUICOES SUMARIAS: - Supervisionar e executar os servigos de contabilidade, orcamento e financas da
Prefeitura Municipal; / - Emitir os relatérios de gestdo fiscal exigidos pela legislacdo financeira federal e os
relatérios gerenciais previstos nas instrugdes normativas da Prefeitura, atendendo aos auditores externos,
inclusive Tribunal de Contas, nas matérias relacionadas a sua area de atuacdo; / - Supervisionar e executar
classificacdo orcamentadria e o processamento da receita e da despesa da Prefeitura, em conformidade com o
plano de contas, em conformidade com a legislacdo federal pertinente; / - Acompanha das prestacdes de
contas dos adiantamentos de despesa e aquelas de pronto-pagamento dos 6rgdos da Prefeitura Municipal; /

- Supervisionar e executar a elaboracdo dos balancos, balancetes, razdes em geral e relatdrios da execucao
orcamentdria; / - Acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; / - Orientar e supervisionar todas as
tarefas de escrituracdo contabil financeira; / - Responsabilizar-se pelo servico de tesouraria, inclusive
elaboracdo e cumprimento de ordens cronolégicas de pagamento, controle de contas financeiras e
movimentacdes bancarias, emissdo de cheques, outros documentos de pagamento e conciliagdes em geral; /
- Controlar e executar os trabalhos de conciliagdo de contas bancarias, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, assegurando as operac¢des contdbeis; / - Orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas na sua area de atuacdo; / - Manter junto a area de finangas e
contabilidade servicos coordenados de controle de dota¢Ges orgamentarias e disponibilidades financeiras, de
forma a cumprir as metas fiscais da Prefeitura no tocante as despesas decorrentes de aquisicdes em geral; /

- Acompanhar as aquisicées desde a emissdo da requisicdo ou ordem de servico até a emissdo dos documentos
de liquidacdo e pagamento; / - Supervisionar o controle dos contratos e atos andlogos da Prefeitura,
especialmente datas de vencimentos, tomando as medidas necessarias para evitar solucdo de continuidade
dos servicos; / - Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

15.3.2 FONOAUDIOLOGO

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Observar a
clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, articulacdo e audicdo; Realizar
triagem, avaliacdo, orientagdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita,
fala, articulacdo e audicdo; Realizar avaliagdo audioldgica; Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em
grupo conforme indicagdo; Solicitar durante consulta fonoaudioldgica a realizacido de exames
complementares; Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar
assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educa¢do; Desenvolver atividades educativas de
promocdo de saude individual e coletiva, dando enfoque ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulacdo e audicdo; Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas préprias
de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢do e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravag¢ao e outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Promover a reintegracado dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolédgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; Trabalhar em parceria com escolas, hospitais e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente; Elaborar relatdrios
individuais sobre as intervenc¢des efetuadas para fins de registro, intercdimbio com outros profissionais,
avaliacdo e planejamento de ag¢des coletivas; Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; Realizar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

PAGINA39DE 73 . @,



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
Estado de Sdo Paulo

15.3.3 MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS: - Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; / - Estabelecer conduta
com base na suspeita diagnostica; / - Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta; / -
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais; / - Preencher e assinar formularios de
internacdo, alta, cirurgia e 6bito; / - Participar na execuc¢do dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; / - Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da
area de salde; / - Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os
demais profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global; / - Cumprir normas e
regulamentos do Hospital; / - Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; / - Realizar
procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuacdo; / - Proceder exames
de saude em candidatos a obtencdo da Carteira de Habilitacdo, para dirigir veiculos motorizados, assim como
para reavaliacdo; / - Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

15.3.4 MEDICO DO TRABALHO

Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e
demissionais, inspecdes em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres técnicos
prescritivos e orientacdes, pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptacdo funcional,
atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas, entre outras rotinas; Propor e desenvolver acdes
educativas que visem a promoc¢do da higiene e saude do trabalhador, realizando pesquisas, palestras,
congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrucdes e rotinas; manuais, bem como instrucdo dos
auxiliares; Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a comissdes
especializadas, junto a programas de prevencao de acidentes, de reabilitacdo, junto a chefias de diversas areas;
Manter controle e registros estatisticos pertinentes a drea; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, prevencdo e manutengdo da higiene e
saude coletiva do trabalhador; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

15.3.5 MEDICO PEDIATRA

Examina a criancga, auscultando-a, executando palpacdes e percussées, por meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condi¢cbes de saude e estabelecer o diagndstico. Avalia o estdgio de crescimento e
desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar
exercicios, vacinacdo e outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao,
infeccGes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas. Trata
lesGes, doencas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatdrio, para possibilitar a recuperacdo da saude. Participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocado, protecdo e recuperac¢do da saude fisica e mental das criancas. Indica a suplementacdo alimentar a
crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacgdo. Encaminha para atendimento
especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.3.6 MEDICO PLANTONISTA

Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condi¢cdes de salde e estabelece diagndsticos
nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; Requisita exames subsididrio, analisando e interpretando seus
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resultados; Realiza encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; Presta
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico,
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapias apropriadas a cada
paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; Executa com énfase a prevencdo de doencas, mas
sem descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; Integra a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta nos cuidados relativos a sua drea de competéncia, seguindo
também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; Realiza registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras,
nos formularios e documentos adequados; Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; - Contribui no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado;
Zela pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realiza pedidos de materiais
e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Cumpre e faz cumprir as normas do setor de saude,
participa de projeto de treinamento e programas educativos; Classifica e codifica doencas, operacGes, causas
de morte e demais situacdes de salde, de acordo com o sistema adotado; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

15.3.7 MEDICO PSIQUIATRA

Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problematica conflitiva. Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacao
e a transferéncia, para elaborar o diagndstico. Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou
em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacGes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio.
Procede ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional,
preparacao para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselha familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com
os mesmos. Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes. Realiza cirurgias especificas,
utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.3.8 PEB I -PROFESSOR EDUCAQAO BASICA

15.3.9 PEB Il - ARTES

15.3.10 PEBII-INGLES

15.3.11 PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

15.3.12 PEB Il - MATEMATICA

O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribui¢cdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razao da qual, além
das obrigacdes previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera: | - conhecer e respeitar as
leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através de seu desempenho profissional;
lIl - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo
cientifico da educacgdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado, com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral; / VIl - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagio entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
/ VIII - assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para
o exercicio consciente da cidadania; / IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia do seu aprendizado; / X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua drea de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
/ XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputa¢do da categoria profissional; / XIl - fornecer
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elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administracdo; / Xl -
guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional; / XIV - zelar pela economia e conserva¢do do material
que Ihe for confiado; / XV - considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade sécio-econémica da clientela
escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; / XVI - participar de todas as reunides de cunho
didatico-pedagdgicas e dos conselhos de série, de escola e de associacdes que integrar, previstos no calendario
escolar; / XVII - atender prontamente as solicitacdes de entrega de documentos e informacdes de interesse
profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas por autoridade competente; / XVIII - participar do processo
de planejamento, execucdo e avaliacdo do processo das atividades escolares; / XIX - atender pais de alunos ou
seus responsaveis, prestando informacdes sobre a vida escolar do aluno; / XX - impedir toda e qualquer
manifesta¢do de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico; / XXI - buscar o seu constante aperfeicoamento
profissional através da participacdo em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungdes.

15.3.13 PSICOPEDAGOGO

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio aos professores e pedagogos, quando
necessario; Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar
a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico; Estudar
sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra
e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

15.3.14 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras
instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar e desenvolver trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial; Orientar e supervisionar a execuc¢do de
trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitacdo do mesmo; Articular-se com profissionais de servigo
social, psicologia e outros, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento; Orientar, individualmente ou em
grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; Assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com
problemas referentes a readaptacao ou reabilitacao profissional por diminuicdao da capacidade de trabalho
e/ou dificuldades de convivéncia social; Entrar em contato com Unidades de Servicos da rede de satde, quando
necessario; Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade;
Realizar visita domiciliar; Realizar outras atribui¢cdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.
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16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n¢

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP.

-
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

. v

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

................................ ) eeereerree DE tvereeereersessereessseannennn. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n@ i

residente a Rua/Av. ne ,

bairro Cidade i

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagdo)

rSOLICITA(;,E‘O DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condi¢cdo especial que necessita):

................................ g eeresvenns DE vviviniiniiiiininienennnnnn. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(@) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicées da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de....de20....

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

rOBSERVAC(“)ES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagdes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuices da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢Ges introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagbes.”

7
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19. ANEXO V - MODELO DO ATESTADO MEDICO - TAF (OBRIGATORIO)

ATESTADO - TAF

Atesto que o Sr(a)

)

portador da Carteira de Identidade n2 , encontra-se, no momento do presente

exame médico, em perfeitas condi¢des fisicas, para realizar o TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA, citado no
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP para o cargo
publico de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, que compreenderd a realizagdo dos seguintes teste fisicos:

e Apoio de frente — teste de resisténcia em flexées;
e Resisténcia abdominal - teste abdominal, em decubito dorsal, tipo remador;
e Tiro de 50 metros — teste de corrida de velocidade;

e Resisténcia aerdbica - corrida em 12 minutos.

............................................. ) cevessses DE severersessnneresssneesessnneneess DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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20. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO?2

20.1 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

20.1.1

20.1.2

20.1.3

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
% %k k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinGnimos, antonimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucado de situa¢des-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Relacdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagoes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solucdes. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre satde; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patriménio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservagdo e turismo.

2 para todas legislagBes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementacBes e revogagdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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20.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.1.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Fundamentos de Limpeza e Higiene: Conceitos basicos de higiene pessoal e ambiental. Higieniza¢do das
maos: etapas, antissépticos e momentos criticos. Principios das boas praticas de limpeza (limpeza, enxague,
desinfec¢do, secagem). Tipos de sujidade e métodos de remogdo. Classes de microrganismos e niveis de
desinfeccdo. 2. Técnicas de Limpeza de Ambientes Internos: Sequéncia operacional (espanagdo, varrigao,
lavagem, enxague e inspec¢do). Limpeza manual Umida, molhada e seca. Limpeza com maquinas: enceradeira,
lavadora e aspirador profissional. Procedimentos especificos para: tetos, paredes, portas, janelas, luminarias,
sanitarios, pias, ralos, mobilidrio cromado, férmica e inox. Uso de check-lists de inspecdo e indicadores de
qualidade da limpeza. 3. Limpeza de Areas Externas e Logradouros: Pratica geral em limpeza publica e coleta
de residuos. Varricdo de ruas, pracas, calcadas e estacionamentos. Manuseio de sopradores, rocadeiras e
outros equipamentos. No¢bes de drenagem superficial para evitar alagamentos. Prevencao de proliferacao de
vetores (mosquitos, roedores). 4. Equipamentos, Ferramentas e Produtos de Limpeza: Identificacdo,
montagem e conservacdo de equipamentos (vassouras, rodos, mop, baldes espremedores, EPIs). Diluicdo
correta de saneantes conforme FISPQ/rotulagem GHS. Tabelas de compatibilidade quimica e riscos de
misturas. Uso racional de agua, energia e produtos quimicos (5S aplicado). 5. Seguranga do Trabalho e
Biosseguranga: Noc¢des de prevencdo de acidentes (sinalizagdo, pisos molhados, ergonomia). Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): tipos, uso e manutenc¢do. Normas Regulamentadoras relevantes
(NR-06, NR-17, NR-32 para ambientes de saude, quando aplicavel). Armazenagem segura de produtos
perigosos. Rotas de fuga e procedimentos em caso de incéndio (uso de extintores). 6. Conserva¢ao e
Manutengdo de Bens e InstalagOes: Limpeza e conservacdo de moéveis, pisos, forros e fachadas. Pequenos
reparos hidraulicos e elétricos de baixa complexidade (troca de lampadas, desentupimento simples). Controle
de pragas e manutencgdo preventiva de areas verdes. No¢Ges de pintura e pequenos retoques para conservagao
predial. 7. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Destinacdo do lixo: coleta seletiva, reciclaveis, organicos e
residuos perigosos. Armazenagem tempordria, compactagdo e transporte interno de residuos. Jardinagem:
preparo do solo, plantio, poda e uso de EPIs agricolas. Conservagcdo de recursos naturais e combate ao
desperdicio. Principios de educacdo ambiental e participacdo comunitdria. 8. Servicos de Copa e Apoio: Nocdes
de preparo de bebidas quentes e frias (café, chas, sucos). Higiene de utensilios, lougas e areas de copas.
Armazenagem segura de géneros alimenticios. Controle de porcionamento, validade e etiquetagem (“First In,
First Out”). 9. Logistica de Materiais e Controle de Estoques: Recebimento, conferéncia e armazenagem de
produtos de limpeza e descartaveis. Inventario rotativo e ponto de ressuprimento. Registro de consumo e
relatdrios (ficha-kardex ou sistema informatizado). No¢des de PEPS/UEPS e boas praticas de almoxarifado. 10.
Relagbes Interpessoais e Atendimento: Etica, disciplina e bom trato com o patriménio publico. Comunicacdo
respeitosa com superiores, colegas e usuarios. Trabalho em equipe, diversidade e inclusdo. Gestdo de conflitos
e técnicas basicas de atendimento ao publico. 11. Nog¢des de Primeiros Socorros: Avaliagdo inicial da vitima e
acionamento do socorro especializado (SAMU/193). Controle de hemorragias e imobilizagdo provisdria.
Manobras em engasgo e posicdo lateral de seguranca. Reconhecimento de sinais de choque térmico e
intoxicacdo quimica.

20.1.6 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Procedimentos e técnicas para realizacdo de atividades descritas nas atribuigdes.

1. Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizacdo vidria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infracdes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo obrigatdria do condutor e do
veiculo. Legislacdo sobre transporte de passageiros e cargas. Dire¢do defensiva e comportamento no transito.
Lei Seca (Lei n2 11.705/2008) e suas implicagdes.

2. Diregdao defensiva e segurang¢a no transito: Conceitos e principios da direcao defensiva. Técnicas de
prevencdao de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢cdes da via e do veiculo, uso de dlcool e
substancias psicoativas. Direcao em condigGes adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranga e tempo de reacgdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Dire¢do preventiva
e corretiva em situagdes de emergéncia. Condi¢es adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
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usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situa¢Ges de risco. Seguranga e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo.

3. Mecanica basica e manutengao veicular: No¢des bdasicas de mecanica automotiva. Inspecdo e manutencgao
preventiva de veiculos. Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus:
calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns
e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. Nogcdes sobre
Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo e sua utilizacdo; Noc¢des
de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencao do veiculo; alternativas
de solucdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e
sistemas; nocdes bdsicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis
e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutencdo basica: agua, d6leo, pressdao dos pneus,
tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

4. Primeiros socorros no transito: Nog¢des bdsicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes
de transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratdrias.
Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros,
Policia). Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das
condicbes gerais da vitima; Cuidados com a vitima.

5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista.
Atendimento ao publico e cordialidade no servigco. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
Postura profissional e zelo pelo patriménio publico. Resolugdo de conflitos no transito e comportamento
adequado. O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O
individuo como cidadao.

6. Meio ambiente e transporte sustentdvel: No¢des de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio
Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora;
Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente; Impactos ambientais dos veiculos
automotores. Uso consciente de combustiveis e reducdao da poluicdo. Legislacido ambiental e inspecdo
veicular. Praticas sustentdveis no transporte de pessoas e cargas.

6. Leituras sugeridas:

Departamento de Transito do Distrito Federal Manual de Obtenc¢do da CNH /Departamento de Transito do
Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF, 2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

Apostilas Denatran — Detran/SP. https://www.detran.sp.gov.br/wps/wcm/connect/portaldetran/detran/sa-
educacao/sa-apostilas+denatran/
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20.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

20.2.1

20.2.2

20.2.3

CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS
INSTRUTOR DE INFORMATICA
MOTORISTA
TECNICA EM ENFERMAGEM
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
%k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuac¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Fungbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,

coesdo, coeréncia, argumentacao.

[MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Equagdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacbes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio ldgico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacao,
Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre satde; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagcdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
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Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservacdo e turismo. 10. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio.

20.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.2.5 CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

01. Fundamentos da Educagao Inclusiva: Concepcdes de inclusdo escolar e educacao especial. Barreiras a
aprendizagem e participacdo (fisicas, comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais). Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA). Politicas publicas brasileiras de inclusdo (histérico e diretrizes atuais). / 02.
Desenvolvimento Humano e Deficiéncia: Principais teorias do desenvolvimento fisico, cognitivo, social e
afetivo. Classificacdo das deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial, multiplas) e suas implicacGes funcionais.
Indicadores de atraso no desenvolvimento e sinais de alerta. Estimulacdo precoce e estratégias de promocao
da autonomia. / 03. Cuidados Pessoais e Saude: Rotinas de higiene pessoal: banho, troca de fraldas, uso do
vaso sanitario, escovacao dental. Prevencdo de lesdes por pressao e posicionamento adequado. Alimentacao
assistida: técnicas de preparo, oferta, dieta branda e espessantes. Administracdo de medicamentos via oral e
tdpica (conceitos, cuidado com prescri¢cdes). Nogdes de biosseguranca, controle de infeccdo e descarte de
materiais. / 04. Primeiros Socorros e Seguranca: Avaliac3o inicial da cena e do estado da vitima. Suporte Basico
de Vida (SBV) para criancas e adolescentes. Atendimento a quedas, convulsGes, engasgos, hipoglicemia,
reagOes alérgicas. Pequenos curativos e contencdo de hemorragias. Plano de evacuacdo em emergéncias e
procedimentos em passeios externos. / 05. Comunicacdo e Relag6es Interpessoais: Principios de comunicagdo
assertiva e escuta ativa. Mediacdo entre aluno, familia e equipe escolar. Estratégias de comunicacdo
alternativa/aumentativa. Inteligéncia emocional e manejo de conflitos. / 06. Praticas Pedagdgicas de Apoio:
Adaptacdo e organizagdo do material escolar. Técnicas de “copying” e media¢do escritural/leitura. Auxilio
em atividades de vida didria na rotina pedagdgica. Estimulo a participacdo ativa e a autonomia do aluno em
sala de aula. Recursos didaticos acessiveis e uso de tecnologias assistivas. / 07. Mobilidade, Acessibilidade e
Ergonomia: Transferéncia de cadeira de rodas, cama, chdo e sanitdrio. Uso seguro de préteses, érteses e
equipamentos de apoio. Sinalizacdo, rampas, corrimdos e mobilidrio escolar adaptado. / 08. Legislagdo,
Direitos e Etica Profissional: Constituicdo Federal (art. 205 a 214) e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/1990). Normas de acessibilidade (ABNT NBR 9050). Sigilo profissional, prote¢do de
dados e LGPD na escola. Redes de Atencdo a Saude: Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia/ Ana Emilia
Figueiredo de Oliveira; Paola Trindade Garcia (Org.). - Sdo Luis: EDUFMA, 2017. / 09. Trabalho em Equipe
Multidisciplinar e Planejamento: Papel do cuidador no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Interacdo com
professores, psicélogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e nutricionistas. Participacdo em reunides de
estudo de caso e elaborac¢do de Relatdrios de Acompanhamento. Avaliagdo e reavaliagcdo continua de planos
individualizados de atendimento. / 10. Documentagao, Relatérios e Tecnologias Digitais: Registro diario de
ocorréncias, evolugao e comportamento. Elaboragao de relatdrios técnicos descritivos. Ferramentas digitais de
acompanhamento (planilhas, aplicativos de comunicagdo escolar). Boas praticas de organizagdo e
arquivamento seguro de documentos.

20.2.6 GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Legislagdo de Seguranga Publica: Constituicdo Federal: arts. 52 (direitos fundamentais) e 144 §82. 2. Nogoes
de seguranga patrimonial: Conceitos de patrimdnio publico na saude (equipamentos médico-hospitalares,
insumos, medicamentos, prontudrios). Conceito de patrimdnio publico: bens mdveis, imdveis, equipamentos
médico-hospitalares e documentos. Principios de vigilancia preventiva: dissuasao, visibilidade, rotina de
rondas, postura e comunicagdo. Tipos de ameaca (furto, vandalismo, invasdo, uso indevido de areas) e técnicas
de prevencdo. Procedimentos de revista, conferéncia de objetos e acompanhamento de prestadores de
servico. 3. Prote¢dao do Patrimonio e Procedimentos de Ronda: Técnicas de vigilancia fixa, patrulhamento a
pé e motorizado em 4dreas assistenciais (enfermarias, pronto-atendimento, areas externas). Sistemas de
controle de acesso, credenciamento, videomonitoramento e alarmes. Atuacdo em eventos criticos: tumultos,
manifestacdes, furtos, depredagdo, desastres internos. Elaboracdo de Relatdrio de Ocorréncia e cadeia de
custédia de evidéncias. Elaboracgdo de roteiros de ronda (pontos criticos, horarios, frequéncia). Comunicagdo
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por radio, telefone institucional e aplicativos internos. 4. Primeiros Socorros e Situa¢ées de Emergéncia:
Avaliacgdo inicial da cena, biosseguranca e acionamento de apoio (SAMU, Bombeiros). Suporte Basico de Vida
(RCP, uso de DEA, desobstrucdo de vias aéreas). Controle de hemorragias, fraturas e imobilizagGes de urgéncia
até chegada do resgate. No¢Ges de prevengdo e combate a incéndios - Classes de fogo, tipos de extintor e uso
correto. Sinalizacdo de rotas de fuga, pontos de encontro e procedimentos de evacuacdo de pacientes.
Participacdo em Simulados de Abandono e Planos de Contingéncia hospitalar. Nog¢bes de primeiros
procedimentos em vazamentos de oxigénio, pane de elevador ou queda de energia. Procedimentos de
lockdown hospitalar e gerenciamento de panico. Norma Regulamentadora 32: riscos bioldgicos, quimicos,
ergonOmicos e mecanicos. 5. Procedimentos Operacionais Padrido (POP) e Uso Progressivo da Forga:
Graduacdo do uso da forga; dispositivos letais e ndo-letais. Abordagens e revistas pessoais/material hospitalar
respeitando direitos fundamentais. Conducdo e custédia de suspeitos dentro do ambiente de saude.
Coordenacao com Policia Militar, Civil e Bombeiros em operagdes conjuntas. Mediacdo de conflitos,
comunicag¢do ndo-violenta e técnicas de contencdo verbal. 6. Etica, Disciplina e Servigo Publico: Principios da
Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia — art. 37 CF). Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1.171/1994) e normas municipais correlatas. Responsabilidades civil, penal
e administrativa do guarda; procedimentos disciplinares. Sigilo funcional e protecdo de informagoes
estratégicas. 7. NogGes de Informatica e Radiocomunicacao aplicada a Seguranga: Sistemas de registro digital
de ocorréncias, protocolos de comunicagdo interna. Conceitos de seguranca da informacdo: confidencialidade,
integridade, disponibilidade. Operacdo de softwares de videomonitoramento e controle de acesso. Operacdo
de computadores para registro de ocorréncias basicas (editor de texto, planilhas, e-mail institucional).
Navegacdo em sistemas de videomonitoramento (CFTV) e alarmes. Uso correto de radios VHF/UHF: codigos
operacionais, disciplina de transmissdo e registro de chamadas. 8. Seguranca do Trabalho e Ergonomia:
Prevencdo de acidentes tipicos da atividade de vigilancia: quedas, esforcos repetitivos, postura em pé
prolongada. No¢Oes de ergonomia em turnos noturnos e rodizio de postos. CIPA e Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA) ou PGR no servico publico.9. Legislagdo Municipal e Conhecimentos Locais:
Estrutura da Secretaria Municipal de Saude, Plano Municipal de Saude e diretrizes relacionadas a seguranga
patrimonial. Geografia urbana basica: bairros, unidades de saude, vias de acesso estratégicas e roteiros de
ronda.

20.2.7 INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS

1. Fundamentos Pedagogicos das Artes Marciais: Principios educativos das artes marciais (disciplina, respeito,
autocontrole). Métodos de ensino progressivo: demonstragdo, repeticdo e aplicagdo. Aprendizagem baseada
em jogos e situagdes-problema para criangas e adolescentes. Avaliagdo formativa e somativa do desempenho
técnico-tatico. Adaptagao de conteldos para diferentes faixas etdrias e niveis de experiéncia. 2. Planejamento
e Organizagdo Didatico-Pedagogica: Elaboragdo de planos de aula semanais e mensais. Integracdao com a
proposta pedagdgica do projeto social/esportivo. Definicdo de metas de curto, médio e longo prazo. Uso de
indicadores de rendimento (frequéncia, progressao técnica, valores comportamentais). Registro em diario de
classe e relatorios de acompanhamento. 3. Técnicas, Taticas e Regras das Modalidades: Bases técnicas
(postura, deslocamento, golpes, defesas, projecdes, imobilizacdes). Estratégias taticas: distancia, timing,
transicGes e contra-ataques. Regulamentos oficiais das federacbes (kimono/farda, areas de combate,
pontuacdo, penalidades). Principios de arbitragem e interpretacdo de regras para conduzir festivais internos.
AtualizacGes normativas e adaptagdes para projetos educacionais ndo competitivos. 4. Ciéncias do Esporte
Aplicadas: NocgGes de anatomia funcional e fisiologia do exercicio. Planejamento de aquecimento,
alongamento e volta a calma. Treinamento motor para equilibrio, forca, agilidade e flexibilidade. Prevencédo de
lesBes e protocolos de retorno gradual a pratica. Nutricdo basica e hidratacdo para jovens praticantes. 5.
Seguranca, Biosseguranca e Primeiros Socorros: Avaliagcdo de riscos no tatame/sala de aula: espaco, piso,
materiais. Procedimentos em casos de contusdes, luxa¢des e sangramentos. Aplicacdo do Protocolo PRICE
(Protecdo, Repouso, Gelo, Compressdo, Elevagdo). Normas de higiene de equipamentos (tatames, luvas,
protetores). Plano de evacuagdo e rotas de fuga em emergéncias. 6. Gestao do Nucleo e Materiais:
Organizagdo fisica do espac¢o: dimensGes minimas, ventilagdo e iluminagdo. Inventario, conservagao e
reposicdo de materiais esportivos. Gestdo de uniformes: tamanhos, higienizagdo e rodizio. Controle de
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frequéncia e indicadores de participacdo. Relatérios de desempenho e prestacao de contas ao coordenador. 7.
Etica, Legislagdo e Inclusdo: Codigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica (CONFEF). Lei Federal n®
9.696/1998 e exigéncias do CREF. Direitos da Crianca e do Adolescente (ECA) em projetos esportivos sociais.
Politicas de prevencgdo ao assédio, bullying e discrimina¢do. Diretrizes de inclusdo de praticantes com
deficiéncia ou necessidades especificas. 8. Relagdes Interpessoais e Comunicagdo: Lideranca situacional e
motivacdo de grupos heterogéneos. Feedback construtivo: técnicas de correcdo sem constrangimento.
Mediacdo de conflitos entre alunos e construcdo de clima de cooperacdo. Comunicacao clara com pais,
responsdveis e equipe multidisciplinar. Participacdo em reunides, elaboracao de relatérios e apresentacdes de
resultados. 9. Monitoramento, Avaliacdo e Melhoria Continua: Ferramentas de coleta de dados (check-lists,
rubricas, questionarios). Andlise de resultados internos e externos (avaliagGes institucionais). Ciclo PDCA
aplicado ao ensino: planejar, executar, checar e agir. Tomada de decisdo baseada em evidéncias para ajustes
pedagdgicos. Producdo de relatdrios analiticos para a coordenacdo e patrocinadores. 10. Responsabilidade
Socioambiental: Principios de sustentabilidade no uso de materiais (reaproveitamento de tatames, uniformes).
Sensibilizacdo dos alunos para cuidados com o espaco fisico e recursos. A¢des comunitarias e eventos de
integracdo (mostras, festivais, campanhas solidarias).

20.2.8 INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. Fundamentos de Informatica: Conceitos basicos de informatica: hardware, software e periféricos; Tipos de
computadores e dispositivos moveis; Sistemas operacionais: Windows, Linux e suas principais funcionalidades;
Conceitos de arquivos, diretdrios, armazenamento e organiza¢do de dados. 2. Pacote Office e Ferramentas de
Escritério: Microsoft Word / Writer (LibreOffice): formatacdo, tabelas, estilos, mala direta. Microsoft Excel /
Calc: formulas basicas, fungdes, graficos, planilhas, filtros e tabelas. Microsoft PowerPoint / Impress: criacdo
de apresentacOes, transicGes, design de slides. Google Docs, Planilhas e Apresenta¢des (funcionalidades
basicas). 3. Internet, Redes e Comunica¢ao: Navegadores e boas praticas de navegacdo; Correio eletronico:
estrutura, envio, recebimento e anexos; Seguranga na internet: antivirus, phishing, boas praticas de uso;
Nogdes basicas de redes: tipos (LAN, WAN), protocolos, IP, wi-fi. 4. Manuteng¢do Basica de Computadores:
Montagem e desmontagem de computadores; Instalacdo e atualizacdo de sistemas operacionais e programas;
Diagnostico e solucdo de problemas simples de hardware e software; Cuidados com energia, poeira, calor e
descarte adequado de componentes. 5. Didatica e Metodologia de Ensino: Principios basicos da didatica
voltada a educagao profissional; Planejamento de aulas e estratégias para ensino de informatica; Avaliagdo da
aprendizagem: métodos e instrumentos; Recursos pedagdgicos digitais e nao digitais. 6. Tecnologias
Educacionais: Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA); Ferramentas colaborativas (Google Sala de Aula,
Moodle, Microsoft Teams, etc.); Jogos e softwares educativos voltados a informatica basica; Inclusdo digital:
acessibilidade e tecnologias assistivas. 7. Seguranga, Higiene e Prote¢ao Ambiental: Praticas de seguranga no
uso de equipamentos eletronicos; Cuidados com ergonomia e higiene no ambiente de informatica;
Sustentabilidade no descarte e reaproveitamento de equipamentos e residuos eletronicos; Normas de
seguranca no trabalho (NR-17 — ergonomia). 8. Registro e Organizacdo de Documentagdo Escolar:
Preenchimento de diarios de classe e listas de presenca; Relatérios de desempenho e frequéncia dos alunos;
Organizacdo de arquivos fisicos e digitais; Etica e sigilo profissional na gestdo de informac&es escolares. 9.
Legislacdo e Politicas Publicas Relacionadas a Educagdo Profissional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n2 9.394/96) — nogdes gerais; Educacdo profissional e tecnoldgica: objetivos e fundamentos;
Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo profissional e tecnolégica; Direitos dos estudantes e deveres
do educador. 10. Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal: Comunicacdo oral e escrita no ambiente
educacional; Relagdes interpessoais no ambiente escolar; Trabalho em equipe e cooperagao entre docentes,
alunos e comunidade; Resolu¢do de conflitos e mediagdo no ambiente educativo.

20.2.9 MOTORISTA

Procedimentos e técnicas para realiza¢do de atividades descritas nas atribuigdes.

1. Legislagdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo vidria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infra¢des de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentag¢do obrigatdria do condutor e do
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veiculo. Legislacdo sobre transporte de passageiros e cargas. Dire¢do defensiva e comportamento no transito.
Lei Seca (Lei n2 11.705/2008) e suas implicagdes.

2. Diregdo defensiva e segurang¢a no transito: Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas de
prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢cdes da via e do veiculo, uso de dlcool e
substancias psicoativas. Direcdao em condicdes adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reacdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva
e corretiva em situacdes de emergéncia. Condi¢des adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; SituacGes de risco. Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacao.

3. Mecanica basica e manutengao veicular: Noc¢des basicas de mecanica automotiva. Inspecdo e manutencao
preventiva de veiculos. Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus:
calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns
e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. Nogcdes sobre
Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo e sua utilizacdo; Nogdes
de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas
de solucdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e
sistemas; no¢Ges basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis
e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutengdo basica: agua, déleo, pressdo dos pneus,
tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

4. Primeiros socorros no transito: Noc¢oes bdsicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes
de transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratdrias.
Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros,
Policia). Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das
condices gerais da vitima; Cuidados com a vitima.

5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista.
Atendimento ao publico e cordialidade no servico. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
Postura profissional e zelo pelo patriménio publico. Resolucdo de conflitos no transito e comportamento
adequado. O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O
individuo como cidadao.

6. Meio ambiente e transporte sustentdvel: Nocdes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio
Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamenta¢gdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaga); Emissdo sonora;
Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente; Impactos ambientais dos veiculos
automotores. Uso consciente de combustiveis e reducdo da poluicdo. Legislacgio ambiental e inspecdo
veicular. Praticas sustentaveis no transporte de pessoas e cargas.

6. Leituras sugeridas:

Departamento de Transito do Distrito Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de Transito do
Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF, 2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

Apostilas Denatran — Detran/SP. https://www.detran.sp.gov.br/wps/wcm/connect/portaldetran/detran/sa-
educacao/sa-apostilas+denatran/

20.2.10 TECNICA EM ENFERMAGEM

Procedimentos e técnicas para realizacdo de atividades descritas nas atribuicdes.

Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfec¢do); Central de materiais e esterilizagio RDC 15;
Instrumentos cirurgicos; Material de laboratério; IntoxicagGes; Fraturas; Vacinas; Atribuicdes na saude publica;
didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacio
do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagGes éticas e juridicas no
exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac¢do de altura e peso; Assepsia
e controle e notificacdo das infecgdes relacionada a assisténcia a saude; Biosseguranga NR 32; Administragao
de medicamentos protocolo de seguranga (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugées,
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vias de administracao e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras por pressao; Sondagens gastrica
e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracado de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Protocolo para cirurgia segura; Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association; Redes de Atencdo a Saude: Rede de Urgéncia e
Emergéncia — (RUE) corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil (Rede Cegonha e Projeto Canguru):
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da
(Prevalecentes a Infancia; Crescimento e desenvolvimento Infantil) Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo saude — doenca; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de frios; Atencdo a saude da
crianga e do adolescente (Estatuto da Crianca e do Adolescente) do ECA), do adulto, da mulher e do idoso.
No¢Oes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Saude da mulher; Saude da crianca; Saude do adulto; Programa Integral da Saude do idoso (Estatuto do Idoso);
Infecgdes sexualmente transmissiveis/AIDS e (Programa Fique Sabendo —Para o Estado de S3o Paulo); Vigilancia
epidemioldgica e Sanitaria; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla
Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

20.2.11 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

1. Fundamentos e Legislacdo de SST: Histdrico da SST: Evolugdo mundial e brasileira; criacdo do SESMT;
impacto social e econémico dos acidentes. CLT arts. 162-165; Lei 6.514/1977. Sistema Normativo: Portaria
3214/1978 (Normas Regulamentadoras); estrutura e campo de aplicacdo das NR 1 a 38, com énfase em: NR-
01 (GRO / PGR, vers3o 2025). NR-04 (SESMT, redagdo 2024). NR-05 (CIPA), NR-06 (EPI), NR-07 (PCMSO), NR-
09 (Avaliagdo de Riscos Ocupacionais), NR-15 (Limites de Tolerdncia), NR-17 (Ergonomia), NR-18 (Construgao),
NR-23 (Protecdo contra Incéndios), NR-32 (Saude), NR-35 (Trabalho em Altura), NR-37 (Plataformas) e NR-38
(Limpeza Urbana, em vigor desde 02 / 01 / 2024). Portarias MTP; Dec. 10.854/2021 (consolidacdo trabalhista).
Interfaces externas: Codigo Civil (responsabilidade), Lei 8.213/1991 (CAT), eSocial (evento S-2210). 2. Gestdo
de Riscos e Prevengao de Perdas: Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR): inventdario, plano de a¢do e monitoramento. Observacdo planejada, APR,
FMEA/AMFE, HAZOP. Custos diretos e indiretos dos acidentes; métodos de calculo e indicadores (TF, TG, IPR).
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e investigacdo de acidentes (arvore de causas, Diagrama de
Ishikawa). Programas de educacdo sanitaria: SIPAT, Didlogo Didrio de Seguranca (DDS). 3. Higiene
Ocupacional: Agentes fisicos: ruido (NR-15 Anexo 1), vibragdes, radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes,
conforto térmico, iluminacdo (NR-17 & NR-15 Anexo 5). Agentes quimicos: poeiras, fumos, névoas, vapores,
gases (via inalacdo, pele e ingestdo). Limites de tolerancia (TLV-ACGIH, NR-15). Agentes bioldgicos:
classificacdo, medidas de controle, vacinagdo e PCMSO. Ventilagdo industrial, exaustdo localizada, EPI x EPC.
4. Ergonomia: Principios, andlise de demanda e analise ergondmica do trabalho (AET). LER/DORT, estresse
térmico, fadiga visual e fisica. Organizacdo do trabalho, pausas, layout, cores e iluminagdo. 5. Prevengao e
Combate a Incéndios: Teoria do fogo, classes de incéndio e tridngulo/tetraedro do fogo. Extintores: tipos,
inspecdo e uso pratico; hidrantes, sprinklers, detec¢do e alarme. NR-23, Instru¢Ges Técnicas do Corpo de
Bombeiros (ex.: IT 17/2024 — Brigada de Incéndio). Plano de abandono de &rea, rotas de fuga e sistemas de
emergéncia. 6. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: Avaliacao primaria (ABC), sinais vitais e suporte
basico de vida. Procedimentos em casos de desmaios, queimaduras, fraturas, hemorragias, intoxicagoes.
Transporte de acidentados e comunicagdo de emergéncia. Doengas profissionais e do trabalho:
pneumoconioses, PAIR, dermatites, LER/DORT. 7. Meio Ambiente, Residuos e Saneamento: Saneamento
basico: agua, esgoto, controle de vetores. Gestdo de residuos sélidos — PNRS (Lei 12.305/2010); classificagéo
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NBR 10004; NR-38 para limpeza urbana. Armazenamento, segregacdo, coleta, transporte e destinacdo final.
Aspectos de sustentabilidade, economia circular e ISO 14.001. 8. Estatistica e Indicadores de SST: Coleta,
organizacao e analise de dados (taxas, graficos de controle). Dashboard de SST: KPls, KR, relatérios mensais.
Elaboracdo de relatdrios técnicos, Laudos e LTCAT. 9. Programas Educativos e Cultura de Seguranga:
Metodologias ativas de treinamento (andragogia, microlearning). Campanhas permanentes de prevencado e
salude mental. Comunicacdo interna: murais, aplicativos corporativos, andlise de feedback. 10. Referéncias
Complementares: Portaria MTP N2 2.318/2022 — nova redagdo da NR-4 (SESMT). Portaria MTE N2 672/2023
— consolida procedimentos de SST. ABNT NBR 14276/2020 — Brigada de Incéndio; NBR 16401 — Climatizacdo.
Normas da Fundacentro e Guias da ANVISA para residuos de servicos de saude.
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20.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

20.3.1

20.3.2

20.3.3

CONTADOR
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PSIQUIATRA

PEB | - PROFESSOR EDUCACAO BASICA |
PEB Il - ARTES

PEB Il - INGLES

PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
PEB Il - MATEMATICA
PSICOPEDAGOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

kkk

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdao pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcgbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposi¢des, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagses:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fun¢des. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacao,
Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre satide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Toépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
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Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundacgao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo. 10. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio.

20.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.3.5 CONTADOR

1 - Fundamentos de Contabilidade Geral: Estrutura conceitual (CPC/IFRS). Sistema de partidas dobradas, livros
e ciclos contdbeis. Demonstra¢des: BP, DRE, DMPL, DFC, DVA, Notas Explicativas. Mensuracdo de ativos e
passivos; PL; analise vertical/horizontal, indices e fluxos de caixa x lucro. 2 — Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): Conceito, objeto, regime de competéncia. Principios, campo de aplicacio e NBCT 16 / NBC TSP
1-18. MCASP 9.2 ed./2024: PCASP, Matriz de Saldos Contabeis, Tabela de Eventos. Estagios da receita e da
despesa; restos a pagar; suprimento de fundos; divida ativa; operacbes de crédito. Variagdes patrimoniais
ativas/passivas; depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, provisdes, contingéncias. DCASP (BF, BO, BP, Balanco
Patrimonial, DVP). Procedimentos de encerramento do exercicio e conformidades contabil/gerencial. 3 -
Planejamento e Orgamento Publico: Principios orcamentdrios; ciclo PPA-LDO-LOA; créditos adicionais.
Classificacbes da receita/despesa; fontes, categorias, elementos. Indicadores fiscais: resultado
primario/nominal, limites de despesa, pessoal e endividamento. Cronograma de execucdo, metas de
arrecadacdo, RREO, RGF. Custos de servigcos publicos (Port. STN 448/2021). 4 — Licitagées, Contratos e
Parcerias: Lei 14.133/2021: fases, modalidades, critérios de julgamento, contratacdo direta, matriz de riscos,
garantias, san¢des e gestdo contratual. Dispensa e inexigibilidade; pregdo eletronico (Decr. 10.024/2019).
Convénios, contratos de repasse, termos de fomento/colaboracdo (+Brasil). PPP (Lei 11.079/2004) e
concessdes comuns (Lei 8.987/1995). Papel do contador nos empenhos, liquidagdes e presta¢des de contas. 5
— Gestdo Patrimonial, Bens e Almoxarifado: Bens de uso especial, dominiais e de uso comum; almoxarifado e
inventdrio. Avaliacdo (custo, valor justo, VNR); reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. Depreciacdo,
amortizacgdo, exaustdo, baixa e alienagdo. Gestdo de bens méveis, imdveis e intangiveis no sistema patrimonial.
6 — Controladoria, Auditoria e Governanga: Estrutura de governanga, linhas de defesa, COSO-ERM e
compliance. Auditoria governamental: normas da INTOSAI (ISSAl) e NBC Tl 01-02; planejamento, execugdo e
relatério. Controladoria: conceitos, sistema de informagdes contdbeis-gerenciais, indicadores de desempenho,
dashboards. Conformidade de gestdo e contabil; Tomada & Presta¢do de Contas. 7 — Responsabilidade Fiscal
e Transparéncia: Limites LRF: despesa de pessoal, divida, garantias, opera¢des de crédito. Avaliagdo de impacto
orcamentdrio-financeiro, renuncia de receita, compensacdo. Portais da Transparéncia (LC 131/2009) e LAI (Lei
12.527/2011). Controles do Tribunal de Contas e Sistema AUDESP/SICONFI. 8 — Tecnologia da Informagio
Aplicada a Contabilidade: (Excel avangado: Power Query, Power Pivot). Business Intelligence (Power Bl); RPA
em rotinas contabeis; Seguranga da informacgdo: LGPD, certificagdo digital ICP-Brasil; E-Social, EFD-Reinf, NFS-
e Padrdo Nacional. 9 — Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples/compostos, equivaléncia de taxas,
séries uniformes, amortizacdo e avaliagdo de investimentos (VPL, TIR). Estatistica descritiva e inferencial
aplicada a andlise fiscal e contabil. 10 — Gestao Publica Contemporanea & ESG: Modelo de Exceléncia em
Gestdo Publica (MEGP) — versdo 2014 e evolugdes CAF-BR. Visdo sistémica, inovagdo, transformacao digital e
dados abertos. Agenda 2030, ODS e praticas ESG no setor publico. 11 — Etica e Responsabilidade Profissional:
Cédigo de Etica Profissional do Contador (Res. CFC 1.307/2010). Responsabilidade civil, penal e administrativa.

20.3.6 FONOAUDIOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saldde no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: Acbes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da
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Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdao de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizacao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de sadde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promogdo de salde, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
Acodes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nocbes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (na pratica fonoaudioldgica): Anatomia dos drgaos da fala (labios,
lingua, faringe, laringe, cavidade bucal, entre outros); Anatomia do sistema auditivo (ouvido externo, médio e
interno); Funcdes fisiolégicas da fala e audic3o. 7. Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo: Distlrbios e
disfungbes nos orgdos da fala e audigdo; Alteragdes e doengas que afetam a producdo e recepcgdo de sons e
linguagem. 8. Patologia do Sistema Nervoso Central (SNC): Encefalotopias ndo progressivas: malformacées do
SNC que ndo evoluem com o tempo; Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral): Implicagcdes no
desenvolvimento da linguagem e comunicacdo; Disartrias: Disturbios motores da fala devido a problemas
neuroldgicos; Dispraxias: Dificuldades na coordenacdo dos movimentos necessarios para a fala; Apraxias:
Disturbios da fala com dificuldades na execucdo dos movimentos necessarios para a producdo da linguagem;
Dislexia: Dificuldade no reconhecimento de palavras, comprometendo a leitura e a escrita. 9. Deficiéncia
Mental e Disturbios Psiquiatricos: Impactos no desenvolvimento da comunicacdo; Disturbios mentais que
afetam a linguagem. 10. Linguistica: Fonética: Estudo dos sons da fala e sua produgdo; Fonologia: Estudo dos
sistemas de sons e sua organiza¢do na lingua. 11. Desenvolvimento Humano: Desenvolvimento Fisico e Motor:
Crescimento fisico e habilidades motoras; Desenvolvimento Perceptual e Cognitivo: Processos de percepgdo e
desenvolvimento das fungdes cognitivas. 12. Classificagdao das Excepcionalidades: Excepcionalidades Mentais:
Deficiéncia intelectual e suas implicagdes no desenvolvimento da linguagem; Excepcionalidades Visuais:
Deficiéncia visual e suas implicagcdes; Excepcionalidades Auditivas: Deficiéncia auditiva e suas implicacdes;
Excepcionalidades Fisicas: Deficiéncias fisicas e sua influéncia na comunicacdo. 13. Audiologia: Avaliacdo
Audiolégica Completa: Exames para diagnosticar a acuidade auditiva e problemas relacionados a audicdo. 14.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Aquisicdo da fala e linguagem na infancia: Contribui¢Ges
das Principais Teorias Psicolinguisticas: Comportamental (Skinner): A aquisicdo da linguagem como
comportamento aprendido. Construtivista (Piaget): A linguagem como parte do desenvolvimento cognitivo.
Inatista (Chomsky): Teoria da gramatica universal e da capacidade inata para a linguagem. Sdcio-interacionista
(Vygotsky): Ainteracgdo social como fator essencial para o desenvolvimento da linguagem. - Etapas de Aquisi¢do
da Linguagem: Fonético-Fonoldgica: Producdo e organizacdo dos sons; Sintatica: Formacdo de frases e
estrutura linguistica; Semantica: Significados das palavras e frases; Pragmatica: Uso da linguagem no contexto
social e comunicativo. 15. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da Linguagem Escrita: Aquisi¢cao da leitura e da
escrita; Contribuicdes das Teorias Psicolinguisticas: Comportamental (Skinner), Construtivista (Piaget), Inatista
(Chomsky); Sdcio-interacionista (Vygotsky). Etapas de Aquisicdo da Linguagem Escrita: Do reconhecimento de
letras até a construcdo de textos. 16. Disturbios da Comunicagao: Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento:
Abordagens terapéuticas para distlrbios na fala, linguagem, audicdo e comunicagao; Técnicas de intervengao
e reabilitacdo fonoaudioldgica. 17. Equipe Multidisciplinar e Interdisciplinar: A instituicdo e a equipe multi e
interdisciplinar: Colaboragdo entre profissionais de diferentes areas (fonoaudiologia, psicologia, medicina,
educacdo, etc.). 18. Legislagdo e Etica: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/96):
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Diretrizes para a organizacdo dos servicos de satde no Brasil. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
(NOAS/SUS 01/2001): Regulamentagdo dos servicos de saude no SUS. Cédigo de Etica da Profissdo
Fonoaudioldgica: Diretrizes éticas para o exercicio da fonoaudiologia

20.3.7 MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: Acdes de promocao, protecao e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizagdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢es de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagcdes com os servigos de saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satde e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocdo de salde, prevencdo e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
Acodes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nocbes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Bases Morfofisioldgicas: Anatomia cardiaca e vascular (macro e micro). Fisiologia: ciclo cardiaco,
hemodinamica, bioenergia miocdrdica. Fisiopatologia da ateroesclerose, hipertrofia, disfuncao
sistdlica/diastdlica, remodelamento e arritmogénese. 7. Métodos Diagndsticos e de Estratificacdo: Nio
invasivos essenciais: Eletrocardiografia (12 derivagGes, repouso e esfor¢o). Radiografia de tdrax. Teste
ergométrico padronizado e cardiopulmonar. Ecocardiografia transtoracica/transesofagica (incl. strain global
longitudinal). Holter de 24-72 h, telemetria e wearables (RPM). MAPA e MRPA. Imagem/funcional avangada:
Ecocardiografia sob estresse (farmacoldgico/exercicio). Medicina nuclear (SPECT/PET de perfusdo e
viabilidade). Ressondncia magnética cardiaca (realce tardio, T1/T2 mapping). Angiotomografia coronaria com
escore de calcio e FFR-CT. / Invasivos: Cateterismo diagndstico, FFR/iFR, OCT/IVUS. Mapeamento
eletrofisioldgico. 8. Prevengao e Saude Cardiometabdlica: Estratificacdo global de risco (SCORE2, PCE, QRISK3).
Fatores modificaveis (tabaco, dieta, atividade, obesidade, DM2, dislipidemias, inflamacdo). Terapia
hipolipemiante de alto impacto (estatina, ezetimiba, iPCSK9, inclisiran, bempedoic acid). SGLT2 i e agonistas
GLP-1 em prevencdo CV. 9. Doengas Valvares e Endocardicas: Febre reumatica (profilaxia secundaria) e doenca
valvar reumatica. Degeneracdo calcifica, prolapso mitral, estenose adrtica bicuspide. Endocardite infecciosa:
diagndstico Duke-2023 e profilaxia. Intervengdes percutaneas: TAVI, MitraClip, edge-to-edge trictuspide, valve-
in-valve. Diretrizes ESC/EACTS/ACC-AHA 2021-2024. 10. Doenga Arterial Coronaria: Sindrome Coronaria
Cronica (SCC) — novo conceito e algoritmo de probabilidade pré-test. Sindromes coronarianas agudas (1AM
com/s/elevacdo-ST, MINOCA, SCAD). Doenga microvascular e vasoespastica. Estratificacdo invasiva x ndo
invasiva; revascularizacdo cirdrgica/percutanea guiada por fisiologia/dtica. 11. Hipertensio e Doencas
Vasculares: Diretrizes 2023-24 (AHA/ESC/ISH): metas pressoricas, crises hipertensivas. Doencas da aorta
(ANEURISMA, DA) e das artérias periféricas; triagem genética em Marfan/Loeys-Dietz. Tromboembolismo
pulmonar agudo/sub-macico, tromboembolia crénica e hipertensdo pulmonar (classificagdo de 6 grupos,
terapias alvo). 12. Miocardio e Pericardio: Miocardites virais, autoimunes, induzidas por imunoterapia.
Cardiomiopatias: HCM (guia AHA/ACC 2024), DCM, ARVC, TTR-amiloidose, taquicardiomiopatia. Doencas
pericardicas (aguda, constritiva, efusdo e tamponamento). 13. Arritmias e Dispositivos: Bradiarritmias, sincope
e indicagdes de marca-passo convencional, leadless e resincronizagao. Taquiarritmias supraventriculares, FA
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(ablagdo, PFA), flutter, TV/FV e prevencdo de morte subita (CDI subcutdneo). Estratificagdo de risco pds-IAM,
cardiomyopathies, canalopatias (QT longo, Brugada). Monitoramento remoto de CIEDs. 14. Insuficiéncia
Cardiaca e Choque Cardiogénico: Classificacdes (HFrEF, HFmrEF, HFpEF) e biomarcadores. Terapia quadrupla
basica (ARNI, betabloqueador, MRA, SGLT2i) + ferric carboximaltose, vericiguat. Manejo agudo, choque,
dispositivos de assisténcia ventricular, ECMO, transplante; palliative care. Performance measures ACC/AHA
2024. 15. Interagdes Cardio-Sistémicas e Cuidados Criticos: Doenca renal crénica, cardio-oncologia, gestacao
de risco. Emergéncias metabdlicas, sepse cardiogénica e sindrome pds-parada cardiorrespiratéria (ACLS 2025).
Ventilagdo mecanica e interagao coragdao-pulmao; ECMO-VA. 16. Terapéuticas e Procedimentos Transversais:
Farmacologia cardiovascular contemporanea (antitrombadticos, NOACs de ultima geracdo, inibidores PCSK9-1V,
siRNA). Engenharia genética e terapias celulares experimentais (RNA mensageiro, CAR-T contra fibrose
cardiaca). Reabilitacio e telemonitoramento cardiaco. 16. Aspectos Eticos, Epidemioldgicos e de Saude
Publica: Equidade no acesso, estratificacdo social de risco, envelhecimento populacional. Telessaude, IA para
triagem/interpretacdo de ECG e imagem. Prevencdo de burnout e seguranca ocupacional do cardiologista.

20.3.8 MEDICO DO TRABALHO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saldde no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Acoes e Programas do SUS: AcGes de promocdo, protecdo e recuperacao da salde, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participa¢do e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicGes de saude e suas relagcdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdéria natural das doengas; Promogao de saude, prevengao e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
Acgodes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Patologias Ocupacionais: Doencas profissionais e doencgas relacionadas ao trabalho: defini¢cbes, causas,
diagnéstico diferencial. Classificacdo dos agentes nocivos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e
psicossociais). Agravos especificos: LER/DORT, PAIR, pneumoconioses, dermatoses, neoplasias ocupacionais.
7. Epidemiologia e Vigilancia em Satde do Trabalhador: Epidemiologia ocupacional: conceitos, indicadores e
fontes de dados. Doencas de notificagdo compulséria, doengas endémicas e agravos relacionados ao trabalho
(SINAN, CAT-web). Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP). Medidas de exposicdo no local de
trabalho e monitoramento biolégico. 8. Imunizagdao e Doengas Imunopreveniveis: Calendario de imunizagdo
ocupacional (hepatite B, tétano, triplice viral, gripe, COVID-19, raiva etc.). Estratégias de campanha e vigilancia
pos-vacinacdo em ambientes de risco. 9. Ergonomia e Organizagdo do Trabalho: Analise Ergondmica das
Atividades (AEA) conforme NR 17 e Manual de Aplica¢do. Legislacdo brasileira de ergonomia (NR 17, NR 36, NR
38). Automacao, robdtica e novos riscos a saude (fadiga cognitiva, tecnostress). 10. Seguranga e Prevengao de
Acidentes: Avaliacdo de riscos (GRO/PGR), matriz de perigos e controles hierarquizados. Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva: sele¢do, uso, manutencdo. Programas de prevencdo: SIPAT, DDS, CIPA,
campanhas temdticas. 11. Aspectos Legais, Previdencidrios e Relagdes Trabalhistas: Sistema previdenciario
brasileiro: Decreto 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social). Presta¢es do RGPS (assisténcia médica,
salario-maternidade, pensao, auxilio-acidente). Beneficios por incapacidade: auxilio-doenca, aposentadoria
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por invalidez, aposentadoria especial. Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e suas implicagcGes legais.
Habilitacdo e reabilitacdo profissional. Caréncia para aposentadorias (idade, tempo de contribuicdo, especial).
RelagBes trabalhistas, gestdo de RH e negociacdo coletiva em SST. 12. Pericia Médica e Documentagao
Técnico-Médica: Pericias administrativas e judiciais: principios, etapas, elaboracdo de laudos. Exame clinico e
anamnese ocupacional (ASO, PCMSO). Laudos médicos e ambientais integrados (LTCAT, PPP, PGR, PCMAT).
Formularios e boletins: atestado de salde ocupacional, fichas epidemioldgicas, relatérios de gestdo. 13.
Toxicologia e Exposigao Ocupacional: Toxicologia industrial e forense: metais pesados, solventes, agrotoxicos,
gases. Monitoramento ambiental x biolégico; limites de tolerancia (NR 15, ACGIH TLV). Nogdes de antidotagdo
e protocolos de emergéncia quimica. 14. Gestdao Ambiental e Saide do Trabalhador: Integracdo de sistemas
de gestdo (ISO 14001, ISO 45001). Sustentabilidade, economia circular e residuos perigosos (NR 38, PNRS).
Mudangas climaticas e impactos sobre a satde laboral. 15. Etica e Deontologia Profissional: Cédigo de Etica
Médica (CFM Res. 2.217/2018) e Cédigo de Etica Profissional do Médico do Trabalho (ANAMT). Sigilo,
consentimento informado, conflito de interesses e relatdrios imparciais.

20.3.9 MEDICO PEDIATRA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saldde no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Acoes e Programas do SUS: AcGes de promocdo, protecdo e recuperacao da salde, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participa¢do e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicGes de saude e suas relagcdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdéria natural das doengas; Promogao de saude, prevengao e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
Acgodes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doencgas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Atencao Integral a Crianca: Modelo de aten¢do primaria em saude da crianca (Atencdo Basica, Estratégia
Saude da Familia, Rede de Atencdo as Urgéncias). Linhas de cuidado prioritarias do Programa Crescer Saudavel
e da PNAB. Vigilancia de agravos, abordagem familiar e determinantes sociais. 7. Neonatologia: Recém-nascido
a termo, pré-termo e de risco: avaliagdo, triagem neonatal ampliada, cuidados imediatos, IHAC. Disturbios
respiratdrios, metabdlicos e infecciosos do periodo neonatal. Aleitamento materno: manejo clinico, banco de
leite humano, BFHI. 8. Nutri¢do, Crescimento e Desenvolvimento: Alimentacdo no 1.2 ano (PNaSH 2023) e
alimentagdo complementar sauddavel. Avaliacdo antropométrica: curvas WHO/Intergrowth-21st; indices de
crescimento linear, velocidade ponderal. Desnutri¢do, sobrepeso/obesidade e deficiéncias de micronutrientes
(ferro, vitamina D, zinco). Marcos neuromotores, cognitivos e socioemocionais; triagem do TEA e atraso global.
9. Imunizag¢des: Calendario Nacional de Vacinacdao (PNI 2025), inclusive vacinas COVID-19 pediatricas.
Contraindicac¢Oes, eventos adversos, imuniza¢do de prematuros e imunobioldgicos especiais. 10. Hematologia
e Disturbios Metabdlicos: Anemias carenciais e hemoliticas hereditdrias; teste do pezinho ampliado.
Cetoacidose diabética e outras emergéncias enddcrinas (hipoglicemia neonatal, hipotireoidismo congénito).
11. Gastroenterologia e Nutri¢do Clinica: Diarreia aguda (Planos A/B/C OMS) e diarreia cronica (celiaca, pos-
infeccdo, alergia a proteina do leite). Parasitoses intestinais prevalentes e prevengao sanitaria. 12. Cardiologia
Pediatrica: Avaliacdo de sopros, cardiopatias congénitas criticas e ndo criticas; rastreio de cardiopatia oculta.
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Insuficiéncia cardiaca, choque cardiogénico, manejo hemodinamico. Atualizagdes em reanimagdo neonatal e
RCP pediatrica (AHA/ERC 2025). 13. Pneumologia: InfeccGes de vias aéreas superiores, bronquiolite,
pneumonia comunitaria (diretriz SBP 2024). Asma, fibrose cistica e abordagem de paciente com vias aéreas
complexas. Interagdo cardiopulmonar e suporte ventilatdrio invasivo/ndo invasivo. 14. Nefrologia e Urologia:
Infeccdo do trato urindrio, malformacdes congénitas, sindrome nefrética, HNAs. Avaliacdo da funcdo renal em
criangas criticas, disturbios hidroeletroliticos. 15. Reumatologia e Imunologia: Doencas autoimunes e
autoinflamatdrias (LES, ARJ, febre periddica), PIMS-TS/ MIS-C pds-COVID-19. Avaliacdo de vasculites (Kawasaki,
IgA). 16. Infectologia e Vigilancia Epidemioldgica: Doencas infectocontagiosas prevalentes (rotavirus, dengue,
influenza, COVID-19, Zika, chikungunya). Doencas de notificacdo compulsdria (meningites, sarampo,
coqueluche, variola dos macacos, hepatites). Protocolo de vigildncia de microcefalia/altera¢cdes SNC e infeccdo
congénita. IST de transmissdo vertical (sifilis, HIV, hepatites B/C): rastreio, profilaxia e tratamento. 18.
Neurologia e Urgéncias Neuroldgicas: Convulsdao febril, epilepsias de inicio infantil, status convulsivo.
Avaliacdo de cefaleia, distirbios do movimento e ataxias. 19. Dermatologia Pediatrica: Dermatoses
inflamatdrias (dermatite atdpica), infecciosas (impetigo, molusco) e infesto-parasitdrias (escabiose,
pediculose). 20. Ortopedia e Cirurgia Pediatrica: Displasia do desenvolvimento do quadril, pé torto congénito,
fraturas tipicas e imobilizacdes. Abdome agudo, hérnia inguinal/incisional, estenose hipertréfica de piloro,
apendicite. 21. Emergéncias e Trauma: Suporte avancado de vida em pediatria (PALS 2025): choque séptico,
hipovolémico e anafilatico. Abordagem da crianca politraumatizada (ATLS pediatrico). Prevengao de acidentes
(afogamento, quedas, intoxicacdes) e atendimento inicial. 23. Saide Mental e Violéncia: Violéncia doméstica,
abuso sexual, Sindrome de Maus-tratos; protocolos de notificacdo. Efeitos do trauma téxico cronico e
intervengdo precoce. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira Infancia
(Lei 13.257/2016). 24. Etica, Legislagdo e Politicas Publicas: Consentimento informado, autonomia do
adolescente, guarda e adogdo. Direitos da crianga hospitalizada (Lei 8.069/1990, PNARH). Protocolos de morte
encefalica infantil (Res. CFM 2.371/2024).

20.3.10 MEDICO PLANTONISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
Agoes e Programas do SUS: A¢Ges de promogao, protecao e recuperagao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicdes de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢des e Servigos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdao de programas de salde publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relacdes com os servigos de satde. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satde e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocgdo de salde, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nog¢des de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagao em Saude (e-SUS).

6. Organizacao do Processo de Trabalho na Atengdo Basica: Acolhimento, Producdo de Vinculo e
Responsabilizacdo; Clinica Ampliada e Principios da Politica Nacional de Humanizag&o. Lei 8.080/90 e 8.142/90
(Sistema Unico de Saude - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamenta¢do da Rede de Atengdo a Saude).
Programacdo de Ag¢des e Construgao de Agenda Compartilhada. Educagdao Permanente na Atengdo Bdsica. 7.
Programas e Estratégias na Atengao Bdsica: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco
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e Rede Cegonha; Rede de Atengdo Basica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica (PMAQ); Educagdo em Saude na Atengao Domiciliar; Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (e-SUS).
8. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. - Doengas
Infecciosas e Parasitdrias: Diagndsticos, Tratamento e Notificagdes Compulsérias. 9. Epidemiologia e Vigilancia
em Saude: No¢des Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Indicadores Basicos de Saude; Doencas
de Notificacgdo Compulsdria. 10. Doengas Causadas por Agentes Bioldgicos e Ambientais: Doencas Causadas
por Riscos do Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doencas dos Sistemas Organicos. 11. Fundamentos
de Medicina Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas; Fundamentos
de Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria.12.
Emergéncias Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocdrdio, Angina Pectoris,
Hipertensdao Arterial Sistémica; Emergéncias Respiratérias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC;
Emergéncias Neuroldgicas: Disturbios Neurolégicos Agudos; Emergéncias Pneumoldgicas: Disturbios
Respiratdrios Agudos; Emergéncias Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenterolégicas: Doencas
Digestivas Agudas; Emergéncias em Doengas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e Dermatoldgicos;
Emergéncias em Politraumatizados; Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e Queimaduras;
Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas; Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas e
Otorrinolaringoldgicas; Intoxicacdes Exdgenas. 13. Saude da Familia e Humaniza¢dao na Ateng¢do a Saulde:
Saude da Familia na Busca da Humanizacdo; Etica na Atencdo a Saude; Intervencdes Médicas na Internagdo
Domiciliar; Assisténcia Médica em Domicilio e Visitas Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio
Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em Equipe Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e
Comunicac¢do na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica Médica: Abordagem de diagndstico e investigacao clinica.
15. Prevengdao e Nutricdo: Prevencao de Doengas e Cuidados Nutricionais; Doengas Nutricionais. 16.
Medicamentos e Tratamentos: Antibidticos, Quimioterapicos e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica,
Laboratério e Diagndstico Diferencial. 17. Doengas do Aparelho Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica;
Doenca Intestinal Inflamatdria; Cirrose Hepatica. 18. Doengas do Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris;
Infarto Agudo do Miocdrdio; Hipertensao Arterial Sistémica. 19. Doengas do Sistema Hematopoiético: Anemia,
Leucoses, Linfomas. 20. Doengas do Sistema Renal: InfeccGes do Trato Urinario; 21. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC

20.3.11 MEDICO PSIQUIATRA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Agdes e Programas do SUS: A¢bes de promogao, protecao e recuperagao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Salude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ses de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢oes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organiza¢do da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participa¢do e Controle Social: Participacdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relacdes com os servigos de satde. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doengas; Promogao de saude, prevengao e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
Acodes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagao em Saude (e-SUS).

6. Transtornos Neurocognitivos: Delirium (agudo, hiper/hipoativo) e estados confusionais. Transtornos
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neurocognitivos maiores e leves (deméncias). Transtornos amnésicos induzidos por substancia ou condicdo
médica. Avaliacdo de comprometimento cognitivo e reabilitacdo neuropsiquiatrica. 7. Transtornos Psicéticos:
Esquizofrenia e espectro esquizofreniforme/esquizoafetivo. Transtorno delirante persistente, psicotico breve
e induzido (folie a deux, substancias). Espectro cataténico e manejo de emergéncia. 8. Transtornos por Uso de
Substancias e Comportamentos Aditivos: Epidemiologia, neurobiologia e politicas publicas de reducao de
danos. Intoxicagdo, abstinéncia, dependéncia e comorbidades. Intervencdes farmacoldgicas (agonistas,
antagonistas, moduladores) e psicossociais (CAPSad). 9. Transtornos do Humor: Episédios depressivos,
bipolaridade (I, Il, ciclotimia) e espectro bipolar. Transtornos disruptivos do humor e relacionado a DMDD.
Risco suicida e manejo de crises. 10. Transtornos de Ansiedade e Relacionados ao Trauma: Fobias especificas,
social, agorafobia, transtorno de panico e ansiedade generalizada. Transtorno de estresse pds-traumatico e
transtornos de adaptagdo. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados (TOC, transtorno de
escoriacdo, tricotilomania). 11. Transtornos Somaticos e Dissociativos: Transtorno de somatizacao, transtorno
de sintomas somaticos e dor cronica funcional. Transtornos dissociativos (despersonalizacdo, amnésia,
identidade dissociativa). 12. Transtornos Alimentares e do Sono-Vigilia: Anorexia nervosa, bulimia, transtorno
da compulsao alimentar periddica, ARFID. Ins6nia, hipersonia, parassonias e transtornos do ritmo circadiano.
13. Transtornos de Personalidade, Impulso e Fatores Criminais: Grupo A, B e C; avaliacdo de risco e estratégias
terapéuticas. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Simulagdo, transtornos facticios
e ndo adesdo ao tratamento. 14. Psiquiatria da Infancia, Adolescéncia e Neurodesenvolvimento: Transtorno
do Espectro Autista, TDAH e transtornos especificos de aprendizagem. Transtornos comportamentais e
emocionais da infancia/adolescéncia. Retardo mental = Deficiéncia intelectual (graus, avaliagdo adaptativa).
15. Psiquiatria do Ciclo Vital e da Mulher: Sindromes psiquiatricas do puerpério (baby-blues, depressao,
psicose puerperal). Manejo psicofarmacolégico na gestacdo e lactacdo. Transtornos psiquidtricos no
envelhecimento: depressdo vascular, deméncia frontotemporal, delirium recorrente. 16. Interconsulta e
Emergéncias Psiquiatricas: Abordagem psiquidtrica no ambiente geral (C-L): delirium, idea¢do suicida,
agitacdo, dor e adesdo. Emergéncias: catatonia, intoxicacdao aguda, sindrome serotoninérgica, NMS, agitacao
psicomotora. Algoritmos de contencdo ética (fisica/quimica), Lei 10.216/2001. 17. Modalidades Terapéuticas:
Psicofarmacoterapia baseada em evidéncias (antipsicéticos SG, estabilizadores, AD, psicodélicos em estudo).
Psicoterapias: TCC, TCD, EMDR, terapia familiar e de terceira onda (ACT, mindfulness). Neuromodulag¢do: ECT,
CET, rTMS, estimulacdo vagal/profunda. Reabilitagdo psicossocial e estratégias ocupacionais; Projeto
Terapéutico Singular. 18. Psiquiatria Forense e Legislagdo: Imputabilidade, pericia de capacidade civil, medidas
de seguranca. Internagdo voluntaria, involuntaria e compulsoéria (Portaria MS 3.088/2011, Lei 10.216).
Violéncia doméstica, estupro de vulneravel, protocolo de notificacdo. Politica Nacional de Saude Mental, CAPS,
CAPS-i, CAPS-AD, redes de atengao. 19. Gestao, Epidemiologia e Politicas Publicas: Indicadores de morbidade
e carga global de doenca (DALY). Organizacdo do SUS: RAPS, financiamento, regionalizacdo. Saude mental em
desastres e mudancgas climaticas.

20.3.12 PEB |- PROFESSOR EDUCACAO BASICA |
BNCC — as dez competéncias. / Curriculo Paulista / Habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica / Tipos de
avaliacOes diagndstica, somativa e formativa / Educacdo Inclusiva/ Projeto Politico Pedagdgico / Alfabetizacéo,
letramento e multiletramento / Dificuldades de aprendizagem / Metodologias ativas / Competéncias
metalinguisticas / Parecer descritivo / Ensino na tecnologia digital / Taxonomia de Bloom / Hipdteses da escrita
/ Ensino hibrido.

k k%
BRASIL, Ministério da Educacdo. Mobilizagdo qualidade na educagdo: Pré-Letramento. Brasilia: MEC.
BRASIL. Decreto Federal n? 7611/2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.
BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdao Basica: diversidade e inclusdao. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.
BRASIL. Lei Federal n® 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 12 ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.
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BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

BRASIL. Ministério da Educacdao. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educac¢do Bdsica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag¢ao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n? 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo
Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdao na Idade Certa -
PNAIC, suas acdes, diretrizes gerais e a acdao de formacdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo - PNME.
Resolucdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Resolugdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Sdo Paulo (Estado) Secretaria da Educagdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo Paulista. Organizacao,
Secretaria da Educacdo, Coordenadoria Pedagdgica; Unido dos Dirigentes Municipais de Educac¢do do Estado
de S3o Paulo - UNDIME. S3o Paulo : SEDUC, 2019. 400 p.

Concepgdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo.
Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educacdo infantil. Atividade
Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacGes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola.
Diversidade e individualidade. Educac¢do Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

Freire, Paulo. A importancia do ato de ler: Em trés artigos que se completam. S3o Paulo: Autores Associados;
1989.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

GREEN, Elizabeth. Formando mais que um professor: A esséncia do ensinar e como impactar a aprendizagem
de todos os alunos. Sdo Paulo: Editora Boa da Prosa, 2015.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliagdo mediadora: uma pratica em constru¢ao da pré-escola a
universidade. Editora Media¢ao; 342 edicao. Sao Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organizag¢do. José Carlos Libaneo, Jodo Ferreira
de Oliveira, Mirza Seabra Toschi (Orgs.). 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Editora Moderna,
2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construcdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros,
2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sdo Paulo:
icone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

20.3.13 PEBII- ARTES

1. Legislacdo Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteragdes
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posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolug¢do CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n2 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagao e Organiza¢cao Pedagdgica: Orientacdes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n2 2/2017 —
Implantacdo da BNCC na Educacgdo Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educagao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva— MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolugdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo e Organizagao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdao democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliagdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educagao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formagdo Docente: Etica profissional do professor. Relacdes interpessoais na escola. Formagdo
continuada e compromisso social do docente.
%k %k x

1. Fundamentos da Arte: Conceitos e definicGes: o que é arte; Arte como linguagem, expressao, conhecimento
e producdo cultural; Apreciacdo estética: percepcao, fruicdo e critica da obra de arte; Papel da arte na formacao
do sujeito e na sociedade. 2. Historia da Arte: Historia geral da arte: periodos e estilos (arte rupestre, classica,
medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Historia da arte no Brasil: manifestacGes
artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e afro-brasileira; Principais
artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 3. Artes Visuais: Elementos da linguagem visual:
ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espaco; Estrutura das cores: circulo cromdtico, cores primarias,
secunddrias e tercidrias; Pintura, desenho, escultura, gravura, colagem e instalagdes; Desenho artistico,
desenho em quadrinhos e grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video, arte digital). 4.
Muisica: Aspectos histéricos da musica ocidental: da musica antiga a contemporanea; Elementos estruturais da
linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura e duragdo; Nota¢do musical basica;
Praticas musicais na escola: canto, percussdo corporal e instrumentos de facil acesso; Educagdo musical:
tendéncias pedagdgicas e metodologias para o ensino da musica; Musica e interdisciplinaridade na educacgao.
5. Teatro / Artes Cénicas: Histdria do teatro: da Antiguidade a contemporaneidade; Tipos de teatro: dramatico,
épico, performatico, popular, experimental; Jogos teatrais e improvisacdo; Elementos da linguagem cénica:
espaco, tempo, personagem, acdo dramatica, figurino, iluminagdo, sonoplastia; Teatro na escola: praticas e
metodologias. 6. Danga: Histdria da danca: das dancas primitivas as manifestacées contemporaneas; Dangas
populares, folcldricas, urbanas e classicas; Estrutura e funcionamento do corpo: consciéncia corporal, postura,
equilibrio e movimento; O papel da danga na educagao e no desenvolvimento psicomotor; Proposta triangular
no ensino da arte (fazer, apreciar, contextualizar). 7. Educagao Artistica e Ensino de Arte: PCN e BNCC — Arte
no Ensino Fundamental; A proposta interdisciplinar da arte na escola; Arte como drea do conhecimento no
curriculo escolar; Avaliagdo em arte: critérios qualitativos e formativos; Planejamento de ensino e sequéncias
didaticas em arte; A inclusdo e o respeito a diversidade cultural no ensino de arte. 8. Cultura, Comunicagao e
Arte na Contemporaneidade: Cultura visual e midia: imagem, publicidade, redes sociais e consumo cultural;
Produgdo artistica contemporanea: performance, instalagdo, arte urbana; Relagdo entre arte, tecnologia e
sociedade; Cultura digital e praticas artisticas no ambiente virtual.
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20.3.14 PEBII-INGLES
1. Legislagdo Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteracdes
posteriores. / Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolu¢do CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n2 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagdao e Organizacdo Pedagdgica: Orientacdes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n2 2/2017 -
Implantacdo da BNCC na Educagdo Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educagdo Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolug¢ido n2 4/2009 — CNE/CEB
— Fala do AEE e da oferta de servigos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos
de ensino individualizados (PEl). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo —
LBI). 4. Areas Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo
e Organizagdo Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar,
colegiados e participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliacdo do
ensino; Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e
Educagao: Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura
digital na BNCC. Etica e Formagdo Docente: Etica profissional do professor. Relagdes interpessoais na escola.
Formacao continuada e compromisso social do docente.

%k k
1. Gramatica: Nouns: género, contdveis e incontaveis; Articles: definidos e indefinidos; Prepositions;
Conjunctions; Verbs: conjugacdo, tempos verbais (presente, passado, futuro), verbos auxiliares, regulares,
irregulares, gerundio, infinitivo, modais, anémalos e comuns; Adverbs: tipos, graus comparativos e
superlativos; Adjectives: graus comparativos e superlativos; Pronouns: pessoais, relativos, interrogativos,
possessivos, adjetivos, reflexivos, demonstrativos; Interjections. 2. Compreensao e Interpretagao de Texto:
Leitura, compreensdo, analise e interpretagdo textual; Tradugdo interpretativa (semantica realista); Estratégias
de leitura: Skimming, Scanning, Cognates, Connectives, referéncias textuais; Uso de prefixos e sufixos. 3.
Estruturas Especificas: Passive Voice; Direct and Indirect Speech;, Tag Questions (Tag Endings); If-Clauses;
Problematic Pairs. 4. Vocabulario e Semantica: Sinonimia e antonimia; Palavras cognatas; Expressoes
idiomaticas e uso contextual

20.3.15 PEBII-LINGUA PORTUGUESA

1. Legislagao Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacido Nacional e alteracdes
posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n®
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolucdo CNE/CEB n? 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n2 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educagdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagdo e Organiza¢ao Pedagdgica: Orientagbes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n2 2/2017 -
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Implantacdo da BNCC na Educagdo Basica / Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacao Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educagao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolugdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislac3o sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestao e Organizagao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliacdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formagdo Docente: Etica profissional do professor. Relagdes interpessoais na escola. Formagdo
continuada e compromisso social do docente.
kK x

1. Fundamentos do Ensino de Lingua Portuguesa: Competéncias especificas de Lingua Portuguesa do Ensino
Fundamental; Géneros textuais e praticas de linguagem na BNCC; Leitura, escrita e oralidade no processo de
ensino-aprendizagem; Avaliacdo da linguagem oral e escrita; Tecnologias e ensino de Lingua Portuguesa. 2.
Leitura e Interpretacgdo de Textos: Compreensao e interpretacao de texto; Reconhecimento de tipos e géneros
textuais; Texto literdrio e ndo-literario; Prosa e poema (diferenca entre verso e poesia); Coesdo e coeréncia
textual; Fungdes da linguagem. 3. Ortografia e Acentuagdo: Ortografia oficial (conforme o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa); Acentuacdo grafica; Emprego dos porqués; Uso da crase; Pontuacdo. 4. Semantica e
Vocabulario: Sinonimia, antonimia; Homonimia, paronimia; Hiperénimo e hip6nimo; Denotagdo e conotacao;
Polissemia e ambiguidade; Variagdes linguisticas (niveis de linguagem: regional, social, situacional e histdrica).
5. Morfologia: Classes de palavras (varidveis e invaridveis); Estrutura, formacdo e processos de formacéo de
palavras: Derivacdo, Composicdo, Siglas e reducdes; Colocacdo pronominal (prdoclise, énclise, mesdclise). 6.
Sintaxe: Analise morfossintatica do periodo simples; Tipos de predicado; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Periodo composto por coordenagao e subordinagao. 7. Contetidos Adicionais:
Intertextualidade e Interdiscursividade: Relagdes entre textos e vozes sociais; Géneros Digitais: Textos em
ambientes virtuais e redes sociais; Estudos Literarios Essenciais: Figuras de linguagem em textos literdrios;
Nogdes de movimentos literarios (tdpicos introdutérios); Praticas de Producdo Textual: Géneros escolares:
resumo, resenha, dissertacdo, carta, relato, etc. Revisdo e Reescrita de Textos: Estratégias para reescrita,
coesao e clareza.

20.3.16 PEB Il - MATEMATICA

1. Legislagao Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e altera¢des
posteriores. / Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolu¢do CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n2 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educac¢do (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educagdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagdo e Organiza¢ao Pedagdgica: Orientagbes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n2 2/2017 -
Implantacdo da BNCC na Educagdo Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educagdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliagdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educagao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolugdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislac3o sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestao e Organizagao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliacdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educagao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. RelacSes interpessoais na escola. Formacdo
continuada e compromisso social do docente.
%k %k x

1. Fundamentos da Educacdao Matematica: Objetivos da Matemadtica na Educacdo Basica; Resolucdo de
problemas como eixo estruturante do ensino; A avaliacdo na aprendizagem da Matematica; Tecnologias
digitais no ensino da Matematica; Inclusdo e adapta¢do de conteldos matematicos. 2. Aritmética e Algebra:
Conjuntos numéricos; Equac¢Ges do 12 grau, 22 grau e exponencial; InequacGes do 12 e 29 grau; Razdo e
proporcdo; Regra de trés simples e composta; Divisdo em partes proporcionais; Porcentagem. 3. Fungdes e
Aplicagdes: Funcbes do 12 e 292 grau; Fungdo exponencial; Interpretacdo grafica de fungbes; Aplicacdes de
funcdes em situacdes do cotidiano. 4. Geometria Plana e Espacial: Teorema de Tales; Posi¢Oes relativas de
retas no plano e no espacgo; Posi¢Oes relativas de dois planos; Poliedros; Perimetro, area e volume de figuras
planas e sélidas; Trigonometria no triangulo retangulo. 5. Algebra Avangada e Matrizes: Progressdo aritmética
(PA); Progressdo geométrica (PG); Matrizes: operagdes e propriedades; Determinantes; Sistemas de equacdes
lineares. 6. Combinatdria e Probabilidade: Andlise combinatéria: Fatorial, Permutacdao simples, Arranjos
simples, Combinagdes simples e Probabilidade: conceitos e cdlculos basicos. 7. Estatistica: Medidas de
tendéncia central (média, moda, mediana); Medidas de dispersdo (amplitude, desvio médio, desvio padrao,
variancia). 8. Matematica Financeira: Juros simples; Juros compostos; Descontos. 9. Temas Adicionais:
Resolugdo de Problemas e Raciocinio Logico: Estratégias e heuristicas aplicadas a Matemdatica. Geometria
Analitica: EquagOes da reta, distancia entre pontos e angulos. Sequéncias e Padrdées: Reconhecimento e
generalizagdo de sequéncias. Historia da Matematica: Importancia historica de conceitos e aplicagdes.

20.3.17 PSICOPEDAGOGO

Concepgdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo
Escolar. Projeto politico-pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo do tempo, espagos e
ambientes na educagdo infantil. Atividade Liudica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras.
Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho
docente. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Intencionalidade pedagdgica. Evasdo escolar.

1. Fundamentos da Psicopedagogia: 1.1 Historico da profissdo, campos de atuacdo e referenciais tedrico-
metodolégicos. 1.2 Conceitos centrais: aprendizagem, desenvolvimento, ensino, mediacdo e subjetividade.
1.3 Modelos preventivo, clinico e institucional de atuacdo psicopedagdgica. 2. Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem: 2.1 Teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e Bruner. 2.2 Processos
cognitivos, socioemocionais e motores nos ciclos da infancia e adolescéncia. 2.3 Motivacdo, afetividade e
fatores socioculturais que influenciam o aprender. 3. Neurociéncias e Transtornos do
Neurodesenvolvimento: 3.1 Bases neurobioldgicas da atengdo, memdria, linguagem e fungdes executivas.
3.2 Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA). 3.3
Transtornos especificos da aprendizagem — dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia. 3.4 Processos de
maturacdo cerebral e plasticidade neural aplicados a intervencdo psicopedagdgica. 4. Avaliagao
Psicopedagdgica: 4.1 Etapas: anamnese, entrevistas, observa¢do, aplicacdo de testes padronizados e
instrumentos proéprios. 4.2 Critérios diagndsticos, hipdteses explicativas e elaboragdo de devolutivas a familia
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e a escola. 4.3 Construcdo do plano de intervencdo a partir de dados qualitativos e quantitativos. 5.
Interven¢ao Psicopedagdgica: 5.1 Estratégias ludicas, jogos e recursos pedagdgicos para estimulagdo
cognitiva. 5.2 Elaboracdo de programas de reeduca¢do da leitura, escrita e matematica. 5.3 Uso de
tecnologias assistivas e adaptagdes curriculares. 5.4 Monitoramento, registros sistematicos e indicadores de
evolucdo do aprendiz. 6. Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado (AEE): 6.1 Principios
de inclusdo, equidade e acessibilidade educacional. 6.2 Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva. 6.3 Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e adaptag¢des razodveis. 6.4
Articulacdo da Psicopedagogia com o AEE, Sala de Recursos e professores regentes. 7. Legislagdao Educacional
e Politicas Publicas: 7.1 Constituicdo Federal (art. 205-214) e Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
— LDB (Lei 9.394/1996). 7.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/1990). 7.3 Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei 13.146/2015). 7.4 Base Nacional Comum Curricular — BNCC e
Plano Nacional de Educacado — PNE. 8. Orientagdao Educacional e Trabalho Institucional: 8.1 Aconselhamento
a docentes e familias sobre estilos de aprendizagem e praticas pedagdgicas inclusivas. 8.2 Programas de
orientacdo vocacional e projetos de vida. 8.3 Formacdo continuada de professores em temas de
aprendizagem, inclusdo e gestdo da sala de aula. 9. Gestdo Escolar, Planejamento e Avaliagdo Institucional.
11.1 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepcdo, elaboragdo e avaliagdo. 11.2 Indicadores de rendimento
escolar e politicas de melhoria da aprendizagem. 11.3 Articulacdo da equipe psicopedagdgica com gestdo,
conselhos escolares e rede de apoio intersetorial (Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar)
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20.3.18 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saldde no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organiza¢io do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Agoes e Programas do SUS: A¢Ges de promocgao, protecao e recuperagao da salde, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizagdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢des e Servicos de Saude
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Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organiza¢do da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagcdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Noc¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histdria da Terapia Ocupacional; Praticas, métodos e técnicas da
Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolu¢do COFFITO n2 10/1978; Processos de avaliagdo
em Terapia Ocupacional: condi¢Ges fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de Comunicacdo Complementar ou
Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criagdo, promogcdo e estabelecimento de espacos
Iudicos (brinquedotecas — legislacdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica terapéutica; Documentagao
e registro em prontuario do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos padronizados na TO. 7. Saude Mental
e Reabilitagao Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial; Organiza¢do da atencdo em saude
mental: Rede de Centros de Atengao Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalizagdo; Atencdo a casos graves e psi-
cose; Psicoses e Psicodindmica dos transtornos mentais; No¢Ges bdsicas de psicopatologias; No¢Ges de inter-
vencdo de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de depen-
déncia quimica; TO em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliacdo e plano terapéutico
singular em saude mental. 8. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos: Cuidados paliativos
e Terapia Ocupacional; Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conservacdo de energia; Terapia Ocupacional
com pacientes em situacdo de perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador;
Adesdo ao tratamento e adaptacdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico; Terapia Ocupacional
no cuidado do paciente cronico em agudizacdo; Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e
hospitalizacdo; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em contextos de inter-
nac¢do prolongada; Papel da TO na transi¢ao hospitalar e alta planejada. 9. Saide Coletiva e Politicas Publicas:
Programa de Saude da Familia (ESF); O processo saude-doenca; Organizagcdo dos servigos e politicas publicas
em saude; Determinantes sociais da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atencdo Primdria a Saude
(APS); Vigilancia em salde e prevencgdo de agravos; Participagdo social e intersetorialidade. 10. Educagdao em
Saude e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacdo em saude com foco na
autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia, musicoterapia,
etc.). 11. Terapia Ocupacional em outras populag¢des: TO em gerontologia; TO na reabilitacdo fisica e neuro-
Iégica; TO com criangas e adolescentes em vulnerabilidade.
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21. ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
21.1  Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 04 de Agosto
21.2  Periodo de Inscrigao De 04 a 22 de agosto
21.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 22 de agosto
21.4  Prazo final para pagamento da inscrigdo 22 de agosto
21.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site) Até 29 de agosto
21.6  Confirmacdo da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 04 de setembro
21.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 14 DE SETEMBRO DE 2025
21.8 Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 14 de setembro
21.9 Recursos — Gabarito PVO 15 e 16 de setembro
21.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 25 de setembro
21.11 Publicacdo do Resultado — PVO e AVT Até 25 de setembro
21.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apos a publicagdo
21.13 Convocacgdo — PVP e TAF Setembro/outubro de 2025
21.14 REALIZACf\O —PVP E TAF Outubro de 2025
21.15 Publicacdo do Resultado — PVP e TAF Até quatro dias apds a realizagao
21.16 Recursos - Resultado — PVP e TAF Até dois dias apos a publicagdo
21.17 Publicagao do Resultado Classificatério Outubro/Novembro de 2025
21.18 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatdrio Até dois dias apos a publicagdo
21.19 HOMOLOGAGCAO NOVEMBRO DE 2025

21.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execu¢do das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP
e GL Consultoria.

21.21 Todas as publicacOes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/SP no endereco www.tabatinga.sp.gov.br e acessoriamente no site da
GL Consultoria pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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