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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES 11 a 31.08.25
Resultado da analise dos pedidos de isengao 18.08.25
Interposi¢ao de recurso contra o indeferimento de pedido de isengao 19.08.25

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos

~ 22.08.25
pedidos de isencdo
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 25.08.25
Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes como pessoa
o . . . 04.09.25
com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscrigdo como pessoa com
A . . . 05.09.25
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento de 10.09.25
inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial o
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de 15.09.25
Informacgdo na Internet T
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 21.09.25
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 23.09.25
Apresentacao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 24 e 25.09.25
Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto 26.09.25
de recurso R
Apresentacdo de razdes para a manutencdo do gabarito preliminar das
~ . 27.09.25
guestdes que foram objeto de recurso
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito
e .. 09.10.25
preliminar da Prova Objetiva
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 14.10.25
Apresentacgao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 15.10.25
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
. - 20.10.25
resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do resultado final da prova objetiva e convocacdo para a prova
o . . e~ 20.10.25
pratica e para o procedimento de heteroidentificacdo
Realizacdo da prova pratica e do procedimento de heteroidentificagdo 26.10.25
Divulgagao do resultado preliminar da prova pratica e do procedimento de
. e 29.10.25
heteroidentificacao
Apresentacao de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica e do 30.10.25

procedimento de heteroidentificacao
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e Cuidor bem faus e

Resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar

" . . e 03.11.25
da prova pratica e do procedimento de heteroidentificacao
Resultado final da prova pratica e do procedimento de heteroidentificacdo 03.11.25
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 03.11.25
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Biomédico, Cirurgido Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro do SAMU,
Fisioterapeuta, Pedagogo, Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 Ano), Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educac¢ao Infantil, Professor de

Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
Psicdlogo, Psicomotricista, Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagbes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas
fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncgdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacdes de
coordenacdo entre oragGes e entre termos da oracdo; relagées de subordinacdo entre oracdes e entre termos
da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocagdo pronominal. FuncGes e empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras
de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e copia de seguranca. Nog¢des do sistema operacional Windows. Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de
Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2024 ou 365.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor e Pedagogo): Légica e raciocinio légico:
problemas envolvendo légica e raciocinio légico. Proposi¢des: conectivos. Conceito de proposi¢do. Valores
légicos das proposicdes. Tabela-verdade. OperacgGes ldgicas sobre proposi¢cdes: negacdo de uma proposicdo.
Conjun¢do de duas proposi¢des. Disjuncdo de duas proposi¢cdes. Proposicdo condicional. Proposi¢cdo
bicondicional. Tautologias e Contradigdes. Equivaléncia Ldgica e Implicagdo ldgica. Conceito e Propriedades da
relacdo de equivaléncia ldgica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposi¢do condicional. Implicacdo
Légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagdo légica. Argumentos: conceito de argumento.
Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica.
Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos.
Probabilidade. Analise combinatoria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor e Pedagogo): Aspectos Filoséficos da
Educagdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
fenomenolégico-existencialista, antiautoritdrio, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e
seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos sociolégicos da Educacdo - as
bases socioldgicas da educagao, a educagdo como processo social, as instituicdes sociais basicas, educag¢do para
o controle e para a transformacgdo social, cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagdo
escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - a relacdo desenvolvimento/aprendizagem:
diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o biolégico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do
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Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a avaliagdo como processo e; a relacdo aluno/professor. A fungdo
social do ensino: os objetivos educacionais, os contetidos de aprendizagem; as relacdes interativas em sala de
aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizacao social da classe. Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental. Basse Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: Assistente de Sala, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Secretaria, Cadastrador de Campo, Condutor
de Ambulancia, Cuidador Escolar, Cuidador Social, Instrutor de Artes Marciais, Instrutor de Danga, Instrutor

de Musica, Instrutor de Xadrez, Intérprete de Libras, Monitor de Transporte Escolar, Motorista, Orientador
Social, Radio Operador, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico Auxiliar de Regulagdao Médica, Técnico em
Andlises Clinicas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem SAMU (Motolancia), Técnico em
Enfermagem SAMU, Visitador do Programa Crianga Feliz.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos). Significagdo, estrutura e formagdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e
emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicao.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo entre oragdes
e entre termos da oragao; relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancias
verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal.
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”. Emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras
e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informatica. Componentes bdsicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e copia de seguranca. Nog¢des do sistema operacional Windows. Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de
Internet. Edi¢do de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Opera¢des com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagao de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau.
Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolu¢do de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e suas determinantes ideopoliticas. O espago
ocupacional e as relagbes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questao Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O
espaco socio-ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONGs. A
instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O Servigco Social na contemporaneidade: as
novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas.
Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
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contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei
8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O
Servico Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdao de Programas e

Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em
Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de
Administracdo de RH. Fundamentos Histéricos, Tedrico Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica
Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. O CRAS - Func¢des,
Conceitos e Diretrizes. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor
do Bonfim-BA.

BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da 4gua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos.
Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da funcdo imune. Carcinogénese. Doencas
autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais.
Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta e conservacao de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e fornos.
Microscépios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros,
destiladores e purificacdo de dgua. Cromatografia e eletroforese. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; No¢&es sobre
produtos e concentracées de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagndstico bucal: exame da
cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagndstico, terapia e prevengao de:
Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira;
Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e
periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endodontico; Tratamento conservador da
polpa dentdaria; Tratamento endoddntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular;
Substancias quimicas auxiliares; Medicac¢do intracanal; Obturacdo do canal radicular; Uso, manutencdo de
equipamento e material; Medidas de higiene para redugao de cédrie dental em nivel coletivo; Prevengao — nivel
ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dento-faciais;
Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria;
Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca. Legislacdo e ética
profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim
—BA.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade
fisica, saude e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e
expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Musculacdo. Socorros e urgéncias em esportes e
lazer. Planejamento e prescrigao da atividade fisica. Educagao fisica e saude publica diante das mudangas na
produgdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Legislacdo e ética profissional. Aspectos econémicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.
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ENFERMEIRO DO SAMU: Assisténcia de enfermagem em emergéncia: parada cardiorrespiratdria; suporte basico
de vida. Cuidados no atendimento em: desmaio e vertigens, crise convulsiva, intoxicacdo, obstrucdo por corpo
estranho, asfixia. Cuidados com imobilizacdo: fratura, entorse, luxacdo. Transporte da vitima. Assisténcia de
enfermagem no trauma adulto e pediatrico: assisténcia ao politraumatizado; trauma de cranio; trauma de face;
trauma toracico; trauma raquimedular; trauma abdominal; trauma de extremidades; trauma
musculoesquelético; imobilizagdes; cinematica do trauma. Atendimento pré-hospitalar (fixo e movel).
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias clinicas: urgéncias metabdlicas; choque, hemorragias; abdome
agudo; acidentes com animais peconhentos; intoxicacdo exdgena; acidentes por eletricidades; queimaduras e
afogamento. Assisténcia de enfermagem na ventilagdo mecanica. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias cardiovasculares: arritmias; edema agudo de pulmao; ressuscitacdo cardiopulmonar; insuficiéncia
coronariana aguda; emergéncia hipertensiva; acidente vascular cerebral isquémico; acidente vascular cerebral
hemorragico. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas da crianca: sofrimento respiratério agudo.
Assisténcia de enfermagem na remocao de vitimas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias do parto e RN.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio; depressdo; sindromes
cerebrais organicas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal; distécia;
hipertensdo e suas complicagGes; hemorragias; abortamento; cesarea pds-morte. Assisténcia de enfermagem
em intoxica¢Oes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). No¢des de farmacologia.
Noc¢des sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacdo e administracdo. Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Biosseguranca. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Atuacdo da
enfermagem em: ACLS (Advanced Cardiac Life Support) — suporte avancado em cardiologia; PHTLS (Prehospital
Trauma Life Support) — atendimento pré-hospitalar ao trauma; PALS (Pediatric Advanced Life Support) — suporte
avangado de vida em pediatria; ATLS (Advanced Trauma Life Support) — suporte avangado de vida no trauma.
Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situacdes de emergéncia. Etica e Legislacdo Profissional.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, obijetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saide. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagnodsticos das anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em sadde; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas AfeccGes Reumaticas. Fisioterapia em
Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica.
Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos histéricos, econ6micos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Senhor do Bonfim-BA.

PEDAGOGO: Projeto Politico Pedagdgico: articulagcdes e planejamento. Planejamento escolar: concepgbes e
metodologias. Desafios da orientacdo pedagdgica: o papel do orientador pedagdgico no planejamento
participativo-escolar. Concepgdes da supervisdo, gestdo e orientagdao pedagdgica. Recursos e intervengdes
pedagdgicas. Avaliacdo escolar e institucional: concep¢bes e desdobramentos pedagdgicos. Avaliacdo no
processo de ensino e aprendizagem: tipos e metodologia. Histdria da avaliagdo no Brasil no contexto escolar.
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Curriculo escolar. Tendéncias pedagdgicas da educagdo brasileira. Curriculo como agente social. Educagao

Inclusiva: desafios e paradigmas. Estratégias pedagdgicas de inclusdo. Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Adaptagdes curriculares e acessibilidade educacional. Praticas inclusivas no cotidiano escolar. Inclusdo de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. O papel
do professor e da escola na promocao da inclusdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Educacdo bilingue para surdos. Formacdo docente para a diversidade. Legislagao
Educacional: Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional). Referencial Curricular Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas
Transversais dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Normativas sobre Educagdo Especial e Inclusiva.
Psicopedagogia: fundamentos e areas de atuacdo. Dificuldades de aprendizagem: causas, identificacdo e
intervencoes. Transtornos de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, entre outros. Relacdo entre emocéo,
cognicdo e aprendizagem. A psicopedagogia institucional e clinica na escola. Estratégias de intervencao
psicopedagdgica. Papel do psicopedagogo na mediacdo dos processos de ensino e aprendizagem.
Neuropedagogia: contribuicdes das neurociéncias para a educacdo. Processos neurocognitivos envolvidos na
aprendizagem. Fun¢des executivas, memaoria e atencdo. Desenvolvimento do cérebro infantil e implica¢des para
o ensino. Neuroplasticidade e estimulos pedagdgicos. Transtornos neurodesenvolvimentais e estratégias
pedagdgicas. A importancia do ambiente escolar no desenvolvimento neuropsicolégico. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO): Aspectos conceituais e usos
funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da
escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de
Ensino; Contelddo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliacdo; Plano e Planejamento. (Componentes do
planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A Educagdo como
Agente de Mudanga. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Pardmetros
Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-
se em consideragdo: promogao, repeténcia e evasdo. A Organizagdo da Escolaridade por Ciclo. Organizagao do
Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Contelidos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade;
Interacdo e Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; Relagdes interpessoais na instituicdo
educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo
escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo —
Constituigdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus
dispositivos legais complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Base Nacional Comum Curricular Anos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As
Regides Brasileiras — Aspectos fisicos, econdmicos e humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos Bdsicos de
Geografia e Histdria da Bahia. Histdria do Brasil, da Proclamacdo da Republica até os dias atuais. O homem e o
meio ambiente. Ecologia. Higiene e salde e Preservagdo ambiental. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE ARTES: BNCC de Arte. Histéria da Arte na Educagdo e suas determinantes socioculturais.
Metodologias do ensino de Arte. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educac¢do. Histdria da arte universal.
Histdria da arte no Brasil. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas:
historia geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento
e expressao; a obra de arte e sua recepcao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacao
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na contemporaneidade. Musica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem

musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. Aspectos econémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE CIENCIAS: BNCC de Ciéncias. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - ar,
agua, rochas e solo; os recursos naturais e sua utilizacdo pelo homem e demais seres vivos; no¢des de ecologia;
problemas ambientais; caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: propriedades, nomenclaturas
e classificacdao dos seres vivos; niveis de organizacao dos seres vivos; anatomia, morfologia e fisiologia dos seres
vivos; nogBes de evolugdo. 3) Corpo humano: anatomia, morfologia e fisiologia dos sistemas: digestivo,
respiratorio, circulatério, excretor, locomotor, sensorial, nervoso, endécrino e reprodutor; nocdes de
embriologia e hereditariedade; doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; relacdo entre habitos
alimentares e comportamentais do homem e sua salde; adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; estrutura e propriedades da matéria; estados fisicos da matéria;
transformacdes da matéria; elementos quimicos, substancias e misturas; funcdes e reacdes quimicas; forca e
movimento; fontes, formas e transformacdo de energia; calor e temperatura; producao, propagacao e efeitos
do calor; as ondas e o som; a luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a
organizacdo da pratica educativa. 6) NocGes de astronomia. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais. 8) Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sécio filoséficos e histdricos.
Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. BNCC — Area da Educacio Fisica no Ensino Fundamental. Didatica da
Educacdo Fisica Escolar. Os conteudos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancgas, gindstica, esporte.
Educacgdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da Educagao Fisica na escola.
Avaliacdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora.
Histérico e evolugdo da danca: técnicas do movimento corporal aplicado a danca, praticas coreograficas
escolares. Motricidade humana. Caracterizagdo pedagdgica da area de Educagdo Fisica: tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusdo social na escola.
Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizagdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educagdo Fisica. O Lazer e recreagdao como objetivo
de Educacdo. Os desportos: origem e evolugdo histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e
taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de
ensino de Educagdo Fisica. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: A concepgdo de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da
Educacgdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construgdo
do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no
cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacao e
do imagindrio. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo educativo
em Creche. A organiza¢do do tempo e dos espacos na educagdo infantil. Formas de organizacdo dos conteudos;
os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relacGes interativas em sala de aula. A arte e musica na
constru¢ao do desenvolvimento Infantil. A¢do Educativa na Educagdo Infantil. O vinculo afetivo. Educacdo
Inclusiva. Etica Pedagdgica. Leis de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Infantil. Atividades didrias na construcdo de




YA PREFEITURA DE

SENHOR DO SFCRFTARIA DE

‘ =
L \ 5, BONFIM  rouistaagio
" W

habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Nog¢des de puericultura.

Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia da Bahia;
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dindmica entre Sociedade e
Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producdo e Distribuicdo de Riquezas. Populagdo. Brasil — Diversidade
Natural/ Divisdo Geoeconbémica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades.
Espacos em transformacdo. Brasil — RegiGes GeoeconOmicas. Relacdes Econémicas do Brasil: Dindmica Natural
do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. Acimulo primitivo
de capitais e capitalismo. A Globalizagdo e o Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais. Aspectos econdémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento
humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturas das civilizacdes orientais. As civilizacdes da Antiguidade Classica. A formacado da sociedade medieval: as
invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizacGes
bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestagdes nas artes e nas
ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A expansdao maritimo-comercial e a posse da América pelos
europeus. A acdo colonizadora das nag¢des europeias. A formagdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os
fundamentos do lluminismo e as Revolug¢bes burguesas na Inglaterra e na Franca. As etapas da Revolucdo
Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das col6nias europeias da América.
Os problemas enfrentados pelas nagGes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancgos da Ciéncia
e da Tecnologia e a Revolugao Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a
guestdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolucdo de 1917 na Russia. O
fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descoloniza¢do da Africa e da Asia. A revoluc¢do Chinesa e o
desenvolvimento do Jap3do. A revolugdo Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizagao e as
teorias econémicas e sociais. Conflitos e contradi¢des no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO
BRASIL: Formacgdo do aspecto social brasileiro; formacdo da sociedade brasileira. Brasil col6nia: a monarquia
portuguesa, a expansdo maritima portuguesa, expansao e ocupacdo territorial, as rebelides nativistas,
movimentos de emancipacado politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia do
Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidacdo, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica:
a Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A
crise da Republica Velha e a revolucdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim
da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DA BAHIA: Economia,
colonizagdo e principais conflitos. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio
de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE INGLES: BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua rela¢io
com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que
conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. Léxicogramdtica: verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e
numerais. A constru¢do da oracdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa,
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interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢cdes. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e
locugdes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua funcao comunicativa
no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE MATEMATICA: BNCC — a Area da Matematica no Ensino Fundamental. Conjuntos Numéricos:
Numeros naturais, numeros inteiros, niUmeros racionais, numeros reais; matemdatica comercial: Razdo,
proporc¢do, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio;
Cdlculo Algébrico: Polinbmios e operacdes, produtos notdveis, fatoracdo, operacdes com fracdes algébricas,
equacodes e inequacdes do 12 grau, sistema de equagdes do 12 grau, equacdes do 22 grau; Geometria Plana:
Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrildtero, circunferéncia e
circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de triangulos, relacdes
métricas nos triangulos, aplicacdo do Teorema de Pitagoras; Determinantes e Matrizes. Sistemas Lineares:
Discussdo e resolucdo de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria
Espacial: Estudo de figuras sdlidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas;
Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungbes trigonométricas, relacdes e identidades; Progressodes:
Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operag¢des, equagdes: Funcdo Exponencial: propriedades e
equacodes; Funcdao Modular: Propriedades e equagbes; Andlise Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos,
combinagbes e permutagdes. Polindmios. Numeros Complexos. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE PORTUGUES: 1. BNCC de Lingua Portuguesa. 2. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso
e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagao, texto,
géneros discursivos; 3. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do
texto oral; 4. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 5.
Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; 6. Andlise Linguistica:
o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise- reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. 7. Linguagem oral
e linguagem escrita: -Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relagdes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; 8. O ensino de leitura e compreensdo de textos: estratégias de leitura. 9.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PSICOLOGO: Psicologia Escolar: histéria e perspectivas. Raizes e aspectos atuais das relacdes escola-sociedade.
O psicologo escolar e as intervengdes junto aos diferentes agentes educacionais: possibilidades, limites e
desafios. Desenvolvimento fisico, psicoldgico cognitivo e social da infancia a adolescéncia. Fatores intrapessoais,
contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem. Relagdao familia-escola.
(In)disciplina na escola: diferentes perspectivas de andlise. O psicélogo escolar e a orientagdo sexual. A acdo do
psicologo escolar diante da educacdo inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes.
Fracasso escolar: teorias e perspectivas. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Os Transtornos da Aprendizagem
Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Aspectos econémicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PSICOMOTRICISTA: Aspectos filosoficos e epistemoldgicos da Psicomotricidade no mundo e no Brasil. Evolugdo
do conceito de Psicomotricidade ao longo da histéria e suas diferentes correntes tedricas: abordagem
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psicogenética, abordagem psicanalitica, abordagem neuroldgica, abordagem psicomotora. Conceitos

Fundamentais de Psicomotricidade. Conceitos Fundamentais de Neuropsicologia. Abordagens especificas da
Psicomotricidade — Psicomotricidade Relacional, Psicomotricidade Evolutiva do Desenvolvimento,
Sociopsicomotricidade, Técnicas de Expressdo Psicomotora, A Clinica Psicomotora, Equoterapia. Avaliacdo
Psicomotora através de testes e desenhos. Esquema e imagem corporal. Processo de maturacdo e
desenvolvimento dos 0 — 7 anos. Intervencao psicomotora. Corpo e suas relagdes com a origem das aquisi¢cdes
cognitivas, afetivas e organicas. Contribuicdes de Piaget, Wallon, Ajuriaguerra, Esteban Levin, Aucouturier e
Victor da Fonseca. Construcdo do conceito de psicomotricidade na interface da saude e da educacdo. O cérebro
na aprendizagem, aspectos cognitivos e neurolédgicos. Bases do Desenvolvimento Neuropsicomotor, seus
transtornos e disturbios. Psicomotricidade e Educa¢do Inclusiva. Entrevista anamnésica: Antecedentes
Individuais, Familiares, Dados sobre o desenvolvimento Psicomotor, Antecedentes Sociais e Escolares.
Elaboracdo de diagndéstico em psicomotricidade. Elaboracdo de plano de intervencdo em psicomotricidade.
Atuac3o do Psicomotricista. Etica profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal, artigos n°
194 a 200; Lei Orgéanica da Satide n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n°4279/2010
— Redes de Atencdo a Saude, Lei n° 141/2012 — MS, Resolucdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo
em Saude. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo assistida em
terapia ocupacional. Aplicacdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia Ocupacional.
Tratamento das Atividades de Vida Didria. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Terapeuta Ocupacional nas areas de atuacdo: salide mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais
e ocupacdo terapéutica. Cédigo de ética Profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE SALA: BNCC — Educagado Infantil. Visdo histérica da Educagdo Infantil no Brasil. Concepgao de
Educacdo Infantil, de infancia e de crianga. O imagindrio infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto
educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens
pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliacdo do processo
educativo na Educacgdo Infantil. LEI FEDERAL N2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
e suas alteracges, especificamente os artigos: 12 ao 62, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245; Lei n?
10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei n® 7.853/89 - CORDE -
Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educacdo basica modalidade
educacio especial; Resolucdo CNE/CEB n2 02/01, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais para
a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Politica Nacional da
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Diretrizes de Educag¢do Especial em uma perspectiva
inclusiva de criancas/estudantes da Rede Publica de Ensino. Aspectos Legais: documentos nacionais e
internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educacgdo
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Especial: especificidades. Trabalho colaborativo. A inclusdo dos alunos em escolas regulares dos sistemas de

ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem.
Funcbes cognitivas, sensoriais e motoras. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

ATENDENTE DE FARMACIA: Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial,
concentracdo dos medicamentos. Desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia e antissepsia das maos, materiais e
instalacGes. Nocdes de medicamentos. Nog¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar. No¢des de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Armazenamento e conservacao de medicamentos e produtos. Nocdes
de organizacdo e funcionamento de farmacias (portarias). No¢des de administragdo de farmécia hospitalar. Etica
no trabalho. Aspectos econGmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-
BA.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Noc¢des de arquivologia: informacdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros,
controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Nocdes dos
ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico.
Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes e gerenciadores de
banco de dados. Politica Nacional do Ensino Médio. Parametros Nacionais de Qualidade da Educagado Infantil.
Politicas, programas e a¢ées do Ministério da Educagdo para a Educagao Basica: Crianca Alfabetizada, Escola em
Tempo Integral, Ensino Médio Mais, Escolas Conectadas, Pé de Meia, Pacto pela Superagdo do Analfabetismo e
Qualificagdo de Jovens e Adultos, Projovem, Proinfancia. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos
e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CADASTRADOR DE CAMPO: Politicas Publicas e Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
principios, diretrizes, niveis de protecdo e estrutura organizacional; Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993); Constituicdo Federal de 1988: direitos
sociais (artigos 62 e 203); organizagdo e funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
papel do cadastrador no contexto da protecdo social basica. 2. Cadastro Unico para Programas Sociais: objetivos,
estrutura e importancia do CadUnico; critérios de inclusdo e manutencdo no cadastro; coleta, registro e
atualizacdo de dados cadastrais; instrumentos de coleta: formularios, visitas domiciliares, atendimento
presencial e uso do aplicativo Cadastro Unico V7 e V7 Mével; responsabilidades do municipio no processo de
cadastramento; sigilo e ética no manejo de dados sensiveis. 3. Programa Bolsa Familia (Lei n2 14.601/2023):
beneficios, composicdo e valores; regras de elegibilidade, condicionalidades e acompanhamento; gestao de
beneficios: bloqueios, suspensdes, cancelamentos e reversées; Sistema de Beneficios ao Cidadado (SIBEC);
Sistema de Condicionalidades (SICON); fluxos operacionais e papel do cadastrador no acompanhamento de
familias beneficiarias. 4. Programas Complementares e Beneficios Vinculados ao CadUnico: Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC); Tarifa Social de Energia Elétrica; Programa Auxilio Gas; ID Jovem; isen¢do de taxas
em concursos publicos; outros programas e servicos que utilizam o CadUnico como base de dados. 5.
Atendimento ao Publico: atendimento humanizado; escuta qualificada e abordagem de pessoas em situagao de
vulnerabilidade; relacionamento interpessoal no servico publico; postura ética e profissional. 6. No¢des de
Informatica: utilizacdo de computadores, tablets e smartphones; navegacdo na internet e uso de e-mails;
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sistemas de cadastro e digita¢gdo de dados; no¢des basicas dos sistemas utilizados no CadUnico. 7. Aspectos

econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CONDUTOR DE AMBULANCIA: Conducdo e manutencdo veicular: Cédigo de Transito Brasileiro, com suas
atualiza¢Ges, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo e
conduta de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres
e proibicdes, as infracOes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de
Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automadveis, troca e rodizio de
rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensao
nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessoérios simples etc. Diregao defensiva. Nogdes de pratica veicular em situagao de risco, nos termos
da normatizagdao do Contran, art. 145-CTB. SAMU — conhecimentos bdsicos: Conhecimentos bdsicos de
primeiros socorros. Conhecimentos bdsicos do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncias (SAMU).
Composicdo da equipe de atendimento movel de urgéncia. Tipos de ambulancia. Classificagdo das urgéncias em
niveis. Portaria GM n.2 2.048, de 05 de novembro de 2002 e altera¢des posteriores: competéncias e atribuicdes
do Condutor de Veiculo de Urgéncia. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CUIDADOR ESCOLAR: Relac¢des entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saude da crianca de 0
a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento motor; As praticas de cuidar e educar; O ludico na Educacao
Infantil; Base Nacional Comum Curricular: Etapa da Educagdo infantil; Praticas e Interagdes na Educacao Infantil:
Infancia e linguagem. Lei Federal n? 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
alteracBes; Lei n? 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Politica Nacional
de Educacio Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva (PNEEPEI/2008). Decreto n2 6.949/09 - Promulga a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo; Parecer
CNE/CEB N2 13/09 e Resolugdo CNE/CEB N2 04/09 - Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educacdo basica modalidade educacdo especial. Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 -
Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Bdsica. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CUIDADOR SOCIAL: 1. Aspectos gerais do envelhecimento: perfil e caracteristicas dos idosos na atualidade,
mudancas fisicas, cognitivas e funcionais com o avango da idade e capacidade de desempenho da pessoa idosa
nas atividades da vida diaria. 2. Aspectos psicolégicos e emocionais do envelhecimento: impactos emocionais
do envelhecimento, relagdes familiares e sociais, formas de lidar com o lado psicolégico e emocional da pessoa
idosa. 3. Envelhecimento fisico: alteragcdes na pele, cabelos e unhas; 6rgdos sensoriais e sistema nervoso;
sistema cardiovascular (coracdo), respiratorio, muscular, ésseo, digestério, urinario e imunoldgico. 4. Relagdo
de ajuda e comunicagdo com a pessoa idosa: caracteristicas necessdrias para o cuidado humanizado, incluindo
capacidade de escuta, de clarificar, de respeitar-se e respeitar o idoso, bem como ser congruente, empatico e
utilizar a confronta¢do de forma adequada. 5. Alimentagdo e nutricdo no envelhecimento: habitos alimentares,
fungdes dos alimentos e cuidados com a refeicdo da pessoa idosa. 6. Higiene, vestudrio e conforto: higiene
corporal, tipos de banho, cuidados gerais com o banho de pessoas idosas, cuidados com unhas, cabelos, barba,
maquiagem, higiene oral e cuidados com roupas do idoso, incluindo situacées de urgéncia. 7. Administracdo de
medicamentos: aspectos gerais da administracdo medicamentosa e recomenda¢ldes quanto ao uso de
medicamentos para o sono. 8. Mobilidade, transferéncia e mecéanica corporal: no¢des sobre o movimento
humano e a mecanica corporal, técnicas de mobilizagdo e transporte de idosos dependentes, auxilio na
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movimenta¢do na cama e no transporte seguro. 9. Sono e repouso: padrdes de sono e suas alteragdes no
envelhecimento, qualidade do sono e estratégias para melhora-lo. 10. Incontinéncia urinaria: sistema urinario e
tipos de incontinéncia, causas, consequéncias, formas de controle, tratamento e convivéncia com o problema.
11. LimitagGes cognitivas e deméncia: conceitos de deméncia e perda de memaria, especialmente relacionados
a Doenca de Alzheimer, sua evolugdo, impactos familiares e sociais, aspectos legais e estratégias de cuidado com
pessoas idosas com limitacdes cognitivas. 12. Disturbios de comportamento em idosos: identificacdo e manejo
de alteragcdes comportamentais, como apatia, tristeza, agitacdo, alucinagées, delirios, sindrome do pér do sol,
perda de nocdo temporal, repeticdo de perguntas e desorientacdo, bem como medidas de seguranca e condutas
adequadas diante dessas situagdes. 13. Prestar cuidados basicos relacionados a alimentacao, higiene, vestudrio,
organizacdo do ambiente e medicacdao, promovendo a saude e o bem-estar dos acolhidos; No ambito dos
cuidados com crianga e adolescente: 14. Estabelecer vinculos afetivos com as criangas e adolescentes,
garantindo um ambiente acolhedor, seguro e estdvel, respeitando suas histdrias de vida e promovendo sua
dignidade e autoestima; 15. Acompanhar e orientar as atividades didrias, promovendo o desenvolvimento fisico,
emocional, social e cognitivo, conforme a idade e necessidades individuais; 16. Estimular a autonomia e o
protagonismo dos acolhidos, respeitando suas fases de desenvolvimento e favorecendo a construcdo de sua
identidade; 17. Acompanhar as criancas e adolescentes em atividades externas, como consultas médicas,
atividades escolares, eventos culturais e esportivos, assegurando sua protecdo e participacdo; 18. Apoiar e
incentivar o desempenho escolar, colaborando com a realizacdo de tarefas e promovendo a permanéncia e o
sucesso no ambiente educativo;19. Observar e relatar a equipe técnica qualquer mudanca de comportamento,
situacdo de risco, necessidade especifica ou dificuldade enfrentada pelos acolhidos; 20. Trabalhar de forma
integrada com a equipe técnica e demais profissionais da unidade, participando de reunides, capacitacdes e
acOes de formacdo continuada; 21. Zelar pelo cumprimento das normas da instituicdo, respeitando os direitos
das criangas e adolescentes e agindo com ética, discri¢do, respeito e responsabilidade; 22. Contribuir para a
construcdo de um ambiente de convivéncia pautado no respeito mutuo, na escuta qualificada e na promocao
dos direitos humanos; 23. Cumprir e respeitar as diretrizes estabelecidas pela legislagdo vigente, especialmente
o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e as normas da Politica
Nacional de Assisténcia Social; Aspectos econ6micos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Senhor do Bonfim-BA.

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS: 1. Historia e Fundamentos das Artes Marciais: origem e evolugdo das artes
marciais no Oriente e no Ocidente; principios filosoficos e culturais das artes marciais tradicionais; artes marciais
como praticas educativas, de defesa pessoal e formacdo de valores. 2. As Lutas na Cultura do Movimento
Humano: a luta como manifestagdo corporal e cultural; elementos técnicos e taticos da luta; a luta no contexto
escolar, esportivo e comunitario; dimensdo educativa e pedagdgica das lutas. 3. Lutas Esportivas: conceito e
caracteristicas das lutas esportivas; regulamentacdo, regras, categorias e modalidades olimpicas; preparacdo
fisica e técnica aplicada as lutas de competicdo; aspectos psicossociais do treinamento em lutas.4. Capoeira:
histdrico e raizes afro-brasileiras da capoeira; estilos (Angola, Regional e Contemporanea); elementos técnicos:
ginga, ataques, defesas, acrobacias e toques de berimbau; capoeira como manifestacao cultural, arte e esporte.
5. Jiu-Jitsu: histdrico e fundamentos do Jiu-Jitsu brasileiro; principios de alavancagem, controle e finalizag¢oes;
técnicas basicas e aplicabilidade do Jiu-Jitsu no esporte e na defesa pessoal; aspectos éticos e disciplinares da
pratica. 6. Karaté: origem e estilos do Karaté (Shotokan, Kyokushin, Goju-Ryu, entre outros); principios filoséficos
e éticos (Dojo Kun); técnicas fundamentais: kihon (técnica), kata (formas) e kumite (combate); graduacgao e
sistema de faixas. 7. Taekwondo: histérico do Taekwondo e suas influéncias culturais; aspectos técnicos: chutes,
bloqueios, poomsae e combate; regras da competicdo olimpica e sistema de pontuacdo; disciplina, respeito e
desenvolvimento psicomotor. 8. Muay Thai: origem tailandesa e fundamentos tradicionais do Muay Thai;




PREFEITURA DE

SENHOR DO SECRETARIA DE
ONFIM  AomiNisTRAcio

uidor e vy e

T s

técnicas de ataque e defesa com os "8 membros" (punhos, cotovelos, joelhos e pernas); treinamento fisico,
resisténcia e preparacdao para combate; aplicacdes contemporaneas do Muay Thai no esporte e na defesa
pessoal. 9. Jud6: fundamentos filoséficos e histdricos do Judo (Jigoro Kano e o caminho da suavidade); principios
de equilibrio, alavanca e técnica sobre a forga; técnicas de projecdo (nage-waza), imobilizacao (osaekomi-waza),
estrangulamentos e chaves; sistema de graduacao, ética e cédigo moral do judoca; judé como instrumento de
formacdo cidada e inclusdo social. 10. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

INSTRUTOR DE DANCA: 1. Marcha humana e postura. Aspectos basicos da marcha tipica e postura corporal. 2.
Histéria da danca. Definicdo e histdrico da danca e suas relagdes com outras linguagens artisticas; valores e
aspectos educativos e culturais da danga; a evolucdo da danga desde a pré-histéria até a era contemporanea;
conhecimento de obras, coredgrafos e bailarinos até o século XXI. 3. Histdria da danga no Brasil. A danca e sua
importancia na expressao do homem; as etnias formadoras do povo brasileiro e suas influéncias na formagao
da cultura popular brasileira; as dancgas e folguedos das diversas regides brasileiras; a danga teatral no Brasil.4.
Danca na educacdo. A trajetdria da arte na escola; o processo de escolarizacdo da danca; as propostas
educacionais de Rudolf Laban. Educacdo inclusiva e nocdes de danca adaptada a diferentes tipos de deficiéncia:
sensorial, intelectual e fisica. 5. Desenvolvimento psicomotor. Conceitos basicos sobre o papel dos sentidos na
autorregulacdo; comportamento e sua influéncia no desenvolvimento cognitivo, motor, socioafetivo e de
linguagem na infancia e adolescéncia; alteragdes neurofisioldgicas e psicossociais na idade adulta e no
envelhecimento; alteracdes do desenvolvimento psicomotor de pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e
sensorial; nocGes gerais sobre planejamento, aprendizagem e organizacdo motora. 6. Corporeidade e cultura.
Conhecimentos da corporeidade e da cultura e sua contextualizacdo com questdes antropoldgicas, estéticas e
filosoficas da danga; concep¢do de homem e natureza em diferentes momentos histéricos; a evolugdo dos
conceitos de corpo e movimento; o corpo e o movimento em situagGes diversas com objetos, materiais,
ambientes e grupamentos. 22. Fundamentos da danca. Balé classico, danca contemporanea, danca educativa
moderna e dancga criativa; técnica versus criatividade; danca popular versus danca cénica; organizacdo e
estrutura coreoldgica, coréutica, fatores e agdes do movimento; esforco; elementos da danga; principios do
movimento; espaco (desenho, dimensdo, propor¢ao, dire¢cdo/nivel); tempo (velocidade, duracdo, acentuacdo,
periodicidade); peso (leve, forte e pesado) e fluxo (livre, sustentado e contido); sistema Laban/Bartenieff de
andlise do movimento; dezesseis temas de movimento. 7. O processo coreografico. Etapas do trabalho,
estrutura formal da obra coreografica, fatores de composicdo. 8. Pratica de montagem. Figurino, cenario e luz.
9. Inclusdo. Processo histérico. Conceito de deficiéncia, modelo social da deficiéncia e diferentes tipos de
barreiras. Capacitismo. 10. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Senhor do Bonfim-BA.

INSTRUTOR DE MUSICA: Fundamentos da Musica: elementos basicos da musica (altura, duracdo, intensidade e
timbre); notagdo musical (pauta, claves, figuras e pausas); formulas de compasso e métricas ritmicas; escalas
maiores e menores; intervalos, modos e tonalidades; 2. Teoria e Percep¢ao Musical: formacdao de acordes;
harmonia tonal basica; campo harmoénico maior e menor; leitura e escrita ritmica e melédica; solfejo e ditado
ritmico e melddico (conceitual); percepg¢do auditiva e escuta critica; 3. Historia da Musica: principais periodos
da histéria da musica ocidental (Antiguidade ao Contempordneo); musica popular brasileira (géneros,
movimentos e principais artistas); musica folcldrica e culturas musicais tradicionais do Brasil; panorama da
musica mundial e multiculturalidade musical; 4. Educa¢do Musical e Praticas Pedagdgicas: fundamentos da
educac¢do musical formal e ndo formal; principais métodos de ensino de musica (Orff, Kodaly, Dalcroze, Suzuki,
entre outros); planejamento de aulas e projetos; desenvolvimento de habilidades musicais em diferentes faixas
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etarias; praticas inclusivas na educagdao musical; 5. Regéncia e Praticas Coletivas: no¢des basicas de regéncia

coral e instrumental; técnicas de ensaio e organizacdo de grupos musicais; repertdrio didatico para pratica em
conjunto (coral, fanfarra, banda, grupos populares); aspectos interpessoais e disciplinares em atividades
coletivas; 6. Tecnologia Musical: recursos tecnolégicos aplicados ao ensino e a produgado musical; conhecimentos
basicos sobre softwares e aplicativos de musica; uso de equipamentos de som, microfones e sistemas de
amplificacdo; nocdes de gravacao e edicdo de audio; 7. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

INSTRUTOR DE XADREZ: Fundamentos do xadrez: histéria, objetivos e beneficios do jogo; 2. Regras oficiais do
xadrez conforme a Federacdo Internacional de Xadrez (FIDE): movimentacdo das pecas, xeque, xeque-mate,
empate e regras especiais; 3. Conhecimentos bdsicos de abertura, meio-jogo e finais: principios estratégicos e
taticos de cada fase da partida; 4. Taticas elementares: cravada, garfo, raio-x, ataque duplo, desvio de atengao,
descoberto e mate em 1 ou 2 lances; 5. Nog¢des de estratégia: dominio do centro, desenvolvimento de pegas,
seguranca do rei, estrutura de pedes e planos de jogo; 6. Sistemas de anotacdo de partidas: notacdo algébrica e
uso de formularios; 7. Planejamento e conducdo de aulas de xadrez em ambientes escolares e comunitdrios,
com adaptacdo as diferentes faixas etdrias e niveis de conhecimento; 8. Metodologias de ensino do xadrez:
atividades ludicas, jogos pedagdgicos e uso de recursos tecnoldgicos; 9. Organizacdo de torneios: regulamento,
sistema de emparceiramento (Suico, Round-Robin), arbitragem e critérios de desempate; 10. O xadrez como
instrumento pedagdgico: contribuicdes cognitivas, sociais e emocionais no processo educativo; 11. Etica,
respeito e conduta durante a pratica do jogo; 12. No¢Ges bdsicas de informdtica aplicada ao xadrez: uso de
softwares de treinamento, plataformas online e motores de andlise. 13. Aspectos econOmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

INTERPRETE DE LIBRAS: 1. O sujeito surdo: conceitos, cultura e relacdo histérica da surdez com a lingua de sinais.
2. Libras como marcador identitario e cultural. Aspectos linguisticos da Libras: Lingua Brasileira de Sinais. 4.
Alfabetizacdo e letramento em Libras. 5. Formacgao de professores para o ensino de surdos. 6. Nog¢des linguisticas
de Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso. 7. Produgdo de textos em 12 e 22 lingua. 8.
Contraste entre Libras e a Lingua Portuguesa. 9. Aquisi¢dao e aprendizagem da linguagem — criangas, jovens e
adultos. 10. Expressdes faciais em Libras: modula¢des de sinais, expressGes gramaticais e expressoes afetivas.
11. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental. 12. Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 13. Atribui¢Ges do Intérprete Educacional.
14. Cédigo de Etica — FENEIS 15. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Senhor do Bonfim-BA.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Primeiros Socorros. Nogdes de Prevengdao de acidentes. Nogdes de
higiene infantil. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,compativel com as atribuicdes descritas neste
edital. O transporte escolar no Cddigo de Transito Brasileiro e na legislacdo vigente.Pré-requisitos do condutor e
do transporte escolar. Resolugdo CONTRAN N2 819, de 17 de margo de 2021 e alteragdes posteriores. Lei Federal
n2 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alterag¢des, especificamente os artigos:
122049, 15 a0 18; 53 a0 59; 208; e 232 e 245. Bullying na escola: o que &, consequéncias e formas de combater.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

MOTORISTA: Primeiros Socorros. No¢oes de Prevencado de acidentes, e de organizacgao e disciplina geral. No¢oes
de transito; nogGes basicas de mecanica diesel e gasolina; operagdo e direcdo de veiculos; servicos basicos de
manutencdo; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranca no transporte de criangas e de
pacientes. Manual de Formacdo de Condutor Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de
Transito Brasileiro e suas altera¢des. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagao, descarte
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e impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor
do Bonfim-BA.

ORIENTADOR SOCIAL: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criancas e adolescentes. No¢Ges sobre
Educacgao popular. Concepgdes de Infancia: A importancia do Brincar. Politica nacional para inclusdo social de
populacdo em situacdo de rua. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacdes Possiveis. Jogos, Dindmicas e
Vivéncias grupais. A rede socioassistencial, a busca ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar. Plano Nacional
de Promocgao, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora e Recreacdo. Nocdes de Planejamento Participativo.
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (os respectivos Niveis de Protecdo Social e o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV). Concepg¢ao de familia e o trabalho social com familia. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua. Decreto n2
9.894, de 27 de junho de 2019 e suas altera¢des posteriores. Aspectos econémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

RADIO OPERADOR e TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA: Atendimento telefonico (principios basicos).
Registro de chamadas. Técnicas de conversacdo no telefone. A voz e suas fung¢bes. Postura de comunicacgao.
Eficacia nas comunicacdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacdo, barreiras a
comunicacdo, bloqueios e distor¢des. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos
adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo.
Eficicia profissional e administracdo de tempo. Importancia das relagdes humanas. Nogbes basicas de
atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de
radiocomunicacdo. Identificacdo das bandas de frequéncia de radiocomunicag¢do. Cédigos de comunicagdo via
radio. Conhecimento de cddigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicagdo. Legislagdo de
radiocomunicacdo em geral e em emergéncias. Etica profissional. No¢des de primeiros socorros. Portaria GM
n.2 2.048, de 05 de novembro de 2002: competéncias e atribuicdes do Auxiliar de Regulacdo. Portaria GM n2
1.010, de 21 de maio de 2012. Portaria GM n2 2.657, de 16 de dezembro de 2004. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

RECEPCIONISTA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Significacdo das palavras. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacgdo pronominal. Redagao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e tipos
de correspondéncias oficiais. No¢des de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento,
registros, tramitacdao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdao e administracao de arquivos,
técnicas modernas. Servico de protocolo. Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Tipos de atendimento: normas gerais no atendimento pessoal, telefénico e online. No¢Ges dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e
fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de
dados. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.
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SECRETARIO ESCOLAR: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e

concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. No¢des de arquivologia: informacdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdode documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros,
controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicao, seguranca. Nocoes de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidagdo; servidor publico.
Lei n.2 9.784/99 e suas alteragBes: trata do Processo Administrativo na Administracdo Publica Federal. Lei n2
12.527/2011 e suas alteracdes Lei de Acesso a Informacdo. Lei n? 14.133/2021 . Lei de licitagbes e contratos
administrativos. No¢cdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet.
Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Nog¢des de inteligéncia artificial. Aspectos econémicos,
sociais, histoéricos, geogréficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: 1. Coleta de materiais: técnicas de coleta dos materiais bioldgicos; sangue,
urina, fezes, secrecées. Orientacdo de coleta de materiais, condi¢des ideais de: antissepsia, armazenamento,
transporte e condicdes pré coleta. ConsideracGes gerais sobre o uso de anticoagulantes na coleta de sangue.
Consideracdes sobre as acbes de interferentes nas analises laboratoriais. NocGes sobre os diferentes materiais
utilizados na coleta, seu uso, sua escolha, seu descarte. NocGes sobre boas praticas e utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual nos procedimentos de coleta de materiais. 2. Bioquimica clinica: nog¢des gerais e
conceitos basicos sobre automacdo, espectrofotometria, gasometria e eletroforese. Nocdes sobre relacdo
hipoteses diagndsticas e solicitacdo de exames. Fundamentos, conceitos basicos, importancia e interpretacao
das determinac¢des bioquimicas de eletrdlitos, enzimas, carboidratos, lipideos, protideos, nitrogenados nao
proteicos e gasometria. Fundamentos, conceitos basicos e importancia das determinagdes bioquimicas com
amostras de urina (isolada, 24 horas, 12 horas, 4 periodos). 3. Hematologia clinica: formacdo e morfologia dos
eritrécitos, leucdcitos e plaquetas. Contagem global de eritrécitos e plaguetas. Formula leucocitéria relativa e
absoluta, indices hematimétricos, determinagdo de: hemoglobina, hematdcrito, velocidade de
hemossedimentacgdo (VHS), fragilidade osmética. 4. Parasitologia e uroanalise: métodos de diagndsticos das
principais parasitoses humanas. Coleta e preparo de material para os diversos métodos utilizados. Protozoarios
e helmintos de interesse em analises clinicas, suas formas e ciclos. Pesquisa de indices coproldgicos: gordura,
sangue oculto, leucdcitos e substancias redutoras. Urina tipo I: exame fisico, quimico, sedimento urinario, seu
significado clinico, coleta e interferentes. 5. Imunologia clinica: imunoglobulinas: conceitos basicos e aplicaces
nas analises laboratoriais. Imunodiagndsticos das doengas infecciosas: sifilis, toxoplasmose, chagas,
citomegalovirus (CMV), rubéola, mononucleose infecciosa, virus da sindrome da imunodeficiéncia humana
(HIV), hepatites virais (hepatite A, B e C), infec¢Ges estreptocdcicas (ASLO) e doencas reumaticas. 6. Hormonios
e determinagOes especiais: fundamentos, metodologias e nog¢des basicas das determinagées hormonais.
Fundamentos, metodologias e nocGes bdsicas das determinagées dos marcadores tumorais e vitaminas.
Fundamentos, metodologias e nocGes bdsicas das determinacGes séricas de drogas terapéuticas. 7.
Microbiologia: principios de esterilizagao e desinfecgdo. Técnicas utilizadas de coloragdo: Gram,Ziehl Neelsen e
Tinta da China. Nog¢des gerais sobre cultivo bacteriano: condi¢des, necessidades nutricionais e meios de cultura.
Semeadura dos diversos materiais bioldgicos destinados a cultura. No¢Ges basicas sobre antibiograma. Nogoes
sobre controle das infec¢Ges hospitalares. 8. Outros tdpicos: normas de biosseguranga em laboratério clinico e
utilizacdo de equipamentos de protecdo. Diluicdes de amostras e pH. Calculos de concentracdo e molaridade.
8.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 8.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a
qualidade das imagens. 8.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 8.4 Técnicas de
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trabalho na producdo de imagens digitais. 8.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de

imagem. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 14 Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos
e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes bésicas do SUS: Evolucdo histérica da organizacgdo do sistema de satde no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social
no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
n2 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. Determinantes sociais da salde.
Sistemas de informacgdo em salude. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; mensuracgdo da altura e peso;
assepsia e controle de infeccdo; biosseguranca; administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo); prevencdo de
Ulceras de pressao; sondagens gastrica e vesical; coleta de material para exames laboratoriais; oxigenioterapia;
curativo; administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxicacbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério. Complicacdes obstétricas. Recém-nascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da
crianga. Aleitamento materno. Doencas da primeira infancia. Enfermagem em saude publica: Processo salude-
doenga; imunizagdes; vigilancia epidemioldgica; aten¢do a salude da crian¢a e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. Normas de imunizac¢do e procedimentos técnicos de vacinagdo; biosseguranca e precaucées
universais no manuseio de material bioldgico. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU e TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU (MOTOLANCIA): Conhecimento em
acOes basicas de suporte a vida. Conhecimento de imobilizacbes e transporte de vitima. Transporte e
movimentag¢do de pacientes. Sinais Vitais. Realizacdo de medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica.
Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. A¢Ges educativas aos usuarios dos servicos de saude. Atendimento de enfermagem
em urgéncias e emergéncias. Participa¢do na orientagao e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau
auxiliar. Participa¢do na equipe de saude. Conhecimento e manutenc¢do basica dos equipamentos materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia; conhecimento dos tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade. Biosseguranga. Conhecimentos sobre equipamentos de protec¢do individual e coletiva.
Atuacdo do técnico de enfermagem em: BLS (Basic Life Support) — suporte basico de vida; PHTLS (Pré-hospitalar
Trauma Life Support) — atendimento pré-hospitalar ao trauma. Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem
nas situacdes de emergéncia. Etica e Legislagdo Profissional. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Portaria GM n? 2.657, de 16 de dezembro de 2004. Portaria GM n2 1.010, de 21 de maio de 2012. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: NogGes sobre a Politica de Assisténcia Social; Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes e idosos no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
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contemporaneidade. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas altera¢Ges — dispGe sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e dd outras providéncias. Lei n2 13.257, de 8 de marco de 2016 e suas alteracdes - Dispde
sobre as politicas publicas para a primeira infancia e dd outras providéncias. Decreto n2 99.710, de 21 de
novembro de 1990 - Promulga a Convencao sobre os Direitos da Crianca. Decreto n2 9.579, de 22 de novembro
de 2018 e suas alteragdes - Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre
a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente e os programas federais da crianca
e do adolescente, e da outras providéncias. Portaria MC n2 664, de 2 de setembro de 2021 e suas alteracdes -
Consolida os atos normativos que regulamentam o Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS. Resolugdo CNAS/MDS n2 117, de 28 de agosto de 2023 - Aprova o reordenamento
das agdes de Assisténcia Social do Programa Crianga Feliz, em consonancia com o Programa Primeira Infancia
no Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE DE SALA: Participar da jornada pedagdgica do municipio; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; participar da atividade complementar dos professores; atender os alunos em horario de
entrada e saida da escola, e intervalos de aulas; atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e
alimentacao, por meio de uma relagdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; propiciar brincadeiras
e aprendizagens orientadas pelo Professor; zelar pela seguranca e bem estar dos alunos; auxiliar os professores
em aula, nas solicitacdes dede matéria escolares ou de assisténcia aos alunos; colaborar na execucdo de
atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; manter a equipe da direcdo
informada sobre a conduta dos alunos; comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; encaminhar os pais
ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacdo; eximir se de passar orientagdes aos pais
sem autorizacdo da direcdo; atender as solicitagGes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagégico;
comunicar a diregao os acontecimentos relevantes do dia; levar conhecimento da dire¢ao ao qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida em sala; Participar de reuniGes e outras atividades programadas pela unidade
educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educagdo.

ASSISTENTE SOCIAL: E responsavel por atuar no combate as desigualdades da sociedade. Suas incumbéncias
envolvem a busca pelo fortalecimento das relacdes sociais, visando criacdo e implantacdo de politicas e
programas que proporcionem mais condicdes de justica e igualdade entre as pessoas; criar e programar
campanhas de auxilio, gerenciar os programas sociais ja existentes, monitorar a distribuicdo de beneficios,
desenvolver projetos para garantir direitos e facilitar o acesso da populacdo as acdes de saude e educacgdo;
planejar e a executar politicas publicas e programas sociais que proporcionem o bem-estar e a integragdo do
individuo na sociedade; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagdes, individuos e outras. Planejar e executar pesquisas visando a analise de realidade
social, para subsidiar acGes profissionais, comunitarias e governamentais; Orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e institui¢des: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar
na elaboragdao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;
Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecon6mico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos
usudrios; caracteristicas da area de atuacdo; informacgdes in loco; entidades e instituicGes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situacGes-problema;
requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e
rotinas e procedimento; formular instrumental (formuldrios, questiondrios etc.); Monitorar as a¢bes em
desenvolvimento; Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e
indicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; Articular recursos disponiveis; ldentificar
equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e
instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocac¢do; realocar
recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas; Coordenar equipes e atividades; Coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicio; Desempenhar tarefas administrativas;
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Providenciar documentacgdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Organizar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios disponibilizados no CRAS. Conhecer as
situacGes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC e outras)
e as potencialidades do territdrio de abrangéncia do CRAS; Acolher os usudrios e ofertar informacdes sobre o
servico; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS ou as
unidades de ensino da rede municipal; Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; encaminhar
usudrios ao SCFV; Participar da definicdo dos critérios de insercdo dos usuarios no servico; Assessorar as
unidades que desenvolvem o SCFV no territdrio; Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; Acompanhar
o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico, acessando relatdrios, participando
em reunides de planejamento, avaliacdo, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com
as familias, os resultados e impactos do SCFV; garantir que as informacgdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizac¢do e planejamento do servico.

ATENDENTE DE FARMACIA: Atendimento dos usudrios da farmdacia municipal, verificando e dispensando os
produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente; receber, conferir e
classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmdcia,
para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder a recepcao e conferéncia de medicamentos
e analogos, comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;
executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario; auxiliar na
organizac¢do e manutencdo do almoxarifado /estoque da farmdcia; verificar e controlar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte; zelar
pela limpeza e manutengao das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho,
mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso; utilizar recursos de informatica; - Auxiliar o farmacéutico nas
atividades relacionadas a farmacia basica e do componente especializado; participar de processos de educac¢ado
permanente; seguir as normas e determinac¢des dos superiores hierdrquicos; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplicagdao das leis e normas
administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandos, cartas,
etc; manter atualizados os registros de estoque; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e
controlar bens patrimoniais; solicitar manutengao predial e de equipamentos; preencher formuldrios, relatérios
e outros documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da internet; atuar na area de computacao;
acompanhar reunides de trabalho; elaborar documentos de procedimentos licitatérios a fim de atender a
demanda da escola; executar servigos de organizagdo de arquivo, preservagao de documentos, coletdnea das
leis e escrituracdo de documentos escolares, registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
servidores, organizar e preparar a documentagdao necessaria para o encaminhamento de processos diversos;
executar demais atividades inerentes ao setor por determinagao superior imediato.

BIOMEDICO: Analisam amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais. Para tanto coletam e
preparam amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises
finais para posterior liberacdo e emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em
bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagndsticos por imagem e
de radioterapia. Participam na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam reproducdo assistida e
circulagao extracorpdrea. Podem prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas
e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagao.

CADASTRADOR DE CAMPO: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar nas areas de
recursos humanos, administracdo; sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as acGes da assisténcia
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social a gestores, entidades e/ou organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;
recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as acdes prdprias dos servicos socioassistenciais e para
insercdo dos usudrios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formuldrios do CadUnico, prontudrios,
protocolos, dentre outros; realizar visitas domiciliares; outras atividades administrativas e correlativas.

CIRURGIAO DENTISTA: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicando
medidas de promocdo e prevencdo de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas; desenvolvem atividades profissionais com criancas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programa¢dao em saude bucal; realizar a
atencdo a saude em saulde bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de
acoes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar a¢Oes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB)
e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

CONDUTOR DE AMBULANCIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar a sua manutencdo basica; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria
local; dispor pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposigao para cumprir
acOes orientadas; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a
recertificagdao periddica; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacGes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude

CUIDADOR ESCOLAR: Auxiliar alunos com necessidades especiais, sejam fisicas, intelectuais ou de transtornos
especificos, a participarem plenamente da vida escolar. Isso inclui suporte em atividades de vida didria, como
higiene, alimentacdo e locomocdo; apoiar os alunos nas atividades ludicas e artisticas, incentivando-os na
interagdo com os colegas e com a equipe escolar; encorajar a independéncia e a capacidade de realizar atividades
de forma auténoma, buscando sempre a participacdo do aluno na realizacdo de tarefas; acompanhar os alunos
em atividades extraclasse, excursdes e outras atividades, garantindo a seguranca e inclusao; realizar cuidados
basicos bem como a prote¢do de criangas em creches e escolas da rede municipal de ensino; auxiliar na
organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga);
fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao; auxiliar no recolhimento e
entrega das crianc¢as que fazem uso do transporte escolar; auxiliar os professores na sala de aula nas aulas de
educacdo infantil; participar de atividades pedagdgicas, ludicas, recreativas e artisticas; acompanhar e auxiliar o
aluno com deficiéncia (auditiva, visual, intelectual, fisica, multiplas e sindromes); exercitar a comunicagao verbal
e nao verbal por meio de expressoes faciais e corporais; acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos
em atividades na unidade escolar ou fora dela; acompanhamento, quando necessdrio, no transporte escolar;
executar outras tarefas correlatas.
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CUIDADOR SOCIAL: Atuagdo especialmente junto a Casa Abrigo do Municipio e érgdos similares, para:
desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢ao da autonomia
e autoestima dos usudrios; atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar
as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacdao de sua rotina
diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacao e lazer; apoiar
e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lUdicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdao de dependéncia; apoiar
no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; outras atividades administrativas e correlativas ao Programa.

EDUCADOR FiSICO: Promover a préatica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais; Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar
as atividades relacionadas a educacdo fisica através da promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educag¢do preventiva a salde seguindo
as diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais,
nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdao de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de educac¢do permanente. Articular aces, de forma integrada as equipes de salude da
familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragao
Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas
pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando a¢des no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas. Promover ac8es ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e
a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acbes que
valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Atuar na execuc¢do
de programas e projetos na drea de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos
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programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas
envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando
as competicGes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢ao humana, na
busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a
valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto. Executar acGes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou
projeto sob a determinacdo da Administracao.

ENFERMEIRO DO SAMU: Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Mével; executar prescricGes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisOes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém nato; realizar partos sem distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

FISIOTERAPEUTA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacao e recuperagao de pacientes;
atendem e avaliam as condig¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuam na area de educacdo em salde por meio de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho; gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos; exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participagdo em eventos cientificos; Atender pacientes; Analisar aspectos sensério-motores,
percepto cognitivos e sécio culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico;
prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cogni¢cdo e o desenvolvimento neuro psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepgao tactil cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
Orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar pacientes; Eleger
procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes perceptivas e cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilita ¢do pds-cirargico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI, aplicar técnicas de tratamento de reabilitagao; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pds-parto; habilitar fungdes tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT)
e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares; Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonomicas; verificar a compreensdo da
orientacdo; esclarecer duvidas; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos;
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Utilizar recursos de informdtica; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS: Instruir os primeiros passos na modalidade de arte marcial, ensinar aos alunos
as técnicas e o respeito que acompanham o aprendizado e a habilidade nas artes de luta; mostrar a cada aluno
a forma correta e a técnica adequada, organizar e controlar a frequéncia dos estudantes e acompanhar o
rendimento dos estudantes por meio do preenchimento de fichas; Participar de reunides e outras atividades
programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacao.

INSTRUTOR DE DANCA: Planejar, organizar e ministrar aulas e oficinas de danga para diferentes publicos,
promovendo o desenvolvimento técnico, artistico e cultural dos participantes. Elaborar coreografias, orientar a
expressdao corporal e estimular a disciplina e criatividade dos alunos. Acompanhar o desempenho dos
participantes, promovendo avalia¢des e adaptando atividades conforme as necessidades. Organizar e participar
de apresentacOes, festivais e eventos culturais, contribuindo para a valorizacdo da danca no municipio. Atuar
com ética, responsabilidade, dinamismo e sensibilidade, criando um ambiente acolhedor e motivador para o
aprendizado. Participar de reuniGes e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades
administrativas da Secretaria de Educacdo.

INSTRUTOR DE MUSICA: Planejar, organizar, e orientar o ensino da musica, bem como planejar e ministrar aulas
tedricas e praticas; ensinar teoria musical, histdria da musica e do instrumento, apresentar instrumento e seu
manuseio, ensaiar alunos no uso do instrumento, criar exercicios para manejo e aperfeicoamento da técnica
instrumental; ensaiar e desenvolver técnicas do canto e coral; orientar, estimular e acompanhar o
desenvolvimento das habilidades artisticas e criativas dos estudantes; testar e afinar instrumentos, preparar
repertdrios, criar e realizar apresentagdes musicais; organizar e controlar a frequéncia dos estudantes e
acompanhar o rendimento dos estudantes por meio do preenchimento de fichas; Participar de reunides e outras
atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educagao.

INSTRUTOR DE XADREZ: Planejar, organizar e orientar o ensino de xadrez por meio das aulas tedricas praticas;
bem como, auxiliar ao estudante desenvolver habilidades cognitivas, dentre elas, estimular o raciocinio légico, a
atencdo, a memodria, a inteligéncia e a imaginagdo; zelar pela manutencdo de todo material/equipamento
utilizado nas aulas; estimular a participa¢do dos estudantes em campeonatos municipais e estaduais de xadrez;
acompanhar a frequéncia e rendimento dos estudantes, por meio, do preenchimento de fichas; Participar de
reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da
Secretaria de Educacao.

INTERPRETE DE LIBRAS: Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a comunica¢do entre pessoas surdas
e ouvintes em contextos educacionais, institucionais e sociais; traduzir de Libras para a Lingua Portuguesa e vice-
versa, com fidelidade ao conteldo e as inten¢des do emissor; atuar em sala de aula, auxiliando na mediagao
entre professores e alunos surdos, respeitando os turnos de fala e a dindmica pedagdgica; adaptar-se ao nivel
linguistico e cultural dos usuarios surdos, garantindo a compreensdo efetiva da mensagem; manter a postura
ética e a imparcialidade durante as interpreta¢des, preservando o sigilo profissional; participar de reunides
pedagdgicas, treinamentos e eventos em que a mediagdo comunicativa em Libras se fizer necessaria; preparar-
se previamente para os conteudos a serem interpretados, quando possivel, garantindo maior precisdo na
transmissdao da mensagem; colaborar com a equipe escolar ou institucional para promover a acessibilidade e a
inclusdo de pessoas surdas; manter-se atualizado quanto as normas da Libras e as praticas de interpretacao;
zelar pelos materiais e equipamentos utilizados no exercicio de suas func¢des; executar outras atividades
correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Aucxiliar os alunos no embarque e desembarque do transporte escolar.
Zelar pela seguranca dos alunos transportados, orientar para que os alunos permanecam sentados. Orientar os




A PREFEITURA D

SENHOR DO SECRETARIA DF
ONFIM  roniistRagio

. R .

alunos ao adentrar no veiculo e no desembarque, se posicionar em fila, evitando tumultos. Orientar e auxiliar
no uso do cinto de seguranca. Auxiliar as criangas pequenas no embarque e desembarque com suas mochilas.
Garantir para que o embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos pré-determinados e em
seguranga. Zelar pela integridade fisica e psicoldgica dos alunos transportados, bem como pela limpeza
superficial e conservacao do veiculo de transporte escolar. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Compete ao Motorista a execugdo de atividades relacionadas a conducdo de veiculos oficiais
destinados ao transporte de pessoas, cargas e documentos, no ambito da Administracdao Publica. O profissional
é responsdvel por zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo preventiva dos veiculos sob sua
responsabilidade, bem como por verificar diariamente as condicdes de funcionamento dos sistemas mecanicos,
elétricos e de seguranca, reportando eventuais irregularidades ao setor competente. Cabe ao Motorista cumprir
rigorosamente as normas de transito e as instrucGes superiores, observando os principios da seguranca e da
economia no uso do veiculo. Deve manter atualizados os registros de utiliza¢cdo do veiculo, como quilometragem,
consumo de combustivel, rotas e horarios, além de garantir o sigilo e a discricdo no exercicio de suas funcoes,
principalmente em situa¢des que envolvam o transporte de autoridades, documentos confidenciais ou
informacdGes sensiveis. Também integra suas atribuicGes a colaboracdo em tarefas auxiliares, como a carga e
descarga de materiais e o apoio logistico a eventos e deslocamentos oficiais. O Motorista deve demonstrar
postura ética, bom relacionamento interpessoal e disponibilidade para viagens ou atividades fora do horario
normal de expediente, sempre que for necessario ao interesse publico.

ORIENTADOR SOCIAL: Atuar junto ao CRAS (Protecdo Basica - servico de convivéncia) para: desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo
o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢ao dos
usuadrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; outras atividades administrativas e correlativas ao
Programa.

PEDAGOGO/NEUROPEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO: Elaborar e executar planos de AEE individualizados, com
base nas necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas
habilidades/superdotacdo e outras condi¢cbes que demandem atendimento diferenciado; Organizar estratégias
pedagdgicas especificas para complementar e suplementar a formacdo dos estudantes nas turmas do ensino
regular; Identificar e propor recursos de acessibilidade fisica, comunicacional, pedagdgica e atitudinal; Orientar
a utilizacdo de materiais adaptados, tecnologias assistivas e recursos didaticos especificos ao perfil dos alunos
atendidos; Apoiar os docentes no planejamento de adaptacGes curriculares e estratégias inclusivas; Fornecer
suporte técnico-pedagdgico sobre o processo de ensino-aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagao
especial; Realizar avalia¢Oes diagndsticas e continuas que considerem as particularidades dos estudantes com
deficiéncia ou outras necessidades educacionais especiais; Acompanhar o desenvolvimento académico, social e
comportamental dos alunos, propondo intervengGes pedagdgicas especificas; Estabelecer didlogo continuo com
as familias, orientando sobre os direitos dos estudantes, estratégias de apoio e acompanhamento; Participar de
reunides escolares, conselhos de classe e encontros interdisciplinares; Participar de cursos, capacitagées e
grupos de estudo voltados a educacdo inclusiva e as praticas do AEE; Atualizar-se constantemente sobre
legislagcbes, metodologias inclusivas e recursos educacionais especificos; Manter registros organizados e
atualizados dos planos de atendimento, evolugao dos estudantes, relatdrios técnicos e avaliagGes; Colaborar na
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elaboracdo de laudos pedagdgicos, pareceres e demais documentos institucionais quando necessario; Planejar
intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; participar de
coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar o processo de avaliacdo do aprendiz e
orientar a organiza¢do do plano individualizado; participar de fechamentos de avaliagbes para decisdes da
entrada, matricula e permanéncia de alunos nas escolas; participar da analise dos programas da instituicao;
orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu
dominio profissional; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas na Educacao
Infantil, nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental conforme cada disciplina; Ministrar aula na
Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de
trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Politico Pedagédgico
da Unidade Educacional; Participar de programas de formacgao continuada promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacgdo; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar
material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Elaborar estratégias de recuperagdo para aqueles
alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias; Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos
e de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educando e com a
comunidade escolar; Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas
unidades administrativas da Secretaria de Educacao.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Na Secretaria de Assisténcia Social: Estudar e analisar
o comportamento do individuo e relagdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever
tratamento; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais; executar treinamentos
e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacdo de trabalho. Na Secretaria de Saude:
Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude, em
nivel de macro e microssistemas; Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
de saude; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagles resultantes de enfermidades; Atuar em equipe multiprofissional, no sentido
de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo.
Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
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exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

PSICOMOTRICISTA: Atuar de forma a desenvolver diversos aspectos dos usudrios com base no movimento do
corpo, melhorando questdes emocionais, cognitivas e motoras; atuar na area de especialidade na interface
educacdo, saude e cultura, avaliando, prevenindo, e observando o individuo em sua relagdo com o ambiente;
estimular o movimento do corpo e técnicas corporais a fim de promover o desenvolvimento integral do usuario,
sempre tendo em vista as necessidades do usuario; primar pela evolucdo de aspectos afetivos e cognitivos dos
usuarios utilizando-se de técnicas especificas da psicomotricidade; realizar relatdrios em sua area de atuacao;
contribuir com a equipe multiprofissional para a avaliacdo e perspectiva integrada do usudrio.

RADIO OPERADOR: Compete ao Radio Operador do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) operar
os equipamentos de radiocomunicacdo e demais sistemas de comunicacdo utilizados na Central de Regulacdo
Médica, garantindo a transmissao clara, precisa e continua das informacdes entre a central e as unidades moveis
de atendimento. E sua responsabilidade manter contato direto com as ambulancias e equipes de suporte pré-
hospitalar, orientando deslocamentos, repassando instru¢des emitidas pelo médico regulador ou pela
coordenacdo da central, informando ocorréncias e solicitando apoio de recursos assistenciais, sempre que
necessario. O Radio Operador também deve registrar as comunicacdes realizadas, zelar pelo sigilo das
informacGes recebidas e transmitidas e assegurar que todos os protocolos operacionais e normas técnicas do
servico sejam rigorosamente seguidos. Deve manter-se atento a todas as ocorréncias em andamento,
colaborando para a fluidez da regulacdo médica e a resposta rapida as urgéncias e emergéncias. O exercicio das
funcbes exige concentracdo, agilidade, clareza na comunicacdo oral, dominio de procedimentos
radiocomunicacdo, postura ética, responsabilidade e capacidade para atuar sob pressdo. O profissional estara
sujeito a regime de plantdo e escalas rotativas, podendo ser convocado em carater emergencial conforme a
necessidade do servico.

RECEPCIONISTA: Recepcionar, atender os usuarios e visitantes de forma agraddvel e colaborativa, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, receber recados e encaminha-los a
pessoas ou setores procurados. Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de
disco ou botdo, para prestar informacGes e anotar recados. Registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais ou comerciais dos usudrios ou visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.
Organizar a triagem dos que buscam o atendimento. Facilitar a localizacdo e possibilitar acompanhamento dos
servigos por parte dos atendidos. Manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso; manter
cordialidade e bom trato. Emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Elaborar relatdrios para registro
de suas atividades. Pode executar outras tarefas de escritdrio de carater limitado e correlativas aos servicos.

SECRETARIO ESCOLAR: Realizar atividades tipicas do ambiente escolar, tais como: matricula de alunos, censo
escolar, expedicdo de certificados, diplomas, histéricos e outros documentos da vida escolar; efetuar registros
no sistema de Gestdo Escolar e/ou em outros utilizados pela unidade escolar; elaborar, avaliar e executar
atividades relacionadas a pessoal, material, patrimdnio, atendimento ao publico, classificacdo, codificacao,
catalogacdo e arquivo de documentos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; proceder 3
redacdo de expedientes e atos oficiais, como oficios, memorandos, cartas, etc; cadastrar, organizar, arquivar,
consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos; ler e arquivar publicagdes; solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher
formularios, relatdrios e outros documentos ou sistemas de informagdo e cadastro por meio da internet;
executar outras tarefas correi atas.
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TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA: Compete ao Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM), no
ambito do Servico de Atendimento Madvel de Urgéncia (SAMU), a realizacdo do atendimento telefénico inicial as
chamadas de urgéncia e emergéncia realizadas pela populacdo, sob orientacdo e supervisdao do médico
regulador. Cabe ao TARM acolher a ligagdo com presteza, empatia e clareza, coletando informacdes essenciais
sobre o tipo de ocorréncia, localizacao, condi¢des da vitima e demais dados relevantes, registrando-os em
sistema informatizado prdprio, conforme os protocolos operacionais estabelecidos. E atribuicdo do cargo prestar
apoio direto ao processo de regulacdo médica, repassando em tempo real as informac¢des ao médico regulador,
acompanhando a tomada de decisdo quanto ao envio das equipes de socorro, e comunicando-se com as
unidades méveis e demais estruturas da rede de saude. Deve também monitorar a disponibilidade de recursos
assistenciais (como ambulancias, hospitais e equipes de suporte), mantendo os dados atualizados para subsidiar
a gestdo daregulacdo em tempo oportuno. O TARM atua em regime de plantdo, em ambiente com alta demanda
e situacgGes criticas, exigindo equilibrio emocional, responsabilidade, agilidade, sigilo profissional e capacidade
de comunicacdo eficiente. Suas atividades sdo essenciais para garantir o funcionamento eficaz da Central de
Regulacdo Médica de Urgéncia do SAMU, contribuindo diretamente para o salvamento de vidas e a resposta
imediata as necessidades da populacdo. Atender solicitagcdes telefénicas da populagdo, anotar informacGes
colhidas do solicitante, segundo questionario prdprio; prestar informacdes gerais ao solicitante; estabelecer
contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com
hospitais e servicos de saude de referéncia, a fim de colher dados e trocar informacgdes; anotar dados e preencher
planilhas e formuldrios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinacgées do
médico regulador.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar Assisténcia Direta ao Paciente; Prestar cuidados de enfermagem a
pacientes em todas as faixas etdrias, conforme prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro; Administrar
medicamentos por via oral, parenteral, tépica etc.; Realizar curativos, banho no leito, mensuragdo de sinais
vitais, glicemia capilar; Auxiliar em procedimentos invasivos e em situacGes de urgéncia/emergéncia; Realizar
AcOes de Saude Publica; Participar de agdes de prevengdo e promogdo da salde em unidades basicas, escolas,
domicilios e comunidades; Atuar em programas como imunizagao, saude da familia, pré-natal, hipertensao,
diabetes, tuberculose e hanseniase; Realizar visitas domiciliares supervisionadas pelo enfermeiro; Participar de
campanhas e mutirGes de saude; Atuar na organizagao do Servico; Preparar e esterilizar materiais e
equipamentos; Manter a organizacgdo e higiene dos ambientes de salide; Acompanhar o controle de estoque de
materiais e medicamentos; Preencher registros e prontuarios conforme orienta¢des da equipe; Desempenhar
trabalho em equipe e educagdo em Saude; Integrar-se a equipe multiprofissional; Participar de reunides,
treinamentos e capacita¢des; Contribuir na orienta¢do dos pacientes e familiares quanto aos cuidados de saude;
Suporte em Urgéncia e Emergéncia; atuar em ambulatérios, pronto atendimento e SAMU (se habilitado),
auxiliando no atendimento emergencial; Realizar suporte basico de vida (RCP, manobras de desobstrugao, etc.).

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU: Compete ao Técnico de Enfermagem do SAMU prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia no atendimento pré-hospitalar movel, sob a
supervisao e orientacdo direta do Enfermeiro e do Médico Regulador. Atua em Unidades de Suporte Basico (USB)
e, quando habilitado, pode compor equipe de Unidades de Suporte Avangado (USA), contribuindo para a
estabilizacdo do paciente e seu transporte seguro até a unidade de referéncia. Sdo responsabilidades do cargo:
realizar procedimentos de enfermagem como aferi¢cdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos, controle
de hemorragias, curativos, imobilizagGes, oxigenoterapia, entre outros; auxiliar nas manobras de reanimacdo
cardiopulmonar; apoiar o Enfermeiro e o Médico em situacdes de risco clinico ou trauma; preparar e organizar
os materiais e equipamentos necessarios ao atendimento; e realizar a higienizacdo e manuten¢do basica da
unidade modvel e dos instrumentos utilizados; podera ser designado para atuar na Central de Material e
Esterilizacdo (CME) da base do SAMU, sendo responsavel pela limpeza, desinfeccdo, preparo, acondicionamento,
esterilizacdo e controle de materiais e instrumentos utilizados nas unidades mdveis, assegurando sua




PREFEITURA DE

SENHOR DO SECRETARIA DE
ONFIM  AomiNisTRAcio

uidor e vy e

T s

disponibilidade e condi¢cbes adequadas de uso, em conformidade com as normas técnicas e protocolos
estabelecidos. Deve ainda zelar pelo sigilo profissional, pela conduta ética e pelo adequado preenchimento de
fichas de atendimento, colaborando com o registro e a organizacdo das informacdes assistenciais. O exercicio
das fungbes exige agilidade, responsabilidade, equilibrio emocional, capacidade de trabalho em equipe e
disponibilidade para o atendimento de ocorréncias em diferentes ambientes e condigdes adversas. O profissional
atuard em regime de plantdo, podendo ser convocado para escalas emergenciais conforme a necessidade do
servigo.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU (MOTOLANCIA): Compete ao Técnico de Enfermagem - SAMU (Motolancia)
prestar atendimento inicial de urgéncia e emergéncia em ocorréncias clinicas e traumdticas no ambito pré-
hospitalar mével, utilizando motocicleta equipada (motolancia) para alcancar com maior agilidade os locais de
dificil ou lento acesso por ambulancias convencionais. Atua de forma autbnoma até a chegada da equipe de
suporte bdsico ou avancado, prestando os primeiros cuidados necessarios a estabilizacdo do paciente. Entre suas
atribuicGes, estdo: avaliar sinais vitais; realizar curativos; imobilizar fraturas; conter hemorragias; administrar
oxigénio; prestar suporte ventilatério manual; realizar manobras basicas de reanimacdo cardiopulmonar; além
de preparar o ambiente para o atendimento subsequente da ambulancia. Deve ainda garantir a comunicacao
eficiente com a Central de Regulacdo Médica e com outras equipes de socorro, por meio de radio ou sistema
informatizado. O profissional é responsavel também por realizar verificagdes didrias da motolancia, zelando pela
conservacao, seguranga, abastecimento e funcionalidade dos equipamentos transportados. O exercicio da
funcdo exige preparo fisico, habilidade e responsabilidade na conducdo da motocicleta, bem como equilibrio
emocional para atuar sob pressdao, com ética, empatia, sigilo profissional e postura compativel com situacdes
criticas. O Técnico de Enfermagem Motolancia devera submeter-se a treinamentos periddicos, atuar em regime
de plantdo e estar a disposi¢do para escalas extraordinarias, conforme a necessidade do servico.

TECNICO DE ENFERMAGEM VACINADOR: Diariamente verificar e preparar as condicdes do material
imunobioldgico a ser aplicado aos usuarios do servigo; observar as condi¢gdes de armazenamento e material a
serem utilizados no servigo, solicitando sua reposi¢ao, se necessdrio, e preparar a documentagdo para registro
das aplicacGes, para controle. Recepcionar usudrios do servico, informa-los sobre as caracteristicas da vacinacao
(cuidados, reagGes alérgicas recorrentes e orientagdes de ordem geral). Anotar os dados pessoais em planilha,
para controle. Preparar a superficie a ser feita a aplicacdo (subcutdnea ou intramuscular), se for o caso,
higienizando o local utilizando-se de algodao e alcool. Aplicar a dosagem recomendada, utilizando-se de seringas
descartaveis. Perfurar a borracha do frasco contendo a vacina e a inocular no paciente. Aplicar vacinas de outra
natureza por via oral. Cuidar da ordem, limpeza e higienizacdo do material utilizado e local de trabalho,
providenciando os servigos da limpeza terceirizada, se for o caso. Observar as condi¢Ges de uso de geladeiras
para estocagem das vacinas, solicitando servicos de manutengao, se necessario. Manter-se atualizado sobre sua
rotina de trabalho mediante leitura especializada e treinamentos. Executar outras tarefas relacionadas com o
cargo, a critério do superior.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes; preparam
amostras do material bioldgico e realizam exames conforme protocolo; operam equipamentos analiticos e de
suporte; executam, checam, calibram e fazem manutencdo corretiva dos equipamentos; administram e
organizam o local de trabalho; trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
gualidade e biosseguranga; mobilizam capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compete ao Terapeuta Ocupacional planejar, desenvolver, executar e avaliar
programas e atividades terapéuticas voltadas para a promocdo da saude, reabilitacdo e inclusdo social de
usudrios atendidos pela rede publica municipal de saude. Atua em unidades basicas, centros de reabilitagao,
hospitais e demais servicos da Secretaria de Saude, com foco na melhoria da funcionalidade, autonomia e
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qgualidade de vida dos pacientes. Desenvolve intervengdes individuais e em grupo, utilizando técnicas e recursos
préprios da Terapia Ocupacional, para auxiliar na recuperacao fisica, cognitiva, emocional e social dos usuarios,
conforme suas necessidades especificas. Participa da elaboracdo e acompanhamento de planos terapéuticos
interdisciplinares, trabalhando em conjunto com equipes multiprofissionais. Também realiza orientacGes,
treinamentos e capacitacdes para usudrios, familiares e cuidadores, além de participar de acbes educativas e
preventivas junto a comunidade. E responsavel pelo registro e documentagdo dos atendimentos realizados,
respeitando a confidencialidade das informag¢des e cumprindo as normas éticas e legais da profissdo. Deve atuar
com ética, responsabilidade, sensibilidade e comprometimento, contribuindo para a humanizacdo do
atendimento e para o fortalecimento da rede publica de saide municipal.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Realizar visitas domiciliares e periddicas conforme determina o
Programa Crianga Feliz; acompanhar os servigos socioassistenciais para familias com gestantes e criangas na
primeira infancia beneficidrias do PBF e BPC; Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no
exercicio da funcdo protetiva e ampliar acessos a servicos e direitos; Estimular o desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e
comunitdrios; fortalecer a presenca da assisténcia social nos territérios e a perspectiva da protecdo proativa e
da prevencdo de situacdes de fragilizacdo de vinculos, de isolamentos e de situagdes de risco pessoal e social;
fortalecer a articulagdo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia e
0 apoio a gestantes e suas familias; outras atividades administrativas e correlativas ao Programa.



