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ANEXO | — RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS SALARIO CARGA .
D. a W < E E Di

co CARGOS VAGAS CONCORRENCIA VRN* PcD* R INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

001 AGENTE ADMINISTRATIVO 7 6 1 1 5 RS 1.518,00 40H Cer'.uflcadf), .deVIdamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

002 ASSISTENTE SOCIAL 2 2 0 0 2 RS 2.620,00 30H curso de Graduagdo em Servico Social em instituido
de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho de classe.

003 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 13 12 1 7 RS 1.518,00 40H Certificado, devidamente registrado, de conclusgo de
Ensino Fundamental.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do

004 BIBLIOTECARIO 1 1 0 0 1 RS 1.900,00 40H curso superior em Biblioteconomia, concluido em
instituto de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com registro no respectivo conselho de classe.

005 COZINHEIRA ) ) 0 0 ) RS 1.518,00 A0H CerFlflcado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Fundamental.

006 MOTORISTAS CATEGORIA B 4 3 1 0 5 RS 1.518,00 40H Cer'Flflcado, devidamente registrado, de concll:lsao de
Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria B.
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CARGOS

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
VRN*

VAGAS
PcD*

CR**

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

007

MOTORISTAS CATEGORIA D

RS 2.200,00

40H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria D.

008

MOTORISTAS CATEGORIA E

RS 2.200,00

40H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria E.

009

NUTRICIONISTA

RS 2.620,00

40H

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de graduagdo em Nutrigdo em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e

registro no Conselho de classe.

010

PSICOLOGO

RS 3.044,14

40H

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de graduagdo em Psicologia, em institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho de classe.

011

PSICOPEDAGOGO

RS 3.044,14

40H

Curso Superior em Psicopedagogia ou portadores de
Diploma em Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia ou
Licenciatura com curso de especializagdo em
Psicopedagogia, concluido em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
de Classe.

012

RECEPCIONISTA

RS 1.518,00

40H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio.

013

ATENDENTE DE FARMACIA

R$ 1.518,00

40H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio.
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CARGOS

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
VRN*

VAGAS
PcD*

CR**

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

014

INSPETOR SANITARIO

RS 1.518,00

40H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio.

015

FISIOTERAPEUTA

RS 2.620,00

30H

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de graduagdo em Fisioterapia em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC eregistro no
Conselho de classe.

016

ENFERMEIRA

RS 2.620,00

40H

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de graduagdo em Enfermagem em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e

registro no Conselho de classe.

017

TEC. ENFERMAGEM

RS 1.518,00

40H

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
Ensino Médio, acrescido de curso Técnico em
Enfermagem e registro no conselho de

classe.

018

TEC. DE ANALISE CLINICA

RS 1.518,00

40H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio, acrescido de curso Técnico de Analise
Clinica e registro no conselho de

classe.

019

BIOQUIMICO

RS 1.950,00

20H

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de graduagdo em Bioquimica em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho de classe.

020

MEDICO

RS 11.400,00

40H

Curso Superior em medicina, concluido em instituigdo
de ensino

superior reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo

Conselho de Classe.
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TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS - SALARIO CARGA "

coo. CARGOS VAGAS CONCORRENCIA VRN* PcD* R INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Diploma devidamente registrado de conclusdo de

021 CIRURGIAO DENTISTA 4 3 1 0 3 RS 2.620,00 40H curso de graduagdo em Odontologia em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho de classe.
Diploma devidamente registrado de conclusdo de

022 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 0 1 RS 3.044,40 30H curso de graduacdo em Terapia Ocupacional em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho de classe.

023 ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO 1 1 0 0 1 RS 1.518,00 40H Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio.

024 ORIENTADOR SOCIAL 3 ) 1 0 ) RS 1.677,50 40H Cerpflcad?, ‘dewdamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio.

025 OPERADOR DE MAQUINAS 1 1 0 0 1 RS 2.200,00 40H Ensino Fundamental Completo, CNH categoria D, e
curso de Operador de Maquinas.

026 COVEIRO 1 1 0 0 1 RS 1.518,00 40H CerFlflcado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Fundamental.

027 ENGENHEIRO CIVIL 1 1 0 0 1 RS 4.650,00 40H Diploma devidamente registrado de conclusdo de
Engenharia Civil com registro no conselho de classe.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

028 TECNICO EM AQUICULTURA 1 1 0 0 1 R$ 2.200,00 40H nsino Médio, acrescido de curso Técnico em

Aquicultura e registro no conselho de
classe.
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TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS - SALARIO CARGA .

coo. CARGOS VAGAS CONCORRENCIA VRN* PcD* R INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
curso superior de Engenheiro de Pesca, concluido em

029 ENGENHEIRO DE PESCA 1 1 0 0 1 RS 4.650,00 40H instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho de Classe.

030 MONITOR DE ESPORTES 1 1 0 0 1 RS 1.518,00 40H CerFlflcadf), .dewdamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio.

031 FISCAL DE TRIBUTOS ) ) 0 0 1 RS 2.200,00 40H Cer"clflcadf), .dewdamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio.

LEGENDA: *VRN = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA NEGRA, **PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, ***CR = CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
~ ~ NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO -
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informatica
- NogGes de Direito
CONHECIMENTOS GERAIS | Administrativo e 2,5 pontos 25 pontos
Constitucional 10
- Matemética
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 25 pontos
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE):
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- NogGes de
informdtica
- NogGes de Direito
CONHECIMENTOS GERAIS | Administrativo e 2,5 pontos 25 pontos
Constitucional 10
- Matemética
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos e e Legislagdo SUS 20 2,5 pontos 25 pontos
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CARGOS DE NiVEL MEDIO:
~ . NOTA MINIMA
o ~
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informatica
- Nogdes de Direito
CONHECIMENTOS GERAIS | Administrativo e 10 2,5 pontos 25 pontos
Constitucional
- Matemitica
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 25 pontos
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
~ ~ NOTA MINIMA
o =
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos
CONHECIMENTOS GERAIs | Matematicos 2,5 pontos 25 pontos
- Conhecimentos 10
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 25 pontos
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ANEXO Ill - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuacgdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NiUmeros racionais. Medida de tempo.
Operagbes Fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

1.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIiPIO

Histéria de SAO JOAO DO JAGUARIBE. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacio e
Fundacdo da Cidade. Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de SAO JOAO DO JAGUARIBE.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisao sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2, NOCGES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos
Sociais — arts. 62 ao 119; da Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 169; da
Organizacgao Politico-Administrativa —arts. 182 e 192; dos Municipios —arts. 292 ao 312; da Administracdo Publica
—arts. 372 ao 41°.

2.3. NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edigdo de
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textos, planilhas, apresentag¢des, comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos,
enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. OperagGes fundamentais: adigao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. NogGes de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de SAO JOAO DO JAGUARIBE. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e
Fundacdo da Cidade. Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de SAO JOAO DO JAGUARIBE.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, pardgrafo, frase, oragdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdao sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos, pseudocdédigos,
fluxogramas, programacao estruturada (Python, JavaScript, etc.). No¢Ges de Sistema Operacional: fundamentos
e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagao.
Aplicativos para Escritério: edicao de textos, planilhas, apresenta¢des, comunicac¢des, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegac¢do (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras
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(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticagao e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

3.3. NOCGES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 492; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos
Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizacdo
Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo Publica — arts. 372
ao 419,

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagGes. Razdo e Proporgao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra bésica.

3.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de SAO JOAO DO JAGUARIBE. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacio e
Fundagdo da Cidade. Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de SAO JOAO DO JAGUARIBE.

3.6. PROVA DE LEGISLAGAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Se¢do | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organiza¢do e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto
pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacgao, visita aberta
e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais da satde no
Brasil: produgdo social da saude e da doenca, transicdo demogréfica, transicdo epidemioldgica, condigcdes de vida
e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promog¢do da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promocdo da satude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS
e empoderamento para promogdo da saude e agOes especificas. Principios da Atengdo primaria em Saude.
Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico,
definicdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO
Redacgdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. No¢des basicas de relagdes humanas. No¢Ges de controle de materiais, organizacdo de arquivos.
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Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissao de informagdes. Nogdes basicas de
informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢Ges administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢ées do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog¢Bes de Direito Constitucional:
Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizagdo do
Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nogdes de Direito
Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios;
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagcdo
e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servicos, Dispensas. Administragdo publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagado.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alteragGes e/ou atualizagGes.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da Saude:
Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cddigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos
histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. O Servico Social na contemporaneidade. A dimensdo
pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histdrico Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e
Economia Politica. Servigo Social e a emissdo de relatorios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Participacdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e
programas. Questao social e Servico Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo
tedrico pratica. Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investigagdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizacdo e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varrigao, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros
e os equipamentos. Seguranga do trabalho, guarda e manutengdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs).
Etica Profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Noges sobre a pratica do trabalho. RelagSes interpessoais. NocGes
de higiene e limpeza, conservagdo, organizacdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais. Destina¢do do lixo. Equipamentos para a segurancga e higiene. Normas de seguranca. No¢des
basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construcgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes
do cargo.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. Gestdo da informagdo e gestdo do conhecimento: conceitos bdsicos e
finalidades, organizagdo, armazenamento e transmissdo da informagdo na sociedade, aspectos éticos e profissionais
da gestdo da informacgdo. As cinco leis da biblioteconomia. Atendimento ao usudrio da informagdo: processo de
referéncia, servico de referéncia, entrevista de referéncia, interagdo entre bibliotecario e usuario, estudo de usuario
e de comunidade, treinamento e orientagdo de usuarios. Marketing da informacdo: divulgacdo e promocgao, gestao
da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfagado. Circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e
devolugdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de
informacao, tipologia e fungdo, obras de referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboragao. Bibliografias e catalogos
nacionais: guias bibliograficos. Fontes de informagdo em direito brasileiro. Disseminag¢do da informagdo. Disseminagao
seletiva da informacdo. Representacdo descritiva de recursos informacionais: instrumentos adotados na
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representacdo descritiva. Descri¢do bibliografica. Catalogagdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros
catalogréficos: terminologia e campos; instrumentos e normas vigentes da catalogagcdo descritiva. Codigo de
Catalogagdo AngloAmericano, (AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA):
nogdes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records
— FRBR): nog0es basicas, catalogagdo cooperativa e controle bibliografico, catalogacdo de multimidias. Normas
técnicas para a area de documentacgdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representagdo tematica de recursos
informacionais. Sistemas de organizagao do conhecimento: caracteristicas, fungdes e tipologia. Indexacdo: conceito,
defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexag¢do, tipos de indexa¢do. Metadados. Ontologias;
taxonomia; web semantica; tesauro (principios e métodos); Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo
Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de coleg¢des: principios e métodos; metodologia de
Conspectus. Politica de desenvolvimento de cole¢Ges: sele¢do, aquisicdo, avaliagdo e descarte. Fatores e critérios que
afetam a formacgdo e desenvolvimento de cole¢des. Processos de selegdo participativa. Intercambio entre 62
bibliotecas; conservacdo e restauracdo de documentos. Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e
fungdes administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes dareas funcionais da
biblioteca. Centros de documentacao e servigos de informagdo. Planejamento bibliotecario. Planejamento de sistemas
de bibliotecas. Automacao de bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da automagdo de bibliotecas;
principais sistemas de gest3o de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Etica profissional.

COZINHEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho; RelacBes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos. Higiene e
segurangca na manipulagdo de alimentos. Nog¢des bdsicas de nutricio e dietética. Finalidades da limpeza.
Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso,
limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

MOTORISTAS CATEGORIAB,D e E.

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012;
Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de mar¢o de 2015 e resolugcdes do CONTRAN
pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automdveis. Manutencdo de automdveis. Combustiveis. Nogdes de segurancga individual, coletiva e de
instalagGes. Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢des de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de

atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendag¢des e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos
bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. Técnicas de medigcdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo
e preparo dos alimentos. Planejamento, execugao e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagbes nutricionais. Fung¢do social dos
alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. OperagGes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.
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PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢cdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversées na clinica com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengBes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional.
Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do
psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concep¢bes de salde e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
IntervengBes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na gestao da
educacgdo. A¢do do psicopedagogo na organiza¢do do trabalho pedagégico nas instituicdes publicas. Aspectos histdricos
e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educacdo: teorias e concep¢les pedagdgicas. A
educacdo e suas relagdes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educacgao;
Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presencga, do vinculo e do
oprimido. Nogdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das
instituicdes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola;
O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos
problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica.
Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢bes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo. Comunicag¢do; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redagdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdao de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mog¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular
e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio. Correspondéncia Oficial, recebimentos
e envios; Técnicas de arquivos, organizagdo, localizagcdo e manutencgdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware
e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico. Copias de seguranca
(backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento
de dados.

ATENDENTE DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre medicamentos de controle
especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de
armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nog¢des de lote de medicamentos e controle
de validade de produtos. Nog¢des de organizacdo e funcionamento da farmacia. Nog¢Ges de fabricacdo de medicamentos.
Nocgdes de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea,
comprimido revestido, solugdo oral, suspensdo, xarope, solugdes estéreis de grande volume, solucGes estéreis de
pequeno volume, entre outras), no¢des de classe terapéutica, nogdes basicas de reagdes adversas. Informagdes de uso
e administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentragdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos
farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

INSPETOR SANITARIO

Vistoria Administrativa. No¢Ges de vigilancia sanitdria e ambiental. Nog¢Ges de prevencgdo de riscos a saude humana.
Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. NogGes de prevengao de problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produc¢do e da circulagdo de bens e da prestacdo de servicos. Higiene de alimentos - zoonose,
doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das dreas de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. Noc¢des de
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tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluigdo da dgua. Controle da higiene das habitagGes. Sistemas de
esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medi¢des, instrumentagdo e
controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencgdo de
zoonoses. Organizagdo Sanitdria nos érgdos e empresas publicas. Medi¢cbes de impactos ambientais. Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia
e seguranga do trabalho, EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protegdo Coletiva.
Instrumentacgdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizagdo e
desinfecg¢do por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitdria; Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas
relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados,
carnes em geral. Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Legislagdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria
SVS/MS ne 326, de 30 de julho de 1997; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Disp&e sobre a participacdo da
comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagao sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e
treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doencga vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses.
Avaliacdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefdlico.
Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratdria.
Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de press3o. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP.
Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

ENFERMEIRA

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizag3o; participacdo e controle social; acBes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Salde - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FungGes
privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas.
Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias
de diagnodsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso.
Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar;
neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do
paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquidtricas; suporte
basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesGes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-
medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo,
indicagGes e contraindicages. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas.
Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido.
Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga
sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criancas com
doencas respiratodrias, diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de
Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatério. Periodo pds-
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operatorio e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a saude
mental: ambulatdrio de satide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengao
de enfermagem em salide mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

TECNICO ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagcdo. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli
traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocdardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exégena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e
Pés-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. NocGes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratéria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas bdsicas de
enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagdes de medicagOes (vias e técnicas), curativos, posicdo para
exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencao e deteccdao
precoce do cadncer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de
violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencao a
saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infecgdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose)
paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado
(cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a
familia. ImunizagGes: esquema bdsico de vacinagdo.

TECNICO DE ANALISE CLINICA

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide). Unidades de
volume (calculos e diluigGes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloragdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina). Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - DispGe sobre as
condigGes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na gestdao do SUS e
da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

BlOQUIMICO

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administragao; classificagdo das formas
farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas
revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; esterilizagdo e conservagdao dos produtos farmacéuticos;
Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Padronizagdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais
e éticos no aviamento de prescricdes médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Andlises clinicas:
hematoldgicas, citolégicas, bacterioldgicas, micolégicas, parasitoldgicas, imunolégicas; Pesquisa e determinagao
bioquimicas mais usuais procedidos em meios biolégicos; Analises bioquimicas em sangue, urina e outros meios
biolégicos; Compostos nitrogenados ndo proteicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento;
Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urindrio.
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MEDICO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdao do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Organiza¢do do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgao de
vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de
acOes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema
de informacdo da atengdo bdsica. Nogdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude.
Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atengdo a saude da
mulher. Atenc¢do a saude da crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. ConsideragGes
bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis
(DST): HIV e AIDS, prevencgdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas.
Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacao
compulsdria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratérias, neurolégicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddécrinos gastroenteroldgicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atenc¢do a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas
no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢Ges médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencao, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratdrio, diagnéstico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite;
Ulcera péptica; doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto
agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal — infecgGes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, - microbiologia e bioquimica
bucal. Semiologia e tratamento da cdrie dentaria e doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do
tecido mole; Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afecgGes
pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de
acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e prote¢do do complexo dentina polpa; Materiais dentdrios
forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor:
indicagbes e contraindicagbes, exodontias, cuidados pré e pds operatérios; Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nogGes gerais, prevengao de mas oclusdes;
Epidemiologia da carie dentdria e das doencgas periodontais; Métodos de prevencgdo da cdrie dentaria e das doengas
periodontais; Uso tépico e sistémico do fltor: niveis de prevengao e aplicagdo; Biosseguranga e ergonomia; Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncgdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos,
selecdo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de a¢do muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagao). Tipos de preensdo. Mobilizagdo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e
adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢Ges neuro musculoesquelético. Terapia
Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional
na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia
Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional
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na educacgdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar.
Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.

ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. NogGes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de
direito: da crianca e do adolescente, da salude, da educagdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias.
Dinamica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protec¢do social da crianga e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em
equipe. Legislagcdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusio de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei
n2 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

OPERADOR DE MAQUINAS

Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. SISTEMA DE SUSPENSAO. Inspecdo de préuso da maquina rodoviaria ou
agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina,
escavacdao e cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da
maquina,Regras de seguranga para isolar a drea de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagdo e troca de
implementos, acessoérios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de dleo lubrificante e hidraulico
para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de déleo lubrificante, dleo
hidraulico, carga de bateria, pressdao de 6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel;
Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora);
Diferencas e aplicagdes de maquinas rodovidrias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais
falhas, nomes de pegas, manutengdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidrdulico. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na
operagdo e normas de segurancga. Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual e equipamento de prote¢do
coletiva. Segurang¢a na manutengdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacdo. Sinalizagdo de adverténcia.
Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2
9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2
13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugcdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos.

COVEIRO

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. NogGes para auxiliar na exumagdo de corpos; Normas de
higiene e prote¢do a saude e a seguranga no trabalho; Limpeza, conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e
outros; Conservacdo, guarda e manutencdo de ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o publico em geral. utilizagdo, guarda e manutenc¢do dos equipamentos de protecéo
individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dosmateriais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho. Etica.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostdticas e hiperestaticas (reagGes de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e
protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, explora¢do do subsolo, sondagem.
Barragens de terra. Fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento.
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M4dquinas hidrdulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazdes de enchente. Captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de aguas residuarias, instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construcdo, Tecnologia das ConstrugGes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e
controle tecnoldgico, ensaios. Construgao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro
de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital,
projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT,
curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de
integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagao, obras complementares, sinalizagao.

TECNICO EM AQUICULTURA

Introducgdo a Aquicultura; Teia Produtiva do Pescado; Planejamento de Projetos; Pesquisa sobre a cadeia produtiva do
pescado; Sistemas de produgdo de peixes; Instalagdes em piscicultura - viveiros escavados; Instalagdes em Piscicultura -
tanque —rede; Espécies de peixes nacionais e importadas, potenciais para piscicultura; Anatomia e Fisiologia dos Peixes;
Reproduc¢do induzida dos peixes; Qualidade da agua na produgdo de peixes - ambiéncia em piscicultura; Calagem /
Adubacido de viveiros / Povoamento de viveiros de alevinos; Alimentacdo e Nutricdo de Peixes; Doencas em peixes
Tecnologia de beneficiamento do pescado; Canais de comercializacdo; Qualidade da agua; Legislagdo: CONAMA 357, de
17/03/2005; Padrdes de qualidade das aguas (Classes de enquadramento e usos preponderantes, Critérios de qualidade
para as aguas destinadas a balneabilidade, Avaliagdo da qualidade dos corpos de dagua, Padrdoes de Emissdo);
Fundamentos, métodos e aplicagdo das analises fisico-quimica da agua (amostragem, transparéncia, pH, oxigénio
dissolvido, demanda de oxigénio, turbidez, profundidade, condutividade, temperatura, dureza, alcalinidade, metais
pesados, métodos e aplicagdo das andlises microbiolégicas da agua, coliformes totais, coliformes fecais).

ENGENHEIRO DE PESCA

Cultivo e exploragdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializacdo. Aquicultura. Pesquisa
e producgdo de alevinos. Piscigranjas. Processamento de pescado. Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e
rios. Reprodugdo de espécies nativas da ictiofauna. Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros. Manejo da ictiofauna.
Repovoamento de reservatorios, rios e lagoas com espécies nativas. Ordenamento dos recursos pesqueiros. Estatistica
pesqueira. Principais doencgas veiculadas por pescados: tipos, causas, consequéncias e prevengao da transmissdo. Normas
de inspegdo de produtos e subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados a processamento,
industrializagdo, conservagao e estocagem. Boas praticas, andlise de risco e pontos criticos de controle na industrializagdo
de produtos pesqueiros. Agua na industria pesqueira: origem, qualidade e destino da dgua servida. Acondicionamento e
destino do lixo na industria de alimentos de origem pesqueira. Tecnologia bdsica, controle e avaliagado higiénico-sanitaria
nos estabelecimentos de processamento e estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira e de seus
derivados: matéria-prima, manipuladores, utensilios, equipamentos e ambiente. Politica de fomento a pesca e a
aquicultura. Nogoes acerca da legislacdo federal sobre pesca e alimentos de origem pesqueira. Lei n2 9.981, de 6 de Julho
de 2023, Lei Federal n29.795/1999 e Lei n2 12.187/2009 (Politica Nacional).

MONITOR DE ESPORTES

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cddigo Tributario
Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de
Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Crédito Tributario.
Isengdo. Obrigagdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnagdo de Auto de
Infragdo). Contabilidade: conceitos; balango patrimonial; lancamentos contabeis; Livros Fiscais e Contdbeis; Plano de
Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas.
Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria. Precos publicos. O Cddigo Tributdrio do Municipio,
suas alteracdes e atualizagdo. Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres;
Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas;
Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimonio:
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conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica. Fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais
e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais.
Demonstragdes contabeis - balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragado das variagdes patrimoniais.
Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.
Orgamento publico: conceito, principios e conteddo da proposta orgamentdria. Classificagdes orcamentarias: classificagao
legal da receita e classificagdo legal da despesa; classificagao institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias. Execu¢do orcamentdria: fases da receita - previsdo, langamento,
arrecadacgdo e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a
pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao
financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo
e consolidagdo das contas. LicitagOes - Lei n.2 14.133: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢Ges e critérios
para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle da administragado publica: controle interno e controle
externo. Etica profissional.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS ATRIBUICAO

Analisar contratos administrativos a fim de zelar pela sua legalidade e fiel
cumprimento, mantendo-os atualizados, assim como como todos os registros,
arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente
qualquer solicitagdo interna e externa. Oferecer suporte ao superior imediato na
elaboragdo de relatdrios gerenciais da drea administrativa. Controlar o recebimento e
AGENTE ADMINISTRATIVO expedigdo de correspondéncia de acordo com as diretrizes superiores, sempre com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redigir
memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo
administrativa; Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de
documentos.

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de saude fisica
ou mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos -
problemas, identificando e analisando situagdes e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do Servigo Social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo
ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral;
Servigos de carga e descarga de materiais; executar outras tarefas compativeis com a
natureza da funcgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informagdo. Planejar, organizar, dirigir e executar atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo sistemas de catalogacdo, classificacdo e
conservagao de bibliotecas, centros de documentagdo e arquivos, para armazenar e
recuperar documentos e informagdes.

BIBLIOTECARIO

Atua nas diversas cozinhas da rede de ensino, preparando, servindo refei¢Ges
observando o cardapio e armazenando alimentos, etc.; recebe alimento para merenda
verificando quantidade e qualidade do material e data de validade; efetua o
armazenamento dos alimentos acondicionando-os em local e recipiente proprio;
efetua o preparo da merenda, lavando e cortando ingredientes, colocando tempero,
verificando grau de cozimento etc.; Serve a merenda aos alunos em recipientes
préprios recolhendo os depois e providenciando sua lavagem e guarda; Efetuam a
limpeza da cozinha e utensilios, lavando chdo, fogdo, panelas, pratos, etc.; Elabora
requisicdo de materiais, discriminando a quantidade e tipo de produtos; Elabora
receitas, especificando a qualidade e quantidade dos materiais, modo de preparar e
grau de cozimento; fornecem dados e informagdes sobre a alimentagao consumida na
unidade, para elaboragdo de relatdrios. Efetua outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA

Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal,
conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de
objetos a servigo da Prefeitura, em area urbana ou rural, em viagens intermunicipais
ou interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condugdo de veiculo em obras
publicas realizadas no municipio; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas
MOTORISTAS CATEGORIA B condigGes de funcionamento; Verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua,
6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutengdo
preventiva e ou corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e
revisdes periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus superiores
qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de emergéncia;
Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras
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atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia as
leis de transito, responsabilizando se por qualquer infragdo cometida; Desenvolver

MOTORISTAS CATEGORIA D

atividades correlatas

Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal,
conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de
objetos a servigo da Prefeitura, em area urbana ou rural, em viagens intermunicipais
ou interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condugdo de veiculo em obras
publicas realizadas no municipio; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas
condigOes de funcionamento; Verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua,
6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutengdo
preventiva e ou corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e
revisdes periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus superiores
qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de emergéncia;
Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia as
leis de transito, responsabilizando se por qualquer infragdo cometida; Desenvolver
atividades correlatas.

MOTORISTAS CATEGORIA E

Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal,
conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de
objetos a servigo da Prefeitura, em area urbana ou rural, em viagens intermunicipais
ou interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condugdo de veiculo em obras
publicas realizadas no municipio; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas
condigdes de funcionamento; Verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua,
dleo, combustivel, bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutengao
preventiva e ou corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e
revisdes periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus superiores
qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de emergéncia;
Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia as
leis de transito, responsabilizando se por qualquer infragdo cometida; Desenvolver
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragao e execugdo de Planos e Programa de
Nutrigdo, Alimentagdo e Dietética, nos campos da saude publica e da educagdo
Doméstica, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢Ges de saude, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagdo;
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutri¢do; efetuar controle
higiénicosanitario; participar de programas de educagdo nutricional.

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servigos de saude, em consultérios
particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou
de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento
a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar
psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalha em
situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengBes cirurgicas, exames e altas hospitalares; Participar da
elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como
sobre a adequacgado das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em
saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participa
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e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de atengdo primadria, em instituigdes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagGes, instituicdbes de menores, penitencidrias,
entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagBes relativas a: professor/aluno;
familia/escola, fomentando as interagbes interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do
aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade
de aprendizagem; Encaminhar, quando necessdrio, os casos de dificuldade de
aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados na instituigdo; Intervengdo psicopedagdgica,
visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou
a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem na forma da lei; Realizagdo de diagndstico e intervengdo
psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervengao
relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagodgicas,
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia; Projecdo, dire¢do ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas;
Organizar eventos e  atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educacgdo e de interesse do municipio; Participar de reunides e formag&es
pedagogicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de promog&es
internas e externas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Desenvolver atividades correlatas

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhé-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar
informacgdes.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizam operagGes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manutengdo de
rotinas em equipamentos, utensilios de laboratérios e rétulos das matérias primas.
Controlam o estoque, fazem testes de qualidades de matéria primas, equipamentos e
ambientes. Documentam atividades da manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo
desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta
do farmacéutico e demais atividades correlatadas.

INSPETOR SANITARIO

Desenvolver tarefas inerentes a politica de vigilancia sanitaria quanto ao
cumprimento, atualizagdo, avaliagdo dos instrumentos de controle dos procedimentos
de vigilancia em saude, quer seja quanto a inspegdo e visitas a espagos publicos de
interesse sanitario, quer seja quanto a emissdo de documentos que visem garantir o
interesse da saude publica municipal.

FISIOTERAPEUTA

Compete ao Fisioterapeuta as atribui¢Ges definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel
ambulatorial, hospitalar e domiciliar; efetuar atendimentos fisioterdpicos diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saide do paciente;
efetuar diagndsticos dentro de sua drea de atuagdo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; realizar agdes para a prevengao de deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos; desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
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realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos;
executar outras atribuigdes afins.

ENFERMEIRA

Executar as tarefas de observagdo e educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do
acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observagdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;
executar tarefas de administragdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagcdo de didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, visitais e
outros tratamentos; planejar, gerenciar e executar acSes no ambito da saude
individual e coletiva, supervisionar a assisténcia direta a populagdo, realizar a¢des de
promogao, prevengao, cura e reabilitagdo, articular agGes intersetoriais, gerenciar os
servigos de saude, desenvolver educagdao em saude e educagao permanente, conduzir
as equipes de salde; executar tarefas complementares ao tratamento médico.

TECNICO ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagcdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada
o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho,
dar continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agbes para promog¢do da salde da familia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE ANALISE CLINICA

Auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio
necessarios para possibilitar o diagndstico de doengas; proceder a coleta de material
empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos; executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem
interpretagdo técnica dos resultados, como elaboragdo de laminas; auxiliar nas
andlises de urina, fezes, escarros, sangue, secre¢Ges e outros, seguindo orientagdo
superior; coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme
instrucGes; registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; zelar pela
assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas,
mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos; auxiliar ou efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instrugdes
recebidas; preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e
proceder a desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagdes do
laboratério; listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratdrio; proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e
similares; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

BlOQUIMICO

Orientar a dispensagdo de medicamentos, prever e aconselhar aqueles que
prescrevem ou usam produtos farmacéutico, controlar e regular a gestdo de
medicamentos na farmdcia hospitalar, garantir a otimizagdo de terapia medicamentos
proceder a andlise bioquimica de material bioldgico, supervisionar, acompanhar e
orientar o técnico de laboratério, apresentar resultados de exames com sugestdo de
diagndstico, desempenhar outras tarefas semelhantes, e especificamente: executar a
manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; colaborar nos estudos
e pesquisas microbidticas e imunoldgicas, quimicas ou fisicas relativas a produtos que
sejam de interesse da saude publica; manter colegdes de culturas macrobidticas
padrdo; estudar e pesquisar, em colaboragdo com érgaos especificos, substancias e
produtos sobre a matéria; emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua
especialidade; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolodgicas; preparar sob orientagdo superior, padrdes de toxinas e antitoxinas e
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quaisquer outras substancias ou produtos cuja atividade seja controldvel, por
processo imunolégico e microbidtico; fazer a manipulagao dos insumos farmacéuticos,
como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas
quimicas para atender a produgdo de remédios e outros preparos; ministrar produtos
médicos e cirurgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes; realizar exames de laboratério aos diagndsticos clas
doengas endémicas, assim como controle da a¢cdo de medicamentos contra elas;
orientar o uso e conservagdo de equipamentos e materiais de laboratério; orientar a
instalagdo e o funcionamento de laboratério de saude publica; programar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais na area de analises clinicas, bromatologia, toxicologia na produgdo e
realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestado de acordo com as normas;
ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; coordenar servigos
especializados farmdcia, hospitais, ambulatdrios e dispensarios; promover controle de
requisicao esterilizagdo de vidros e utensilios de uso farmacia e ambulatdrio; controlar
a distribuicdo de drogas e medicamentos, anotando sua venda em capas, guias e livros,
segundo os receituarios para atender aos dispositivos legais; coordenar os trabalhos
de verificagdo do prazo de validade de fermento, antibidticos e outros produtos de
conservagao limitados; supervisionar a organizagdo e permanente atualizagdo de
ficharios, produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; assessorar autoridades de
nivel hierarquico superior, em assuntos sua especialidade, preparando informe e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifesto; estabelecer
normas para fabricacdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos bioldgicos,
farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam influir
negativamente em composicdo e efeitos; emitir guias de reposicdo e registrar
entorpecentes, psicotropicos e produtos similares receitados, fornecidos ou utilizados
no aviamento das férmulas manipuladas; apresentar mapas e balangos dos
medicamentos utilizados e em estoque; participar do controle de pesquisas
farmacoldgicas e clinicas sobre novas substancias ou associagdo de substancias,
qguando interessam a saude; participar do controle, do ponto de mista microbidtico,
ou imunoldgico de esterilidade , pureza, composi¢do ou atividade de qualquer produto
de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de
uso cirurgico, pratico e quaisquer outras de interesse da salude publica; analisar
substancias vegetais, animais e minerais usados na medicina popular, identificando
principios ativos no combate a doenca, visando esclarecer o publico em defesa da
saude coletiva; inspecionar os utensilios destinados a afericdo e medida, bem como
os aparelhos e utensilios utilizados na manipulagdo e fabricagdo de quaisquer
produtos que continham entorpecentes e equipamentos; inspecionar culturas de
plantas entorpecentes das quais se extraiam principios ativos com finalidade
terapéutica; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Dispensagdo de medicamentos, incluindo vacinas, de acordo com
protocolos clinicos e diretrizes farmacéuticas; Promog¢do da educagdo em saude, por
exemplo, com grupos educativos para a prevengdo e promogdo da saude;
Farmacovigilancia ou seja identificagdo e avaliagdo de problemas e riscos relacionados
a seguranca e qualidade dos medicamentos; Reposi¢do, armazenamento e controle
dos medicamentos; Participagdo no planejamento, estruturagdo e organizagdo da
assisténcia farmacéutica; Revisdo da farmacoterapia identificando problemas e
propondo intervengdes necessarias; Exercer atividade de dire¢do técnica ou
responsabilidade técnica da empresa ou estabelecimento perante o respectivo
Conselho Regional de Farmacia (CRF) e os o¢rgdos de vigilancia sanitaria; e
desempenhar outras tarefas semelhantes;

MEDICO

Trabalho profissional que efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades a qualquer paciente, aplica recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar. Planeja suas atividades; tarefas
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especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
constante aperfeicoamento, atualizacdo, iniciativa e discernimento para tomada de
decisGes.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar trabalhos de buco facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; executar operagdes de protese em geral e de
profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condigdes
patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condigGes da boca e dos dentes dos
pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados; proceder a exames
solicitados pelos drgdos de biometria; difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc...; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proéprias do cargo;
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia e estabelecidas pelo
Conselho de Classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; analisar
condigGes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Avaliar, criar e reorganizar rotinas
e pessoas nos varios dominios da vida diaria; Atuar na promogao da saude, prevengao
de doengas, e tratamento de alteragdes que restringem a vida ativa e participativa.

ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO

Coletar informagdes detalhadas sobre os individuos ou entidades que estdo sendo
cadastrados. Realizar entrevistas estruturadas ou ndo estruturadas com os individuos
para obter as informagBes necessarias. Verificar documentos apresentados pelos
entrevistados para confirmar a veracidade das informagdes fornecidas. Registrar
todas as informagdes obtidas de maneira precisa e completa, seguindo procedimentos
especificos do Municipio. Garantir a confidencialidade e seguranga das informagdes
coletadas durante o processo de entrevista e registro. Manter uma comunicagao clara
e profissional com os entrevistados, esclarecendo duvidas e fornecendo orientagdes
conforme necessario. Fazer o seguimento das informagbes ao longo do tempo e
realizar atualizagGes conforme necessario. Realizar outras atividades correlatas ao
cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e a¢Oes inter geracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; atuar na recepg¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das
acOes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e
o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agbes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acGes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
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relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagdo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com
a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superacgdo de situagGes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de cesso e
participagdao em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquina pesada para remog¢do de solo e material organico, em obras de
pavimentagdo, terraplanagem e construgdo de aterros; drenagem de solos; realizar
manutencdo bdsica das maquinas operadas; informar ao superior imediato qualquer
situagdo adversa ao desenvolvimento do trabalho; zelar pela conservagdo e limpeza
das maquinas sob sua responsabilidade; respeitar e seguir as normas técnicas e os
regulamentos do servigo; executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuigdes do cargo.

COVEIRO

Executar servigos gerais de limpeza manutengdo, conservagdo e fiscalizagdo dos
cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamentos; Executar servicos de inumagdes e exumagdes em geral; Abrir
covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude
publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugao
de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes,
manipulando as cordas de sustentagdo e facilitando o posicionamento da entrada do
caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma
laje; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de
abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar
a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagao
dos jazigos e sepulturas e pela seguranc¢a do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros,
paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes
nos cemitérios; Abrir e fechar os portées e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar
materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e
realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e
agua-las; Transladar restos mortais para os ossarios; Efetuar a limpeza e a conservagéo
dos jazidos, bem como das dependéncias do cemitério; Executar outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata que pois suas caracteristicas,
se incluam na esfera de competéncia.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia. Acompanhar e controlar a
execugdo de obras que estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de terceiros.
Promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as
obras. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quando aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao,
energia elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos
e irregulares. Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados.

TECNICO EM AQUICULTURA

Aucxiliar na execugdo e orientagdo de atividades de inspegdo de campo na area de
aquicultura; participar do planejamento, implantagdao, operagdo e manutengao de
estacbes de piscicultura; auxiliar na elaboragdo de instrumentos normativos
referentes a aquicultura; auxiliar na realizagdo de estudos estatisticos, desenvolver
demais agOes inerentes ao cargo.
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ENGENHEIRO DE PESCA

Elaborar projetos de aquicultura, planejar, implantar, operar e manter estagées de
piscicultura; planejar, supervisionar, elaborar, executar e coordenar projetos na area
de processamento e beneficiamento do pescado; realizar estudos estatisticos sobre a
exploracdo pesqueira, elaborar manuais, normas e diretrizes especificas
com procedimentos e métodos para as atividades da area; desenvolver, adaptar e
utilizar novas tecnologias utilizadas na pesca, na aquicultura e no processamento do
pescado; elaborar laudos técnicos e cientificos e desenvolver demais agdes inerentes
a area.

MONITOR DE ESPORTES

Promover atividades recreativas e desportivas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integragdo social e ao desenvolvimento pessoal dos usudrios de
politicas publicas, como grupos de criangas, adolescentes, idosos, mulheres,
portadores de necessidades especiais e usudrios de equipamentos de Esporte e Lazer
em geral. Desenvolvem as atividades sob supervisdo ocasional, em ambientes
fechados ou a céu aberto, podendo atuar em horarios regulares ou ndo. Para tanto,
podem elaborar projetos e executa-los, em jornada regular ou ndo, através de
atividades recreativas para publico diversificado, em pragas, areas de esporte e outros
logradouros publicos e de atividades recreativas e desportivas para iniciantes em
programas e agdes publicas, instruindo os usuarios sobre os exercicios, atividades e
jogos programados; promover atividades ludicas, estimulantes a participagdo e
integragdo social; atender usuarios de equipamentos de Esporte e Lazer e de agOes
recreativas em locais publicos; criar atividades desportivas e recreativas e coordenar
setores de esportes para iniciantes e de recreagdo; administrar equipamentos e
materiais para pratica iniciante de esportes e de recreagao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contdbeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo,
langamento e cobranga de tributos municipais; lavrar notificages, autos de infragdo
e outros termos pertinentes.
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ANEXO IIl - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF=PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL — CARGO DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — MOTORISTA/ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PF= NPCG + NPESP + NPP

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ MEDIO/ TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/EMPREGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? () SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (_ ) SIM (__) NAO
(_) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

) MESA PARA CADEIRANTE

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

—
(-
(-
(

)
)

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o tltimo dia
do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO JOAO DO JAGUARIBE

CARGO: COD:

Nome:

CPF:
Endereco:
Tipo de prova:

Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: do item para o item
(_) Questdo anulada
(_) Outros

Fundamentagdo do recurso’:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO VI — REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO JAGUARIBE

Eu,

candidato ao emprego de

Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos

documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital

001/2025 para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no CONCURSO PUBLICO da Prefeitura

Municipal de SAO JOAO DO JAGUARIBE.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no emprego de , do CONCURSO PUBLICO

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de SAO JOAO DO JAGUARIBE, regulamentado pelo Edital N2 , de de _de 2025,

DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de nao ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido emprego.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II
MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA
Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no emprego de , do CONCURSO

PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da

Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO JAGUARIBE, regulamentado pelo Edital N2 ,de de

de 2025, DECLARO ndo ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida

60



-

N 1T

CONSULPAM

ANEXO VIl - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratacdo os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votacgdo da ultima eleicdo ou certidao de quitagdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) Comprovante de inscri¢do do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovacdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o drgao
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagdes;

I) Secandidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao.

El

Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administragdao Municipal poderd solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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