PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO
Cpcon v/

ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Periodo para impugnacio ao edital

16 de agosto de 2025 a 17 de

agosto de 2025
Resposta as impugnacdes 20 de agosto de 2025
18 de agosto de 2025 a 19 de
Periodo de solicitacdo de isencdo
agosto de 2025
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentacgio referente a solicitacio de isencio 20 de agosto de 2025
Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo 26 de agosto de 2025
27 de agosto de 2025 a 28 de
Interposic@o de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo
agosto de 2025
Publicac?o da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricao (apds recursos) 02 de setembro de 2025

Periodo das inscricdes

18 de agosto de 2025 a 04 de
setembro de 2025

Periodo de solicitacdo de atendimento especial

18 de agosto de 2025 a 04 de
setembro de 2025

Periodo de solicitacdo para participacdo do critério de desempate na condicéo de jurado

18 de agosto de 2025 a 04 de
setembro de 2025

Periodo de solicitagcdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

18 de agosto de 2025 a 04 de
setembro de 2025

Periodo de solicitacdo para utilizacdo do nome social

18 de agosto de 2025 a 04 de
setembro de 2025

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentacéo referente a solicitacdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da func¢io de jurado, ao laudo para concorrer as

vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizacdo do nome social

05 de setembro de 2025

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo

05 de setembro de 2025

Publicacdo da listagem preliminar das inscri¢des homologadas e ndo homologadas

10 de setembro de 2025

Publicacio da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial

10 de setembro de 2025

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condic¢do de jurado

10 de setembro de 2025

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncia

10 de setembro de 2025

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacéo de inscricdo, atendimento especial,

reconhecimento da condi¢do de jurado e/ou reserva de vaga para pessoas com deficiéncia

11 de setembro de 2025 a 12 de
setembro de 2025

Publicacdo da listagem ap6s recursos das inscri¢cdes homologadas e ndo homologadas

17 de setembro de 2025

Publicac@o da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial

17 de setembro de 2025

Publicacdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncia

17 de setembro de 2025

Publicac@o da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condic¢do de jurado

17 de setembro de 2025

Publicacdo da Concorréncia

17 de setembro de 2025

Disponibiliza¢io do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no

29 de setembro de 2025




SIGEPS
Realizacdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 05 de outubro de 2025
Publicacdo do gabarito provisorio para todos os cargos 06 de outubro de 2025

07 de outubro de 2025 a 08 de
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisério

outubro de 2025
Publicacdo do gabarito definitivo 07 de novembro de 2025
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 10 de novembro de 2025
Publicacdo do edital de convocag@o para a prova de titulos 10 de novembro de 2025

11 de novembro de 2025 a 14 de
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletrénico
novembro de 2025

Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos 26 de novembro de 2025

27 de novembro de 2025 a 28 de
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos
novembro de 2025

Publicacdo do resultado da prova de titulos apds recursos 05 de dezembro de 2025
Publicacdo do edital de convocacgio para a prova prética 17 de novembro de 2025
Realizacdo da prova pratica 23 de novembro de 2025

Publicacdo do resultado preliminar da prova pratica 26 de novembro de 2025

27 de novembro de 2025 a 28 de
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos
novembro de 2025

Publicacdo do resultado da prova de titulos apds recursos 05 de dezembro de 2025
Publicacido do resultado final 05 de dezembro de 2025
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c ( . PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO AN TONIO
on ESTADO DA PARAIBA

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreenséo e interpretagao de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da
situacdo comunicativa; 3. Apreensao da significacio das palavras no texto; 4. Classes de palavras: conceito, classificacdo e flexao;
5. Ortografia; 6. Separacao sildbica; classificacdo das silabas (Oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas) 7. Acentuacao grafica; 8.

Emprego dos sinais de pontuacdo; 9. Adequacao da linguagem as diversas situacdes comunicativas: registro formal e informal.

MATEMATICA: 1. Opera¢des com numeros naturais, inteiros, racionais e reais: Adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo; 2. Expressdes numéricas com as 4 operagdes fundamentais e com a potenciacgao e radiciacao; 3. Nocdes
iniciais de Geometria: Reta, semirreta, segmento de reta, angulos, tridngulos e quadrilateros; 4. Divisdao com resto e critérios de
divisibilidade por 2, por 3, por 4, por 5 e por 10; 5. Numero primo, Decomposi¢ao de um niimero como produto de fatores primos,
Fatoracao de um niimero, Miltiplos de um niimero, Divisores de um nimero, Minimo multiplo comum, Méximo divisor comum e
propriedades; 6. Expressoes algébricas e resolucao de problemas empregando equagdes do 1° grau; 7. Fracao da unidade, Fragdes
de um conjunto, Fragdes de uma quantidade, Leitura de fracdo, Tipos de fracdo, Conceito de fragdes equivalentes, Simplificacao
de fracdo, Comparacao de fragdes, Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de fracoes, Fracao decimal, Numero decimal,
propriedades e operagdes; (sugiro acrescentar aqui dizimas periddicas e fragdo geratriz) 8. Porcentagem, Taxa percentual, juros
simples, montante, problemas relacionados a matematica financeira basica; 9. Medindo comprimentos, Unidades de medida de

perimetro e de drea de figuras planas; 10. Média, moda e mediana de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspectos politicos e economicos do Brasil e do Mundo atual. 2. Arte e cultura no Brasil. 3.
Igualdade e Direitos Humanos. 4. Meio Ambiente no Brasil e no Mundo. 5. Aspectos historicos e geograficos da Paraiba e do

Nordeste. 6. Internet: informacao, comunicagao e redes sociais.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagio
sociocomunicativa; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdao da significacdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotagao e denotacao; 5. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual; 6.
Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjuncao, preposi¢ao, interjei¢dao, numeral, advérbio e
verbo; 7. Dominio dos processos de coordenacido e de subordinagdo e da estrutura morfossintitica da oracdo e do periodo; 8.
Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocac@o pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.
Acentuacdo grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacdo; 13. Figuras de linguagem e vicios de

linguagem.

INFORMATICA: 1. Hardware. 1.1 Componentes basicos do computador. 1.2 Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.



1.3 Tipos de memoria: RAM, ROM, cache, virtual e flash. 1.4 Periféricos: impressoras, scanners, webcam, teclado, mouse, etc. 2.
Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 2.1 Conceitos de pastas, arquivos e diretérios. 2.2 Atalhos de teclado, area de
transferéncia e menus. 2.3 Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear. 2.4 Programas, aplicativos e
compactacdo de arquivos. 2.5 Tipos e extensdes de arquivos (DOCX, XLSX, PDF, ZIP etc). 3. Suites de Escritorio (Microsoft
Office, LibreOffice, Google Drive). 3.1 Editores de texto (Word/Writer/Docs). 3.2 Planilhas eletronicas (Excel/Calc/Sheets). 3.3
Apresentacoes (PowerPoint/Impress/Slides). 3.4 Atalhos e funcionalidades basicas. 4. Correio Eletronico (Gmail, Outlook). 4.1
Envio e organizacdo de mensagens e anexos. 4.2 Assinaturas, pastas e etiquetas. 4.3 Cuidados com spam, phishing e seguranca. 5.
Ferramentas de Comunicacao e Reunides Online. 5.1 Teams, Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack. 5.2 Reunides,
compartilhamento de tela, chat e gravacdes. 6. Armazenamento em Nuvem. 6.1 Conceito de computacio em nuvem. 6.2
Principais plataformas: Google Drive, OneDrive, Dropbox. 6.3 Diferenca entre armazenamento local e na nuvem. 7. Internet e
Redes. 7.1 Navegadores: Microsoft Edge, Firefox, Chrome (URLs, favoritos, historico, downloads, extensdes). 7.2 Conceitos de
Internet, Intranet e Extranet. 7.3 Protocolos: TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS. 7.4 Redes LAN, WAN, Wi-Fi, roteadores e
velocidade de conex@o. 8. Seguranca da Informacdo. 8.1 Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade. 8.2

Assinatura digital, criptografia e backups. 8.3 Antivirus, firewall, VPN e prevencao a ataques (virus, phishing, ransomware).

Contetido especifico do cargo

Agente Comunitirio de Saide: 1. Processo saide-doenca. 2. Marcos regulatérios do Sistema Unico de Saide (SUS). 3. Leis
regulamentadoras da profissao do ACS. 4. Politica Nacional de Atencdo Baésica. 5. Redes de Atencdo a Saude. 6. Atencao
Primaéria a Saude e o seu papel na organizacdo da rede assistencial. 7. Competéncias e atribuicoes do Agente Comunitario de
Saude no contexto da Aten¢do Primaria a saude. 8. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 8.1 Mapeamento da
area de atuagdo. 8.2 Territorializacdo. 8.3 Visita domiciliar. 8.4 O trabalho de educacdo em saude na comunidade. 8.5 Atuacao
intersetorial. 8.6 Planejamento das acdes: diagnostico, plano de agao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo. 9. Sistemas de
Informacgdo em Saude. Sistema de Informacgdo em Saude para a Atencdo Bésica. 10. Nocoes de Monitoramento e Avaliagao. 11.
Compreendendo os Conceitos de Equidade de Raca e Etnia para o Trabalho dos Agentes de Saude. 12. Compreendendo os
Conceitos de Equidade em Sexualidade e Género para o Trabalho do Agente de Saude. 13. Satide nos Ciclos de Vida: 13.1 Saude
da Crianga. 13.2 Saude do adolescente. 13.3 Satude do homem. 13.4 Satide da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevengao
do cancer de colo de utero e mama). 13.5 Doengas cronicas nao-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensao).
13.6 Saude do Idoso. 14. Vigilancia em Saude. 14.1 Vigilancia Epidemiologica. 14.2 Vigilancia Sanitaria. 14.3 Vigilancia
Ambiental. 14.4 Vigilancia em Saude do Trabalhador. 15. Nogdes de Primeiros Socorros.

Agente de Combate a Endemias: 1.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. 2. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 3. Lei
n°® 9.795, de 27 de abril de 1999. 4. A leis que regem os agentes de combate as endemias (ACEs), Lei n° 11.350/2006, alterada
pela Lei n° 12.994/2014 e pela Lei n° 13.595/2018, e também pela Lei n° 14.536/2023. 5. Vigilancia ambiental em satude: aspectos
historicos e conceituais. 6. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes. 7. Prevencao de doencas e promocao da
saude: visita domiciliar - satide e comunidade; aplicagao de larvicidas, encaminhamento de casos suspeitos. 8. No¢oes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento, medidas de prevencdo e controle de vetores. 9. Nogdes basicas de doengas: 9.1
Arboviroses; 9.2 Leishmaniose visceral e tegumentar; 9.3 Doencas de chagas; 9.4 Esquistossomose; 9.5 Espécies sinantropicas;
9.6 Leptospirose e raiva; 9.7 Carrapatos e pulgas; 9.8 Animais peconhentos. 10. Nogdes de ecologia e ecossistema, biologia,

ecologia e medidas de controle dos principais vetores.

Agente de Vigilancia Sanitaria: 1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 5 DE OUTUBRO DE
1988 — Da Ordem Social; Secao II; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO

DE 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocao, protecdo e recuperacao da saide, a organizacio e o funcionamento dos



servicos correspondentes e da outras providéncias; 3. LEI FEDERAL 9782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999. Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, € da outras providéncias; 4. LEl FEDERAL
6437, 20 DE AGOSTO DE 1977. Configura infracoes a legislagao sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras
providéncias; 5. Ministério da Saude. ANVISA. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 216, DE 15 DE SETEMBRO
DE 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo; 6. Ministério da Saude, ANVISA,
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 868, DE 16 DE MAIO DE 2024. Dispde sobre as diretrizes bésicas para
avaliagio de risco e seguranca dos alimentos; 7. Ministério da Saude, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA
N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011. Dispde sobre os Requisitos de Boas Préticas de Funcionamento para os Servicos de
Saude: 8. Ministério da Saide, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009.
Dispde sobre Boas Praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagio e da comercializagao de
produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias; 9. Ministério da Saude,
ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. Regulamenta as Boas Praticas
de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde e da outras providéncias; 10. Ministério da Saude, ANVISA,
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas
para o processamento de produtos para satde e da outras providéncias; 11. Ministério da Satide, ANVISA, RESOLUCAO DA
DIRETORIA COLEGIADA N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013. Institui agdes para a seguranca do paciente em servigos de saude
e da outras providéncias; 12. Ministério da Satiide, ANVISA, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N° 838, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2023. Dispde sobre embalagens de produtos fumigenos derivados do tabaco.

Auxiliar de Consultério Dentario: 1 - Competéncias e atribui¢ées do ASB na Clinica Odontoldgica; 2 - Diretrizes da Politica
Nacional de Satde Bucal; 3 - Aspectos legais e éticos da profissao: Lei No. 11.889/2008 e Codigo de Etica Odontologico; 4
- Prontuario Odontologico; 5 - Controle, prevencao e causas das principais doengas bucais: cancer bucal, doengas periodontais e
carie dentaria; 6 - Controle quimico e fisico do Biofilme dental; 7 - Nocoes de Biosseguranca e Esterilizacdo no ambiente
odontologico; 8 -Propriedades fisicas e quimicas dos materiais dentéarios restauradores diretos: amalgama, cimento de ionémero de
vidro e resina composta; 9 - Instrumentais e equipamentos odontologicos; 10 — Materiais e técnicas de moldagem:; 11-

Conhecimentos gerais para a realizagao de exames radiogréaficos intrabucais.

Condutor de Veiculo de Emergeéncia: 1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97 e alteracdes); 2. Manual de Direcao
Defensiva (SENATRAN); 3. Nocdes basicas de mecanica e manutencao preventiva; 4. Manuais Brasileiros de Sinalizacao de
Transito - volumes I; II; III; IV; VI (sinais; consideragdes gerais sobre a sinalizagdo e tipos de dispositivos); 5. Resolucdes do
CONTRAN - N° 923/2022; 931/2022; 964/22; 965/2022; 969/22; 970/22 (exceto anexos); 973/22; 975/22; 1004/2023;
1009/2024; 1012/2024. 6. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros e APH; 7. Tipos de veiculos de atendimento pré-hospitalar
movel; 8. Portaria N° 2.048/2002 e atualizag¢des do Ministério da Saude.

Técnico de Enfermagem: Técnico em Enfermagem: 1. Etica e Bioética na Enfermagem. 2. Legislacdo basica para o Exercicio
Profissional de Enfermagem 3. Fundamentos para a pratica de Enfermagem. 4. Administracdo e Célculo de Medicamentos. 5.
Biosseguranca e Infec¢oes Relacionadas a Assisténcia a Satude (IRAS). 6. Feridas e Curativos. 7. Rede de Frio do Programa
Nacional de ImunizacGes. 8. Assisténcia de Enfermagem nas Doencas Transmissiveis e nas Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis. 9. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianga. 10. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher. 11.
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Pessoa Idosa. 12. Populagdes vulneraveis no SUS e implica¢des no atendimento de
enfermagem. 13. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. 14. Assisténcia de enfermagem Cirlrgica. 15. Assisténcia de

enfermagem em Urgéncia e Emergéncia.



Técnico em Seguranca do Trabalho: 1. Normas Regulamentadoras; 1.1. NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS:; 1.2. NR-8 - EDIFICACOES; 1.3. NR-17 - ERGONOMIA; 1.4. NR 18 —
Condicoes de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria Da Construcdo — Atualizada 2020. 1.5. NR-26 - SINALIZACAO DE
SEGURANCA: 1.6. NR-32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE: 1.7. NR-35 -
TRABALHO EM ALTURA. 2. Acidente de trabalho. 3. Higiene ocupacional. 4. Gestao de riscos. 5. Plano de emergéncia. 6.
Andlise de acidente e incidente. 7. Ficha com dados de seguranca. 8. Organizacido do trabalho. 9. Condi¢cdes de conforto no
ambiente de trabalho. 10. Meio ambiente e gestdo de residuos. 11. Atribuicdes e responsabilidades profissionais. 12. Insalubridade

e periculosidade.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacdo de textos verbais e nao verbais; 2. Dominio de elementos da situacio
comunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual e género textual/discursivo; 3. Adequacdo da linguagem as diversas
situacdes comunicativas; 4. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragao e sequenciagao; 5. Dominio de
mecanismos de coeréncia textual: relacdes logico-semanticas estabelecidas no texto, unidade e progressdao tematica;
6. Identificacdo da ideia central, ideias secundarias, tese, fato, opinido, argumento, contra-argumento, implicitos e pressupostos;
7. Apreensdo da significacao das palavras no contexto e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia,
polissemia e ambiguidade; 8. Emprego da ortografia oficial; 9. Emprego da acentuacdo grafica; 10. Emprego das classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjuncio, preposicao, interjeicdo, numeral, advérbio e verbo (transitividade,
tempo e modo); 11. Dominio da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: os termos da oracdo, a construcao da frase e a
organizacao dos constituintes oracionais; 12. Dominio dos processos de coordenacdo e de subordinacdo; 13. Dominio dos
processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal; 14. Emprego do sinal indicativo de crase; 15. Emprego

dos sinais de pontuacao; 16. Atividade de reescrita e correc@o de frases.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas. 2. Logica de argumentacio: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusées. 3. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; Leis de
Morgan. 4. Nogdes Baésicas de conjuntos e Operagdes com conjuntos; 5. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais. 6. Moda, média e mediana.
Contetido especifico do cargo

Assistente Social: 1. Compreensao critica da formacao histérica, dos fundamentos teéricos e metodologicos do Servigo Social -
da génese ao processo de ruptura com o conservadorismo e constituicdo do projeto ético-politico profissional. 2. Questdo Social:
2.1 - Analise da questdo social como fundamento do trabalho do assistente social; 2.2- Relagdes entre capitalismo, desigualdade e
expressoes da questdo social no Brasil e no mundo contemporaneo. 3.Transformag¢des no mundo do trabalho e Servico Social. 4.
Politicas Publicas: 4.1 - Analise critica das politicas publicas no contexto historico e estrutural do capitalismo; 4.2 - Formulacao,
implementacdo e avaliacao de politicas publicas a partir do papel do Estado, das classes sociais e dos sujeitos coletivos,
considerando as reformas contemporaneas e os impactos na consolidagao de direitos sociais. 5. Dimensdes teorico-metodologica,
ético-politica e técnico-operativa do Servico Social. 6. A ética e Servigo Social. 7. Marcos éticos, juridico-politicos do Servi¢o
Social: 7.1 - O codigo de ética do Assistente Social (1993); 7.2- Lein © 8.662/1993. Dispde sobre a profissao de Assistente Social
e da outras providéncias; 7.3- Resolucdes e orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) que normatizam o

exercicio profissional de assistentes sociais. 8. Estagio obrigatorio na formacdo profissional. 9. Planejamento Social. 10.



Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988. 11. Politica de Assisténcia Social: 11.1 - Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n° 8.742/1993 e suas atualizacdes); 11.2- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004); 11.3 - Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS, Resolu¢io CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012);
11.4- Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais ( Resolug¢do n° 109, de 11 de novembro de 2009 e Resolugdo CNAS n°
13, de 13 de maio de 2014 - Servicos da Protecao Social Basica; Servicos da Protecdo Social Especial - Média Complexidade;
Servicos da Protecao Social Especial - Alta Complexidade); 11.5- Atuacao do assistente social no campo da Politica da
Assisténcia Social. 12. Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizagdes) e atuagao do assistente social no campo da
Politica de Saude. 13 - Marcos legais de grupos especificos: 13.1 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990 e suas
atualizacdes); 13.2 - Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003 e suas atualizagdes): 13.3- Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006 e suas atualizagdes); 13.4- - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015 e suas atualizacdes); 13.5-
Compreender os fundamentos legais da protecao social dirigida a criangas e adolescentes, idosos, mulheres em situacdo de
violéncia, pessoas com deficiéncia, dentre outros segmentos historicamente marginalizados e/ou em situacdo de vulnerabilidade

social, analisando os marcos normativos e o papel do assistente social na defesa e promogao de direitos.

Bioquimico: 1. HEMATOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos sobre sangue; hematopoese; hemograma;
coagulograma; aplicacdes clinicas do hemograma e coagulograma; coleta de sangue; confeccdo de esfregacos e anticoagulante
usados em hematologia; métodos de coloracdo; hemossedimentacio; epreparo de sangue para exames; 2. URINALISE: Exame
fisico, quimico e microscopico da urina e suas aplicagdes clinicas; 3. BIOQUIMICA CLINICA: Conceitos gerais e especificos,
bem como as aplicacdes clinicas dos exames bioquimicos para avaliacdo da funcado renal, hepatica, cardiovascular, diabetes,
dislipidemias; 4. IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos de antigenos e anticorpos e seus usos para o
diagnostico laboratorial de doencas; diagnostico laboratorial das infeccdes pelo virus da imunodeficiéncia adquirida (HIV);
diagnostico laboratorial das hepatites virais (A, B e C); diagnostico laboratorial da infeccdo pelo Treponema pallidum; 5. PERFIL
ENDOCRINO-LABORATORIAL: Conceitos gerais e especificos do eixo endécrino hipotalamico-hipofisério-tireoidiano;
Aplicacoes clinicas dos exames de perfil tireoidiano no hipotireoidismo e no hipertireoidismo; 6. ESTUDO DOS
MEDICAMENTOS: farmacocinética e farmacodinamica; farmacologia e mecanismos de acdo dos antibioticos e dos agentes

quimioterapicos sintéticos, mecanismos de acao dos anti-inflamatorios nao esteroidais (AINEs) ou nao hormonais.

Enfermeiro: 1. Administracdo de servicos de enfermagem e de satde. 2. Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio
Profissional. 3.Lei do Exercicio Profissional e Resolugoes COFEN. 4. Historia da Enfermagem. 5. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem (Teorias de enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). 6.
Sistemas de Classificacdo para a Pratica de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 7. Semiologia ¢ Semiotécnica de
Enfermagem. 8. Farmacologia Geral, Célculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 9. Fundamentagao do
processo de cuidar em enfermagem na saide da crianga, da mulher, do homem, do adulto, do idoso (incluindo as condicdes
clinicas e cirtrgicas). 10. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias. 11. Protocolo de Suportes Avancados de Vida SAMU
192. 12. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. 13. Processo de cuidar em enfermagem a
individuos com doencas nao transmissiveis. 14. Processo de cuidar em UTI. 15. Atuacdo do enfermeiro no Centro Cirurgico e na
Central de Materiais. 16. Prevencdo e Controle de Infeccoes. 17. Biosseguranca. 18. Sistema Unico de Satide — Principios
doutrinarios e organizativos. 19. Epidemiologia e Saude. 20. Atencao a Saude as condi¢des cronicas. 21.Atencdo a Saude as
condi¢des agudas. 22. Programa Nacional de Imunizacdo. 23. Rede de frios e sala de vacinas. 24. Politica Nacional de Promogao
de Saude. 25. Politica Nacional de Humanizagdo. 26. Politica Nacional de Atencdo Integral a saide da mulher. 27. Politica
Nacional de Atencado Integral a Saude da criancga. 28. Politica Nacional de Satude da Pessoa Idosa. 29. Enfermagem em Cuidados

paliativos. 30. Enfermagem em Saude Mental. 31. Rede de Atencao a Saude Mental.



Farmacéutico: 1. Legislacdo Farmacéutica: Codigo de ética da profissao farmacéutica. Decreto Federal n® 85.878/1981. Portaria
MS n° 344/1998. Resolugao RDC n° 67/ 2007. Resolucido RDC n° 87/2008. Resolugao n° 357/2001 (Conselho Federal de
Farmécia). Resolucdo n°® 308/ 1997 (Conselho Federal de Farmacia). Resolucdo n° 585/2013 (Conselho Federal de Farmacia).
Resolucdo n° 586/2013 (Conselho Federal de Farmacia). Resolucdo RDC n° 16/2007. Portaria n° 344/1998. Resolucao RDC n° 58/
2014. Politica Nacional de Medicamentos. 2. Assisténcia Farmacéutica: Assisténcia Farmacéutica no SUS. Atencao Farmacéutica
e Cuidados Farmacéuticos. Uso Racional de Medicamentos e Seguranca do Paciente. Interpretagdo e avaliacdo da prescricao
medicamentosa: aspectos legais e clinicos. Dispensacao de medicamentos prescritos e isentos de prescri¢do. Selecao,
programagao, aquisi¢do, armazenamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacao de Medicamentos.
Sistema de dispensacdao e distribuicdio de medicamentos e correlatos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
3. Farmacologia: Farmacologia clinica. Principios de farmacocinética: absorc@o, distribuicdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Farmacodinamica: interagao medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relacao concentracao e efeito. Farmacos
que atuam sobre o sistema cardiovascular, sistema endocrino, sistema nervoso central, sistema nervoso autonomo; farmacos
anti-inflamatorios, analgésicos e antimicrobianos. Fitoterapicos. 4. Biofarmacia e farmacotécnica: Biofarmacotécnica: principios
de biodisponibilidade, bioequivaléncia, equivaléncia farmacéutica, equivaléncia terapéutica e intercambialidade de medicamentos.
Sistema de Classificacdo Biofarmacéutica. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas e estéreis:
conceito, importancia, vias de administragao, aspectos biofarmacéuticos, fabricagao, preparagao e acondicionamento. Sistemas de
liberacao de farmacos. Boas Préticas de Manipulacdo em Farméacia. Medicamentos off label. 5. Controle de Qualidade: conceito,
aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade das matérias-primas farmacéuticas e produtos acabados. Ensaios fisico-quimicos
de controle de qualidade aplicado a medicamentos. Validacdo de processos e métodos analiticos. Polimorfismo em farmacos.
Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Materiais de embalagem. Analise Térmica aplicada a

farmacos e medicamentos. Controle de Qualidade de fitoterapicos.

Fiscal de Tributos: 1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 2. Cédigo Tributario Nacional. 3. Direito Tributario:
conceitos; principios; limitacdes do poder de tributar; competéncia tributéria; espécies de tributos; obrigagao tributéria; crédito
tributario; divida ativa. 4. Planejamento Tributario ¢ Administracdao Tributdria: carga tributaria; processo de planejamento
tributério; elisdo e evasdo fiscal; responsabilidade da empresa e dos socios; planejamento tributario da pessoa fisica; incentivos
fiscais; atividade rural. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). 6. 10 passos para aprimoramento da
gestdo tributaria (disponivel em https://portal.tcu.gov.br/10-passos-para-aprimoramento-da-gestao-tributaria.htm). 7. Lei das
Sociedades por Agdes (Lei n° 6.404/1976). Lei Complementar n° 214/2025. 8. Contabilidade: conceitos; bens, direitos e
obrigagdes; equacdo patrimonial; situacdo patrimonial; contas, lancamentos ¢ método das partidas dobradas; demonstracdes
contabeis e suas analises. 9. Pronunciamentos e Interpretagdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis. 10. Auditoria:
conceitos, aspectos gerais, tipos, planejamento, papeis de trabalho, responsabilidade legal, ética profissional, relatorios e
pareceres; técnicas e procedimentos; fraude e erro; Normas Brasileiras de Auditoria Independente de Informagao Contéabil Historia
(NBC TA): Normas Brasileiras de Auditoria Independente de Informacdo Contabil Historia Aplicavel ao Setor Publico (NBC
TASP).

Fisioterapeuta: 1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 5 DE OUTUBRO DE 1988 — Da Ordem
Social; Secao II; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispoe
sobre as condi¢ées para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo € o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 3. LEI FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975. Cria o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 4. RESOLUCAO COFFITO n°® 424/2013 — Estabelece o Cédigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 5. RESOLUCAO N° 610, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 - Dispde sobre a Primeira
Atualizacdo da Classificacdo Brasileira de Diagnodsticos Fisioterapéuticos (CBDF-1) e da outras providéncias. 6.

RESOLUCAO-COFFITO N° 619/2025. Regulamenta a prestacdo de servicos de Fisioterapia ¢ de Terapia Ocupacional nas



modalidades de Teleconsulta, Teleatendimento, Telemonitoramento e Teleconsultoria de forma permanente e da outras
providéncias. 7. RESOLUCAO COFFITO n° 565/2022 — Normatiza a atuacdo do fisioterapeuta e da equipe de Fisioterapia na
Atenc¢ao Domiciliar. 8. RESOLUCAO COFFITO n° 618, DE 25 DE JUNHO DE 2025, dispoe sobre a atualizacdo do Referencial
Brasileiro de Procedimentos Fisioterapéuticos (RBPF) e dé4 outras providéncias. 9. Historia e Fundamentos da Fisioterapia. 10.
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia Fraturas, luxagdes, tendinites, pds-operatorios. 11. Fisioterapia Neurologica AVC,
Parkinson, lesdes medulares, Atividades da Vida Diaria ou Atendimento Individualizado de Reabilitacdo. 12. Fisioterapia
Respiratoria DPOC, pneumonias, técnicas de higiene bronquica; 13. Fisioterapia em UTI — Avaliacido e diagnostico, prevencao,
reabilitacdo, manejo respiratorio, técnicas aplicaveis em Fisioterapia em Terapia intensiva, reexpansao pulmonar, higiene
bronquica, suporte ventilatorio, gerenciamento e otimizacdo da Ventilagdo Mecanica, trabalho em equipe. 14. Recursos
Terapéuticos - Eletroterapia, termoterapia, cinesioterapia; 15. Conceitos e Legislacdo em Atencdo Domiciliar, Definicido e

objetivos da Fisioterapia em ADA, Atribuicdes do fisioterapeuta no domicilio, Etica e seguranca no atendimento domiciliar.

Fonoaudiologo: 1- Linguagem oral e escrita. 2- Motricidade Orofacial. 3- Saude Coletiva. 4- Voz. 5- Disfagia. 6-
Fonoaudiologia e Saude Mental. 7- Gerontologia. 8- Fonoaudiologia Neurofuncional. 9 -Audiologia. 9.1 - Clinica. 9.2 -
Otoneurologia. 9.3 - Adaptagao de Aparelhos Auditivos. 10- Fluéncia e seus distirbios. 11- Fonoaudiologia Forense. 12-
Fonoaudiologia Hospitalar. 13- Fonoaudiologia Neonatal e Pediatrica. 14 — Fonoaudiologia Educacional. 15- Cédigo de Etica em

Fonoaudiologia.

Médico (Clinico Geral): 1. Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade (MFC): principios da MFC; atengao primaria a
saude (APS): historico e conceito; cultura, saude e o médico de familia; complexidade e integralidade na MFC e na APS; técnicas
de comunicacao para consultas terapéuticas e integrais; participacdo popular na APS; educacao popular; ética na APS. 2.
Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade (MFC): consulta e abordagem centrada na pessoa: decisdes
compartilhadas na APS; consultas de usudrios frequentes; pessoas consideradas doentes dificeis; gestao da clinica; epidemiologia
clinica; multimorbidade; polifarmécia; prevencdo quaterndria; abordagem familiar; abordagem em saide mental pelo MFC;
territorializagao; abordagem comunitaria em saude; cuidado domiciliar; grupos na APS; trabalho em equipe e fungdes dos
componentes da equipe; PNAB 2017; principios do apoio matricial; vigilancia em satude. 3. Prevencao e promogao a saude:
rastreamento de doencas na comunidade; imunizacao e vacinac@o de criancas, adolescentes, adultos, gestantes e idosos; estratégias
para motivagao de mudancgas de estilo de vida; abordagem a saude escolar; abordagem a saide ocupacional na APS; abordagem a
violéncia doméstica; abordagem aos abusos e maus-tratos em idosos. 4. O papel do MFC no cuidado a grupos populacionais
especificos: saude da crianca, do homem, da mulher e do idoso. 5. Sintomas gerais e inespecificos e os desafios na APS: sintoma
como diagnoéstico; praticas integrativas € complementares; intolerancias alimentares; sincope e desmaio; abordagem da dor aguda
e cronica; anemias; linfonodomegalias; cuidados paliativos na APS; morte e luto na APS; prescri¢ao e desprescricao de
medicamentos na APS; interacées medicamentosas. 6. Problemas especificos das criancas: aleitamento materno e introducgao
alimentar; problemas de crescimento e ganho de peso; problemas do desenvolvimento neuropsicomotor; sibilancia; vomito e
diarreia no lactente; choro e colicas no lactente; febre e convulsao no lactente; refluxo gastroesofagico na crianga; cefaleia
recorrente na crianga; dor abdominal recorrente na crianca; dores recorrentes em membros em criangas e adolescentes; abuso
infantil; problemas congénitos prevalentes; curvas de crescimento e desenvolvimento. 7. Gravidez, parto e planejamento familiar:
cuidados pré-concepcionais; contracepcdo; infertilidade; acompanhamento pré-natal de baixo risco e identificacdo do alto risco;
hipertensdao e diabetes na gestacdo; cuidados no puerpério; medicamentos e gestacdo: medicamentos e amamentacdo. 8.
Problemas do aparelho reprodutor e das vias urinarias, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencdo: queixas mamarias
recorrentes na APS; corrimento vaginal; amenorreia; sangramento vaginal e distirbios menstruais; climatério e menopausa;
doencas testiculares; infecgdes sexualmente transmissiveis; neoplasia de mama e de colo uterino; incontinéncia urindria no adulto;
problemas prostaticos na APS; coélica renal; infeccdo do trato urindrio em criancas e em adultos; alteracao da funcao renal e

doengas renais. 9. Problemas respiratorios, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencdo: dispneia; tosse aguda e cronica;



interpretacdo de radiografia toracica e espirometria; asma em adultos e criancas; doenca pulmonar obstrutiva cronica; doencas
pulmonares nao infecciosas; infeccdes de via aérea superiores e inferiores; tuberculose. 10. Problemas cardiovasculares,
epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevencdo: prevencao primaria e secundaria de doencas cardiovasculares; dor torécica,
angina e infarto agudo do miocardio; palpitacdo e arritmia; interpretagdo de eletrocardiograma; hipertensao arterial sistémica;
doenca arterial periférica; doencas do sistema venoso; insuficiéncia cardiaca. 11. Problemas gastrintestinais, epidemiologia,
diagnostico, tratamento e preven¢ao: dor abdominal; sindrome dispéptica; nauseas e vomitos; doenca do refluxo gastroesofagico
do adulto; sangramento gastrointestinal; ictericia; diarreia aguda e cronica; constipacao; problemas anorretais comuns; parasitoses
intestinais; hepatites. 12. Problemas metabolicos, epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevencao: obesidade; dislipidemia;
diabetes melito tipos 1 e 2; problemas de tireoide. 13. Problemas de ouvido, nariz e garganta, epidemiologia, diagnostico,
tratamento e prevencdo: rinites; epistaxe na APS; disfonia; perda auditiva; zumbido; dor de ouvido e otite média aguda; dor de
garganta. 14. Problemas oculares, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencdo: perda da acuidade visual; pterigio,
pinguécula e ptose; olho vermelho e conjuntivites. 15. Problemas da pele, epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevengao:
cuidados com a pele; problemas do couro cabeludo; prurido; sudorese; hirsutismo; eczema; problemas ungueais; cuidados com
feridas; acne: escabiose e pediculose; nevos, verrugas e tumores; celulites e piodermites; micoses € onicomicoses; hanseniase;
psoriase; manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas. 16. Problemas musculoesqueléticos, epidemiologia, diagnostico,
tratamento e prevencdo: laboratorio nas doencas reumdticas; poliartralgia; dores musculares; cervicalgia; lombalgia; dor em
punho, maos, cotovelos e ombro; dor em quadril, joelho, pé e tornozelo; osteoartrite e artrite reumatoide; gota; osteoporose;
osteomielite; fibromialgia. 17. Problemas neurologicos, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencado: cefaleia e
enxaqueca; tontura e vertigem; distirbios da locomocao; paralisia facial; deméncias; convulsdes e epilepsia; tremor e sindromes
parksinsonianas; neuropatias periféricas; meningite; acidente isquémico transitério e acidente vascular cerebral. 18.
Problemas de satde mental, epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevenc@o: somatizacao e sintomas sem explicacao médica;
tristeza, sensacdo de depressdo e perturbacdes depressivas; ansiedade e estresse; hiperatividade e déficit de atencdo; perturbacoes
do sono; tabagismo; problemas relacionados ao consumo de élcool; dependéncia de drogas ilicitas; transtornos alimentares;
psicoses; saide mental na infancia; autismo. 19. Problemas com risco de morte: urgéncias e emergéncias: emergéncia
pré-hospitalar; fraturas; queimaduras; intoxicacdes agudas; picadas de cobras, aranhas e escorpides; parada cardiorrespiratoria;
emergéncia psiquidtrica. 20. Doencas emergentes e infectocontagiosas sistémicas, epidemiologia, diagnoéstico, tratamento e
prevencao: dengue, chikungunya e zika; doenca de chagas; febre amarela e leptospirose:; virus da imunodeficiéncia humana;

doengas do viajante: febre e diarreia; doengas exantemdticas na crianga.

Nutricionista: 1: Planejamento de cardéapio. 2: Planejamento e Gestao das Unidades de Alimentagao e Nutri¢do pelo nutricionista.
3: Qualidade nutricional e controle microbiologico de refeicdes produzidas e distribuidas para individuos saudaveis e enfermos. 4:
AlteracGes em alimentos de origem quimica, microbiologica e fisica. 5: Implementacdo de boas praticas de fabricacdo de
alimentos e os procedimentos operacionais padrao. 6: Analise de Perigo e Ponto Critico de Controle na fabricacdo de alimentos. 7:
Técnicas dietéticas empregadas na producdo de alimentos. 8: Atuacdo da nutricao na saude coletiva: epidemiologia das doencas
nutricionais; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. 9: Conhecimento sobre educacao alimentar e
nutricional. 10: Atuacio do nutricionista em Politicas e Programas de Alimentacdo e Nutricio. 11: Codigo de Etica do

Nutricionista. 12: Fisiopatologia e dietoterapia nos diferentes ciclos da vida.

Odontélogo: 1. Etica e Legislacdo no exercicio da Odontologia. (Etica odontologica: Codigo de ética odontologica aprovadp pela
Resolucdo CFO — 118/2012; Resolugao CFO — 59/2024 — Codigo de processo ético odntologico, alterado pela Resolugao CFO —
201, de 10 de abril de 2019. 2. Biosseguranca em odontologia. 3.Indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Saude
Publica: organizacao dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. 4. PNAB — Politica Nacional de Atengao

Basica. Atencdo primaria em saide: consulta clinica e atendimento odontolégico em todo o ciclo vital (crianca, adulto e idoso),



abordagem familiar, abordagem comunitéria, atividades coletivas, visitas domiciliares e articulacdo do cuidado entre os diferentes
niveis de atengdo. 5. Politica Nacional de Satde Bucal — Programa Brasil Sorridente e as atividades de promocao, prevencao e
educacdo em saude. 6. Biogénese das denticdes; Cronologia da erupcdo dentdria e Notacdo dentdria. 7. Anatomia cabeca e
pescoco, anatomia oral e anatomia dentdria. 8. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, estomatologia e exames complementares usados em odontologia. 9. Materiais restauradores: amélgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentinopulpar. 10. Métodos
preventivos: educagao em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. 11. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnodstico da atividade de carie. 12. Inter relacdo dentistica / periodontia e
estomatologia / radiologia. 13. Estomatologia: etiologia, caracteristicas clinicas e radiograficas, meios de diagndstico, diagnostico
diferencial e tratamento (Processos Proliferativos Nao Neoplasicos, Anomalias dentarias, Desordens Potencialmente Malignas,
Neoplasias malignas e benignas, Lesoes Osseas e Fibro-6sseas, Distirbios Imunolégicos (Lesdes ulceradas e vesiculo-bolhosas),
Lesdes Brancas e Pigmentadas, Sindromes com repercussdo no sistema estomatognatico, doencas infecciosas e AIDS). 14.
Periodontia: Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificacdo das doencas periodontais. Etiologia e patogénese da doenca
periodontal. Diagnostico em Periodontia (gengivite, periodontite, lesdes de bi e trifurcacdes - diagnodstico, prevengao e tratamento
nao cirdrgico). 15. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das
glandulas salivares, tumores e cistos odontogénicos; traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento; bidpsias e citologia
esfoliativa. 16. Odontopediatria: promocao de saide bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria. 17. Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. 18. Odontologia de pacientes com
necessidades especiais: Conceitos gerais e tratamento odontologico em pacientes sistemicamente comprometidos. 19.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacoes
medicamentosas. 20. Radiologia: Principios de interpretagao radiografica. Técnicas radiogréficas intra e extra bucais. Anatomia
radiografica das estruturas dento alveolar e do complexo maxilomandibular. Radiobiologia e radioprotecao. Diagnostico por
imagem das variacdes, anomalias, alteracdes e condig¢des patologicas que acometem as estruturas dentoalveolares e o complexo
maxilo-mandibular. Métodos avancados de diagndstico por imagem. Radiologia em odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). 21. Laserterapia de baixa intensidade: Conceitos gerais; mecanismo de agdo, protocolos e indicacdes de
tratamentos. 22. Anestesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Vasoconstrictores.
Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular. Complicacdes locais.
Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral e Sedacdo. Controle do Medo e da Ansiedade. Interacdes medicamentosas

na clinica odontologica. 23. Controle de infeccGes e a pratica odontologica em tempos de AIDS.

Psicologo: 1. O Codigo de Etica Profissional do Psicologo. 2. O exercicio da profisso a luz da legislacio vigente. 3. Documentos
escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional. 4. Concepgdes de satude e doenca. 5. Psicopatologia e saude. 6.
Teorias da personalidade. 7. Teorias do desenvolvimento humano. 8. Avaliacdo psicologica e psicodiagnostico. 9. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 10. O Estatuto da Pessoa Idosa. 11. A Clinica psicoldgica e a psicoterapia no servico publico de saude.
12. Trabalho em equipe multidisciplinar CREAS/SUAS. 13. Politica de Humanizacdo no SUS. 14. O Sistema Unico de Satde

(SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas. 15. O profissional de Psicologia no CAPs.

Psicopedagogo: 1. Historico, objeto de estudo, 4reas de atuacio e fundamentos teoricos da Psicopedagogia; 2. Cédigo de Etica
do(a) Psicopedagogo(a); 3. Dimensdes e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: cognitiva, afetiva, social, psicomotora e
linguagem: 4. Avaliacdo e Diagnostico das Dificuldade de Aprendizagem a luz da Epistemologia Convergente de Jorge Visca; 5.
Ludicidade na avaliacdo e na intervencdo Psicopedagogica; 6. Atuacdo Psicopedagdgica junto a aprendentes com Disturbios de

Aprendizagem (Dislexia, Disgrafia, Disortografia e Discalculia) e/ou com Transtornos do Neurodesenvolvimento; 7. Inclusao



escolar: aspectos historicos, legais e atuacdo psicopedagogica; 8. Psicopedagogia € Processo grupal segundo Pichon-Riviére:

Teoria do Vinculo e Grupos Operativos; 9. Psicopedagogia, Familia e Escola.

Terapeuta Ocupacional: 1.Historia da profissao de terapeuta ocupacional. 2.Politica Nacional de Educacdo Especial.3. Codigo de
Etica Profissional. 4. Modelos de atuacio utilizados na terapia ocupacional. 5.A Politica Nacional de Saide Mental. 6. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. 7. Atuacdo do Terapeuta Ocupacional na Educacio Basica. 8. As Necessidades Educacionais
Especiais e a atuagdo do terapeuta ocupacional. 9. Terapia ocupacional e satde do trabalhador. 10. Atualidades na pratica da

terapia ocupacional.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacdo de textos verbais e nao verbais; 2. Dominio de elementos da situacio
comunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual e género textual/discursivo; 3. Adequacdo da linguagem as diversas
situacdes comunicativas; 4. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragao e sequenciagao; 5. Dominio de
mecanismos de coeréncia textual: relacdes logico-semanticas estabelecidas no texto, unidade e progressdao tematica;
6. Identificacdo da ideia central, ideias secundarias, tese, fato, opinido, argumento, contra-argumento, implicitos e pressupostos;
7. Apreensdo da significacao das palavras no contexto e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia,
polissemia e ambiguidade; 8. Emprego da ortografia oficial; 9. Emprego da acentuacdo grafica; 10. Emprego das classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjuncio, preposicao, interjeicdo, numeral, advérbio e verbo (transitividade,
tempo e modo); 11. Dominio da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: os termos da oracdo, a construcao da frase e a
organizacao dos constituintes oracionais; 12. Dominio dos processos de coordenacdo e de subordinacdo; 13. Dominio dos
processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal; 14. Emprego do sinal indicativo de crase; 15. Emprego

dos sinais de pontuacao; 16. Atividade de reescrita e correc@o de frases.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Educacio, sociedade, democracia e Estado;
2. Andlise e compreensdo de dados educacionais; 3. Didatica; 4. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; 5. Teorias da
Aprendizagem; 6. Avaliacdo escolar; 7. Educacao inclusiva; 8. Tecnologias digitais na educacado; 9. A Educacao na Constituicao
Federal de 1988: 10. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996); 11. Plano Nacional de Educagao
para o decénio 2014/2024 — (Lei n° 13.005/2014) e sua prorrogacdo (Lei 14.934/2024); 12. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC:; 13. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei n° 13.146/2015; 14.
O ensino da historia e cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008); 15.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. 16. Emenda Constitucional 108/2020 —
FUNDEB: 17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana — Resolugao CNE/CP n°1 de 2004; 18. Educa¢do em Direitos Humanos — Resolucdo CNE n° 1
de 2012; 19. Educagao Ambiental — Resolucdo CNE n°2 de 2012; 20. Prevencado da violéncia contra a mulher — Lei 14.164/2021;

21. Educacdo Climatica — Lei 14.926/2024; 22. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos —

Resolu¢do CNE/CEB n° 7 de 2010.
Contetido especifico do cargo

Professor A (Pedagogia): 1. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo. 2. Projeto Politico Pedagogico. 3. Avaliacdo da

Aprendizagem. 4. Planejamento de Aula. 5. Concepcdes da Aprendizagem Escolar. 6. Base Nacional Comum Curricular. 7.



Metodologias Ativas. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Educacao inclusiva. 10. Educacao das Relagoes Etnico-Raciais.

11. Alfabetizagio e Letramento. 12. O uso das tecnologias da informagao e comunica¢ao no contexto escolar.

Professor A (Pedagogia AEE): 1. Aspectos historicos e politicos da Educacdo Especial. 2. Aprendizagem, usabilidade e recursos
de Tecnologia Assistiva. 3. Terminologias da educac@o inclusiva. 4. Atuacido do AEE nas deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial
e multipla), nos transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. 5. A formacao de professores para o
AEE. 6. A escola comum na perspectiva inclusiva: o Projeto Politico Pedagogico, as Diretrizes e Adaptagdes Curriculares.

7. Elaboragdo do plano de Atendimento Educacional Especializado. 8. Perfil do Professor do AEE na perspectiva da Educacao
Inclusiva. 9. Nogdes do sistema Braille. 10. Sala de Recursos Multifuncionais e sua organizagao fisica e material. 11. Legislacoes
(e atualizacdes): ECA (Lei n° 8.069/1990); LDB (Lei n° 9.394/1996), Lei Berenice Piana (Lei 12.764/2012); LBI (Lei
13.146/2015); Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011; Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; Lei n° 14.880/2024.

Professor B (Ciéncias): 1.Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. 2.
Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos; relacdo com processos de divulgacao,
desinformacao e fake news. 3. Matéria e Energia: Misturas; Separacdo de materiais; Materiais sintéticos; Transformacdes
quimicas; Ligagdes e reacdes quimicas; Propriedades da matéria; Estrutura atomica; Tabela periodica; Maquinas simples; Luz e
cores; Ondas; Formas de propagagao do calor; Equilibrio termodinamico e vida na Terra; Historia dos combustiveis e das
maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformacdo de energia; Calculo de consumo de energia elétrica; Circuitos
elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Estrutura da matéria; Radiacdes e suas aplicacdes na saude. 4. Terra e Universo:
Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composicao do ar; Efeito estufa; Camada de ozonio; Fendmenos naturais; Placas
tectonicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composicdo, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no
Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astrondomica; Evolucdo estelar. 5. Vida e Evolucdo: Célula; Estrutura e
funcionamento dos sistemas biologicos; Lentes corretivas; Interacoes entre os seres vivos; Zoologia; Botanica; Diversidade de
ecossistemas; Ecologia e conservacdo ambiental; Seres Vivos e Ecossistemas; Fendmenos naturais e impactos ambientais;
Alimentos, nutricao e saide; Programas e indicadores de saude publica; Fisiologia animal e vegetal; Saiude e prevencao de
doengas; Mecanismos reprodutivos; Género e Sexualidade; Genética; Hereditariedade; Biologia evolutiva; Preservacdo da
biodiversidade. 6. Atualidades e questdes emergentes (exemplos — Educacdo ambiental; Tecnologia e sociedade; Mudancas

climaticas, Biotecnologia, entre outras).

Professor B (Educacao Fisica): 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; 2. Base Nacional Comum Curricular e a
Educacao Basica; 3. Educacao Fisica Escolar; 4. Metodologias de ensino da Educacao Fisica; 5. Préticas corporais na escola e a
educagdo inclusiva; 6. Avaliacdo na Educacdo Fisica escolar; 7. Conhecimento da Fisiologia Humana e Educacdo Fisica; 8.
Bases da Anatomia Humana; 9. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora; 10. Aspectos cinesiologicos e biomecanicos do
movimento humano; 11. Conhecimentos relacionados a protecao e cuidados para criancas em situacdo de violéncia; 12.

Educac@o Fisica na escola e politicas de satude, esporte e lazer.

Professor B (Geografia): 1. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o ensino de Geografia na educacio basica. 2.
Metodologias e recursos didaticos para o ensino de Geografia na educacgao basica. 3. Interdisciplinaridade e ensino de Geografia.
4. As categorias de analises, os principios geograficos e sua importancia para a geografia cientifica e para o ensino de geografia
na educacdo basica. 5. A evolugao historica da Geografia e as correntes do Pensamento Geografico. 6. O processo de globalizagao
e o periodo técnico, cientifico e informacional. 7. Geografia politica e Geopolitica, origens ¢ fundamentos. 8. Os dominios
morfoclimaticos brasileiros. 9. A Cartografia: as projecdes e os mapas € seus usos na ciéncia geografica e no ensino de geografia.

10. Crescimento demogréfico e estrutura etaria da populacéo brasileira.



Professor B (Historia): 1.0 ensino de Historia: Os PCNs e a BNCC. 2. A escrita da Historia e as diferentes concepcdes teoricas
entre os séculos XIX e XXI (Positivismo, Historicismo, Marxismo, Escola dos Annales, Nova Historia, Historia Social Inglesa,
Historia Cultural e as influéncias da Pos Modernidade). 3.A antiguidade greco-romana: aspectos econdmicos, politicos, sociais €
culturais. 4.A Europa medieval: conceitos, aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais. 5. Historia dos povos originarios no
Brasil. 6.Escravidao e racismo no Brasil. 7. Politica, economia, aspectos sociais e culturais no Brasil do século XVI ao XXI. 8.
Movimentos Sociais no Brasil. 9. Cenarios de redemocratizacao no Brasil: do movimento das Diretas Ja a contemporaneidade. 10.

Questoes religiosas na sociedade brasileira: da colonia aos dias atuais.

Professor B (Matematica): 1- Numeros e Algebra: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais -
propriedades e operacdes; Potenciacao e radiciacdo: propriedades e aplicacdes; Razdes, proporgdes, porcentagem, juros simples e
compostos; Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica - propriedades, graficos e aplicacdes; Equacdes e
inequagdes do 1° e 2° graus; Sistemas lineares: resolucao por substitui¢do, adigao, escalonamento e regra de Cramer; Produtos
notaveis e fatoracdo algébrica; Progressoes aritméticas e geométricas: termos, somas € aplicagdes; Matrizes, determinantes e suas
aplicagdes na resolucdo de sistemas; Numeros complexos: forma algébrica, modulo, operagoes. 2- Geometria plana e espacial:
poligonos, elementos, perimetro e areas; Relagdes métricas no tridngulo retangulo, semelhanca e congruéncia de triangulos;
Teoremas de Pitagoras e de Tales; Circunferéncia e circulo: posigdes relativas, cordas, tangentes e secantes; Trigonometria: razdes
trigonométricas, Lei dos Senos e Lei dos Cossenos, funcdes trigonométricas e aplicagdes; Geometria espacial: prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas: elementos, dreas e volumes; Geometria analitica: distancia entre dois pontos, ponto médio, equagao da
reta, posicao relativa de retas, se¢des conicas: parabola, elipse, hipérbole e circunferéncia no plano cartesiano. 3- Grandezas e
Medidas: Anélise dimensional e conversao de unidades; Unidades de medida no Sistema Internacional (SI) e no sistema brasileiro;
Problemas envolvendo grandezas de comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo e temperatura; Escalas e mapas;
Grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta. 4- Estatistica e
Probabilidade: Coleta, organizagao e representacdo de dados: tabelas e graficos (barras, colunas, setores e histogramas); Medidas
de tendéncia central: média, moda e mediana; Medidas de dispersao: amplitude, variancia e desvio padrao; Probabilidade: espago
amostral, eventos, probabilidade simples e condicional; Contagem: principio multiplicativo, arranjos, permutagdes e combinagdes,

Binomio de Newton; Modelagem estatistica e interpretacdo de dados em contextos reais.

Professor B (Portugués): 1. O ensino de Lingua Portuguesa a luz das teorias linguisticas. 2. Posicionamentos de documentos
oficiais sobre o ensino de Lingua Portuguesa na Educac@o Basica. 3. Oralidade, leitura, escrita e analise linguistica. 4. Critérios de
textualidade. 5. Géneros textuais. 6. Variagdo linguistica. 7. Letramentos multiplos. 8. Metodologia do ensino de Lingua

Portuguesa. 9. Morfossintaxe. 10. Figuras de linguagem. 11. Fungdes da linguagem.



C (O PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO
N ESTADO DA PARAIBA (\ /
ANEXO III — ATRIBUICOES DOS CARGOS N £

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Pedreiro: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especifica¢des técnicas. Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho. Orientar a composicao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar
paredes, muros e constru¢oes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas. Operar betoneiras. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do

servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico Demais atividades correlatas.

Coveiro: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes, para o sepultamento. Carregar e colocar o caixdo na cova aberta. Manipular as cordas de sustentagao, para
facilitar o posicionamento do caix@o na sepultura. Fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do timulo. Manter sob sua guarda, documentos proprios que versem sobre sepultamento e outros;
Manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas. Realizar atividades para de jardinagem e arborizag¢ao do cemitério. Realizar
exumacao dos cadaveres. Realizar, em alguns casos, a cremacdo do cadaver. Zelar pela conservacao de cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir

no regular andamento do servigo publico Demais atividades correlatas.



NIVEL MEDIO COMPLETO

Agente Comunitario de Saide (ACS): Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao da Secretaria Municipal de Saude, além de: I. Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; II. Promover a¢des de educagdo para a satde individual e coletiva; III. Registrar, para fins de exclusivos de controle
e planejamento das acdes de saude, nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude; IV. Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde; V. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situacdes de risco a familia; VI. Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; VII. Exercer outras funcoes correlatas, além das atribuicdes previstas na Politica Nacional de
Atencdo Basica, que estabelece a revisio das diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de

Saude (SUS) - Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017.

Agente de Combate a Endemias (ACE): Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao da Secretaria Municipal de Saude, além de: I.
Utilizar instrumentos para vigilancia, prevencao e controle de doencas; II. Promover a¢des de educacao para a saide individual e
coletiva; III. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; IV. Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento, vigilancia, prevencao, controle de doencas e promocao da saude junto as familias na
area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que
apresentem situacdes de risco e ou requeiram atencao especial; V. Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; VI. Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base
geogréfica e o acompanhamento das dreas e microareas de risco; VII. Promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir,
destruir e evitar a formacdo e reproducdo de focos e criadouros; VIII. Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a
proliferacdo de vetores, visando o combate aos mesmos; IX. Realizar o combate aos vetores, conforme orientacao técnica do
Municipio de Passos/MG, utilizando equipamentos de protecdo individual — EPI, quando necessario e conforme determinado; X.
Deixar no PA — ponto de apoio — o itinerario a ser cumprido no dia; XI. Receber e cumprir as programagdes estabelecidas,
observando a producao e qualidade exigida; XII. Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a nao gerar conflitos; XIII.
Utilizar instrumentos para diagnosticos demograficos e socioculturais da comunidade de sua atuacdo; XIV. Realizar acGes e
atividades definidas no planejamento local; XV. Realizar borrifacdo com inseticidas; XVI. Exercer outras funcoes correlatas, além
das atribuigdes previstas na Politica Nacional de Atencdo Basica, que estabelece a revisao das diretrizes para a organizacdo da

Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) - Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017.

Agente de Vigilancia Sanitaria (AVS): Inspecdo sanitaria. Garantir que produtos quimicos e alimentos sigam normas adequadas
para o consumo doméstico. Visitar fabricas de produtos quimicos (materiais de limpeza, materiais de higiene e perfumes),
frigorificos, fabricas de alimentos e afins, para verificar as condicdes de higiene, aproveitamento, produgao e estoque. Observar o
cumprimento da legislacdo sanitaria. Autuar os descumpridores das normas sanitarias. Realizar relatorios das observacdes.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Demais

atividades correlatas.

Auxiliar de Consultéorio Dentario: Participar do treinamento e capacitacio de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes
multiplicadores das ac¢des de promocao a saude. Participar das a¢oes educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das

doengas bucais. Participar na realizag¢ao de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador. Ensinar



técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fluor, conforme orientacdo do
cirurgido-dentista. Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista. Supervisionar,
sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal. Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgiao-dentista. Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos ciriirgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas. Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos. Realizar isolamento do
campo operatorio. Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico. Demais atividades correlatas, além das atribuigdes previstas na Politica Nacional de Atengao Basica, que
estabelece a revisdo das diretrizes para a organizacio da Atencio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) - Portaria
n°2.436 de 21 de setembro de 2017.

Condutor de Veiculo de Emergeéncia: I — Conduzir veiculos terrestres de urgéncia destinados ao atendimento e transporte de
pacientes, de material biologico, das equipes técnicas e de equipamentos médicos afins, em missdes de emergéncia; II — Interagir e
intercomunicar-se com outros membros das equipes de saude, visando dinamizar e agilizar as operacdes de socorro € transportes;
IIT — Prestar a equipe técnica informacdes de acesso, trajetos, seguranga e horarios, auxiliando na eficiéncia da viagem; IV —
Realizar rotineiras verificagdes do estado geral do veiculo, no nivel de conhecimento e experiéncia de condutor, e realizar
pequenos reparos; V — Dirigir o veiculo a estabelecimentos e pontos indicados pela chefia para manutencoes, reparos e
abastecimentos; VI — Acomodar o veiculo em estacionamento, para depésitos, espera de acionamento ou intermédio de viagem, e
permanecer disponivel durante o tempo do plantdo, até a chegada do plantonista substituto; VII — Cumprir e instruir que se
cumpram de regras de seguranca, de acomodacdo e de higiene no interior do veiculo, neste ultimo quesito, supletivamente as
diretrizes da equipe técnica; VIII — Manter sob guarda objetos moéveis deixados ou esquecidos na cabine de direcdo; IX —
Resguardar e controlar o acesso ao compartimento do paciente; X — Informar aos servicos de apoio a Administracdo sobre a
necessidade de higienizacdo extraordinaria do veiculo, supletivamente as equipes técnicas; XI — Informar a chefia sobre as
condi¢des de manutencado e segurancga do veiculo; XII — Estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulagao
médica e seguir suas orientagdes; XIII — Conhecer a malha viaria local; XIV — Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saide integrados ao sistema assistencial local; XV — Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte
a vida, auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transportes de vitimas; XVI — Identificar todos os tipos de materiais existentes nos

veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar o enfermeiro em procedimentos simples, como medicdo de pressao arterial, diabetes, coletas
basicas e afins. Auxiliar no processo de recuperacdo, como troca de curativos e aplicagdes simples de medicamentos. Realizar
check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos do local onde trabalha, seguindo os padrdes estabelecidos. Auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobiliza¢Ges e transporte de vitimas. Realizar
medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica. Colaborar com médicos e enfermeiros. Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico. Demais atividades correlatas, além das atribuicoes
previstas na Politica Nacional de Atencao Basica, que estabelece a revisdo das diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no

ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) - Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Elaborar e participar da elaboracdo da politica de Satde e Seguranca do Trabalho (SST).

Planejar a politica de saide e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicao; diagnosticar condicoes
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gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condicoes ambientais de trabalho; comparar a situacado atual com a legislacao;
avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econdomico de implantacdo da politica;
desenvolver sistema de gestdao de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboracdo de normas
regulamentadoras. Implantar a politica de SST. Divulgar a politica na instituicio ou empresa; administrar dificuldades de
implantacdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST; acompanhar as equipes
multidisciplinares para avaliagao; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de
melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico; acompanhar ordem de servico; promover
acao conjunta com a area de saude. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST. Avaliar o ambiente de
trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficicia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia;
avaliar as atividades da organizacdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposicoes legais;
identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o
nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacdo de agdes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho
do sistema; estabelecer mecanismos de intervencao. Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar inspecao; realizar analise preliminar de risco; elaborar e
participar de laudos ambientais; estudar a relacdo entre as ocupagoes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel;
avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos;
supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico. Desenvolver acdes educativas na area de SST. Identificar as
necessidades educativas em SST; promover acoes educativas em SST; elaborar cronograma de acoes educativas de seguranca e
saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de acdes educativas de seguranca e saude: interagir com equipes
multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didéticos; formar multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de
seguranca do trabalho; difundir informacdes:; utilizar métodos e técnicas de comunicacao; avaliar acdes educativas de seguranca e
satde; participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho: orientar 6rgaos publicos e comunidade para o
atendimento de emergéncias ambientais; participar de agdes emergenciais. Participar de pericias e fiscalizacoes. Elaborar laudos
periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solucdes; acompanhar processos nas diversas
esferas judicidrias. Integrar processos de negociacdo. Orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides
com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociacoes; elaborar clausulas
de SST para acordos e negociacdes coletivas. Participar da adog@o de tecnologias e processos de trabalho. Analisar a aplicagao de
tecnologia; avaliar impacto da adocdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantacdo; estabelecer
formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas € processos. Gerenciar documentacao de
SST. Elaborar manual do sistema de gestdao de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos
de atualizacdo; gerar relatorios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar atualizagao
de documentos, normas e legislacao; revisar documentagdo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede
de informacGes. Investigar acidentes. Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes;
determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor
recomendacdes técnicas; verificar eficécia das recomendagdes. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢oes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que

possa interferir no regular andamento do servigo publico. Demais atividades correlatas.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administracao Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecao da crianca e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; orientar a formacdo de grupos com objetivo de promover a emancipacao dos individuos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para anélise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracao Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacao do Servigo Social;
prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e¢ administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;
realizar estudos socioecondomicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da Administracao
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Atribuigdes desenvolvidas na junto a area de recursos humanos: coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos direcionados a valorizagao e a melhoria
da qualidade de vida do servidor e de seus familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas;
prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses € aos interesses do servico, possibilitando a eles a
execucdo de seu trabalho de forma respeitosa e digna; atuar na identificacdo de fatores psicossociais € econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu
papel como servidor publico municipal; realizar estudo socioecondémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais
da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos
técnicos, informacoes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos
de readaptac@o e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal. Atribuicdes desenvolvidas junto a
Secretaria Municipal de Educacdo: estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e
atividades da escola; aplicar pesquisas de natureza socioecondmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o
conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente; assistir aos alunos
envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internac@o; proceder a analise diagnéstica e a intervencao
planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado
insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares; prestar orientagdo aos servidores da rede municipal de
ensino quanto aos problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno; equacionar e atuar na minimizacao
dos problemas referentes a evasao escolar e a repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental
adequado para desenvolver programas de orientagao familiar, contribuindo para a eficacia da acdo educativa; realizar estudos e
pesquisas de interesse geral da educacdo e, especificamente, da area de Servico Social Escolar; atuar de forma integrada com
outros profissionais da area educacional; supervisionar estagios de estudantes de Servico Social na area escolar; Atribui¢oes
comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes

sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos



técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa

interferir no regular andamento do servico publico. Demais atividades correlatas.

Bioquimico: Executar testes e exames hematologicos, sorologicos, bacteriologicos, parasitologicos, citologicos e outros; orientar
e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdao de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatorios e
pareceres diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;
controlar a qualidade dos exames realizados no laboratorio; participar da programacio e execu¢do do aperfeicoamento de pessoal:
requisitar material, o equipamento e aparelhos necessérios ao desenvolvimento das atividades do laboratéorio, bem como
providenciar a manutencdo dos mesmos; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do
local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os
registros de acoes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

Demais atividades correlatas.

Enfermeiro: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc@o de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios: supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicoes tipicas da
classe; controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢ao dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de educagdo e saude; realizar outras atribui¢ées compativeis com sua
especializacdo profissional. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico. Demais atividades correlatas, além das atribuigdes previstas na Politica Nacional de Aten¢ao Basica, que
estabelece a revisdo das diretrizes para a organizacio da Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) - Portaria

n° 2.436 de 21 de setembro de 2017.

Farmacéutico: fazer manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura; subministrar produtos médicos
e cirurgicos, seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados; desenvolver novos produtos
farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus

insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento; realizar estudos, analises e testes com plantas
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medicinais; efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade; fazer
manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos; administrar estoque de medicamentos;
participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir

no regular andamento do servigo publico. Demais atividades correlatas.

Fiscal de Tributos: I - Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisao de oficio,
homologar aplicar as penalidades previstas na legislacao e proceder a revisao das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; II
- Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das
obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos; III - Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as
demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; IV -
Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a
sonegacgao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; V - Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacao de
declaracdo, a imunidade, suspensao, exclusao e extingao de créditos tributéarios; VI - Participar de 6rgaos de julgamento singulares
ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; VII - Emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de
consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; VIII -
Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos orgaos encarregados da representacao judicial do Municipio;
IX - Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes de
competéncia municipal; X - Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; XI - examinar
documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragao tributaria municipal; XII - Assessorar as autoridades
superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com
vista a formulagao e a adequagao da politica tributaria ao desenvolvimento econoémico; XIII - Coordenar, participar e implantar
projetos, planos ou programas de interesse da Administracao Tributaria; XIV - Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagao de novas rotinas e procedimentos; XV
- Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e
controle de tributos e contribui¢des; XVI - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises
de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; XVII - Exercer as atividades
de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacao da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.
XVIII - Atender o contribuinte; XIX - Realizar inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes. XX - A admissao ao cargo de
Fiscal de Tributos se dara por meio de concurso publico, quando da realizacdo de concurso pela gestdo municipal, e o valor dos

vencimentos devera ser estabelecido no edital do referido concurso, obedecida a média do piso salarial referente ao cargo.

Fisioterapeuta: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética ¢ movimentacio, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados;
planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares,
poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensinar

aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
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orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacao da agressividade e
estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressao e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuac@o;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao: participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribui¢ées compativeis com sua especializacdo profissional. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa

interferir no regular andamento do servico publico. Demais atividades correlatas.

Fonoaudiologo: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes. Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragdes de respiracao funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicg@o e organizacdo do
pensamento em palavras. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagao fonoaudiologica, avaliar
os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirurgico e de reabilitacao
em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengao, promocao de saude e qualidade de
vida. Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo: 8. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagao.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcao.

Médico (Clinico Geral): receber e acompanhar pacientes nos hospitais, clinicas, postos de saude, residéncias e em locais de
urgéncia, conversar com o paciente para ouvir sua historia médica, queixas e descri¢ao dos sintomas, examinar, auscultar e apalpar
o paciente para fazer o diagnéstico, realizar exames especificos da sua area de atuacdo como eletroencefalograma,
eletrocardiograma, ultrassonografia de determinados 6rgdos, vacinas, requisitar e analisar exames complementares de raios X,
laboratoriais e de materiais colhidos pelo proprio médico como amostras de pele e de secrecdes, encaminhando pacientes a
profissionais de outras especialidades, quando apropriado, manter contato frequente com outros especialistas que sejam
necessarios no tratamento de determinadas doencas; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico. Demais atividades correlatas, além das atribuigdes previstas na Politica Nacional de
Atencdo Basica, que estabelece a revisio das diretrizes para a organizacio da Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de

Saude (SUS) - Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017.

Nutricionista: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios

especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede
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escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satide e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagao promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas
que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e
copas dos 6rgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagio
dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugao dos servicos de nutricao, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no
mercado fornecedor, seguindo critério custo/qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua éarea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua édrea de
atuacdo; participar das acdes de educacao em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagao profissional. Realizar outras
atribui¢ées compativeis com sua especializacdo profissional. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa

interferir no regular andamento do servico publico. Demais atividades correlatas.

Odontélogo: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgiao-Dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontologicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos
de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para
promover conforto e facilitar a execuc@o do tratamento; promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de satde quer
no meio externo, através da participagao direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente
a preventiva; extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nido houver condi¢des técnicas
e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remocdo de tecido cariado e restauracao dentéria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a remocdo mecanica da
placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultrassonicos ou manuais; prescrever ou
administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em
odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio; proceder a pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo:; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontologico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os

estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
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fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional, além das atribuicdes previstas na Politica Nacional de Atencdo
Basica, que estabelece a revisio das diretrizes para a organizacio da Atenc¢do Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017.

Psicologo: Quando na édrea da psicologia da saide: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes desejaveis de comportamento e relacionamento humano;
articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagoes resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais; reunir informacoes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnodstico e tratamento de enfermidades;
quando na éarea da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaborag¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagao
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas
e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solucdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do
trabalho; apresentar, quando solicitado, principios € métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem
no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitacdo profissional
por alteragao ou modificacdao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber,
orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servigo para os servidores recém ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao
trabalhista, normas e decisdes da administracio da Prefeitura; quando na area da psicologia educacional: aplicar técnicas e
principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos
dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepg¢des; providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos; efetuar, com os
Especialistas de Educacdo, estudos voltados para os sistemas de motivacdo, métodos de capacitacao de pessoal, processos de
ensino e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma atuagao integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da
escola, levando-se em consideracdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacido e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar

orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de problemas de ordem psicologica surgidos
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com alunos; participar dos programas de capacitagao em servico dos profissionais do ensino; atuar de forma integrada com outros
profissionais da area educacional. atribuigdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que

possa interferir no regular andamento do servico publico. Demais atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional: O cargo envolve atividades de nivel superior e natureza técnico-especializada, voltadas ao
planejamento, execucdo, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de recursos e praticas terapéuticas e ocupacionais, visando
promocao, prevencdo, habilitagao, reabilitacdo e cuidados paliativos a saude de individuos e coletividades. Inclui diagnostico
terapéutico-ocupacional, elaboracdo e execucdo de planos de tratamento, atuacdao na Estratégia Saide da Familia, apoio a
educacdo inclusiva, intervencdo no SUAS, prescricdo e adaptacdo de tecnologias assistivas, treinamento em atividades de vida
diaria, orientacdo a familiares e cuidadores, participacdo em equipes multiprofissionais, desenvolvimento de programas de

prevencao e promocao de saude, e execucao de outras tarefas correlatas, conforme normas do COFFITO.

Psicopedagogo: Realizar diagnosticos e prognodsticos dos problemas de aprendizagem, articulando as acdes com os demais
profissionais da Educacdo e da Saude: Orientar, prevenir e oferecer tratamentos dos problemas e dificuldades de aprendizagem no
ambito escolar; Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como participa da constante avaliacio e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados; Diagnostica e acompanha através de atendimentos em grupo ou individuais, as dificuldades dos alunos dentro do
sistema educacional, encaminhando aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento

de problemas psicologicos especificos ou demais patologias, cuja natureza transcenda a possibilidade de solug@o na escola.
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NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Professor A (Pedagogia): A funcio docente consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legislagao pertinente
em vigor € com as normas e diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos de ensino, além de: I- Colaborar com a direcao da escola na
organizagao e execucao de atividades de carater civico, cultural recreativo; II - Participar da elaboracao do curriculo escolar de
acordo com a orientacdo Técnico-pedagogica estabelecida; III - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; I'V-Incentivar e proporcionar meios para a integracao escola - familia - comunidade; V- Registrar as
atividades de classe; VI - Manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino; VII - Atender aos alunos individualmente na
execucdo de suas tarefas; VIII - Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusté-los a realidade regional; IX-
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos educacionais; e X - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados as atividades; XI - Elaborar Junto com a equipe escolar o projeto politico

pedagogico.

Professor A (Pedagogia AEE): A funcao docente consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legislagao
pertinente em vigor e com as normas e diretrizes estabelecidas pelos orgaos de ensino, além de: I- Colaborar com a direcao da
escola na organizacdo e execucao de atividades de carater civico, cultural recreativo; II - Participar da elaborag¢do do curriculo
escolar de acordo com a orientacao Técnico-pedagogica estabelecida; III - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; I'V-Incentivar e proporcionar meios para a integracao escola - familia - comunidade; V- Registrar as
atividades de classe; VI - Manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino; VII - Atender aos alunos individualmente na
execucdo de suas tarefas; VIII - Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusté-los a realidade regional; IX-
Fornecer subsidios para elaboracao de diagnosticos educacionais; e X - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados as atividades; XI - Elaborar Junto com a equipe escolar o projeto politico

pedagogico.

Professor B (Ciéncias): A funcido docente consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legislacdo pertinente
em vigor € com as normas e diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos de ensino, além de: I- Colaborar com a direcao da escola na
organizagao e execucao de atividades de carater civico, cultural recreativo; II - Participar da elaboracao do curriculo escolar de
acordo com a orientacdo Técnico-pedagogica estabelecida; III - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; I'V-Incentivar e proporcionar meios para a integracao escola - familia - comunidade; V- Registrar as
atividades de classe; VI - Manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino; VII - Atender aos alunos individualmente na
execucdo de suas tarefas; VIII - Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade regional; IX-
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos educacionais; e X - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados as atividades; XI - Elaborar Junto com a equipe escolar o projeto politico

pedagogico.

Professor B (Educaciao Fisica): A funcido docente consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legislacao
pertinente em vigor e com as normas e diretrizes estabelecidas pelos orgaos de ensino, além de: I- Colaborar com a direcao da
escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural recreativo; II - Participar da elaboracdo do curriculo
escolar de acordo com a orientacdo Técnico-pedagogica estabelecida; III - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; I'V-Incentivar e proporcionar meios para a integracao escola - familia - comunidade; V- Registrar as
atividades de classe; VI - Manter-se atualizado quanto a legislacdo de ensino; VII - Atender aos alunos individualmente na
execucdo de suas tarefas; VIII - Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade regional; IX-
Fornecer subsidios para elaboracao de diagnosticos educacionais; e X - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados as atividades; XI - Elaborar Junto com a equipe escolar o projeto politico

pedagogico.



Professor B (Geografia): A funcido docente consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legislacdo pertinente
em vigor € com as normas e diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos de ensino, além de: I- Colaborar com a direcao da escola na
organizagao e execucao de atividades de carater civico, cultural recreativo; II - Participar da elaboracao do curriculo escolar de
acordo com a orientacdo Técnico-pedagogica estabelecida; III - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; IV-Incentivar e proporcionar meios para a integracao escola - familia - comunidade; V- Registrar as
atividades de classe; VI - Manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino; VII - Atender aos alunos individualmente na
execucdo de suas tarefas; VIII - Sugerir alteracées nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade regional; IX-
Fornecer subsidios para elaboracao de diagnosticos educacionais; e X - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados as atividades; XI - Elaborar Junto com a equipe escolar o projeto politico

pedagogico.

Professor B (Historia): A funcido docente consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legisla¢do pertinente
em vigor € com as normas e diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos de ensino, além de: I- Colaborar com a direcao da escola na
organizagao e execucao de atividades de carater civico, cultural recreativo; II - Participar da elaboracao do curriculo escolar de
acordo com a orientacdo Técnico-pedagogica estabelecida; III - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; I'V-Incentivar e proporcionar meios para a integracao escola - familia - comunidade; V- Registrar as
atividades de classe; VI - Manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino; VII - Atender aos alunos individualmente na
execucdo de suas tarefas; VIII - Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusté-los a realidade regional; IX-
Fornecer subsidios para elaboracao de diagnosticos educacionais; e X - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados as atividades; XI - Elaborar Junto com a equipe escolar o projeto politico

pedagogico.

Professor B (Matematica): A funcdo docente consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legislacao
pertinente em vigor e com as normas e diretrizes estabelecidas pelos orgaos de ensino, além de: I- Colaborar com a direcao da
escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural recreativo; II - Participar da elaborag¢do do curriculo
escolar de acordo com a orientacao Técnico-pedagogica estabelecida; III - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; I'V-Incentivar e proporcionar meios para a integracao escola - familia - comunidade; V- Registrar as
atividades de classe; VI - Manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino; VII - Atender aos alunos individualmente na
execucdo de suas tarefas; VIII - Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusté-los a realidade regional; IX-
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos educacionais; e X - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados as atividades; XI - Elaborar Junto com a equipe escolar o projeto politico

pedagogico.

Professor B (Portugués): A funcido docente consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legislacdo pertinente
em vigor € com as normas € diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos de ensino, além de: I- Colaborar com a direcdo da escola na
organizagao e execucdo de atividades de carater civico, cultural recreativo; II - Participar da elaboracdo do curriculo escolar de
acordo com a orientacdo Técnico-pedagogica estabelecida; III - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; I'V-Incentivar e proporcionar meios para a integracao escola - familia - comunidade; V- Registrar as
atividades de classe; VI - Manter-se atualizado quanto a legislacdo de ensino; VII - Atender aos alunos individualmente na
execucdo de suas tarefas; VIII - Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusté-los a realidade regional; IX-
Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos educacionais; e X - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados as atividades; XI - Elaborar Junto com a equipe escolar o projeto politico

pedagogico.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

o

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n

o

e inscrita no CPF sob () n

solicito ser tratada através do meu nome  social

13

(indicacdo do nome social),

durante a realizagao das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Riacho de Santo Antonio.

de de 2025.

Assinatura da pessoa interessada
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

\

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TITULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TITULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da
oraduacio e/ou atuacio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pés-graduacio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduacéo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢io, reconhecido no Brasil, na area da
graduacao e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

D - Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC

E - Efetivo exercicio profissional. ndo concomitante. no cargo para o qual concorrera.

F — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicacdo de Livro com comprovacio de autoria e ISBN.

H - Publicacédo de capitulo em livro ou organizagio de livro com comprovacio de autoria e ISBN em
ambos 0s casos

I - Publicacao de artigo cientifico em peridodicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

J - Publicac@o de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

K - Participacdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

. de

de

Assinatura do(a) candidato(a)




