
        

ANEXO I – RELAÇÃO DOS CARGOS DO CONCURSO PÚBLICO,

NÚMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORÁRIA E ESCOLARIDADE 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

CÓD. CARGOS
TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS
AMPLA

CONCORRÊNCIA

VAGAS
PcD*

CR**
SALÁRIO
INICIAL

CARGA
HORÁRIA

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS

001 ANALISTA AMBIENTAL 02 02 0 10 R$ 6.978,50
40 horas
semanais

Curso Superior em Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Florestal,
Engenharia Agronômica, Engenharia de Pesca, Biologia, Biotecnologia ou Zootecnia,
Gestão Ambiental ou Tecnólogo em Recursos Hídricos / Saneamento Ambiental,
com registro no órgão fiscalizador da classe.

002 FISCAL AMBIENTAL 04 04 0 10 R$ 6.978,50
40 horas
semanais

Curso Superior em Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Florestal,
Engenharia Agronômica, Engenharia de Pesca, Biologia, Biotecnologia ou Zootecnia,
Gestão Ambiental ou Tecnólogo em Recursos Hídricos / Saneamento Ambiental,
com registro no órgão fiscalizador da classe.

003
FISCAL DE CONTROLE

URBANO
04 04 0 10 R$ 4.138,00

40 horas
semanais

Ensino Superior completo em qualquer área, reconhecido pelo MEC.

004
INSPETOR DE

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
04 04 0 10 R$ 2.365,00

40 horas
semanais

Ensino Superior completo em qualquer área, reconhecido pelo MEC.

LEGENDA:

* PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

** CR = CADASTRO RESERVA 
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ANEXO II - QUADRO DE PROVA

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO
NOTA MÍNIMA

APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS

GERAIS

-Língua Portuguesa 10

2,5 pontos
25 pontos

- Noções de

informática

- Noções de Direito

Administrativo e

Constitucional

- Matemática

- Conhecimentos sobre

o Município

10

Conhecimentos Específicos 20 25 pontos
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ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:

1.1. LÍNGUA PORTUGUESA
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião,
artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração,
período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência,
concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica:
sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em português.
Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais,
dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais
de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOÇOES DE INFORMÁTICA
Algoritmos e Programação de Computadores: fundamentos, construção e análise de algoritmos, pseudocódigos,
fluxogramas, programação estruturada (Python, JavaScript, etc.). Noções de Sistema Operacional: fundamentos e
operação, organização e gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saída: conceitos, tipos, funcionamento, instalação.
Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas, apresentações, comunicações, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importação e Exportação de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversões, importação e exportação. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos básicos,
ferramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegação, sites
de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicação
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computação em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Segurança da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware
(vírus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: serviços de rede, autenticação e autorização, domínio, compartilhamento de pastas e
recursos.

1.3. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitações e contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e função pública. Órgãos públicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios
Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º
ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos - arts. 14º ao 16º; da Organização Político-
Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da Administração Pública – arts. 37º ao 41º.



             

1.4. MATEMÁTICA
Raciocínio Lógico. Conjuntos: relações de pertinência, inclusão, igualdade e operações. Razão e Proporção.
Geometria Plana e Espacial. Regra de três simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressão Aritmética e Geométrica. Análise Combinatória e Probabilidade. Estatística: média, moda e mediana.
Trigonometria no Triângulo Retângulo. Sequência lógica. Álgebra básica.

1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO
História de Limoeiro. Aspectos geográficos e Municípios circunvizinhos. Emancipação e Fundação da Cidade.
Promulgação da Lei Orgânica da Cidade. Administração Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Município. Fatores Econômicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Município de limoeiro.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA CADA CARGO:

ANALISTA AMBIENTAL
Legislação Ambiental: Legislação Federal, Legislação Estadual, Legislação Municipal. Gestão Ambiental. Impacto
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatório de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Reflorestamento. Preservação e Conservação de Recursos Naturais. Gestão e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecológico-econômico. Manejo florestal sustentável. Gestão e manejo em unidades de conservação.
Proteção da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentável. Educação Ambiental. Poluição da água, do solo e do
ar. Ecologia. LEI Nº 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alterações; LEI Nº 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e
alterações; LEI Nº 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alterações; LEI Nº 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e
alterações; Resolução CONAMA 01/1986; Resolução CONAMA 237/1997 Resolução CONAMA 303/2002.

FISCAL AMBIENTAL
Legislação ambiental (Lei nº 11.428/2006; Lei nº 12.651/2012; Decreto Federal nº 6.514/2008). Educação,
Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilíbrio e preservação ambiental.
Alterações bióticas e alterações abióticas. Poluição: águas, ar e solo. Saneamento básico. Impacto ecológico das
grandes obras. Proteção ambiental. Transformação do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do
ar. Reciclagem e tratamento de resíduos sólidos e líquidos. Compostos biodegradáveis e não biodegradáveis.
Hidrografia. Ciclo hidrológico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestão ambiental.
Educação Ambiental. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética
profissional e no serviço público. Direito de construir: fundamento, proteção à segurança e ao sossego, controle
da construção, o papel do Município. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovação de projeto, emissão de
alvará, emissão de habite-se. Legislação urbanística federal: instrumentos de política urbana, uso do solo,
parcelamento e regulação. Fiscalização: vistorias, irregularidades, intimação, notificação, auto de infração,
penalidades, recurso, embargo, cassação de licença e demolição. Noções gerais de execução de obras e de
elementos de projeto e de construção. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculação. Autorização e licença.
Legislação: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal nº 9.605/98. Decreto de Infrações Ambientais - Decreto Federal
nº 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal nº 6.686/08). Lei Orgânica do Município. Resolução nº 237, de 19 de
dezembro de 1997. Resolução nº 303, de 20 de março de 2002. Lei nº 12.305/2010.

FISCAL DE CONTROLE URBANO
Poder de polícia municipal: características, natureza e áreas de atuação, agentes responsáveis. Prestação de
serviços públicos: formas e condições. Patrimônio municipal: abrangência, classificação. Bens Públicos: conceito,
tipos, classificação. Atos administrativos: Classificação e espécies, conceitos, conteúdos e utilização dos seguintes
atos: apostila, ata, alvará, carta, certidão, correspondência interna, decreto, deliberação, despacho, exposição de
motivos, instrução normativa, lei, lei complementar, mensagem, ofício, ofício circular, ordem de serviço, parecer,
portaria, relatório, requerimento, resolução, regulamento. Fiscalização de posturas, conforme o Código de Postura
do Município e suas atualizações: Infrações, penas, multa, processo de execução. Da higiene pública: das vias
públicas, das habitações, da alimentação, dos estabelecimentos. Da polícia de costumes, segurança e ordem
pública: da moralidade sossego público, dos divertimentos públicos, dos locais de culto, do trânsito público, das
medidas referentes aos animais, da extinção de insetos nocivos, do empachamento de vias públicas dos
inflamáveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes de árvores e pastagens, das explorações de pedreiras,
cascalheiras, olarias e depósitos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos anúncios e cartazes. Do funcionamento



             

do comércio e da indústria: do licenciamento dos estabelecimentos industriais e comerciais: das indústrias e do
comércio localizado, do comércio ambulante, do horário de funcionamento, da aferição de pesos e medidas.
Normas técnicas ABNT sobre avaliação do ruído em áreas habitadas e outros preceitos relativos a posturas
municipais. Crimes contra a administração pública praticados por funcionário público (arts. 312 a 327 do Código
Penal) e por particular (artigos 328 a 337 do Código Penal) contra a Administração em geral.

INSPETOR DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
Vistoria Administrativa. Noções de vigilância sanitária e ambiental. Noções de prevenção de riscos à saúde
humana. Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. Noções de prevenção de problemas sanitários
decorrentes do meio ambiente, da produção e da circulação de bens e da prestação de serviços. Higiene de
alimentos - zoonose, doenças transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislação
específica das áreas de vigilância sanitária e ambiental e vigilância epidemiológica. Qualidade da água. Limites de
indicadores pela OMS. Noções de tratamento de água de abastecimento. Controle de poluição da água. Controle
da higiene das habitações. Sistemas de esgotos sanitários. Tratamento de águas residuais. Resíduos sólidos e
limpeza pública. Medições, instrumentação e controle de poluição do ar. Sistemas de disposição e de tratamento
de lixo. Métodos de controle e prevenção de zoonoses. Organização sanitária nos órgãos e empresas públicas.
Medições de impactos ambientais. Controle ambiental/critérios de qualidade ambiental. Vegetação.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e segurança do trabalho. EPIs - Equipamentos de
Proteção Individual e EPCs – Equipamentos de Proteção Coletiva. Instrumentação. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre esterilização e desinfecção por agentes físicos e
químicos. Vigilância sanitária, vigilância epidemiologia e vigilância ambiental. Doenças relacionadas ao consumo
de alimentos e zoonoses. Doenças relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral.
Conhecimentos em Legislação sanitária e higiênica. Legislação: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n.º 326,
de 30 de julho de 1997. Lei n.º 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade na
gestão do Sistema Único de Saúde – SUS. Lei n.º 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema
Nacional de Vigilância Sanitária, cria a Agência Nacional de Vigilância Sanitária, e dá outras providências.
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ANEXO IV - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUIÇÕES

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos à
execução das políticas nacionais de meio ambiente, formuladas no âmbito da
União, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulação,
controle, fiscalização, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestão, proteção e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos florestais, pesqueiros e faunísticos; estímulo e difusão de tecnologias,
informação e execução de programas de educação ambiental.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar o planejamento, execução e controle das atividades ambientais; fazer
cumprir a legislação de preservação e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalização dos serviços públicos, patrimônio municipal e aplicação da legislação
pertinente; promover a execução de visitas de fiscalização ambiental; efetuar
vistorias permanentes ou periódicas com a finalidade de garantir a preservação e
defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou
regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificações, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas
necessárias para interromper a fato gerador de danos ambientais e a qualidade de
vida da população, não havendo motorista disponível no momento, em caráter
excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veículos do município para o estrito
cumprimento das atribuições do cargo; executar outras atividades afins.

FISCAL DE CONTROLE
URBANO

Proceder à verificação e orientação do cumprimento da regulamentação
urbanística concernente a edificações particulares, orientadas pela Legislação
Municipal, Estadual ou Federal; orientar, inspecionar e exercer a fiscalização de
construções irregulares e clandestinas, fazendo comunicações, notificações e
embargos; verificar imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de "HABITE-
SE"; verificar o licenciamento de obras de construção ou reconstrução,
embargando as que não estiverem providas de competente autorização ou que
estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providências relativas aos violadores da legislação urbanística e de posturas
municipais; efetuar a fiscalização de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinação, construção demuro e calçadas, bem como fiscalizar o depósito
de lixo em local não permitido; efetuar a fiscalização em construções, verificando
o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Código de Obras e Posturas
do Município; fiscalizar os serviços executados por empreiteiras e pelo município
nas obras e intervenções afins; verificar as licenças de ambulantes e impedir o
exercício desse tipo de comércio por pessoas que não possuam a documentação
exigida, orientando para necessidade de emissão e renovação do aludido
licenciamento; verificar a instalação de bancas e barracas em logradouros públicos
quanto a permissão para cada tipo de comércio, bem como quanto a observância
de aspectos estéticos; apreender, por infração, mercadorias e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros públicos; receber as
mercadorias aprendidas e guardá-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento para
instalação de qualquer outro espetáculo público ou promovidos por particulares
nos espaços públicos, inclusive exigindo a apresentação de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; emitir relatórios
periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; Cumprimento das normas gerais de
fiscalização; realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou



             

CARGOS ATRIBUIÇÕES

apuração de denúncias e reclamações; entregar quando solicitadas notificações e
demais documentos diversos atinentes ao exercício da função; Fiscalizar a
execução dos serviços dos concessionários do transporte coletivo e especial nos
terminais e pontos de embarques, corredores e garagens das operadoras de
transporte coletivo, segundo disposições legais, lavrando sempre autos
circunstanciados; Executar pesquisa de horários, itinerários e demandas por ponto;
Coibir evasão de renda; Acompanhar os eventos realizados no município e, quando
houver necessidade, providenciando os carros extras; Afixar cartazes; Fiscalizar e
autuar vendedores ambulantes não cadastrados nos terminais e/ou pontos de
vendas; Verificar e responder as reclamações recebidas através dos canais de
comunicação da empresa, relativas aos terminais; Manifestar-se nos processos
referentes aos autos de infração aplicados às operadoras e concessionárias;
Fiscalizar os serviços de ônibus urbanos e vans e outros similares no cumprimento
da legislação federal, estadual e municipal, notadamente em atender os
regulamentos pertinentes; Elaborar relatórios diários de fiscalizações; Zelar pelo
patrimônio do Município de Limoeiro do Norte, tais como: rádios comunicadores,
viaturas , celulares e outros; Fiscalizar a execução dos serviços das empresas de
fretamento nas garagens e corredores, segundo disposições legais, lavrando
sempre autos circunstanciados; Verificar e responder as reclamações de terminais;
Fiscalizar os serviços de táxi, escolar, fretamento, moto-frete e outros similares no
cumprimento da legislação federal, estadual e municipal, notadamente em
atender os regulamentos pertinentes; Elaborar relatórios de pontos e taxistas
fiscalizados e verificar condições de conservação dos abrigos e faixas
demarcatórias de solo em ponto de táxi; executar outras tarefas compatíveis com
as exigências para o exercício do cargo, determinadas pelo superior hierárquico.

INSPETOR DE VIGILÂNCIA
SANITÁRIA

Realizar inspeções e vistorias sanitárias nos estabelecimentos industriais e
comerciais de gêneros alimentícios ou outro, relacionados direta ou indiretamente
sanitário inicial, revalidação do alvará sanitário, selo de qualidade e/ou
deferimento de consultas, inspecionando as condições físicas, higiênicas e
Legislação municipal, estadual e federal. Fiscalizar, controlar e orientar a prestação
de serviços que se relacionem, diretas ações de fiscalização e controle sobre omeio
ambiente, estabelecendo relações entre os vários aspectos que interferem na sua
qualidade, compreendendo como habitação, lazer e outros, sempre que
impliquem riscos à saúde, como aplicação de agrotóxico, edificações,
parcelamento do solo, saneamento urbano e hospitalar. Garantir o cumprimento
do código de saúde do município e SUS normas técnicas especiais bem como a
legislação sanitária federal, estaduais autos de intimação, infração, impondo
penalidades, determinando providências por ato decorrente de lei, de
regulamento ou de convênio, com o objetivo que comprometam a saúde pública.
Fiscalizar e orientar mudanças nos fatores determinantes e condicionantes de
saúde individual ou coletiva, recomendando controle das doenças ou agravos.
Colaborar na promoção da integração com outros órgãos e instituições,
Saneamento e Vigilância Sanitária. Realizar, juntamente com a Vigilância
Epidemiológica, investigação de surtos de toxinfecções alimentares, bem como
relacionadas com Saneamento e Vigilância Sanitária, educação em saúde e
objetivando ações integradas.
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ANEXO V - FÓRMULA - PONTUAÇÃO FINAL

PF = PONTUAÇÃO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

NPT= NOTA DA PROVA DE TÍTULOS

PONTUAÇÃO FINAL

PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL

NOME:

INSCRIÇÃO: RG:

CÓDIGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA? (__) SIM (__) NÃO

Se sim, especifique a deficiência:

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

N.º do CID: ____________

Nome do médico que assina o Laudo:

_________________________________________________________________________________________

N.º do CRM: ___________

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? (__) SIM (__) NÃO

(__) SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE
(__) SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
(__) LEDOR
(__) TRANSCRITOR
(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTÉRPRETE DE LIBRAS
(__) OUTRA CONDIÇÃO
ESPECIAL__________________________________________________________________________________

ATENÇÃO: Esta declaração e a cópia do respectivo Laudo Médico deverão ser encaminhados até o último dia do período

de inscrição, conforme disposto neste Edital.

Cidade:_________________________, Data: ______ de ____________________ de 2025.

_______________________________

Assinatura do Candidato

 



             

ANEXO VII – FORMULÁRIO PARA RECURSOS

 
EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereço:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2

Questão da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( ) Item b ( ) Item c ( ) Item d

Resultado da Prova Física, Avaliação Psicológica ou Avaliação Psicossocial.

Motivo do recurso: (__) Mudança de gabarito: do item____ para o item____

(__) Questão anulada

(__) Procedimento da Prova Física, Avaliações Psicológica ou Psicossocial

(__) Solicitação de majoração de nota

Fundamentação do recurso*:

*Cnfrme este Editl: “sera indeferids s reurss que na estiverem devidamente fundamentados”.

EDITAL CONCURSO PÚBLICO 001/2025

CONCURSO PÚBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE



             

ANEXO VIII – REQUERIMENTO PARA ISENÇÃO DE PAGAMENTO DE INSCRIÇÕES

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE

Eu, __________________________________________________________________________________, candidato ao

emprego de _________________________________________________________________, Cód. __________, apresento

e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentação dos documentos anexos. Estes são verdadeiros e válidos

na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2025 para fins de isenção do pagamento da Taxa de Inscrição no

Concurso Público da Prefeitura Municipal de LIMOEIRO DO NORTE.

Por ser expressão da verdade,

Pede deferimento.

_____________________ , ____ de ____________de 2025.

_________________________________________

CANDIDATO

CPF:________________________

Recebido e conferido por _______________________________________________

Nome do técnico responsável pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos são recebidos pessoalmente).



             

ANEXO IX – FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE RECLASSIFICAÇÃO PARA O FIM DA FILA E

MANIFESTAÇÃO DE DESISTÊNCIA

FORMULÁRIO I

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE RECLASSIFICAÇÃO PARA O FIM DA FILA

Eu, _____________________________________________________________, aprovado(a) e classificado(a)

em ________ lugar, no emprego de ________________________________________, do Concurso Público para

provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em empregos públicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de Limoeiro do Norte, regulamentado pelo Edital Nº _________, de __________ de __________de 2025,
DIA MÊS

REQUEIRO a inclusão do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razão de não ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido emprego.

_____________________, ________ de _______________ de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

____________________________
Assinatura com firma reconhecida



             

FORMULÁRIO II

MANIFESTAÇÃO DE DESISTÊNCIA

Eu, ______________________________________________________________, aprovado(a) e classificado(a) em

________ lugar, no emprego de ______________________________________________, do Concurso Público para

provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em empregos públicos efetivos da PrefeituraMunicipal de Limoeiro

do Norte, regulamentado pelo Edital Nº _______, de ______ de ____________de 2025, DECLARO não ter interesse em ser

contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desistência é de caráter total e irrevogável.

_____________, ______ de ____________________ de 2025.

 

________________________________________________
Assinatura com firma reconhecida

 



             

ANEXO X – REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 

1. O candidato deverá apresentar no ato da contratação os documentos a seguir:

a) Documento de identificação com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social.

c) Título de eleitor (com os comprovantes de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Física (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do serviço militar obrigatório ou outro
documento hábil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscrição do PIS ou PASEP (caso não seja o primeiro emprego).

g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I deste edital.

h) Comprovação de estado civil (certidão de nascimento ou de casamento, averbação de divorciado ou
separação).

i) Certidão de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitação com o órgão
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatório da igualdade de direitos e
obrigações;

l) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatório de naturalização.

m) Declaração de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaração negativa.

n) Certidão negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartórios judiciais Federal e Estadual ou Distrital
do domicílio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

o) Laudo médico caracterizador de deficiência, emitido no máximo nos últimos 12 meses anteriores ao último dia
de inscrição deste Concurso Público. O laudo deve ser assinado pelomédico responsável, contendo seu carimbo
e número de inscrição no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou nível da
deficiência, bem como um parecer detalhado sobre as limitações funcionais. Essa exigência aplica-se também
aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administração Municipal poderá solicitar outros documentos complementares.

2. Caso não sejam comprovadas as referidas exigências, o candidato convocado será automaticamente eliminado do

certame.


