
ANEXO I – CARGOS E VAGAS

CARGO Nº 01 - PROFESSOR PEDAGOGO

Nº DE VAGAS 13 + 7 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 12

PcD 1

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Nível Superior Completo em Pedagogia,

reconhecido pelo MEC
R$ 2.000,00 20h

ATRIBUIÇÕES: Atuar como docente na Educação infantil ou Fundamental I, sendo responsável por

desenvolver competências e habilidades essenciais nos primeiros anos da educação. Suas

atribuições incluem ministrar aulas em diversas áreas do conhecimento, elaborar planos de aula com

base na BNCC, acompanhar o desempenho dos alunos por meio de avaliações contínuas e registrar

informações pedagógicas em sistema institucional. Além disso, o também orienta projetos

interdisciplinares e participa de ações educativas e eventos promovidos pela SEMEC ou por

instituições parceiras. Integrar as equipes de planejamento coletivo e formação continuada,

promovendo um ambiente escolar acolhedor, ético e comprometido com a aprendizagem significativa

de todos os alunos.

CARGO Nº 02 - PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA

Nº DE VAGAS 01 + 01 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Nível Superior Completo em Licenciatura

em Letras/Português, reconhecido pelo

MEC
R$ 2.000,00 20h

ATRIBUIÇÕES: Responsável por ministrar aulas e desenvolver práticas pedagógicas que promovam o

aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educação básica. Entre suas atribuições estão

elaborar, registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos

alunos, e manter registros de planejamento e monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O

docente também orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando conteúdos e estimulando

o protagonismo dos alunos. Além disso, participar de eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria

Municipal de Educação de Carnaubais) ou por instituições parceiras, fortalecendo o vínculo entre escola e

comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formação continuada, contribuindo

para a construção de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.



CARGO Nº 03 - PROFESSOR DE MATEMÁTICA

Nº DE VAGAS 01 + 01 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Nível Superior Completo em

Licenciatura em Matemática ou áreas

afins reconhecida pelo MEC

R$ 2.000,00 20 h

ATRIBUIÇÕES: Responsável por ministrar aulas e desenvolver práticas pedagógicas que promovam o

aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educação básica. Entre suas atribuições estão

elaborar, registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos

alunos, e manter registros de planejamento e monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O

docente também orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando conteúdos e estimulando

o protagonismo dos alunos. Além disso, participar de eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria

Municipal de Educação de Carnaubais) ou por instituições parceiras, fortalecendo o vínculo entre escola e

comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formação continuada, contribuindo

para a construção de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.

CARGO Nº 04 - PROFESSOR DE HISTÓRIA

Nº DE VAGAS 01 + 01 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Nível Superior Completo em

Licenciatura em História, reconhecido

pelo MEC.

R$ 2.000,00 20 h

ATRIBUIÇÕES: Responsável por ministrar aulas e desenvolver práticas pedagógicas que promovam o

aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educação básica. Entre suas atribuições estão

elaborar, registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos

alunos, e manter registros de planejamento e monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O

docente também orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando conteúdos e estimulando

o protagonismo dos alunos. Além disso, participar de eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria

Municipal de Educação de Carnaubais) ou por instituições parceiras, fortalecendo o vínculo entre escola e

comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formação continuada, contribuindo

para a construção de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.



CARGO Nº 05 - PROFESSOR DE CIÊNCIAS

Nº DE VAGAS 01 + 01 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Nível Superior completo em

Licenciatura em Biologia/Química ou

Física ou Ciência e Tecnologia com

Curso de Complementação Pedagógica,

reconhecido pelo MEC.

R$ 2.000,00 20h

ATRIBUIÇÕES: Responsável por ministrar aulas e desenvolver práticas pedagógicas que promovam o

aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educação básica. Entre suas atribuições estão

elaborar, registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos,

e manter registros de planejamento e monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O docente

também orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando conteúdos e estimulando o

protagonismo dos alunos. Além disso, participar de eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria

Municipal de Educação de Carnaubais) ou por instituições parceiras, fortalecendo o vínculo entre escola e

comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formação continuada, contribuindo

para a construção de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.

CARGO Nº 06 - PROFESSOR DE ARTES

Nº DE VAGAS 01 + 01 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Nível Superior Completo Licenciatura

plena em Artes Visuais, Música, Dança,

Teatro ou Educação Artística.

R$ 2.000,00 20h

ATRIBUIÇÕES: Responsável por ministrar aulas e desenvolver práticas pedagógicas que promovam o

aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educação básica. Entre suas atribuições estão

elaborar, registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos,

e manter registros de planejamento e monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O docente

também orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando conteúdos e estimulando o

protagonismo dos alunos. Além disso, participar de eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria

Municipal de Educação de Carnaubais) ou por instituições parceiras, fortalecendo o vínculo entre escola e

comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formação continuada, contribuindo

para a construção de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.



CARGO Nº 07 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

Nº DE VAGAS 01 + 01 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Nível Superior Completo em

Licenciatura plena em Educação Física
R$ 2.000,00 20h

ATRIBUIÇÕES: Responsável por ministrar aulas e desenvolver práticas pedagógicas que promovam o

aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educação básica. Entre suas atribuições estão

elaborar, registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos,

e manter registros de planejamento e monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O docente

também orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando conteúdos e estimulando o

protagonismo dos alunos. Além disso, participar eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria

Municipal de Educação de Carnaubais) ou por instituições parceiras, fortalecendo o vínculo entre escola e

comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formação continuada, contribuindo

para a construção de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.

CARGO Nº 08 - PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA

Nº DE VAGAS 01 + 01 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Nível Superior Completo em Licenciatura em

Língua Inglesa, Reconhecido Pelo MEC
R$ 2.000,00 20h

ATRIBUIÇÕES: Responsável por planejar, conduzir e avaliar atividades pedagógicas que favoreçam o

desenvolvimento dos estudantes do ensino básico. Suas atribuições incluem elaborar planos de aula alinhados à

BNCC e registrar esse planejamento em sistema institucional, além de acompanhar e registrar o progresso dos

alunos por meio de instrumentos de avaliação e monitoramento. Também participa ativamente da elaboração,

orientação e execução de projetos escolares interdisciplinares, promovendo a integração entre conteúdos e o

protagonismo estudantil. Deve ainda manter comunicação constante com a coordenação pedagógica, colaborar

com reuniões de formação continuada e contribuir para o ambiente escolar com atitudes éticas e inclusivas que

favoreçam a aprendizagem de todos.



CARGO Nº 09 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Nº DE VAGAS 01 + 01 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Nível Superior Completo em Licenciatura

em Geografia, Reconhecido Pelo MEC
R$ 2.000,00 20h

ATRIBUIÇÕES: Responsável por planejar, conduzir e avaliar atividades pedagógicas que favoreçam o

desenvolvimento dos estudantes do ensino básico. Suas atribuições incluem elaborar planos de aula

alinhados à BNCC e registrar esse planejamento em sistema institucional, além de acompanhar e

registrar o progresso dos alunos por meio de instrumentos de avaliação e monitoramento. Também

participa ativamente da elaboração, orientação e execução de projetos escolares interdisciplinares,

promovendo a integração entre conteúdos e o protagonismo estudantil. Deve ainda manter

comunicação constante com a coordenação pedagógica, colaborar com reuniões de formação

continuada e contribuir para o ambiente escolar com atitudes éticas e inclusivas que favoreçam a

aprendizagem de todos.

CARGO Nº 10 - PSICOPEDAGOGO

Nº DE VAGAS 02 + 01 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 02

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Formação em Psicopedagogia ou

Pedagogia com pós-graduação lato

sensu em Psicopedagogia Clínica

R$ 1.800,00 30h

ATRIBUIÇÕES: Responsável por compreender, intervir e acompanhar os processos de aprendizagem,

atuando de forma preventiva e terapêutica frente às dificuldades que podem comprometer o

desempenho educacional dos alunos. Entre suas atribuições estão o desenvolvimento de estratégias

que favoreçam a inclusão e o sucesso escolar, realizando avaliações psicopedagógicas,

acompanhamentos individuais ou coletivos, e orientações à equipe docente e às famílias. É

responsabilidade do psicopedagogo colaborar na elaboração de planos de intervenção

personalizados, participar de reuniões pedagógicas, analisar dados de aprendizagem e contribuir com

reflexões que promovam práticas educacionais mais acolhedoras e eficazes. Além disso, atua em

consonância com os princípios éticos da educação e da psicologia, garantindo sigilo, respeito às

individualidades e compromisso com o desenvolvimento global dos estudantes.



CARGO Nº 11 - AUXILIAR DE SALA DE AULA

Nº DE VAGAS 15 + 15 CR

AMPLA CONCORRÊNCIA 13

PcD 02

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO CARGA HORÁRIA SEMANAL

Ensino Médio R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIÇÕES: O auxiliar de sala é responsável por apoiar o professor na rotina pedagógica,

organizando o ambiente escolar e garantindo que os materiais estejam sempre disponíveis. Ele

acompanha os alunos em atividades diversas, como alimentação, higiene, repouso e deslocamentos,

sempre zelando pelo bem-estar e segurança de todos. Também colabora na aplicação de tarefas,

além de manter uma comunicação respeitosa com a equipe e as famílias, contribuindo para um

ambiente acolhedor e eficiente.



ANEXO II – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO DE

TÍTULOS

NÍVEL SUPERIOR

ESPECIFICAÇÕES DA AVALIAÇÃO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Área do Candidato deverão ser
apresentadas no ato de convocação do candidato quando nomeado pela Prefeitura Municipal de
Carnaubais/RN, sob pena de eliminação do certame.

2. Será computado apenas 01 (um) Título Especialização (Lato Sensu), o Certificado (cópia frente e
verso), que comprove a formação mínima de 360 horas, observados os dispositivos da Resolução nº
1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

3. Será computado apenas 01 (um) título de Mestre – Diploma (cópia frente e verso).
4. Será computado apenas 01 (um) título de Doutor – Diploma (cópia frente e verso).
5. Na Formação Acadêmica, somente serão válidos os diplomas e as declarações / certidões que
comprovem a conclusão integral do curso.

6. Na Experiência Profissional somente será válida declaração de uma empresa em papel timbrado e
assinado pelo responsável, a Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, além da seção dos
contratos de trabalho, o documento deverá ser apresentado com a parte de identificação do
candidato devidamente digitalizada.

7. Na experiência Profissional, serão aceitas declarações de instituição pública ou privada, desde que

Item Título
Limite de

Arquivos (PDF
2MB)

Pontuação
por Item

Pontuação
Máxima

Formação Acadêmica e Qualificação Profissional

01
Doutorado concluído (diploma

registrado)
1 17 pontos 17

02
Mestrado concluído (diploma

registrado)
1 13 pontos 13

03
Especialização (mín. 360h, reconhecida
pelo MEC), Residência Médica ou

Multiprofissional
1 10 pontos 10

04
Graduação na área do cargo (diploma

registrado)
1 5 pontos 5

05
Cursos com mín. 180h (Extensão,

Aperfeiçoamento etc.) – máx. 2 cursos
2

5 pontos por
curso

10

06
Cursos de 40h a 179h (máx. 5

certificados)
5

1 ponto por
curso

5

Experiência Profissional

01
Experiência na área do cargo (mín. 6

meses por vínculo)
5

2 pontos por
período

40

Pontuação Máxima 100



esteja em papel timbrado e assinado pelo responsável.

8. Não serão computadas como experiência profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de
estágio, monitoria e bolsista.

9. A comprovação da escolaridade exigida como requisito, será feita mediante a apresentação do
documento que comprove a conclusão do Curso de Nível Superior, exigido para o cargo pretendido,
no ato da convocação para nomeação.

10.A falta de comprovação desclassificará o candidato do Processo Seletivo, independentemente da
pontuação recebida no certame.

11.As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Área do Candidato deverão ser

apresentadas no ato de convocação do candidato quando convocado pela Prefeitura Municipal de

Carnaubais/RN, sob pena de eliminação do certame.

Observações:

● Só será considerado 1 diploma de cada tipo (Doutorado, Mestrado, Especialização).
● Pós-graduações devem seguir Resolução CNE/CES nº 1/2018.
● Declarações devem comprovar conclusão integral do curso.

NÍVEL MÉDIO

Item Título
Limite de

Arquivos (PDF
2MB)

Pontuação
por Item

Pontuação
Máxima

Formação Acadêmica e Qualificação Profissional

01
Diploma/declaração de conclusão de
curso exigido para o cargo (Nível
Fundamental, Médio ou Técnico)

1 5 pontos 5

02
Cursos de 180h ou mais (Extensão,
Formação Continuada etc.) – máx. 5

cursos
5 5 pontos 25

03
Cursos de 40h a 179h (Seminários,
Jornadas etc.) – máx. 5 cursos

5 4 pontos 20

Experiência Profissional

01
Experiência na área do cargo (mín. 6

meses por vínculo)
5

2,5 pontos por
período

50

Pontuação Máxima 100



ESPECIFICAÇÕES DA AVALIAÇÃO:

1. Na Experiência Profissional somente será válida a Carteira de Trabalho e Previdência Social –

CTPS se, além da seção dos contratos de trabalho, o documento estiver com a parte de identificação

do candidato devidamente digitalizada.

2. Na Experiência Profissional somente será válida declaração da empresa em papel timbrado e

assinado pelo responsável.

3. Não serão computadas como experiência profissional as atividades desenvolvidas na

modalidade de estágio, monitoria e bolsista.

4. A comprovação da escolaridade exigida como requisito será feita mediante a apresentação do

documento que comprove a conclusão do Curso de Nível Médio, conforme o exigido para o cargo

pretendido, no ato da convocação para nomeação.

5. A falta de comprovação desclassificará o candidato do Processo Seletivo, independentemente

da pontuação recebida no certame.



ANEXO III – CRONOGRAMA

Item Etapa
Data /
Período

1 Publicação do Edital 11/08

2 Período de Inscrições
12/08 a
10/09

3 Último dia para envio da documentação de títulos 11/09

4 Último dia para pagamento da taxa de inscrição 11/09

5 Homologação das inscrições (Área do Candidato) 12/09

6 Publicação do quantitativo de inscritos por cargo 15/09

7 Divulgação do Resultado Preliminar da Análise de Títulos 18/09

8
Período para interposição de recursos contra o Resultado

Preliminar da Análise de Títulos
19 e 20/09

9 Divulgação do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 23/09

10
Período para interposição de recursos contra o Resultado

Preliminar do Processo Seletivo
24/09

11 Divulgação do Resultado Final do Processo Seletivo 25/09

12
Encaminhamento do Resultado Final à Prefeitura de

Carnaubais/RN
25/09


