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ANEXO I
CARGOS E REQUISITOS

GRUPO 01 – FORMAÇÃO ESPECÍFICA

CÓD. CARGOS REQUISITOS

1 Coordenador Pedagógico

Licenciatura Plena em Pedagogia, com ênfase/apostilamento na área de gestão educacional (Supervisão
Escolar/Orientação/Administração Escolar) OU
Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia desde que o curso seja estruturado com base na Resolução CNE/CP n.
01/2006 OU
Licenciatura Plena com pós-graduação em nível de especialização na área de gestão educacional, com carga horária de 360
horas.
Comprovação de no mínimo 2 anos de experiência docente na Educação Básica.

2 Professor de Alemão Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Alemão.

3 Professor de Anos Iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia OU Licenciatura Plena em Normal Superior.

4 Professor de Arte

Licenciatura Plena em Artes OU
Licenciatura Plena em Educação Artística OU
Licenciatura Plena em Artes Visuais OU
Licenciatura Plena em Artes Plásticas OU
Licenciatura Plena em Teatro/Artes Cênicas OU
Licenciatura Plena em Artes Cênicas OU
Licenciatura Plena em Música OU
Licenciatura Plena em Dança.

5
Professor de Arte - Musicalização no Ensino
Fundamental *(1)

Licenciatura Plena em Artes com habilitação em música OU
Licenciatura Plena em Educação Artística com habilitação em música OU
Licenciatura Plena em Música.

6
Professor de Arte – Musicalização na Educação
Infantil

Licenciatura Plena em Artes com habilitação em música; OU
Licenciatura Plena em Educação Artística com habilitação em música OU
Licenciatura Plena em Música.

7 Professor de Ciências Licenciatura Plena em Ciências Biológicas.

8 Professor de Dança Licenciatura Plena em Dança.

9
Professor de Educação Especial - Atender estu-
dantes com deficiência*(2)

Licenciatura Plena em Educação Especial OU
Licenciatura Plena em Pedagogia com ênfase/apostilamento em Educação Especial OU
Licenciatura Plena em Normal Superior com ênfase/apostilamento em Educação Especial.

10
Professor de Educação Especial - Salas Multi-
funcionais*(2)

Licenciatura Plena em Educação Especial OU
Licenciatura Plena em Pedagogia com ênfase/apostilamento em Educação Especial OU
Licenciatura Plena em Normal Superior com ênfase/apostilamento em Educação Especial.

11 Professor de Educação Física Licenciatura Plena em Educação Física, com registro no órgão fiscalizador da profissão (CREF).

12 Professor de Educação Física - Capoeira Escolar Licenciatura Plena em Educação Física, com registro no órgão fiscalizador da profissão (CREF).

13 Professor de Educação Física - Judô Escolar Licenciatura Plena em Educação Física, com registro no órgão fiscalizador da profissão (CREF).

14 Professor de Educação Física - Karatê Escolar Licenciatura Plena em Educação Física, com registro no órgão fiscalizador da profissão (CREF).
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CÓD. CARGOS REQUISITOS

15
Professor de Educação Física - Linguagem do
Movimento

Licenciatura Plena em Educação Física, com registro no órgão fiscalizador da profissão (CREF).

16
Professor de Educação Física - Paradesporto
Escolar*(3)

Licenciatura Plena em Educação Física com Pós-Graduação em Paradesporto/Atividade Física Adaptada/Esporte Adaptado
com registro no órgão fiscalizador da profissão (CREF) OU
Licenciatura Plena em Educação Física com certificado/declaração de cursos na área do Paradesporto expedido pelos
seguintes órgãos CPB, com carga horária mínima de 80 horas: Comitê Paralímpico Brasileiro; CBDI: Confederação
Brasileira de Desporto para Deficientes Intelectuais; CBDS: Confederação Brasileira de Desporto de Surdos; ANDE:
Associação Nacional de Desportos para Deficientes; ANDE - Brasil: Associação Nacional de Equoterapia; CBDV:
Confederação Brasileira de Desporto de Deficientes Visuais; CBR: Confederação Brasileira de Remo; CBG: Confederação
Brasileira de Ginástica; CBTM: Confederação Brasileira de Tênis de Mesa; CBVD: Confederação Brasileira de Vôlei sentado
com registro no órgão fiscalizador da profissão (CREF).

17 Professor de Educação Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

18 Professor de Ensino Religioso Licenciatura Plena em Ensino Religioso OU Licenciatura Plena em Ciências da Religião.

19 Professor de Espanhol Licenciatura Plena em Letras com habilitação em espanhol.

20 Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia.

21 Professor de História Licenciatura Plena em História.

22 Professor de Informática Licenciatura Plena em Informática OU Licenciatura Plena em Computação.

23 Professor de Inglês Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Inglês.

24 Professor de Matemática Licenciatura Plena em Matemática.

25 Professor de Português Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Português.

26 Professor Instrutor de Libras Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Libras.

27 Professor Intérprete de Libras Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Libras.

28 Professor Psicopedagogo Licenciatura Plena em Psicopedagogia ou Licenciatura Plena com Pós-Graduação em Psicopedagogia.

OBSERVAÇÕES

*(1)
Musicalização no Ensino Fundamental: bandas (metais, madeiras, bateria e percussão); Grupo de Musicalização (flauta doce); Musicalização/canto (coral); Musicalização/cordas
(violão, violino, violoncelo, contrabaixo acústico e viola de arco; Letramento musical na alfabetização (1° ao 3° ano).

*(2)
Professor Educação Especial: A ênfase em educação especial deverá estar expressa na nomenclatura do curso de licenciatura. Nos casos de apostilamentos, a informação
deverá constar no verso do diploma de licenciatura. Não serão admitidos neste grupo, profissionais apenas com Licenciatura em Pedagogia.

*(3)

Paradesporto Escolar: Atuação nas modalidades de Ginástica artística adaptada; Tênis de mesa paralímpica; Goalball; Natação paralímpica; Equitação adaptada; Futebol PC;
Atletismo paralímpica; Bocha paralímpica; Para-remo; Basquete sobre rodas; Judô paralímpica. O candidato que apresentar como requisito Diploma de Licenciatura Plena em
Educação Física com certificado/declaração de cursos na área do Paradesporto expedido pelos órgãos oficiais listados acima deverá apresentar certificado/declaração
correspondente a vaga escolhida.

Serão classificados em igualdade de condições os candidatos portadores de Diploma de Complementação Pedagógica na área de atuação pretendida, conforme Resolução CNE/CEB
n.º 02/97.
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GRUPO 02 – FORMAÇÃO MÍNIMA

CÓD. CARGOS REQUISITOS

29 Professor de Alemão Licenciatura Plena e curso de alemão.

30 Professor de Alemão Magistério e curso de alemão.

31 Professor de Anos Iniciais Magistério.

32 Professor de Arte Licenciatura Curta em Arte ou Educação Artística.

33 Professor de Ciências Licenciatura Curta em Ciências.

34
Professor de Educação Especial - Atender
estudantes com deficiência

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior OU
Licenciatura Plena com Pós-Graduação em Educação Especial/Inclusiva.

35
Professor de Educação Especial - Atender
estudantes com deficiência

Magistério.

36
Professor de Educação Especial - Salas
Multifuncionais

Licenciatura Plena com Pós-Graduação em Educação Especial/Inclusiva/Atendimento Educacional Especializado.

37 Professor de Espanhol Licenciatura Plena e curso de espanhol.

38 Professor de Espanhol Magistério e curso de espanhol.

39 Professor de Educação Infantil Magistério.

40 Professor de Ensino Religioso Licenciatura Plena em História OU Licenciatura Curta em Estudos Sociais.

41 Professor de Geografia Licenciatura Curta em Estudos Sociais OU Licenciatura Plena em Ciências Sociais.

42 Professor de História Licenciatura Curta em Estudos Sociais OU Licenciatura Plena em Ciências Sociais.

43 Professor de Informática
Licenciatura Plena com Pós-Graduação em Informática OU
Licenciatura Plena com certificação de no mínimo 200 horas de cursos de aperfeiçoamento em Sistemas Operacionais,
Editores de Texto, Planilhas e Apresentação Gráfica, Internet e Básico em Manutenção de Computadores.

44 Professor de Matemática Licenciatura Curta em Matemática.

45 Professor Instrutor de Libras
Licenciatura Plena com Pós-Graduação em libras OU
Licenciatura Plena com curso de formação específica de libras, com reconhecimento de instituição competente, com no
mínimo 120 horas.

46 Professor Instrutor de Libras
Magistério com curso de formação específica de libras, com reconhecimento de instituição competente, com no mínimo 120
horas.

47 Professor Intérprete de Libras
Licenciatura Plena com Pós-Graduação em libras OU
Licenciatura Plena com curso de formação específica de libras, com reconhecimento de instituição competente, com no
mínimo 120 horas.

48 Professor Intérprete de Libras
Magistério com curso de formação específica de libras, com reconhecimento de instituição competente, com no mínimo 120
horas.

49 Professor Psicopedagogo Licenciatura Plena, cursando Pós-Graduação em Psicopedagogia.
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GRUPO 03 – CURSANDO LICENCIATURA

CÓD. CARGOS REQUISITOS

50 Professor de Alemão
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Alemão; OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena com curso em alemão.

51 Professor de Anos Iniciais Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Pedagogia.

52 Professor de Arte

Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Artes OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Artes Visuais OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Artes Plásticas OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Teatro OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Artes Cênicas OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Música OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Dança.

53
Professor de Arte - Musicalização no Ensino
Fundamental *(1)

Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Música.

54
Professor de Arte – Musicalização na
Educação Infantil

Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Música.

55 Professor de Ciências Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Ciências Biológicas.

56 Professor de Dança Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Dança.

57
Professor de Educação Especial - Atender
estudantes com deficiência

Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Educação Especial OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Pedagogia.

58 Professor de Educação Infantil Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Pedagogia.

59 Professor de Ensino Religioso
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Ensino Religioso OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Ciências da Religião OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em História.

60 Professor de Espanhol
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitação em espanhol; OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena com curso em espanhol.

61 Professor de Geografia Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Geografia.

62 Professor de História Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em História.

63 Professor de Informática

Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Informática OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena com certificação de no mínimo 120 horas de
cursos de aperfeiçoamento em Sistemas Operacionais, Editores de Texto, Planilhas e Apresentação Gráfica, Internet e
Básico em Manutenção de Computadores.

64 Professor de Inglês Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Inglês.

65 Professor de Matemática Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em de Licenciatura Plena em Matemática.

66 Professor de Português Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Português.

67 Professor Psicopedagogo Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Psicopedagogia.
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CÓD. CARGOS REQUISITOS

68 Professor Instrutor de Libras
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Libras OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena com curso de formação específica de libras, com
reconhecimento de instituição competente, com no mínimo 120 horas.

69 Professor Intérprete de Libras
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Libras OU
Comprovar frequência, em 6º semestre ou posterior, em Licenciatura Plena com curso de formação específica de libras, com
reconhecimento de instituição competente, com no mínimo 120 horas.

OBSERVAÇÕES

*(1)
Musicalização no Ensino Fundamental: bandas (metais, madeiras, bateria e percussão); Grupo de Musicalização (flauta doce); Musicalização/canto (coral);
Musicalização/cordas (violão, violino, violoncelo, contrabaixo acústico e viola de arco; Letramento musical na alfabetização (1° ao 3° ano).

Não serão admitidos candidatos cursando Complementação Pedagógica e/ou segunda licenciatura. Para estas condições, serão apenas admitidos candidatos que tenham concluído
os referidos cursos.
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ANEXO II
DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES

COORDENADOR PEDAGÓGICO
→ Articular e coordenar a elaboração do Projeto Político Pedagógico, com foco na proposta pedagógica que
defina as linhas norteadoras do currículo escolar, os princípios metodológicos, os procedimentos didáticos, as
concepções de conhecimento e de avaliação, entre outros.

→ Assegurar o cumprimento da função precípua da escola pública quanto a garantia do acesso, da permanência
e êxito no percurso escolar do aluno.
Participar na elaboração, execução, acompanhamento e avaliação do Projeto Político Pedagógico, de planos,
programas e projetos eficazes de qualificação do processo ensino-aprendizagem.

→ Assegurar a aplicação das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parâmetros Curriculares Nacionais como
referência da proposta pedagógica da escola.

→ Orientar o trabalho do professor para a elaboração de um currículo escolar contextualizado, que garanta a
adoção de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados à legislação vigente.

→ Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagógica da escola.
→ Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagógicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades,
objetivando a superação das mesmas.

→ Planejar e coordenar em conjunto com a Direção, as atividades escolares no que concerne a calendário
escolar, composição de turmas, distribuição de carga horária, lista de materiais, escolha de livros didáticos,
recreio pedagógico, dentre outros.

→ Planejar e coordenar as atividades referentes à matrícula, transferência, adaptação de estudos, equivalência,
reclassificação e conclusão de estudos do aluno.

→ Planejar e coordenar as reuniões pedagógicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.

→ Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivência da escola e
da legislação em vigor, levando ao conhecimento da Direção quando necessário, para os encaminhamentos
cabíveis.

→ Acompanhar o rendimento e a frequência dos alunos promovendo orientações ao mesmo e ao seu
representante legal, encaminhando aos órgãos competentes os casos que se fizerem necessário.

→ Acompanhar e registrar as decisões referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento
escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo em
conjunto com o professor.

→ Coordenar atividades de recuperação de aprendizagem, realizando reuniões de Conselho de Classe, com o
intuito de discutir soluções e sugerir mudanças no processo pedagógico.

→ Estimular e orientar o professor na realização de autoavaliação e avaliações bilaterais com seus alunos.
→ Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeiçoamento e atualização do corpo docente, realizando-as em serviço,
com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais.

→ Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.
→ Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislação vigente.
→ Coletar e atualizar o acervo da legislação em vigor.
→ Assegurar a autenticidade, guarda, preservação e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino.

→ Participar dos cursos de formação, simpósios, congressos, seminários e outros a fim de buscar enriquecimento
pessoal e desenvolvimento profissional.

→ Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das ações
que promovam evolução positiva no desempenho pedagógico, nas relações de trabalho e nas atitudes frente
as suas funções.

→ Levantar dados acerca da contextualização histórica da escola, das famílias envolvidas, buscando informações
sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer
subsídios para reflexão das mudanças sociais, políticas, tecnológicas e culturais da sua unidade escolar.

→ Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de
necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.

→ Pesquisar os avanços do conhecimento científico, artístico, filosófico e tecnológico, bem como organizar
grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formação contínua dos
educadores (professores e/ou funcionários).

→ Propor a Direção a infraestrutura necessária para a escola, a fim de atender alunos com necessidades
especiais.
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→ Sugerir à Direção a compra ou recuperação de materiais, equipamentos e recursos pedagógicos necessários à
prática pedagógica eficaz.

→ Promover ações, em articulação com a Direção, que estimulem a utilização dos espaços físicos da escola,
como salas de aula, de informática, laboratório, sala de leitura, biblioteca e outros.

→ Elaborar e manter atualizados os registros e informações estatísticas, analisando, interpretando e divulgando
os índices de desempenho da escola como aprovação, reprovação, frequência e evasão, a fim de estabelecer
novas metas para alcançar a eficiência institucional.

→ Estimular o aperfeiçoamento e a atualização do corpo docente, incentivando a participação em cursos de
formação, grupos de estudo, reuniões, palestras, simpósios, seminários e fórum, a fim de contribuir para o
crescimento pessoal e profissional.

→ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e
sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento aperfeiçoamento de atividades em sua área de
atuação.

→ Participar de grupos de trabalho ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e problemas
identificados, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de
formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município.

→ Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes à intimidade e
privacidade dos usuários e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienáveis.

→ Organizar e manter atualizada a memória histórica da escola.
→ Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundação ou Autarquia em que está lotado.
→ Substituir a Direção, quando necessário e devidamente delegado.

PROFESSOR
→ Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo objetivos gerais e específicos, propostas
pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislação vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de
ensino.

→ Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola.
→ Zelar pela aprendizagem dos alunos.
→ Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteúdo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didático e paradidático, dentro da legislação educacional
vigente.

→ Ministrar aulas, relacionando os conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como
orientar os alunos no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de
tempo e espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional vigente.

→ Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao
planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional.

→ Efetuar registros burocráticos pedagógicos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões preestabelecidos.

→ Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteúdos mínimos por série,
atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Político
Pedagógico.

→ Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de
avaliação, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos
mesmos.

→ Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagógicas, traçando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando
autorização da direção da escola para a realização do mesmo.

→ Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de ação, de modo a atender as normas preestabelecidas.

→ Manter atualizado no diário de classe, os registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem
como as ocorrências e ou informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção.

→ Participar de cursos encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o
aperfeiçoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros.

→ Participar dos processos de eleição desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como
realizar atividades relacionadas com serviço de apoio técnico.

→ Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenação, de modo a mantê-los
informados quanto ao desempenho do aluno.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N.º 001/2025

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Página 25 de 29

→ Planejar e implementar a recuperação paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperação dos alunos de menor rendimento.

→ Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislação vigente.

→ Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes à intimidade e
privacidade dos usuários e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienáveis.

→ Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundação ou Autarquia em que está lotado.
→ Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação.

→ Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação.

→ Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposições sobre situações e problemas
identificados, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de
formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município.
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ANEXO III
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

LÍNGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Leitura e compreensão de textos de diferentes gêneros do discurso pertencentes ao campo artístico-literário, das
práticas de estudo e pesquisa, de atuação na vida pública e jornalístico-midiático. Figuras de linguagem. Coesão
referencial e sequencial. Fonética. Ortografia. Pontuação. Acentuação gráfica. Estrutura e formação de palavras.
Derivação e composição. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposição, conjunção e interjeição. Colocação pronominal. Regência nominal e verbal. Emprego do acento grave
(crase). Concordância nominal e verbal. Aspectos sintáticos e semânticos. Sentido dos vocábulos no texto.
Significação das palavras. Sinônimos, antônimos, hipônimos e hiperônimos. Processos de coordenação e
subordinação (valores semânticos). Modalização em textos diversos. Produção de texto de diferentes gêneros do
discurso pertencentes ao campo artístico-literário, das práticas de estudo e pesquisa, de atuação na vida pública
e jornalístico-midiático.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL (para todos os cargos)
Aspectos históricos, culturais, geográficos, sociais, políticos e econômicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e
Blumenau. Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporânea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema,
mídias, política, revistas e televisão. Lei Orgânica do Município de Blumenau. Legislação federal e suas
respectivas alterações: Constituição da República Federativa do Brasil, de 05/10/1988, art. 205 a 214. Lei n.º
9.394/96 – estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei n.º 8.069, de 13/07/90 – Estatuto da
Criança e do Adolescente; Lei n.º 14.113/2020 – Regulamenta o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da
Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB); Decreto n.º 7611/2011 – Dispõe
sobre a Educação Especial no atendimento educacional especializado e dá outras providências; Plano Nacional
da Educação – PNE 2014-2024. Lei n.º 11.645/2008 que torna obrigatório o estudo da história e cultura indígena
e afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental. Legislação municipal: Lei Orgânica do Município de
Blumenau (art. 101 a 107); Lei Ordinária n.º 5169/1998 – cria o sistema municipal de ensino do município de
Blumenau; Lei Complementar n.º 660/2007 e Lei Complementar n.º 662/2007. Lei Complementar n.º 994/2015
que aprova o Plano Municipal de Educação. Lei Complementar n.º 1.335/2021 - Dispõe sobre a reestruturação do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social (CACS), do FUNDEB em conformidade com o artigo
212-a da Constituição Federal e regulamentado na forma da lei federal n.º 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
Resolução CME n.º 001/2019: Fixa normas para a elaboração do Projeto Político Pedagógico e Regimento
Interno das Instituições da Educação Básica integrantes do Sistema Municipal de Ensino do Município de
Blumenau. Resolução CME n° 007/2022 estabelece orientações educacionais gerais para as etapas I e II da
Educação Básica pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Blumenau para o período pós-pandêmico.
Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021).

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

COORDENADOR PEDAGÓGICO
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica. O Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal
de Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Instrução Normativa SEMED n.º
01/2017: dispõe sobre diretrizes e procedimentos para implantação do Sistema de Avaliação do Processo Ensino-
Aprendizagem do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Blumenau. A instituição de ensino como
espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para a qualificação da ação docente. A
avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs –estratégias e recursos pedagógicos diversificados para
alcançar os objetivos pedagógicos. Organização do tempo e do espaço pedagógico. Os processos históricos de
exclusão e inclusão no ambiente escolar: evasão, repetência, Bullying e educação intercultural. Conhecimentos
pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE ALEMÃO
Componente curricular de Língua Alemã, fundamentado no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal
de Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos pedagógicos
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
Componentes curriculares de Língua Portuguesa (Alfabetização e Língua Portuguesa), Matemática, História,
Geografia e Ciências Naturais, fundamentados no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino
de Blumenau (2021), relacionados à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à
área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.
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PROFESSOR DE ARTE
Componente curricular de Arte, fundamentado no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino
de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à
área de atuação: Artes Visuais, Dança, Música ou Teatro. Relações humanas no trabalho e ética profissional no
serviço público.

PROFESSOR DE ARTE - MUSICALIZAÇÃO NO ENSINO FUNDAMENTAL
Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva
Histórico-Cultural. Teoria Musical (Tipos de Clave e Notações); Harmonia (Intervalos, Tríades, Tétrades e Escalas
Maiores e Menores); Arranjo Instrumental (a instrume; Análise Musical Abordando Fórmula de
Compasso,Tonalidade, Modulações e Acordes; Instrumentação (instrumentos transpositores e não transpositores)
Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação: Didática e Metodologia do Ensino da Música,
Conhecimento de Repertório e dos Gêneros Musicais, Recursos Tecnológicos, Compreensão do
Desenvolvimento Integral do Estudante por meio da Música, A Música e a Inclusão. Relações humanas no
trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE ARTE – MUSICALIZAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL
Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva
Histórico-Cultural e a Educação Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Infantil (Parecer CNE/CEB
n.º 20/2009 e Resolução CNE/CEB n.º 5/2009). Resolução CME n.º 03/2019. Educadores Musicais e suas
metodologias. História da Educação Musical Brasileira. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de
atuação: Musicalização na Educação Infantil. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço
público.

PROFESSOR DE CIÊNCIAS
Componente curricular de Ciências, fundamentado no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de
Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos pedagógicos
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE DANÇA
Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva
Histórico-Cultural. Dança e Diversidade Cultural. Dança e Inclusão. Terminologia e Codificação na Dança.
Pressupostos Metodológicos do Ensino da Dança. Técnicas de Dança e Processo de Composição Coreográfica.
Ritmos e Expressão Corporal. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no
trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
A Educação Especial, fundamentada no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de
Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área
de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
Componente curricular de Educação Física, fundamentado no Currículo da Educação Básica do Sistema
Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Lei n.º 9696/98 que
regulamenta o profissional de Educação Física. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação.
Relações humanas no trabalho e ética profissional e no serviço público.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – CAPOEIRA
Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionada à Perspectiva
Histórico-Cultural. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Aspectos Históricos da
Capoeira. Ensino da Capoeira no ambiente escolar. Fundamentos técnicos e físicos da Capoeira. Conhecimentos
pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – JUDÔ
Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionada à Perspectiva
Histórico-Cultural. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Aspectos Históricos do
Judô. Ensino do Judô no ambiente escolar. Fundamentos técnicos, táticos e físicos do Judô. Regras Oficiais do
Judô de acordo com a Confederação Brasileira do Judô. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de
atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – KARATÊ
Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionada à Perspectiva
Histórico-Cultural. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Aspectos históricos do
Karatê. Ensino do Karatê no ambiente escolar. Fundamentos técnicos, táticos e físicos do Karatê. Regras Oficiais
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do Karatê de acordo com a Confederação Brasileira do Karatê. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área
de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – LINGUAGEM E MOVIMENTO
Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionada à Perspectiva
Histórico-Cultural e Educação Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Infantil (Parecer CNE/CEB
n.º 20/2009 e Resolução CNE/CEB n.º 5/2009). Resolução CME n.º 03/2019. Cultura Corporal do Movimento.
Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Fases do Desenvolvimento Motor. Conhecimentos pedagógicos
pertinentes à área de atuação: Linguagem do Movimento na Educação Infantil. Relações humanas no trabalho e
ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – PARADESPORTO ESCOLAR
Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva
Histórico-Cultural. Lei n.º 9.696/98, Lei de regulamentação do Profissional de Educação Física. Psicomotricidade:
Conceitos básicos, desenvolvimento psicomotor nas crianças com deficiência em idade escolar. História do
programa paradesporto escolar de Blumenau. História do paradesporto no Brasil. História das Paralimpíadas.
Classificação funcional das modalidades trabalhadas no paradesporto de Blumenau que possuem classificação:
Atletismo paralímpico, Futebol de sete, Tênis de mesa paralímpico, Natação paralímpica, Bocha paralímpica,
Para-remo, Goalball, Basquete sobrerodas. Regras das modalidades paralímpicas trabalhadas em Blumenau.
Equipamentos e Implementos utilizados nas modalidades trabalhadas em Blumenau. Características das
modalidades trabalhadas em Blumenau. Características das Deficiências: física, intelectual, auditiva e visual.
Paralisia cerebral e suas características. Definições do espectro autista. Conhecimentos pedagógicos pertinentes
à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
A Educação Infantil, fundamentada no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de
Blumenau (2021), relacionada à Perspectiva Histórico-Cultural. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação
Infantil (Parecer CNE/CEB n.º 20/2009 e Resolução CNE/CEB n.º 5/2009); Resolução CME n.º 03/2019 que
estabelece normas para a I Etapa da Educação Básica pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de
Blumenau. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética
profissional no serviço público.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Componente curricular de Ensino Religioso, fundamentado no Currículo da Educação Básica do Sistema
Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos
pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE ESPANHOL
Competências específicas das áreas de linguagens e suas tecnologias. Metodologias de ensino de leitura, escuta,
produção textual escrita e oral e análise linguística. Planejamento didático-pedagógico e sequências didáticas
para o ensino de espanhol. Concepções teórico-metodológicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem
da Língua Espanhola. Compreensão escrita em Língua Espanhola. Compreensão e interpretação de textos.
Conhecimento e uso do léxico em espanhol. Literatura em língua espanhola. Variação linguística e aspectos
culturais de países que têm a língua Espanhola como primeira língua. Elementos de linguagem: fonéticos-
fonológicos, morfológicos, sintáticos e semânticos. Educação Bilíngue e CLIL. Base Nacional Comum Curricular.
Currículo do Município de Blumenau. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações
humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Componente curricular de Geografia, fundamentado no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de
Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos pedagógicos
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE HISTÓRIA
Componente curricular de História, fundamentado no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de
Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos pedagógicos
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE INFORMÁTICA
Componente curricular de Informática, fundamentada no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de
Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos pedagógicos
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.
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PROFESSOR DE INGLÊS
Componente curricular de Língua Inglesa, fundamentado no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal
de Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos pedagógicos
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE MATEMÁTICA
Componente curricular de Matemática, fundamentado no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de
Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Conhecimentos pedagógicos
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR DE PORTUGUÊS
Componente curricular de Língua Portuguesa (Alfabetização e Língua Portuguesa), fundamentado no Currículo
da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-
Cultural. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética
profissional no serviço público.

PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS
A Educação Especial, fundamentada no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de
Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Políticas públicas para a Educação Especial:
Política Nacional de Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva; Decreto Federal n.º 5626/05;
Cultura e identidade surda; Atribuições do instrutor de LIBRAS; Aquisição e aprendizagem de LIBRAS; O ensino
de LIBRAS para surdos ouvintes. Lei Federal n.º 10.436/2002. Lei n.º 14.191/2021 – educação bilíngue de surdos.
Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional
no serviço público.

PROFESSOR INTÉRPRETE DE LIBRAS
A Educação Especial, fundamentada no Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de
Blumenau (2021), relacionado à Perspectiva Histórico-Cultural. Políticas públicas para a Educação Especial:
Política Nacional de Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva; Decreto Federal n.º 5626/05;
Cultura e identidade surda. Atribuições do Intérprete de LIBRAS; O intérprete educacional; Modelos de tradução e
interpretação; Contraste entre a Língua Brasileira de Sinais e a Língua Portuguesa. Lei Federal n.º 10.436/2002.
Lei n.º 14.191/2021 – educação bilíngue de surdos. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação.
Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO
Currículo da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Blumenau (2021) relacionada à Perspectiva
Histórico-Cultural. Democratização do acesso, permanência e qualidade da educação. Inclusão escolar e
múltiplas diversidades. Projeto político-pedagógico. Planejamento. Currículo. Didática. Organização do tempo e
do espaço. Acompanhamento e avaliação dos processos de ensino e de aprendizagem. Desenvolvimento
cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade. Interações sociais. O papel do psicopedagogo no contexto
escolar. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética
profissional no serviço público.


