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O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo

no site do Concurso Publico em (https://2025admaguasdechapeco.fepese.org.br).

Cronograma de Inscricoes

Evento / Datas Prc Inicio Fim

= Publicagdo do Edital 06/08/25
()  Periodo de inscrigdes 06/08/25 05/09/25
L,  Pedidos de isengdo da taxa de inscrigio 06/08/25 13/08/25
L,  Pedidos de condigBes especiais para prestagio de prova 06/08/25 05/09/25
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 06/08/25 05/09/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 20/08/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 21/08/25 22/08/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isen¢do 29/08/25
Homologagdo das inscrigbes 12/09/25
Prazo Recursal: homologacdo das inscrigbes 15/09/25 16/09/25
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 23/09/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigbes especiais para prestacdo de prova 12/09/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 15/09/25 16/09/25

= Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais 23/09/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 12/09/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 15/09/25 16/09/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 23/09/25

Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

@ Publicagdo dos locais de prova 24/09/25
[#  Provaescrita 28/09/25
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 28/09/25
Prazo Recursal: gabarito preliminar 29/09/25 30/09/25
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 07/10/25
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 08/10/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 09/10/25 10/10/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 16/10/25
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Cronograma Resultado Final — Cargos que ndo contemplam etapa de Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico sem etapa de Prova Pratica 17/10/25
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Piblico sem etapa de Prova Pratica 20/10/25 21/10/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico sem etapa de PP 28/10/25
Publica¢do do resultado do Concurso Publico sem etapa de Prova Pratica 29/10/25
& Homologagao do Concurso Publico sem etapa de Prova Pratica ASD
ASD = A ser definido
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo para a Prova Pratica 17/10/25
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 20/10/25 21/10/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo para a Prova Pratica 23/10/25
E Prova Pratica 25/10/25 26/10/25
B Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Pratica 30/10/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 31/10/25 03/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 10/11/25

Cronograma Resultado Final — Cargos que contemplam etapa de Prova Pratica: Motorista e Operador de Maquinas

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Puablico com etapa de Prova Pratica 11/11/25
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Piblico com etapa de Prova Prética 12/11/25 13/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Plblico com etapa de PP 19/11/25
Publica¢do do resultado do Concurso Publico com etapa de Prova Pratica 24/11/25
= Homologacdo do Concurso Publico com etapa de Prova Pratica ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questOes relacionadas a legislacdo e normas poderdo abranger alteragdes ocorridas até a data da
publicacdo do Edital. A legislacdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteracdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL,
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos informativos. Silabas e tonicidade. Separac3do silabica. Acentuacdo gréfica.
Emprego de letras. Homonimos e parénimos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes pessoais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Reestruturacdo de frases. Pontuagao.

Higiene e Seguranca no Trabalho

Higiene pessoal no ambiente de trabalho: cuidados com o corpo, maos e vestuario. Prevencdo de doencas:
alimentacdo saudavel, hidratacdo, atividades fisicas, vacinas e exames nos postos de salde. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs): para que servem, exemplos, quando e como usar. Cuidados basicos com ferramentas,
maquinas e eletricidade. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Acidentes de trabalho: o que sdo, como prevenir
e como agir. Nocdes de primeiros socorros: queimaduras, cortes, choques, engasgos e como chamar ajuda (SAMU e
Bombeiros). Cuidados no uso e no armazenamento de produtos de limpeza.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servigos Gerais

Organizacdo e rotinas de limpeza em ambientes institucionais. Praticas de higiene e conservacao de espacos internos
e externos. Controle e requisicdo de materiais de uso cotidiano. Uso e conservacdo de ferramentas e equipamentos
operacionais. Coleta seletiva, separacao e destinagao correta do lixo.

Realizacdo de servicos de limpeza e manutencdo em geral. Conservacdo de areas externas, jardins e garagens.
Limpeza e polimento de veiculos e maquinas. Realiza¢do de pequenos reparos e instala¢ées. Controle e organiza¢do
de almoxarifado, protocolo de documentos e processamento de copias. Atendimento ao publico interno e externo,
incluindo orientacdo e encaminhamento.

Auxiliar de Servigos Internos

Organizacdo e rotinas de limpeza em ambientes institucionais. Praticas de higiene e conservacao de espacos internos
e externos. Controle e requisicdo de materiais de uso cotidiano. Uso e conservacdo de ferramentas e equipamentos
operacionais. Coleta seletiva, separacao e destinac¢do correta do lixo.

Limpeza e organizacdo de banheiros, cozinhas e copas. Preparo e servico de refeicGes simples e merendas. Lavagem,
passagem e organizac¢ao de roupas e vestuarios. Higienizacdo de utensilios e equipamentos de cozinha. Conservacao
e organizacdo de alimentos em locais apropriados. Protocolo de documentos, processamento de coépias e
atendimento ao publico interno e externo.
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Auxiliar de Servigos Externos

Organizacdo e rotinas de limpeza em ambientes institucionais. Praticas de higiene e conservacao de espacos internos
e externos. Controle e requisicdo de materiais de uso cotidiano. Uso e conservacdo de ferramentas e equipamentos
operacionais. Coleta seletiva, separacao e destinacgao correta do lixo.

Conservacao de pragas, parques, jardins e vias publicas. Execucgdo de servigos de jardinagem, irriga¢cdo e manutencao
de viveiros. Realizacdo de pequenos reparos e manutencdo em calcamentos e pavimentagOes. Operacdo de
ferramentas e maquinas agricolas ou de pequeno porte. Coleta e descarte adequado de residuos e detritos em areas
publicas. Transporte de materiais e zeladoria de equipamentos publicos.

Auxiliar de Manutencao e Conservacgao

Organizacdo e rotinas de limpeza em ambientes institucionais. Praticas de higiene e conservacao de espacos internos
e externos. Controle e requisicdo de materiais de uso cotidiano. Uso e conservacdo de ferramentas e equipamentos
operacionais. Coleta seletiva, separacao e destinacgdo correta do lixo.

Execucdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes. Reparos e consertos em veiculos e
maquinas da frota municipal. Montagem, desmontagem, reparos e balanceamento de pneus. Realiza¢do de pequenos
servicos de carpintaria, alvenaria e elétrica. Limpeza, polimento e manutencdo de equipamentos mecanicos e
ferramentas.

Motorista

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Conduc¢ado de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfracOes.

Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao.

Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencao
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimac¢ado; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

Nocoes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos
de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissado; Suspensao;
Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Limpeza de veiculos (externa e interna).

Operador de Maquinas

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdérios; Da Conduc¢do de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfracGes.

Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao.

Nocoes de Mecanica de Maquinas Pesadas: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Localizacdo e reparo de defeitos. Troca de pecas, montagem, ajustagem e
regulagem do motor.

Conhecimentos Gerais do Equipamento: Conhecimento das ferramentas de trabalho. Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutencdo de maquinas pesadas. Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico, quando cabiveis. Limpeza de veiculos (externa e interna).
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido prdéprio (denotacgdo) e
figurado (conotacdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacao grafica, emprego do hifen e outras normas e convencoes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oracdo e analise sintdtica de periodos simples. Funcoes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestrutura¢do de frases. Pontuacao.

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e do mundo. OrganizagGes internacionais
e temas globais contemporaneos (meio ambiente, conflitos, migracoes, desigualdades). Fatos historicos, culturais e
socioecondmicos do municipio de Aguas de Chapecé (SC). Politicas publicas e indicadores sociais no Brasil: satide,
educacdo, habitacdo, seguranca, meio ambiente. Atualidades de relevancia nacional e internacional divulgadas nos
12 meses anteriores a publicacdo do edital.

Nocoes de Informatica

Conceitos basicos de Internet e seguranca digital. Sistema operacional Windows: operacdes e recursos essenciais.
Microsoft Word, Excel e PowerPoint: principais funcGes e aplicacGes praticas. Dispositivos e arquivos mais comuns
(pendrives, impressoras, PDF, DOCX, etc.). Correio eletronico e comunicacao digital: uso adequado, organizagdo e
seguranca.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Almoxarife

Nocoes de almoxarifado: Conceito, finalidade e organizacdo; Importancia do almoxarifado na administragdo publica;
Tipos de almoxarifado (centralizado e descentralizado). Recebimento de materiais: Procedimento de recebimento;
Conferéncia e verificagdo de mercadorias; Documentacgado envolvida (notas fiscais, pedidos de compras, requisicoes);
Registro de ndo conformidades. Armazenamento e estocagem: Condi¢cdes adequadas de armazenamento;
Classificacdo e organizacdo de materiais; Identificagdo, disposicdo, controle de deterioracdo e perdas; Seguranca no
armazenamento. Controle de estoque: Registro da entrada e saida de materiais; Fichas de controle; Calculo de
estoque minimo e ponto de reposi¢do; Realizacdo de inventario fisico; Conciliacdo de estoque. Distribuicdo e saida
de materiais: Procedimento para atender as solicitagdes; Documentacdo envolvida; Controle de saida;
Encaminhamento para os setores solicitantes. Registros e relatdrios: organizacdo; controle; arquivamento;
elaboracdo de relatérios das atividades do almoxarifado. Legislagdo relacionada ao almoxarifado publico: Lei de
LicitacBes (Lei 8.666/93); Normas de material e Patrimdnio na administra¢do publica; Responsabilidades do
almoxarife; Transparéncia na administragao.

Agente Administrativo

Nocdes de Direito Administrativo: Conceitos, organizacdo e funcionamento da administracdo publica. Agentes
publicos: direitos, deveres, responsabilidades e controle de provimento e vacancia de cargos. Atos administrativos:
requisitos, classificacdo e tramitagdo. Controle interno da administracdo. Atendimento ao publico e ética no servico
publico. Organizacdo, arquivamento, codificacdo, controle e tramitacdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncias, relatérios, formuldrios e documentos oficiais. Praticas de organiza¢do de fichas, cadastros e
processos administrativos. Digitacdo, reprografia e codificagdo de dados. Apoio as atividades administrativas,
incluindo simplificacdo de processos, reducdo de custos, elaboracdo de propostas orcamentdarias e prestacdo de
contas.
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Agente de Combate as Endemias

Politica Nacional de Atengao Basica: Principios e diretrizes do SUS; Estratégia Satide da Familia; Atribuicdo do Agente
de Combate as Endemias; parceria junto as equipes de Atencdo Primaria e Agentes Comunitarios de Satde. Vigilancia
em Saude: Conceitos de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; sistema de vigilancia; notificacdo
compulsdria e encaminhamento de casos suspeitos. Epidemiologia Basica: Endemia, epidemia, pandemia; cadeia de
transmissdo; hospedeiros, vetores e reservatorios; fatores de risco e protecdo. Principais Endemias: Dengue,
chikungunya, zika, febre amarela, malaria, leishmaniose, doenca de Chagas, esquistossomose (agentes, transmissao,
sintomas, incubacdo, diagndstico, tratamento). Vetores de Doencas: Biologia, habitat, criadouros e ciclo de vida de
vetores (Aedes aegypti, Aedes albopictus); identificagdo de focos e criadouros. Controle de Vetores: Métodos
quimico, biolégico e manejo ambiental; uso de larvicidas e inseticidas; equipamentos de aplicacdo e protecgado
individual. Pesquisa Entomologica: Técnicas de pesquisa larvaria; armadilhas; indices entomoldgicos (Breteau,
predial, recipientes). Cadastramento e Mapeamento: Reconhecimento geografico; cadastro de imdveis e pontos
estratégicos; estratificacdo de adreas de risco. Educagdo em Saude: Orientacdo a comunidade, organizagdo de
reunides junto as comunidades e as equipes de Agentes Comunitarios de Saude, visando o controle de vetores e a
prevencdo de doencas. Registro e Informacdo: Preenchimento de formularios e fichas; sistemas de informacao
vetorial; relatérios de atividades; comunicacdo de obstaculos aos supervisores. Seguranca no Trabalho: Normas de
biosseguranca; equipamentos de protecdo individual; manuseio seguro de produtos quimicos.

Auxiliar de Farmacia

Legislacdo e Etica Profissional: Nog¢des bésicas da legislagdo farmacéutica (Lei 13.021/2014; Resolugdo CFF
679/2017). Codigo de Etica Profissional. Regras para manipulac3o e dispensacdo de medicamentos. Sistema Unico de
Saude (SUS): Principios e diretrizes. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME). Farmacologia Basica: Principais formas de administracdo (oral, injetavel, topica). Cuidados no uso de
medicamentos. Dispensagdao de Medicamentos: Leitura e interpretacdo de prescri¢es; organizacdo e controle do
estoque; dispensacdo sob supervisdo do farmacéutico; orientacdo ao paciente quanto as dosagens, posologia e uso
correto. Armazenamento e Controle de Estoque: Condicdes de armazenamento (temperatura, umidade),
organizagdo de prateleiras, controle de vencimento, baixa de entradas e saida de materiais, descarte seguro de
vencidos ou alterados. Medicamentos Controlados: Legislacdo vigente, controle, escrituragdo, organizacao e guarda
de substancias sujeitas a controle especial. Biosseguranca e Atendimento Humanizado: Uso de equipamentos de
protecdo; manuseio seguro de produtos; organiza¢do e higiene do ambiente de trabalho; atendimento respeitoso,
ético, humanizado e esclarecedor junto aos pacientes. Educa¢do em Saude e Trabalho em Equipe: Realizacdo de
atividades educativas junto as comunidades, colaboracdo nas atividades da farmacia junto as outras categorias da
unidade de salde.

Técnico em Enfermagem

Legislacdo e Etica Profissional: Lei 7.498/1986. Codigo de Etica da Enfermagem. Atribuic3o e responsabilidades do
técnico em enfermagem. Sistema Unico de Satide (SUS): Principios do SUS. Estratégia Satde da Familia. Programa
Nacional de Imunizacges. Vigilancia em Saude Coletiva. Fundamentos de Enfermagem: Anatomia e Fisiologia basicas.
Sinais vitais. Higiene, conforto, assisténcia humanizada. Atendimento as necessidades do paciente. Procedimentos
de Enfermagem: Aplicacdo de inje¢Oes, curativos, sondagens, coleta de material para exames, administracdo de
oxigénio. Instrumentacdo cirdrgica junto a equipe, quando requerido. Administracdo de Medicamentos: Vias de
administracdo, preparo, armazenamento, reacOes adversas, controle de estoque de insumos. Atividades
Laboratoriais: Coleta, preparo de amostras, organizacdo de laminas, manejo de materiais, controle de estoque junto
as responsabilidades do servico. Biosseguranga e Esterilizagdo: Uso de equipamentos de protecdo, desinfeccdo,
esterilizacdo de materiais, tratamento de residuos hospitalares. Saide Mental: Atendimento humanizado, escuta,
apoio emocional, no¢des de assisténcia na drea de Salde Mental. Trabalho em Equipe: Coordenacdo junto ao
enfermeiro, organizacdo do trabalho, treinamento de auxiliares, parceria nas atividades junto a equipe
multiprofissional.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variacdo
linguistica. Sentido préprio (denotacao) e figurado (conotacao). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocdlicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacado grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengoes ortograficas. Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Formacdo de palavras (derivacado e
composicao). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oracdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. FuncOes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificacdo de oragoes e
reestruturacdo de frases. Pontuac¢do. Redacao oficial: carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato, parecer, procuracao,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuicdo da populagao.
Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuacdo, paises-membros e localiza¢cdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4&gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratérios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econdmicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioecondmicos do municipio de Aguas de Chapecd (SC). Politicas publicas: satde, educac3o,
habita¢do, saneamento, transporte, seguranca, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia,
tecnologia, distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relacées de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos
politicos, econémicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores
3 data de publicacdo do edital, na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Informatica

Nocoes de Internet: conceitos, navegadores, motores de busca, servicos e aplicativos; boas praticas de navegacao;
seguranca da informacdo na Internet (virus, malware, phishing, autenticacdo, atualizacGes, firewall). Sistema
operacional Windows: conceitos basicos; ligar, desligar, reiniciar, modo de espera e bloqueio; area de trabalho, menu
iniciar, barra de tarefas e Explorador de Arquivos; criacdo, movimentacdo e exclusdo de arquivos e pastas;
personalizacdo, manutencdo e configuracGes do sistema. Microsoft Word: criacdo, edicdo e formatacio de
documentos; inser¢do de imagens, figuras, icones e tabelas; uso da mala direta; referéncias, indices e sumarios;
revisdo ortografica e gramatical; conversdo e exportacdo para PDF; principais ferramentas e op¢Ges de configuracao.
Microsoft Excel: criacdo, edicdo e manipulacdo de planilhas e pastas de trabalho; formulas, funcbes basicas e
intermediarias; criacdo e personalizacdo de graficos; tabelas e graficos dindmicos; filtros e validacdo de dados.
Microsoft PowerPoint: elaboracdo e edicdo de apresentacgdes; insercdao de textos, imagens, graficos e objetos
multimidia; transicGes e animacgdes; principais funcionalidades e ferramentas do PowerPoint. Dispositivos e
periféricos: uso de dispositivos removiveis; impressoras; digitalizacdo e escaneamento de documentos e imagens;
tipos de arquivos mais utilizados (DOCX, XLSX, PDF, JPG, etc.). Correio eletrénico (e-mail): criacdo, envio e
recebimento de mensagens; anexos; gerenciamento de pastas; regras e filtros; boas praticas de uso. Redes sociais e
comunicagao digital: no¢Oes basicas; uso institucional; cuidados com privacidade e seguranca.
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Questoes de Conhecimentos Especificos

Analista Tributario

Legislacdo Municipal de Aguas de Chapecé (SC): Plano de Cargos e Remuneracio dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Complementar n? 55/2018 e altera¢des). Regime juridico dos servidores publicos municipais. Estrutura da
administracdo publica municipal. Disposi¢cdes da Lei Organica Municipal aplicaveis a administracdo publica, controle
interno, prestac¢do de contas e arrecadacio. Codigo Tributdrio Municipal — Lei Complementar n2 05/2001 e alteracdes.

Legislacdo Tributaria e Fiscal: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 145 a 156): competéncia tributaria, imunidades,
isencdes e limitacbes. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposi¢cbes sobre receita
publica, planejamento fiscal, controle e transparéncia. Legislacdo complementar e regulamentos aplicaveis a
tributacdo municipal. Divida ativa: conceito, inscricdo, cobranga administrativa e judicial. Processo administrativo
tributério: tramitacdo, garantias do contribuinte, defesa e julgamento.

Tributos Municipais: Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI), taxas e contribuicdo de melhoria. Fato gerador, base de
calculo, aliquotas, responsabilidade tributaria, isencGes e beneficios fiscais. Procedimentos de lancamento,
arrecadacdo e cobranca.

Cadastro e Arrecadag¢do: Manutencao e atualizacdo do cadastro de contribuintes. Expedicdo de guias e documentos
de arrecadacdo. Registro e controle de receitas. Analise de dados de arrecadacdo. Cobranca da divida ativa. Emissdo
de boletins e relatdrios de arrecadac¢do. Utilizacdo de sistemas informatizados para processamento de dados
tributarios.

Fiscalizagdo e Auditoria Tributaria: Planejamento e execucdo de fiscaliza¢Oes. Lavratura de autos de infracdo e
notificacGes. Realizacdo de diligéncias fiscais e vistorias. Anélise de escrituracdo fiscal e de documentos contabeis.
Busca e apreensdo de documentos fiscais. Avaliacado para fins de tributacdo. Controle da inadimpléncia. Participacdo
em programas de auditoria tributaria.

Gestdo e Planejamento Tributario: Elaboracdo de propostas de alteracdo da legislagdo tributaria. Atualizacdo da
planta genérica de valores. Definicdo e monitoramento de metas de arrecadacdo. Participacdo em projetos de
modernizacdo e informatizacdo da administracgdo tributaria. Organizacdo de processos e fluxos de trabalho do setor
de tributos.

Atendimento e Etica na Administragdo Tributdria: Atendimento ao contribuinte presencial e digital. Orientacdo
sobre tributos, obrigacGes acessorias, prazos e beneficios. Comunicacao institucional clara e eficiente. Resolu¢do de
duvidas e encaminhamentos. Transparéncia, sigilo fiscal e ética profissional na relagdo com o contribuinte.

Contador

Legislagcdo Municipal de Aguas de Chapecé (SC): Plano de Cargos e Remuneracio dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Complementar n? 55/2018 e altera¢des). Regime juridico dos servidores publicos municipais. Estrutura da
administracdo publica municipal. Disposi¢cdes da Lei Organica Municipal aplicaveis a administracdo publica, controle
interno, prestac¢do de contas e arrecadacdo. Codigo Tributdrio Municipal — Lei Complementar n2 05/2001 e alteracdes.

Legislacdo Aplicavel: Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pudblico (MCASP — 102 edicdo).

Procedimentos Contabeis Orgcamentarios: Principios orcamentarios. Receita orcamentaria e extraorcamentaria:
etapas, classificacio e contabilizacdo. Despesa orcamentaria e extraorcamentdria: etapas, classificacio e
contabilizacdo. Fonte ou destinagdo de recursos. Registros contabeis referentes a transacées com e sem efetivo fluxo
de caixa. Registros contdbeis nas naturezas da informacdo: orcamentaria, patrimonial e de controle. Restos a pagar.
Controle de empenhos, liquidagdo, pagamento e anulacdo de empenhos. Suprimento de fundos (adiantamentos).
Despesas de exercicios anteriores.

Instrumentos de Planejamento e Execucdo Or¢amentaria: Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Orcamento na Constituicdo Federal. Competéncias tributarias da Unido, Estados
e Municipios. Reparticdo das receitas tributarias.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Elementos das Demonstra¢des Contabeis. Mensuracao de ativos e passivos.
Caixa e equivalentes de caixa. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reducdo ao valor recuperavel. Receita de
transacdo com e sem contraprestacdo. Custos de empréstimos. ProvisGes, passivos e ativos contingentes.
Apropriacdo de 139 saldrio e férias. Reflexo patrimonial de exercicios anteriores (DEA). Eventos subsequentes.
Politicas contabeis. Mudanca de estimativa e retificacdo de erro.
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Procedimentos Contabeis Especificos: FUNDEB. Concessdes de servigos publicos. Operagdes de crédito. Divida ativa.
Consorcios publicos.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Introducdo, aspectos gerais, estrutura e funcionamento dos
registros contabeis.

Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Elaboracdo e interpretacdo do Balanco
Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa. Notas explicativas as DCASP. Divulgacdo de participacdes em acordos em conjunto e coligadas.
Divulgacdo sobre partes relacionadas. Consolidacdo das demonstracGes contabeis.

Prestacdo de Contas: Etapas, procedimentos e organizacdo dos documentos comprobatdrios. Responsabilidades e
formalizacdo dos processos de tomada e prestacdo de contas. Normas de controle interno e externo.

Contabilidade Tributaria: Sistema Tributédrio Nacional. Normas gerais de Direito Tributario. Competéncia tributaria.
Retencdo de tributos e obrigacdes acessorias.

Recursos Humanos: Incidéncia trabalhista, previdencidria e tributéria sobre a folha de pagamento e faturamento.

Responsabilidade Técnica: AtribuicGes privativas do profissional de Contabilidade conforme regulamentacido do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Responsabilidade técnica por registros contabeis, balancos, balancetes e
demonstragdes contébeis. Etica e deveres profissionais.

Controlador Interno

Legislagcdo Municipal de Aguas de Chapecé (SC): Plano de Cargos e Remuneracio dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Complementar n? 55/2018 e altera¢des). Regime juridico dos servidores publicos municipais. Estrutura da
administracdo publica municipal. Disposi¢cdes da Lei Organica Municipal aplicaveis a administracdo publica, controle
interno, prestac¢do de contas e arrecadacdo. Codigo Tributdrio Municipal — Lei Complementar n2 05/2001 e alteracdes.

Legislacdo Aplicavel: Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBC TSP — Estrutura Conceitual. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pudblico (MCASP — 102 edicdo).

Nocoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica na
Constituicdo. Controle de constitucionalidade. Competéncia legislativa de Unido, Estados e Municipios. Dispositivos
constitucionais aplicaveis a fiscalizacdo da gestdo publica.

Nocoes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, espécies, classificacdo, extin¢do, revogacdo, invalidagdo e
convalidacdo. Mérito do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Contratos administrativos:
formalizagdo, execucdo, revisao e rescisdo. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, legislativo e
judicidrio. Normas constitucionais sobre a Administracio Publica (artigos 37 a 41 da CF). Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei
de Licita¢gdes e Contratos Administrativos). Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Procedimentos Contabeis Orcamentarios: Principios orcamentarios. Receita orcamentaria e extraorcamentaria:
etapas, classificacio e contabilizacdo. Despesa orcamentaria e extraorcamentdria: etapas, classificacio e
contabilizacdo. Fonte ou destinacgdo de recursos. Registros contabeis referentes a transacGes com e sem efetivo fluxo
de caixa. Registros contdbeis nas naturezas da informacdo: orcamentaria, patrimonial e de controle. Restos a pagar.
Controle de empenhos, liquidacdo, pagamento e anulacdo de empenhos. Suprimento de fundos (adiantamentos).
Despesas de exercicios anteriores.

Instrumentos de Planejamento e Execucdo Or¢amentaria: Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO). Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Orcamento na Constituicdo Federal. Competéncias tributarias da Unido, Estados
e Municipios. Reparticdo das receitas tributarias.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Elementos das Demonstra¢des Contabeis. Mensuracao de ativos e passivos.
Caixa e equivalentes de caixa. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reducdo ao valor recuperavel. Receita de
transacdo com e sem contraprestacdo. Custos de empréstimos. ProvisGes, passivos e ativos contingentes.
Apropriacdo de 139 saldrio e férias. Reflexo patrimonial de exercicios anteriores (DEA). Eventos subsequentes.
Politicas contabeis. Mudanca de estimativa e retificacdo de erro.

Procedimentos Contabeis Especificos: FUNDEB. Concessdes de servigos publicos. Operagoes de crédito. Divida ativa.
Consorcios publicos.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Introducdo, aspectos gerais, estrutura e funcionamento dos
registros contabeis.
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Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Elaboracdo e interpretacdo do Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstra¢do das Variacdes Patrimoniais, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa. Notas explicativas as DCASP. Divulgac¢ado de participacdes em acordos em conjunto e coligadas.
Divulgacdo sobre partes relacionadas. Consolidacdo das demonstracGes contabeis.

Auditoria: Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e dos
controles internos. Planejamento da auditoria. Programa e procedimentos de auditoria. Papéis de trabalho. Risco,
amostragem e relevancia da auditoria. Achados e evidéncias. Certificado e relatério de auditoria. Auditoria de
demonstra¢Oes contabeis publicas. Auditoria no sistema de controles internos. Normas técnicas e profissionais
aplicaveis a auditoria no setor publico.

Governanga e Integridade Publica: Boas praticas de governanga no setor publico. Gestdo de riscos. Integridade
institucional. Prevencdo e combate a corrup¢do. Papel do controle interno na melhoria da governanca.
Responsabilidade do agente publico.

Instrutor de Atividades Fisicas

Atividade Fisica e Saude: Conceitos, beneficios, motiva¢des, treinamento fisico, sedentarismo e prevencdo de
doencas. Planejamento e execucdo de atividades: Elaboracdo de programas, métodos pedagdgicos, avaliacdo,
atividades recreativas, dancgas, jogos e a inclusdo de grupos especiais. Atividade Fisica para Populagao Especifica:
Exercicios para criangas, adolescentes, idosos, gestantes, portadores de doencas cronicas ou deficiéncias,
considerando suas necessidades especiais. Atividade Fisica na Atengdo Basica e na Comunidade: Atuacdo junto as
estratégias de familia, comunidades, grupos multidisciplinares, diagndstico da situacgado local, uso de espacos publicos
e parceria institucional. Projetos Sociais e Inclusdao pelo Esporte: Elaboragdo, execucdo, avaliacdo e parceria na
organizacdo de projetos que incluam esporte como instrumento de educacdo, assisténcia social e promocgao da
cidadania. Organizacdo de Eventos Esportivos: Realizacdo de competicGes, festivais, definicdo de regulamentos,
logistica, organizacdo da seguranca e dos primeiros socorros. Gestdo de Espacos e Equipamentos Esportivos: Uso,
organizacdo, manutencdo, seguranga e sustentabilidade de instalagSes publicas de esporte e lazer. Legislacdo, Etica
e Politicas Publicas: Legislacdo da profissdo (Lei 9.696/1998), Cédigo de Etica Profissional, Politicas publicas de
esporte, assisténcia social, educacdo fisica e promocdo da salide. Primeiros Socorros e Prevencdo de Lesdes:
Atendimento basico, protocolos de socorro, prevencao de lesdes, uso de equipamentos de protecdo nas atividades.

Engenheiro Agronomo

Legislacdo e Etica Profissional (Lei n2 5.194/1966 - CONFEA/CREA), responsabilidades técnicas e Cédigo de Etica do
Engenheiro. Elaboracdo de projetos, orcamentos, memoriais descritivos, especificacdo de materiais e controle de
qualidade. Vistorias, laudo técnico, pericia e assisténcia técnica. Coordenacdo, treinamento e supervisdo de equipes.
Manejo sustentavel de recursos naturais, seguranca do trabalho em obras.

Melhoramento genético e producdo de sementes e mudas; nutricdo vegetal; fertilidade do solo; calagem e adubacéo;
controle de pragas, doencas e ervas daninhas; manejo integrado de pragas (MIP); uso e avaliacdo de defensivos
agricolas; tratamento fitossanitario. Orientacdo aos produtores rurais em técnicas de producdo e manejo;
organizacdo de campanhas de profilaxia e educacdo fitossanitaria; integracdo com comunidades agricolas para a
promocdo de praticas sustentdveis. Engenharia rural, manejo de recursos hidricos (irrigacdo, drenagem) e
conservacao do solo; construcGes rurais, mecaniza¢ao agricola e topografia; avaliacdo de imdveis rurais e projetos
agricolas. Gestdo agropecuaria, avaliagdo econdmica de empreendimentos agropecuarios, assisténcia em projetos de
crédito rural e planejamento da producéo sustentavel para eficacia e rentabilidade.

Engenheiro Civil

Legislacdo e Etica Profissional (Lei n2 5.194/1966 - CONFEA/CREA), responsabilidades técnicas e Cédigo de Etica do
Engenheiro. Elaboragdo de projetos, orcamentos, memoriais descritivos, especificacdo de materiais e controle de
qualidade. Vistorias, laudo técnico, pericia e assisténcia técnica. Coordenacdo, treinamento e supervisdo de equipes.
Manejo sustentdvel de recursos naturais, seguranca do trabalho em obras.

Elaboracdo de projetos, orcamentos, memoriais descritivos e cronogramas; dimensionamento de fundacGes,
estruturas de concreto e alvenaria; execucdo e manutencao de obras publicas (escolas, ginasios, pragas). Fiscalizacdo
de obras e administracdo de contratos, conforme Lei 8.666/1993; controle de prazos, custos, qualidade e execucdo
junto as empreiteiras; organizacdo de canteiros de obra e conformidade com as normas da ABNT. Projetos e execucgado
de redes hidraulicas, sanitdrias e elétricas; redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e drenagem urbana.
Vistoria, pericia, laudo técnico e avaliacdo de imdveis; identificacdo e tratamento de patologias em construgses.
Projetos de loteamentos, arruamentos e infraestrutura urbana (bueiros, calcadas) e o planejamento e locagdo de
obras com topografia.
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Farmacéutico

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Satide da Familia: principios e praticas
de atenc3o integral. Etica Profissional na Satde.

Legislacdo e Politicas Publicas de Saude: Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Politica Nacional de Humanizacdo (Humaniza-SUS). Portaria n? 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atencao Basica). Organizacao dos servicos farmacéuticos no ambito da atenc¢do basica e da rede municipal de satide.

Assisténcia Farmacéutica: Gestdo de estoques, aquisicdo, armazenamento e distribuicido de medicamentos.
Padronizagdo de medicamentos e Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME). Dispensacdo de medicamentos
em farmadcias publicas: hospitalares e ambulatoriais. Interagdes medicamentosas. Farmacologia clinica e terapéutica.
Farmacovigilancia. ReacGes adversas a medicamentos. Boas praticas de armazenamento, fracionamento e
dispensacdo. Prescri¢do e prescri¢do farmacéutica. Avaliacdo de receitas e orientacGes ao paciente. Manipula¢do de
formulas magistrais e oficinais. Atuacdo clinica e multiprofissional do farmacéutico. Participacdo em comissGes
técnicas (Farmdcia e Terapéutica, Infeccdo Hospitalar, Licitacdo, entre outras).

Vigilancia Sanitdria e Legislacdo Profissional: RDC n2 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas). Legisla¢do sanitéria
aplicada a atividade farmacéutica. Controle e balango de medicamentos sujeitos a controle especial. Mapa de
psicotrépicos. Responsabilidade técnica. Legislacdo sobre produtos sujeitos a vigilancia sanitdria (medicamentos,
cosméticos, saneantes, correlatos). Codigo de Etica Profissional do Farmacéutico.

Analises Clinicas e Laboratoriais: Coleta, conservacao e preparo de amostras. Hematologia: hemogramas, leucemias,
automacdo em hematologia. Bioquimica clinica: dosagens hormonais, enzimas, eletrélitos, equilibrio acido-base.
Imunologia: alergias, autoimunidade, funcdo imune. Urinalise (EAS). Parasitologia. Microbiologia clinica. Sorologia.
Testes rapidos e triagens laboratoriais. Controle de qualidade laboratorial. Interpretacdo de exames laboratoriais.

Equipamentos e Procedimentos Técnicos: Principios de funcionamento e uso seguro de: microscopios, centrifugas,
espectrofotémetros, autoclaves, fornos, leitores de ELISA, citdmetros de fluxo. Preparacdo e manuseio de vidrarias,
reagentes, solucdes e meios de cultura. Biossegurangca em ambientes laboratoriais. Procedimentos de desinfeccdo e
esterilizagcdo. Controle de qualidade da agua (consumo e processos).

Fonoaudiologo

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Satide da Familia: principios e praticas
de atenc3o integral. Etica Profissional na Satde.

Avaliacdo fonoaudioldgica, englobando fala, audicdo, voz e degluticdo. Reabilitacdo fonoaudiolégica: métodos,
treinamento e resultados. Prevencao de distarbios da fala, audicdo e voz. Gestdo e documentacdo fonoaudioldgica:
laudos, relatérios e ac6es comunitarias. Programas fonoaudioldgicos na atencgdo basica: triagem auditiva neonatal,
satde escolar, promogdo da comunicacdo. Legislacio e biosseguranca: Lei 6.965/1981, Cédigo de Etica do CFFa,
protocolos de seguranca em atendimentos.

Médico
Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Satide da Familia: principios e praticas
de atenc3o integral. Etica Profissional na Satde.

Atendimento médico na atencdo basica e nas emergéncias. Pequenas cirurgias ambulatoriais; atendimento de
urgéncias e emergéncias. Diagndstico, exames, tratamento e encaminhamentos. Vigilancia em Saude: notificacdo de
doencas compulsdrias, monitoramento de endemias. Gestdo médica: laudos, relatorios, dados estatisticos.
Programas nacionais de satide e biosseguranga: imunizacado, controle de endemias, assisténcia as comunidades.

Médico Ginecologista

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Satide da Familia: principios e praticas
de atenc3o integral. Etica Profissional na Satde.

Assisténcia integral a mulher nas especialidades de Ginecologia e Obstetricia. Pré-natal, parto, aleitamento e
planejamento familiar. Diagnodstico e tratamento: exames ginecoldgicos, ultrassom. Prevencao e vigilancia em satde
da mulher: cancer, violéncia, doencas sexualmente transmissiveis. Biosseguranca em Ginecologia e Obstetricia:
protocolos de seguranca, EPls em atendimentos.
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Meédico Pediatra

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Satide da Familia: principios e praticas
de atenc3o integral. Etica Profissional na Satde.

Atendimento pediatrico na atencdo basica e nas emergéncias. Puericultura: crescimento, vacinacdo, aleitamento,
nutricdo. Diagndstico e tratamento de doencgas infantis. Exames e encaminhamentos especificos em Pediatria.
Programas e vigilancia em sadde infantil: imunizacdo, triagem neonatal, monitoramento de indicadores.
Biosseguranca em Pediatria: protocolos de seguranca, EPIs em atendimentos.

Nutricionista

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Satide da Familia: principios e praticas
de atenc3o integral. Etica Profissional na Satde.

Avaliacdo e monitoramento nutricional: dietoterapia. Elaboracdo de cardapios especificos, considerando faixas
etarias e necessidades especiais. Gestao e vigilancia sanitaria: selecdo, armazenamento, boas praticas e controle de
qualidade. Educacdo alimentar: treinamentos, acGes junto a comunidade. Programas de alimentacdo escolar: Lei
11.947/2009 (PNAE), avalia¢do do estado nutricional. Legislacio e biosseguranca: Resolu¢io CFN 380/2005, Cédigo
de Etica do CFN, protocolos sanitarios.

Psicologo

Principios e diretrizes do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990). Estratégia Satide da Familia: principios e praticas
de atenc3o integral. Etica Profissional na Satde.

Atendimento psicossocial: psicoterapia individual e grupal, manejo de crises. Psicologia na atencdo basica e na satide
mental: NASF, CAPS, vigilancia psicossocial. Psicologia organizacional: recrutamento, selec¢do, treinamento, avaliacdo
de cargos. Legislacdo e Seguranca em Atendimentos: Lei 4.119/1962, Codigo de Etica do Conselho Federal de
Psicologia (CFP), protocolos de seguranca em atendimentos psicoldgicos.

Técnico em Administracao

Administragdo Geral e Publica: Evolu¢do da administracdo. Abordagens classicas, burocratica e moderna. Principios
da administracdo. Processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Niveis de administracdo:
estratégico, tatico e operacional. Eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade. Ciclo de politicas publicas. No¢oes
de administracdo publica contemporanea: governancga, accountability, participa¢do social. Responsabilidade e ética
na administracdo publica.

Organizacdo Administrativa do Estado: Estrutura da Administracdo Publica Direta e Indireta. Poderes da
Administracdo: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Entidades da administracdo
indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos:
conceito, atributos e espécies. Principios constitucionais da administracdo publica (art. 37 da CF/88). Controle da
Administracdo Publica.

Gestdo de Pessoas e Organizagdo do Trabalho: Conceitos basicos de recursos humanos. Recrutamento, selecdo,
treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Cargos, carreiras e remuneracao. Estudos e classificacdo
de cargos. Processos de avaliacdo funcional e sistemas de ascensdo e progressdo funcional. Administracdo por
competéncias.

Administragdo de Materiais e Logistica: Compras e suprimentos. Recebimento, armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais. Classificacdo, inventario e registro de materiais. Almoxarifado e patriménio. Nocoes de
planejamento de compras e gestdo de estoques. Administracdo de contratos e atas de registro de precos. No¢oes da
Nova Lei de Licita¢des (Lei n2 14.133/2021).

Gestdo Documental e Arquivologia: Gestao da informacdo e do conhecimento. Classificacdo, codifica¢do, tramitacao,
arquivamento e conservacdo de documentos. Tipos de arquivos (corrente, intermedidrio e permanente). Tabela de
temporalidade. Protocolos, atos administrativos e elaboracdo de documentos oficiais. Redacdo administrativa:
oficios, memorandos, atas, pareceres, termos de posse e certiddes.

Tecnologia da Informagao na Administracdo Publica: Nocoes basicas de sistemas de informacao gerencial. AplicacGes
da informatica na administracdo publica. Organizacdo e otimizacdo de processos administrativos com uso de
tecnologia. Protocolos digitais. Processamento eletrénico de dados e automacao de servigos administrativos.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL,
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Auxiliar de Servicos Gerais

B Zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

B Executar trabalhos bracais;

B Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;

B Conservar areas externas;

B Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas;

B Executar instalagOes e reparos de manutencdo em geral;

B Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do 6rgao;

B Executar servigcos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

B Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

B Limpar recintos e acessorios;

B Requisitar material necessario aos servigos;

B Controlar o almoxarifado;

B Processar copia de documentos;

B Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao;

B Receber e transmitir mensagens;

B Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

B Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

B Relatar as anormalidades verificadas;

B Atender telefone e transmitir ligagoes;

B Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

Auxiliar de Servicos Internos

Fazer os servicos de faxina em geral;

Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;

Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestudrios, roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados;

Lavar vidros, espelhos, persianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares e servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do 6rgao.

Operar elevadores;

Preparar e servir alimentos;

Executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios;

Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento;
Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

Preparar refeicGes ligeiras;

Preparar e servir merendas;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

Manter a higiene em locais de trabalho;

Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

Fazer o servico de limpeza em geral nas dependéncias internas e externas do 6rgao;
Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Requisitar material necessario aos servicos;

Processar copia de documentos;
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B Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao;
B Receber e transmitir mensagens;
B Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

Auxiliar de Servigos Externos

B Zelar e cuidar da conservacdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pracas;

B Percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacées;

B Comunicar qualquer irregularidade verificada;

B Efetuar pequenos reparos e consertos;

B Providenciar os servicos de manutenc¢do em geral;

B Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicdo esportiva e outros;

B Zelar pela limpeza e conservagdo de pracgas, parques, jardins, recintos e prédios;

B Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutenc¢do e conservacdo dos locais sob sua

responsabilidade;
B Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e
colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confec¢ado e
conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas, arame e similares;
Acender forjas;
Aukxiliar servicos de jardinagem;
Cuidar de arvores frutiferas;
Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
Abastecer maquinas;
Limpar estatuas e monumentos;
Vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras;
Auxiliar na preparacao de asfalto;
Manejar instrumentos agricolas;
Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes e similares);
Aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao,
moveis e outros; fazer mudangas;
Proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral;
Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos;
Zelar pela conservacdo e manutencao de sanitarios publicos;
Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral;
Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;
Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
Cuidar de currais e terrenos baldios;
Alimentar animais sob supervisdo;
Lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;
Executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e
conservacao do solo de pracas e jardins publicos;
Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas;
Controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;
Coletar sementes e mudas de plantas nativas;
Distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal;
Relatar anormalidades verificadas;
Zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio;
Fazer os trabalhos necessadrios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e
pedras portuguesas e outras;
Fazer rejuntamento de pedras com asfalto;
Abrir, repor e consertar calcamentos;
Fazer assentamentos de meio-fio;
Executar servicos bracais;
Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do 6rgao.
B Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.
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Auxiliar de Manutencao e Conservacgao

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalacGes, providenciando, se for o caso, a
sua execucao;

Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

Realizar pequenas reformas em dependéncias;

Fazer a manutencao preventiva, sob orienta¢do da Chefia;

Auxiliar nos trabalhos de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compressado, movidos a gasolina, 6leo
diesel e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, motoniveladoras, rolo compressor,
maquinas agricolas e outros;

Zelar pela limpeza, polimento e manutencao de veiculos e maquinas da municipalidade;

Realizar manutencado de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento, bem como consertar
pneus a frio e a quente, com reparos de camara de ar e balanceamento do conjunto de roda e pneu;

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

Zelar pela conservacado e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

Efetuar pequenos reparos, ou reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc.;

Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do
veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e outros;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor.

Operador de Maquinas

Zelar pela conservacdo da maquina ou equipamento que lhe for entregue;

Realizar a manutencdo basica das maquinas ou equipamentos;

Providenciar a lavagdo, o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo, e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de esteira,
trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodovidrios, industriais e agricolas;

Recolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Manter as maquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral;

Planejar o trabalho ou servicos a serem realizados;

Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilita¢cdo e a documentac¢do da maquina;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas afins.
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Ju

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Almoxarife

B Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo,
registro e inventdrio de materiais e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instrugdes ou
dando orientagOes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicGes de
atender a demanda;

B Distribuir os produtos, materiais e preparar volumes;

B Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢ao;

B Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

B Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacéo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

B Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicGes necessdrias, para evitar
deterioramento e perda;

B Efetua o registro dos materiais em guarda no depoésito e das atividades realizadas, langando os dados em livros,
fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios;

B Controlar o estoque;

B Organizar o almoxarifado;

B Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros
dados pertinentes para obter informacGes exatas sobre a situa¢ado real do almoxarifado;

B Executar outras tarefas afins, visando atender as peculiaridades do érgéo.

Agente Administrativo

B Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

M Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua drea de atuacao;

B Organizar e controlar os servicos de recepc¢do, encaminhamento de documentacgao e correspondéncia em geral;

B Controlar e arquivar publicagdes oficiais;

B Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;

B Proceder o controle de provimento e vacancia de cargos;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a reducdo do custo das operacgoes;

B Atender usuarios da biblioteca;

B Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de trabalho, INCRA,
INSS e outros.

B Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor.

B Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

B Executar servicos de digitacdo em geral;

B Preencher formularios, fichas, cartGes e outros;

B Codificar dados e documentos;

B Executar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

B Organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

B Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentdria;

B Auxiliar na elaboragdo de prestacao de contas;

B Executar outras tarefas correlatas as descricbes acima, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.

Agente de Combate as Endemias

B Desenvolver a¢des educacionais e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;

B Executar acdes de controle de doencas/agravo interagindo com os Agentes Comunitarios de Satide e equipe de
Atencao Basica;

B |dentificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Satide de referéncia
e comunicar o fato ao responsavel pela Unidade de Satde;

B Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencdo
individual e coletiva;

B Executar a¢Bes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doencas;

B Realizar cadastramento e atualiza¢do da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
intervencao;
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Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental
e outras acGes de manejo integrado de vetores;

Executar a¢Ges de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e
controle de doencas;

Registrar as informacdes referentes as atividades executadas;

Realizar identificacdo e cadastramento de situacGes que interferem no curso de doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao
no ambiente para o controle de vetores;

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE);

Realizar pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientacdo técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responsaveis para a elimina¢io e/ou protec¢do de possiveis criadouros;

Executar a aplicacdo focal e residencial, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientac¢ao técnica;

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacGes referentes as atividades
executadas;

Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelos Agentes Comunitarios de Salide que necessitam do
uso de larvicidas, bem como, vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo Agente Comunitario de Satde;
Encaminhar os casos suspensos de dengue a Unidade de Atencdo Primaria em Salde, de acordo com as
orientagOes da Secretaria Municipal de Saude;

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevencao;

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acGes de prevencdo e controle de
dengue, sempre que possivel em conjunto com a. equipe de Agentes Comunitarios de Satide da sua area;
Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primaria de Salde, para trocar informacGes sobre febris
suspeitos das doencas transmitidas pelo Aedes, a evolucdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area
de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar
a situacao;

Comunicar os supervisores os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares,

Registar, sistematicamente, as acoes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo
de alimentar o sistema de informacses vetoriais.

Auxiliar de Farmacia

Executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico;

Realizar a dispensacdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo médica, orientando os
pacientes no uso correto da medicagao;

Auxiliar no atendimento e na organiza¢do dos medicamentos por setor, dentro das suas competéncias técnicas e
legais;

Repor nas prateleiras medicamentos e materiais necessarios;

Interpretar prescrigdes médicas, esclarecendo dividas e auxiliando o farmacéutico;

Esclarecer davidas sobre medicamentos, doses e horarios;

Dar baixa de medicamentos e materiais no sistema de controle;

Manter organizado prateleiras de remédios e outros produtos;

Realizar controle de qualidade dos medicamentos;

Realizar controle de vencimento dos medicamentos;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salide;

Integrar e auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

Organizar o ambiente de trabalho;

Participar de atividades de educac¢do em satde;

Realizar atendimento humanizado;

Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocdo, protecdo e
recuperacao da satde;

Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas;

Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela Instituicdo;

Participar na orientacdo a satde do individuo e a grupos da comunidade;

Participar das atividades de capacitacdo e educac¢do em salde para grupos da populacao;

Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica de aplicacdo adequada;

Participar na execucdo de programas de vacinacdo, de acordo com o esquema adotado pelo Departamento da
Saude;

Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer visita domiciliar;

Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucdo
de tarefas estabelecidas;

Realizar cortes histolégicos e inclusdo;

Preparar pecas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificacdo e acondicionamento;

Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar
adequadamente as contraprovas;

Preparar as amostras de alimentos para analise;

Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos;

Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;
Participar na organizac¢do dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis;

Orientar e executar os servi¢os de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no
setor;

Preparar reagentes, solucoes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratdrios.

Executar etapas intermedidrias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do profissional responsavel;
Auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

Realizar instrumentacao cirurgica;

Promover a satide mental;

Organizar o ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Analista Tributario

Manter atualizado o cadastro de contribuintes diretos e indiretos do municipio;

Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo Complementar;

Efetuar o lancamento da receita orgamentaria;

Expedir documentos de langamentos de receita;

Processar os documentos de controle da receita orcamentdria;

Propor medidas visando alteracdo da legislacdo tributaria;

Participar na atualizacdo da planta genérica de valores;

Operar aparelhos de processamento de dados;

Propor medidas para atualizar e aperfeicoar a Legislacdo Tributaria Municipal;

Conferir relatérios de controle da receita;

Processar documentos de arrecadacao;

Prestar informacses aos contribuintes municipais;

Desempenhar outras tarefas afins;

Coordenar o planejamento das atividades internas e externas do departamento de tributacdo, fiscalizando a
realizacdo;

Auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e aplicacdo da
legislacdo tributaria;

Instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa;

Fepese 6 de agosto de 2025 Pagina 39 de 50



MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2025

@, https://2025admaguasdechapeco.fep org.br

B Lavrar notificacdes por infracdo as leis tributérias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos;

B Fazer avaliacdo para efeito de tributacao;

B Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

B Elaborar boletins de atividades de producao e relatorios sobre ocorréncias fiscais;

B Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

B Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizacdo tributaria;

B Executar atividades inerentes a tributacao e fiscalizacdo, a fim de contribuir para que a politica tributaria - fiscal
se compatibilize com medidas de interesse do desenvolvimento econémico do municipio;

B Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos da municipalidade;

B Analisar a escrituragao fiscal de prestadores de servigos e de mapas de valores imobilidrios;

B Realizar buscas e apreensdes de documentos fiscais;

B Autuar contribuintes em infracao;

B Auditar os processos da area de administracgdo tributario-financeira;

B Participar de programas de planejamento e de programacao fiscal;

B Atender e prestar informacgdes ao contribuinte;

B Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

B Executar outras tarefas afins.

Contador

B Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

B Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

B Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;

B Elaborar registros de operacdes contabeis;

B Organizar dados para a proposta or¢camentaria;

B Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis;

B Fazer acompanhar da legislacdo sobre execucdo orcamentdria;

B Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;

B Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas;

B Assinar balancos e balancetes;

B Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administra¢ado financeira;

B Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticoes;

B Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e
or¢camentaria, propondo se for o caso, as solucGes cabiveis em tese;

B Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;

B Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

B Apresentar relatério de suas atividades;

B Desempenhar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Controlador Interno

Deliberar sobre todos os processos;

Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou dentincia que |he for formalizada;

Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdes de Secretarios, Chefes de Departamentos, do Prefeito
Municipal, da Cdmara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

Apresentar o Relatério de Controle Interno sobre gestdo fiscal e outros decorrentes de leis ou resolucées do
Tribunal de Contas;

Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno;

Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgaos e unidades do Poder Executivo
Municipal;

Instituir e manter um sistema de informacGes para o exercicio das atividades do Sistema de Controle Interno;
Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias e do
Orcamento anual;

Avaliar a execu¢do orcamentaria e sinalizar os possiveis desvios;

Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive as acoes descentralizadas realizadas com
recursos originarios dos orgcamentos da Unido e Estados, no que se refere ao nivel de execucdo das metas e dos
objetivos estabelecidos e quanto a qualidade do gerenciamento;

Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais e estudais sob a responsabilidade de 6rgaos da
administra¢cdo municipal;

Realizar auditorias e fiscalizacGes no sistema contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

Manter atualizado o cadastro com os dados de identificacdo dos gestores publicos municipais, a fim de subsidiar
a constituicdo do rol de responsaveis;
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Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal;

Verificar a observancia dos limites e das condi¢cbes para a realizacdo de operacgdes de créditos e inscricdes de
restos a pagar;

Verificar e avaliar a adocao de medidas para o retomo da despesa total com pessoal ao limite da lei complementar
101;

Verificar e avaliar a adoc¢do de providencias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos limites de que trata a lei complementar 101;

Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricées constitucionais
e as da lei complementar 101;

Verificar a prestacdo de contas anual do prefeito municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e a Cdmara
Municipal de acordo com a lei organica do municipio;

Verificar a constitucionalidade das leis municipais e quando for o caso alertar o gestor para providéncias cabiveis;
Verificar todas as praticas desenvolvidas na admissao de servidores publicos, principalmente no que concerne a
legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

Verificar o desenvolvimento dos processos licitatérios e o cumprimento das diretrizes da Lei 8.666/93, bem como
dos principios da Administracdo Publica;

Realizar auditorias e fiscaliza¢do dos controles do patrimonio publico e da organizacdo e procedimentos adotados
no almoxarifado;

Verificar o cumprimento dos procedimentos legais relativos a divida ativa e cobranca efetiva dos tributos de
competéncia do ente publico Municipio;

Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a forma de aplicagdo e
prestacdo de contas destes;

Realizar auditoria e fiscalizacdo da execucdo de convénios, acordos, contratos e outros instrumentos similares
realizados pelo Poder Executivo Municipal;

Acompanhar a implementacéo, pelos 6rgdos e unidades do Poder Executivo Municipal, dos procedimentos e
recomendacdes do 6rgdo de Controle Interno, visando a efetiva atuagdo do sistema;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos, na utilizacdo
de recursos publicos, dando ciéncia destes ao chefe do poder executivo, recomendando a instauracdo do
componente processo administrativo e acompanhar o seu desenrolar e conclusao;

Encaminhar ao Prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade, no prazo definido na lei municipal, a descri¢cdo
e levantamento de todos os fatos irregulares que os integrantes do 6rgdao venham a tomar conhecimento,
recomendando sempre a apuracdo dos mesmos;

Examinar a integridade a adequacdo dos controles internos e das informacdes fisicas, contabeis, financeiras e
operacionais do 6rgdo ou entidade, com énfase na gestdo e na legalidade;

Observar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas,
integrantes ou participantes do sistema;

Acompanhar ou instruir processos administrativos originados por denuncias de usuarios, no que concerne a
qualidade dos servigos prestados ou a legalidade desses servicos;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares da controladoria, do 6rgao.

Engenheiro Agronomo

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério, as atividades de equipes de funcionarios da
categoria inferior;

Introducdo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnoldgicas e de
marcado desejaveis;

Introducgdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas,
téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econdmico;

Producdo, multiplicacdo e tecnologia de sementes e mudas;

Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

Nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

Biologia, quimica e fisica do solo;

Emprego de produtos quimicos e biolégicos na agricultura;

Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas com a producao vegetal;

Organizacdo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e pragas dos vegetais;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de doencas
endémicas;

Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geografica e estacionai,
objetivando a eliminacdo desses criadouros;

Avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas
propriedades rurais proximas;

Fepese 6 de agosto de 2025 Pagina 41 de 50



MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2025

@, https://2025admaguasdechapeco.fep org.br

Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacdo e ressurgimento das plantas
combatidas;

Estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de cursos d'agua e alagados, para
identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas;

Projeto, dire¢do ou orientagdo da execugdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou
de controle de endemias;

Participacdo no reconhecimento geografico de area para a implantacdo de programas ou atividades, tendo em
vista o estudo de sua viabilidade, em funcdo de fatores geoclimaticos existentes;

Orientacdo na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao
planejamento e execuc¢do de planos de trabalho;

Orientacdo da execucdo de levantamento de dreas em processo de povoamento e colonizagdo, de seus fatores
ecoldgicos e outros que impliquem em riscos epidemioldgicos;

Orientacdo na manutencdo, conservacao e recuperacdo de equipamentos operacionais e participacdo em sua
selecdo para aquisicdo;

Participacdo no planejamento, execucao e supervisdo das operagdes de inseticidas;

Planejamento e dire¢do de operacGes de campo contra vetores de doencas endémicas em drea em que ocorra
resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;

InvestigacOes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doencas
dos vegetais;

Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas dos vegetais, através dos
meios de comunicacgdo usuais;

Execucdo de servicos de desinfeccdo fitossanitaria;

Inspecao e vegetais submetidos a quarentena;

Orientacdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria;

Resolucdo de problemas econémicos da producédo agricola e a decisGes econémicas que deverao ser tomadas a
nivel das unidades de producao;

Integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

Programas de investimentos no setor agricola;

Viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios;

Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;

Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e conservacdo do solo;
Mecanizacao agricola;

Avaliacdo agricola;

Construgoes rurais;

InstalagOes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;

Topografia e foto-interpretacao;

Irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

Captacdo de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas;

Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

Exame de problemas técnicos de engenharia rural;

Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

Orientacdo aos usuarios, em relagdo a tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulagdo com 6rgaos estaduais e federais, visando aplicacdo de melhores técnicas no
setor;

Apresentar relatoérios periddicos.

Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Engenheiro Civil

Realizar supervisdo, coordenacao e orientac¢ao técnica;

Fazer estudo, planejamento, projeto e especifica¢ao;

Fazer estudo de viabilidade técnico-econémica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Realizar a direcdo de obra e servico técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Elaborar orcamento;

Realizar a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;

Ser responsavel pela execucdo de obra e servico técnico;

Realizar a fiscalizacdo de obra e servico técnico;

Realizar a conducido de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
Executar a instalagdo, montagem e reparo;

Realizar a operacdo e manutencdo de equipamento e instala¢ao;
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B Fazer a execucdo de desenho técnico;

B Planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades relacionadas com a construcdo, reforma,
manutencao e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalagdes
e equipamentos;

B Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetonica;

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a dreas operacionais;

B Realizar exame técnico de processos relativos a execu¢do de obras compreendendo a verificacdo de projetos e
das especificacGes quanto as normas e padronizagoes;

B Participar da elaboragdo e execuc¢do de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocdo de
obras e instalagGes;

B Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servigos;

B Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proéprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as

condic¢des de uso e habitacao;

Embargar construcdes que ndo atendam as especificacGes do projeto original e as normas de responsabilidade

técnica;

Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nticleos habitacionais e obras.

Fiscalizar imoveis financiados pelo érgao;

Participar de comissoes técnicas;

Propor baixa e aliena¢do dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;

Elaborar projetos de loteamentos;

Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos;

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucgdes disciplinadoras para o uso

e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacGes elétricas, telefonicas, sinalizacdo, sonorizagdo e

relégio sincronizado;

B Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico;

B Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria;

Apresentar relatorios de suas atividades;

B Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Farmacéutico

Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio;

Apresentar mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servigcos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;

Cadastrar informacodes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos

a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia

farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de anélises clinicas, analises

bromatoldgicas, ou determinacgGes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execucdo de suas atividades;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizacdo;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom

relacionamento de pessoal;

B Realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administragdo laboratorial, utilizando-se de todas
as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais;

B Desempenhar functes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas;

Fiscalizagdo profissional sanitarias;

B Participar da elaboragao e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa;

B Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

B Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos, buscando

normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios

de acordo com a legislacao;
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B Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados
na area de medicamentos;

B Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica,
bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos;

B Informar de forma clara e compreensiva, sobre o0 modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando
sobre reacdes adversas e interacbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente;

B Atuar na promocao da educacgdo dos profissionais de satide e de pacientes; atuar como fonte de informacéo sobre
medicamentos aos outros profissionais de saude;

B Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragao, execucdo e avaliagdo de programas de satde
publica;

B Executar fungdes como: reconstituicio de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuicGes do farmacéutico;

B Atuar junto a central de esterilizacdo na orientagdo de processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais;

B Atuar em farmdcia clinica;

B Participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmdcia e terapéutica,
padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos;

B Atuar no controle de qualidade de dguas de consumo humano, residudrias e controle de operacGes de estagdo
de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnedrios, desde a coleta de
amostras, analises fisico-quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

B Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicologicas, microbioldgicas,
fitas quimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios;

B Atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;

B Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacio de exames
laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos;

B Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;

B Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do
material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente;

B Executar e/ou supervisionar andlises hematolégicas, sorolégicas, bacteriolégicas, parasitoldgicas, coproldgicas e
outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

B Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢ao;

B Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elabora¢do de programas de satide publica;

B Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho;

B Participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude;

B Executar outras atividades semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fonoaudiologo

B Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias;

B Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes;

B Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem expressdo, e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracGes de respiracdo funcional, empostacdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras;

B Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;

B Aplicar os procedimentos fonoaudidlogicos e desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e
qualidade de vida;

B Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

B Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

B Participar de programa de treinamento, quando convocado;

B Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

B Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

B Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Fepese 6 de agosto de 2025 Pagina 44 de 50



MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2025

@, https://2025admaguasdechapeco.fep org.br

Instrutor de Atividades Fisicas

B Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacao fisica através da
promocao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.

B Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

B Veicular informagdes que visem a prevencdo, minimiza¢do dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado.

B Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

B Proporcionar Educacido Permanente em atividade fisica/préticas corporais, nutricdo e saide juntamente com as
equipes de satide da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de
casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educac¢do permanente.

B Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social.

B |dentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais.

B Promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no municipio.

B Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais.

B Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia
para a saude da populacao.

B Atuar na execucao de programas e projetos na area de assisténcia social, satide e educacdo sempre que solicitado.

B Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude.

B Coordenar e dirigir as competi¢oes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal.

B Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas, organizando as competicGes e
treinamentos.

B Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promocdo humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio.

B Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana.

B Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria
da qualidade de vida da terceira idade.

B Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagodgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

B Executar acOes correlatas as suas funcGes em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da
Administracao.

Médico

B Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, seja individual ou coletiva;

B Realizar consulta clinica e atendimento ambulatorial aos usuarios;

B Participar dos programas de atendimento as populac¢Ges, inclusive dos atingidas por calamidades publicas;

B Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

B Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugédo
dos problemas levantados;

B Participar da elaboracdo e execuc¢do dos programas de erradicacdo e controle de endemias na drea respectiva;

B Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias do Departamento da Salde;

B Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

B Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicao;

B Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

M Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

B Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;

B Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento, prevencado de moléstias
e educacdo sanitdria;

B Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento
de servicos relacionados a sua especialidade;

M Resolver os problemas de satide do nivel de atencdo basica;

B Aliar a atuacao clinica a pratica da salude coletiva;
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Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias;

Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto
e idoso;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento,
assegurando seu acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Desempenhar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Ginecologista e Obstetra

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

Realizar anamnese (historico clinico);

Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

Prescrever medica¢do, quando necessario;

Dar orientacdo relativa a nutrigdo e higiene da gestante;

Participar de programas voltados para a satde publica;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic6es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

Meédico Pediatra

B Realizar atendimento médico em pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais;

M Prestar assisténcia integral a saude da crianca, na area de pediatria;

B Fazer acompanhamento de puericultura;

B Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar
e/ou informar diagndsticos;

B Participar de atividades educacionais na promocao e prevencado da satide publica;

B Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;

B Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicacdes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

B Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

B Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

B Demais atribuigOes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

W Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicGes;

W Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

B OQutras atividades afins.

Nutricionista

B Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagdo
atendida, respeitando os habitos alimentares;

B Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, producao e distribui¢cdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;

B Planejar e supervisionar a execuc¢do da adequacao de instala¢des fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo

com as inovacgOes tecnoldgicas;
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B Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario;

B Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagoes culinarias;

B Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte
de refei¢des/preparacdes culindrias;

B Colaborar e/ou participar das a¢des relativas ao diagnéstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar;

B Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

B Colaborar com as autoridades de fiscaliza¢do profissional e/ou sanitéria;

B Elaborar treinamentos e reciclagem dos colaboradores cumprindo a carga horaria exigida pela lei da alimentacgao
escolar.

B Atender as necessidades legais de oferta de nutrientes.

Psicologo

B Emitir diagndstico, psicologico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos
e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades;

B Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des comunitarias de salde, objetivando integrar as acGes
desenvolvidas;

B Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial,
partindo das necessidades da clientela identificada;

B Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sesses grupais ou individualizadas;

B Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a salde, trabalho e educacéo, entre outros aspectos;

B Participar em acGes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area
de atuacdo;

B Participar de auditorias e comissoes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes;

B Participar do programa de satde mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e
esclarecimentos;

B Atuar junto ao setor de recursos humanos, na drea de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores;

B Estudar as relagbes humanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia ao trabalho;

B Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, funcbes e empregos a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicao;

B Estudar e acompanhar a organizacdo de novos quadros de servidores;

B Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressao, avaliacdo de cargos; bem como a elaboragdo de
anteprojetos e decretos;

B Realizar estudos sobre a criacdo, alteragdo, extincdo, supressdo, lotacdo e relotacdo de cargos, fungdes e
empregos;

B Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutenc¢ido de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho;

B Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao e padroniza¢ado dos servicos;

B Participar da efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude;

B Avaliar comportamento individual, grupai e institucional;

B Analisar, tratar, acompanhar e educar individuos, grupos e institui¢ado;

B Coordenar equipes de atividades de area e afins;

B Realizar tarefas administrativas afins;

B Proceder ou providenciar a reeducacdo nos casos de dificuldades escolar e familiar;

B Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensao do processo ensino - aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagoégicos da escola, relevantes
ao ensino, bem como suas condicGes de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar a atuac3o critica
do psicoldgico, dos professores e dos usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares;

B Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais concentrando
sua a¢do nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humanos, da aprendizagem e das
relacBes interpessoais e colaborando na constante avaliacdo e no redirecionamento dos planos e préticas
educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento
através de treinamento quando necessarios;

B Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional; Desempenhar outras

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Técnico em Administracao

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios;

Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgao;

Minutar contratos em geral;

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas
correlatas;

Fazer anotacgdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral;
Colaborar na redacao de relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao;

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidGes e termos de ocorréncia em geral;

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

Realizar registros em geral;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda,
codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral;

Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acao;

Acompanhar ou participar da elabora¢do de anteprojetos de leis e decretos;

Realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢cdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacdo e retribuicdo, a
organizagao de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensao, progressao e avaliacdo de cargos;
Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos servigos, inclusive para a aplicacdo de
processamento eletrénico;

Estudar e propor normas para administracdo de material;

Desempenhar tarefas semelhantes, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.
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ANEXO 4 DECLARACAO DE BAIXA RENDA
Decreto 11.016 de 29 de marco de 2022
Complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo
n? Carteira de Identidade / Org3o Expedidor n2 CPF

n2 Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico (NIS)

Decla IO, parafins de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscricao no Concurso Publico,
gue atendo ao disposto no edital, sendo candidato em condi¢do de baixa renda, de
acordo com o Decreto n? 11.016/2022, possuindo renda familiar mensal per capita de
até meio saldrio-minimo e estando devidamente inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais (CadUnico) sob o NIS acima informado.

Certifico, ainda, que as informag¢des contidas neste documento sao verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaragao falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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ANEXO 5 DECLARAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Candidato com Deficiéncia com Renda Mensal
que nao ultrapassa 2 Salarios-Minimos.

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo

n? Carteira de Identidade / Org3o Expedidor n2 CPF

Declaro, para fins de solicitacdao de isencao da taxa de inscricdao neste Concurso
Pablico, ser pessoa com deficiéncia e possuir renda mensal que nao ultrapassa 2

saldrios-minimos.

Certifico, ainda, que as informag¢des contidas neste documento sao verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaragao falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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