I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 — MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os
veiculos diariamente, antes e ap0s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigOes de trafego;
Registrar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranga dos mesmos; Observar a sinalizagao
e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias;
Controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga; Observar e controlar os periodos de revisao e manutencao recomendados preventivamente para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotacdes, segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizacao e
controle da administragao; Recolher o veiculo apos a sua utilizagdo em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme
as instrucdes recebidas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacao.

102 - PEDREIRO

Executar sob supervisao servico de demolicao, construcao de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacao de armacdes e esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, concertos de telhado e
acabamento em obras; Executar trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua,
nas devidas proporgOes, fazendo a armagao dispondo, tracando, prendendo com a arame as barras de
ferro; Orientar o ajudante a fazer argamassa; Construir alicerces para base de paredes, muros e
construcdes similares; Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; Fazer armagbes de
ferragens; Executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas
formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para a sua fixacdo no solo e laterais de
acordo com a planta apresentada; Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para
garantir a correcao do trabalho; Preparar e nivelar pisos e paredes retirando com o sarrafo o excesso de
massa; Perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos; Fazer rebocos de
paredes e outros; Fazer servico de acabamento em geral; Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos
e outros; Ler e interpretar plantas de construcgao civil observando medidas e especificagdes; Participar
de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

103 - SERVICOS GERAIS FEMININO

Zelar pela limpeza, conservacao e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos publicos;
Executar servicos gerais de limpeza, nas dependéncias internas e externas, banheiros feminino, jardins,
logradouros e espacos publicos, garagens; Zelar pela conservagao do patrimonio publico; Ter ética nas
relagdes de trabalho, bem como nas relagOes interpessoais; Manter seu local e materiais de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicoes, medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducao do custo das operagdes; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia; Executar outras tarefas
correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
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104 - SERVICOS GERAIS MASCULINO

Zelar peja limpeza, conservacao e manutencao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos publicos;
Executar trabalhos bragais e servigos gerais de limpeza, nas dependéncias internas e externas, jardins,
logradouros e espagos publicos, garagens, bem como na lavagem e manutencao de veiculos, maquinas
e equipamentos, além de outras atividades correlatas, de nivel subalterno; Zelar pela conservacao do
patriménio publico; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter
seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redugao
do custo das operagdes; Abrir covas para realizagao de sepultamento; Realizar sepultamentos; Zelar pela
limpeza e conservagao do cemitério; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias
quanto a utilizacdo dos servicos de salude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver acbes que
busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdao adscrita a UBS (Unidades Basicas de
Saude), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengdo das
doencas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situaces de
risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promocao da saude, a prevencao das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

202 - AGENTE ESCOLAR

Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; Solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; Conservar a cozinha
em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios e equipamentos; Servir
a merenda aos escolares; Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e
acondicionamento; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacao.

203 - AUXILIAR DE FARMACIA

Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas e de férmulas farmacéuticas, sob supervisdo do
farmacéutico; Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; Individualizar,
preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos; Controlar estoque de
medicamentos da farmacia; Manter atualizado o sistema de medicamento; Receber, conferir e
acondicionar adequadamente os medicamentos; Integrar a equipe assistencial, prestando informacao e
aconselhamento sobre o uso do medicamento e produtos de salde; Organizar e zelar pela conservagao
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de medicamentos; Auxiliar no controle de medicamentos nao padronizados; Executar outras tarefas
correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

204 - MAQUEIRO

Preparar macas, cadeiras de rodas e outros equipamentos necessarios para o transporte de pacientes
dentro da unidade de salde; Auxiliar na transferéncia de pacientes entre diferentes areas do hospital,
como quartos, salas de exame e centro cirlrgico; Posicionar os pacientes de maneira adequada nas
macas, garantindo conforto e seguranga durante o transporte; Colaborar com a equipe de enfermagem
e médicos para assegurar que os pacientes sejam movimentados com cuidado e atencdo; Seguir
rigorosamente os protocolos de higiene e seguranca, incluindo a desinfecgao das macas apds cada uso;
Zelar pelo conforto e bem-estar dos pacientes durante o transporte, atendendo as suas necessidades
basicas; Manter as areas de trabalho organizadas e limpas, garantindo a disponibilidade imediata de
equipamentos e suprimentos; Providenciar o transporte de materiais médicos, amostras e registros entre
diferentes partes da instituicao; Colaborar com a equipe de enfermagem para o transporte seguro de
pacientes em situagdes criticas ou emergenciais; Garantir o correto manuseio de pacientes que
necessitam de cuidados especiais, como mobilidade reduzida; Acompanhar e auxiliar no processo de
admissao e alta de pacientes, auxiliando-os no transito pela unidade; Comunicar qualquer irregularidade
ou necessidade relacionada aos equipamentos e materiais utilizados durante o transporte; Participar de
treinamentos e capacitagOes para aprimorar as habilidades de movimentacao e cuidado com pacientes;
Atender as orientacOes da supervisao para a distribuicao de tarefas e a gestdo eficiente do fluxo de
pacientes; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

205 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisao
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;
Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar; Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagao dos mesmos; Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacdo; Realizar exames de
eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e
as condicoes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicacgbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle
estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicao, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar
atividades de limpeza, desinfeccdao, esterilizacgdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicao daqueles que
estao avariados ou desgastados; Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagao do corpo apds o obito; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Recepcionar o paciente e localizar sua ficha.
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304 - ADVOGADO

Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas
em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado,
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; Receber
citagbes, intimagOes e notificacdes em que o Municipio seja parte; Emitir pareceres sobre questdes
juridicas que Ihe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; Assessorar a Administragao
Publica Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacao, cessao, aforamento, locacdo, entrega e outros
concernentes a imdveis do patriménio do Municipio; Representar a Administracdo junto aos 6rgaos
encarregados da fiscalizacdo orcamentdria e financeira; Propor a Autoridade o ajuizamento de acdo
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; Orientar os trabalhos de inscricao em divida ativa
do Municipio, tributdria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranga judicial;
Examinar as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da Autoridade e dar
as orientacOes aos responsaveis; Revisar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposigao
de motivos, razbes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; Acompanhar a
expropriacao amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica
ou interesse social; Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca ou quaisquer outras acles e
expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras;
Promover a uniformizacgao da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicao ou conflito
na interpretacao das leis e dos atos administrativos; Propor a Autoridade a revogacao ou declaracao de
nulidade de atos administrativo; Executar a pesquisa e orientar a regularizacao dos titulos de
propriedades do Municipio, a vista de elementos que |he forem fornecidos pelos servicos competentes;
Exercer funcao normativa, supervisara e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; Representar a
Administracdo Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imdveis, requerendo a inscricao,
transcricao ou averbacao de titulo relativo a imdvel de patrimonio do Municipio; Sugerir a Autoridade e
outros dirigentes de 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica,
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes; Revisar a
redacao dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo,
excetuando questOes técnicas que deverao ser encaminhadas pela propria secretaria interessada;
Requisitar, a qualquer 6rgao da Administracdo, certidoes, cdpias, exames, diligéncias, pericias,
informac0es e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; Zelar pela observancia
das leis e atos emanados dos poderes publicos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

305 - ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construgdo, montagem e manutencao; Planejar as plantas e especificacgdes do projeto, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; Prestar
assisténcia técnica as obras em construcao, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificacoes contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir
laudos e pareceres técnicos; Preparar as previsOes detalhadas das necessidades da construgao,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de duracao e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacdo dos projetos; Coordenar e estudar
processos arquitetonicos e analisar projetos para aprovacdo; Elaborar e aprovar plano urbanistico;
Elaborar e implantar projetos de habitagdo popular, elaborar a relagdao de projetos aprovados para ser
encaminhado ao CREA; Planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; Preparar as previsoes
detalhadas das necessidades da construcao, determinando e calculando materiais, mao de obra e
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respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a
realizacdo dos projetos; Prestar atendimento ao publico quanto a documentacdo e procedimentos
necessarios para construgdes; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacao.

306 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar, juntamente com o Diretor, a construcao coletiva e a efetivacao de Proposta Pedagdgica
Curricular, dos Planos Escolares e de Curso do estabelecimento de ensino, a partir das politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educacao; Conduzir o processo de elaboracdo dos Planos de
Trabalho Docente tendo em vista a proposta pedagdgica e as diretrizes do MEC; Definir junto com os
professores os temas e contetdo do trabalho escolar, tendo em vista as discussdes sobre a reorientagao
do curriculo da rede, a realidade da escola e as caracteristicas dos educandos em cada tempo humano;
Organizar junto com o diretor a distribuicdo de turmas de acordo com a avaliagdo de desempenho dos
educadores; Coordenar junto com o diretor reunides pedagdgicas para analise dos resultados das
avaliacOes internas e externas, definindo no coletivo propostas de intervencao imediata; Participar da
elaboragao de propostas de formagao continuada dos profissionais do estabelecimento de ensino, que
tenham como finalidade a realizacao e o aprimoramento do trabalho pedagdgico; Organizar, junto com
a direcao da escola, a realizacao dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexao sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino; Coordenar juntamente
com o diretor da elaboragao e acompanhar a efetivacao de propostas de intervencao decorrentes das
decisbes do Conselho de Classe; Prover meios para recuperacao dos alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem, organizando junto com os professores atividades e acdes de intervencao em tempo
habil; Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de professores do estabelecimento
de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;
Liderar o processo de construcao e implementagao de inovacdes pedagdgicas, propiciando a elaboragao
de materiais didaticos alternativos, disponibilizando-os aos docentes como subsidios para o
desenvolvimento das praticas pedagdgicas; Planejar e organizar os encontros destinados ao
planejamento, a formacdo, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, de maneira a garantir que
esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico; Proceder a analise dos dados do aproveitamento
escolar de turma a desencadear um processo de reflexao sobre esses dados, junto a comunidade escolar,
com vistas a promover a aprendizagem dos alunos; Coordenar junto com o diretor e o vice-diretor, o
processo coletivo de elaboragao e atualizacao do Regimento Escolar, garantindo a participagao de toda
a comunidade escolar; Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussoes e reflexdes acerca da organizacao e efetivagdo
do trabalho pedagdgico; Orientar e acompanhar junto com a direcdo da escola a distribuicdo,
conservagao e utilizacao dos livros e demais materiais pedagdgicos, no estdo estabelecimento de ensino,
fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao/MEC _ FNDE; Coordenar junto com a
direcdo da escola a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selegao de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da proposta pedagdgica da unidade
escolar; Participar da organizacdo pedagdgica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como
do processo de aquisicao de livros, revistas, fomentando acOes e projetos de incentivo a leitura;
Promover junto com a diregao da escola a construcdo de estratégias pedagdgicas de superacado de todas
as formas de discriminacao, preconceito e exclusao social; Coordenar reunides com o corpo docente para
planejamento, troca de experiéncia e analise de projetos propostos pelos professores, a serem anexados
na Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de
procedimentos didatico-pedagdgicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de classificagao,
reclassificacdo, adaptacao e progressao parcial, conforme legislagao em vigor; Organizar e acompanhar,
juntamente com a diregao, o cumprimento dos dias e as horas letivas, do plano de trabalho, dos estudos
de recuperagao, bem como as reposicdes desses dias, horas e conteldo oferecidos quando se fizer
necessario; Acompanhar e apoiar o corpo docente juntamente com o diretor na realizacdo dos registros
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pertinentes ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, vistoriando os Diarios de Classe
periodicamente; Acompanhar os registros da vida escolar do aluno, para aplicacdo de medidas
pertinentes a vida pedagdgica e disciplinar dos mesmos; Cumprir e fazer cumprir O disposto no
Regimento Escolar; Executar outras atribuicdbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior; Participar da elaboracdo de propostas de formacao continuada dos profissionais
do estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizagao e o aprimoramento do trabalho
pedagdgico.

307 - DENTISTA

Exercer as atribuicOes inerentes a formagao técnica profissional, junto as unidades de salude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas; Participar ativamente na execucdo dos
planos, programas, acoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva; Participar na elaboracao de normas gerais de organizacao e funcionamento dos servigos
odonto sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacao que mais convenha
aos interesses e necessidades do servico; Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; Examinar as condicdes buco-dentarias do
paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento a servigos ou
entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializacao; Aplicar medidas tendentes a
melhoria do nivel de saude oral da populagao avaliando os resultados; Promover e participar do programa
de educagdo e prevencao das doengas da boca, esclarecendo a populacdao métodos eficazes para evita-
las; Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia
odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno infantil; Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar
dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situagles de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e atualizacdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area
de saude publica; Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuacdo; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas
com a administracdo sanitdria; Zelar pela conservacao do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formacgao continuada, congressos, palestras e outros,
mantendo-se atualizado; Manter seu local e instrumentos de trabalho organizado; Estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho sempre visando a redugao do custo das operagdes; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

308 - DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, regimentos, calendario escolar de
modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional; Representar o estabelecimento
perante as autoridades escolares; Superintender todas as atividades da Escola; Presidir as reunides e
festividades promovidas pela Escola participando também das festividades promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo; Supervisionar a escrituracdo escolar e as correspondéncias; Abrir, rubricar,
encerrar e assinar os livros pertinentes a Escola, Organizar o horario do pessoal docente, administrativo
e técnico; Encerrar diariamente o ponto do pessoal docente, administrativo e técnico, bem como verificar
sua assiduidade; Admitir e dispensar professores e demais servidores em concordancia e se houver
anuéncia da Mantenedora; Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas a Escola Fornecer
informag0es aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como a
consecucao da proposta pedagdgica; Coordenar a acomodacdao da demanda, inclusive a criacdo e
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supressao de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicao de classes por turnos
Autorizar matriculas e transferéncia de alunos; Convocar e presidir reunides dos quadros da Escola -
administrativo, docente e discente, solenidades e cerimonias da Escola, delegando atribuicbes e
competéncias a seus subordinados, assim como designar comissdes para a execucao de tarefas
especiais; Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos; Coordenar o
processo de escolha de docentes e verificagdo de sua documentagao; Tomar medidas de emergéncia em
situacao imprevista e outras, nao previstas no Regimento, comunicando imediatamente as autoridades
competentes; Coordenar a agao para aplicacao das normas disciplinares previstas no Regimento Escolar;
sendo corresponsavel junto com o vice-diretor pela aplicagdo de sancdes e medidas punitivas a toda a
comunidade escolar bem como gerenciar a conversa com pais e responsaveis por alunos: Coordenar,
juntamente com o Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar, a construcdo coletiva e a efetivacdo da
Proposta Pedagdgica Curricular, dos Planos Escolares e de Curso do estabelecimento de ensino, a partir
das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagao; Orientar o processo de elaboracao dos
Planos de Trabalho Docente tendo em vista a proposta pedagdgica e as diretrizes MEC; Organizar a
distribuicdo de turmas de acordo com a avaliagdo de desempenho dos educadores; Promover e
coordenar reunides pedagogicas para andlise dos resultados das avaliacdes internas e externas,
definindo no coletivo, propostas de intervencdao imediata; Organizar a realizacao dos Conselhos de
Classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexao-acdo sobre o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino; Coordenar junto com o coordenador pedagdgico da
elaboracdo e <acompanhar a efetivacdao de propostas de intervencdao decorrentes das decisdes do
Conselho de Classe; Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de professores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, troca de experiéncia, debates e oficinas
pedagdgicas; Organizar os encontros destinados ao planejamento, a formacdo, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, de maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho
pedagdgico; Coordenar junto com o vice-diretor, o processo coletivo de elaboracdo e atualizacdo do
Regimento Escolar, garantindo a participacao de toda a comunidade escolar; Participar do Conselho
Escolar, enquanto representante do seu segmento, subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussoes e reflexdes acerca da organizacdo e efetivacao do trabalho pedagdgico; Orientar e
acompanhar a distribuicao, conservacao e utilizagdo dos livros e demais materiais pedagdgicos, no
estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao/MEC-
FNDE; Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da proposta pedagdgica da unidade
escolar; Participar da organizacdo pedagdgica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como
do processo de aquisigao de livros, revistas, fomentando acoes e projetos de incentivo a leitura; Orientar
e avaliar as atividades desenvolvidas nos laboratorios de informatica e salas de recursos; Promover a
construcdo de estratégias pedagogicas de superacao de todas as formas de discriminacdo, preconceito
e exclusao social; Acompanhar o processo de avaliagao institucional e externa da unidade escolar, para
reflexao dos resultados, junto a comunidade escolar. visando ao aprimoramento do trabalho pedagdgico;
Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico pedagdgicos referentes a
avaliacdo processual e aos processos de classificacao, reclassificacao adaptacao e progressao parcial,
conforme legislagao em vigor; Organizar e acompanhar, juntamente com outros integrantes da diregao
da unidade, o cumprimento dos dias e as horas letivas, do plano de trabalho, dos estudos de
recuperacao, bem como as reposicoes desses dias, horas e conteldos oferecidos quando se fizer
necessario; Acompanhar e apoiar o corpo docente na realizacdo dos registros pertinentes ao
desenvolvimento do processo ensino aprendizagem vistoriando os Diarios de Classe periodicamente;
Acompanhar os registros da vida escolar do aluno, para aplicagdo de medidas pertinentes a vida
pedagdgica e disciplinar dos mesmos; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
colegas. alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar; Zelar pelo sigilo de informacoes
pessoais de alunos, professores, funcionarias e familias; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento
Escolar; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.
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309 - ENFERMEIRO

Exercer as atribuicOes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacao fundamentada nas acdes preventivas; Participar ativamente na execucao dos
planos, programas, acoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva; Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde
desenvolvidas pela Instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e
dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis
assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacao continuada de acordo com as
necessidades identificadas; Promover a avaliacao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Proceder a notificacdo das doencgas compulsérias a autoridade sanitaria local; Participar do planejamento
e prestar assisténcia em situacoes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar
e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades da Instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer
notificagdo de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao; Identificar e preparar grupos da comunidade
para participar de atividades de promocado e prevencao da saude; Participar de programas de saude
desenvolvidas pela comunidade; Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos; Elaborar informes técnicos para divulgacao; Colaborar no desenvolvimento das
atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacao; Participar de cursos
de formacao continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicoes, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando sempre a reducao do custo das operagOes; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

310 — ENGENHEIRO (CIVIL)

Elaborar projeto de construgao; Preparar plantas e especificagdes das obras; Indicar os tipos e qualidades
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios; Efetuar um calculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciacdo; Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao,
projetos de obras viarias; Observar o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar
os padroes de qualidade e seguranca em seus trabalhos; Proceder com uma avaliagao geral das
condicOes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; Calcular os esforcos e
deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacoes, para apurar a natureza e especificagao dos materiais que devem ser utilizados na
construcao; Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteragdes ocorridas em relacao aos projetos aprovados; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

311 - FARMACEUTICO

Exercer as atribuicdes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de salude do
Municipio, com atuacao fundamentada nas acdes preventivas; Participar ativamente na execucao dos
planos, programas, acoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Participar efetivamente nos
programas de controle epidemioldgico; Avaliar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de
medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio; Apresentar mapas e balancos
periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, responsabilizando-se, cuidando e verificando seus
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prazos de validade; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente
psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicao de
medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes
e invllucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodinamicas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracao de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de
trabalhos de analises clinicas, analises bromatoldgicas, ou laboratoriais relacionadas com sua area de
competéncia; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na
execucao de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem
como, orientar a sua correta utilizacdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;
Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom
relacionamento de pessoal; Realizar nos laboratérios de andlises clinicas, especialidades da
administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracao de
empresas e hospitais; Coordenar, supervisionar e executar a preparacao de reativos, corantes,
anticoagulantes, meios de cultura, solucdes detergentes e outros produtos utilizados em laboratério;
Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de andlise para
determinacdes laboratoriais e producdo de medicamentos; Orientar e supervisionar os técnicos de
laboratdrio e auxiliares de laboratério na execucdo de suas atividades; Coordenar e supervisionar a
solicitagdo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso no laboratdrio; Responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagdo; Responsabilizar-
se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor; Coordenar e supervisionar a coleta,
identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; Executar determinacoes
laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e microbiologia
(bacterioldgica, virologia e micologia); Executar determinagdes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos,
aditivos, embalagens e residuos, através, de analises fisico-quimicas, microscopicas e microbioldgicas;
Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, andlises radio quimicas,
liofilizacdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras; Realizar supervisdo dos
medicamentos dos programas de saude do Ministério da Saude; Coordenar e executar a preparacao de
produtos imunoldgicos destinados as analises, prevencdo e tratamento de doencas; Coordenar,
supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producao, manipulacdo e analise de cosméticos, a fim
de obter produtos de higiene e protegdo; Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas,
equipamentos e materiais utilizados nas analises laboratoriais € na producdo de medicamentos; Emitir
pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e de medicamentos;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia;
Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissGes, normas e eventos cientificos no campo da salde publica; Participar de cursos
de formacao continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Estudar e propor a
base atribuicbes, medidas destinadas a reducdo do custo das operagOes; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

312 - FISIOTERAPEUTA

Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatomicas envolvidas; Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer
rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagbes necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugao do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos

48



especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar
no prontuario do cliente, as prescricOes fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e as condicoes
de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que
necessario, com participacdo plena na atencao prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo; Colaborar na formacao e no aprimoramento de outros profissionais
de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico; Efetuar controle
periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados
sempre que solicitados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.

313 - FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audicdo;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;
Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audicao; Realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras
ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; Dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; Supervisionar profissionais
e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; Assessorar érgaos e estabelecimentos
publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Participar da Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;
Dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; Capacitar e
assessorar, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagao, estudo de casos
entre outros; Planejar, desenvolver e executar programas fonoaudioldgicos; Orientar quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observar e triar fonoaudiolégica mente, com posterior
devolutiva e orientagao aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento
complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagdao do perfil da comunidade escolar e
acompanhamento da efetividade das agdes realizadas e nao como forma de captagao de clientes;
Realizar acdes no ambiente que favoregam as condicdes adequadas para o processo de ensino e
aprendizagem; Contribuir na realizacdao do planejamento e das praticas pedagdgicas da instituicdo;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de atuacao.

314 - NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica; Planejar e elaborar o cardapio semanalmente,
baseando-se na aceitagao dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicoes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e desenvolver treinamento com os servidores,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Elaborar relatdrio mensal,
baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; Zelar pela ordem e
manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; Orientar e supervisionar a sua elaboracao,
para assegurar a confeccdo de alimentos; Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacdo basica:
educacdo infantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino médio, EJA- educacao de jovens
adultos) com base no resultado da avaliacao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos
em normativas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE); Estimular a identificacao
de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
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Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacao escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
I Adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos;
II - Respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e
a alimentagdo saudavel e adequada;
I1I- utilizacao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos, local, regional, territorial, estadual ou
nacional, nesta ordem de prioridade;
Propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando se com a diregdo e com a coordenagao
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentacdo e nutricao;
Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecao, compra, armazenamento, producao e distribuicao dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservacdao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higi€nico
sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer outras alteragOes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatdrio Anual de Gestao
do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com
os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes, de forma a conhecer
a producao local inserindo esses produtos na alimentagao escolar; Participar do processo de licitagao e
da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacgdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicao; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos
de Alimentacdo de Fabricacao e Controle para Unidade de Alimentacao e Nutricao (UAN); Elaborar o
Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; Assessorar o Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) no que diz respeito a execugao técnica
do PAE; Coordenar, supervisionar e executar agoes de educagao permanente em alimentagao e nutrigao
para a comunidade escolar; Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; Participar da avaliacdo técnica no
processo de aquisicao de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccao, bem como na
contratacao de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugao do PAE; Participar do
recrutamento, selecao e capacitacao de pessoal que atue diretamente na execugao do PAE; Participar
de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacdo escolar; Contribuir na
elaboracao e revisao das normas reguladoras proprias da area de alimentacdo e nutricao; Colaborar na
formacdo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, supervisionando estagiarios e participando
de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitacdo; Comunicar os responsaveis legais e, caso
necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condicdes do PAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; Capacitar e coordenar as
agoes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE.
Atribuigdes para atendimento em hospitais, clinicas em geral, clinicas em hemodialises, instituicdes de
longa permanéncia para idosos e spa:
Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
clientes/pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutricdao; Elaborar o diagndstico nutricional, com
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; Elaborar a prescricao dietética, com
base nas diretrizes do diagndstico nutricional; Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescrigao
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dietética e a evolucdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Servico e aprovado
pela Instituicao; Determinar e dar a alta nutricional; Promover educacdo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes, familiares ou responsaveis; Estabelecer e coordenar a elaboracdo e a execucdo de
protocolos técnicos do servico, de acordo com as legislacdes vigentes: Orientar e supervisionar a
distribuicdo e administracdo de dietas; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta,
sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricdo dietética; Elaborar o plano de
trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes:
Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizacao
profissional e/ou sanitaria; Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua
responsabilidade profissional, quando identificar que as atividades demandadas para a respectiva
assisténcia fujam as suas atribuicoes técnicas; Integrar a EMTN (Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional), conforme legislacdo em vigor. Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacao
nutricional, a prescricao dietética e a evolucdo nutricional do cliente/paciente; Prescrever suplementos
nutricionais bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagao vigente, quando
necessarios a complementacdo da dieta; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuagdo, promovendo o intercambio técnico cientifico: Participar do planejamento e execugao de
programas de treinamento e educacdo continuada para profissionais de salde, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista; Prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria na area; Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para
alunos de nutricao e educacdo continuada para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista; Planejar, implantar e coordenar a UAN (Unidade de Alimentagao
e Nutricao) de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a area de alimentacao coletiva.
ATRIBUICOES REFERENTES AOS AMBULATORIOS/CONSULTORIOS:
Elaborar o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e
dietéticos; e Elaborar a prescricao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; Registrar,
em prontuario do cliente/paciente, a prescricao dietética e a evolugao nutricional, de acordo com
protocolos pré-estabelecidos pelo servico e aprovado pela Instituicdo; Promover educacao alimentar e
nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis; Estabelecer receituario individualizado de
prescricao dietética, para distribuicdo ao cliente/paciente; Encaminhar aos profissionais habilitados os
clientes/paciente sob sua responsabilidade profissional, quando identificar que as atividades demandadas
para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas: Elaborar o plano de trabalho anual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Efetuar controle
periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizacao profissional e/ou
sanitaria; Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescricao dietética e a
evolugao nutricional do cliente/paciente; Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para
fins especiais, em conformidade com a legislacdao vigente, quando necessarios a complementacdo da
dieta; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescricao dietética; Participar do planejamento e execucdo de
programas de treinamento, estagios para alunos de nutricao e educacao continuada para profissionais
de salde, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista; Realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico cientifico;
Participar do planejamento e execugao de programas de treinamento, estagios para alunos de nutricao
e educacdo continuada para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuicoes
privativas do nutricionista; Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.
AtribuicOes referentes ao banco de leite humano — blh:
Incentivar o aleitamento materno; Participar da promocao de campanhas de incentivo a doacao de leite
humano, destacando a importancia da amamentacdo e divulgando as atividades do Banco de leite
Humano; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas do Servico, supervisionando sua execucdo;
Orientar as usuarias do Banco de leite Humano, quanto a ordenha, manipulacao, armazenamento e
conservagao do leite humano; Supervisionar as etapas de processamento, pasteurizacdao, controle
microbioldgico e outras que envolvam a manipulacdo, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria do leite
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humano, desde a coleta até a distribuicdo; Supervisionar o controle quantitativo do leite humano coletado
e distribuido; Supervisionar o levantamento de dados estatisticos gerados no blh e envia-los
periodicamente ao Centro de Referéncia da regido; Prestar atendimento nutricional as maes de recém-
nascidos internados e que estejam necessitando de leite humano; Orientar quanto a manutencao e
estimulo da lactacdo, as maes afastadas dos filhos por internacao destes ou da mae, bem como aquelas
que apresentem dificuldade na amamentacdo; Planejar e/ou executar programas de treinamento e
educacao continuada para colaboradores; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Efetuar controle periddico dos
trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Realizar
e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao, promovendo o intercambio técnico
cientifico; Interagir com a equipe multi profissional responsavel pela atencdao prestada ao bindmio
mae/neonato; Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para
alunos de nutricdo e educacao continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribuicOes privativas do nutricionista; Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area.
AtribuicOes referentes aos lactarios/centrais de terapia nutricional:
Definir, padronizar, atualizar, organizar e supervisionar a execucao das diretrizes técnicas e
procedimentos operacionais do setor, atendendo; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de preparo, acondicionamento, esterilizacdo, armazenamento, rotulagem, transporte e
distribuicdo de férmulas; Garantir a qualidade higiénico-sanitaria, microbioldgica e bromatoldgica das
preparacoes; Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; Elaborar
o diagndstico nutricional com base nos dados clinicos, bioguimicas, antropométricos e dietéticos;
Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescricao dietética, a evolugao nutricional, de acordo
com protocolos pré-estabelecidos; Interagir com os demais nutricionistas que compdem o Quadro
Técnico da instituicdo, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao cliente/paciente;
Realizar a orientacdao alimentar e nutricional para clientes/pacientes ou familiares/responsaveis, no
momento da alta nutricional; Estabelecer e padronizar férmulas dietéticas assegurando a exatidao e
clareza da rotulagem das férmulas/preparacoes; Estabelecer as especificacdes para a aquisicao de
insumos (férmulas, equipamentos, utensilios, material de consumo e de embalagem) e qualificar
fornecedores, assegurando a qualidade dos produtos; Promover e participar de treinamento operacional
e educacao continuada de colaboradores; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicGes; Colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Interagir
com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na
assisténcia ao cliente/paciente; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de
atuacdo, promovendo o intercambio técnico cientifico; Participar do planejamento e execucao de
programas de treinamento, estagios para alunos de nutricao e educacao continuada para profissionais
de saude, desde que sejam preservadas as atribuicoes privativas do nutricionista; Prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria na area.
AtribuicOes referentes ao atendimento domiciliar:
Sistematizar o atendimento em nutricdo, definindo protocolos de procedimentos relativos ao tratamento
dietético; Elaborar a prescricao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; Elaborar o
diagnostico nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; Manter
registros da prescricao dietética e da evolucao nutricional, até a alta em nutricao, conforme protocolos
pré-estabelecidos; Planejar, desenvolver e avaliar programa de educacdo nutricional para o
cliente/pacientes e familiares/responsaveis, promovendo a adesdo ao tratamento; Orientar e monitorar
os procedimentos de preparo, manipulacao, armazenamento, conservacao e administragao da dieta,
considerando os habitos e condicdes sociais da familia, de modo a garantir a qualidade higiénico-sanitaria
e 0 aporte nutricional da dieta; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;
Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicbes; Dar alta em nutricao, avaliando se os objetivos da assisténcia nutricional foram
alcancados; Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos
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complementares na assisténcia ao cliente/paciente; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados
a sua area de atuacdo; Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios
para alunos de nutricdo e educacdo continuada para profissionais de salde, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista; Prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria na area.

AtribuicOes referentes as politicas e programas institucionais:

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas,
destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionadas com alimentacao e nutricdo; Participar da elaboracdo e revisao da legislacao e cédigos
proprios desta area; Coordenar e supervisionar a implantacdo e a implementacdo do modulo de vigilancia
alimentar e nutricional, do Sistema de Informacdo de Atencdo Basica-SIAB; Consolidar, analisar e avaliar
dados de vigilancia Alimentar e Nutricional, coletados em nivel/local, propondo agles de resolutividade,
para situacoes de risco nutricional; Promover agdes de educagao alimentar e nutricional; Elaborar o plano
de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigOes;
Integrar féruns de controle social, promovendo articulagbes e parcerias intersetoriais e
interinstitucionais; Contribuir no planejamento, implementacdo e andlise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos, com base em critérios técnicos e cientificos; Promover, participar e divulgar estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo, promovendo o intercdmbio técnico cientifico; Prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria na area; Promover junto com a equipe articulagdo no ambito
intrasetorial (entre os niveis de atencdo), intersetorial e interinstitucional, visando a implementacao da
Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo; Participar do planejamento e execucao de programas de
treinamento, estagios para alunos de nutricao e educagao continuada para profissionais de salude, desde
que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista.

AtribuicOes relacionadas a atencao basica em salde:

A - Em Promogao da Saude

Planejar e executar acdes de educacdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico da situacao
nutricional identificado; Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
propondo acoes de resolutividade, para situagdes de risco nutricional; Identificar grupos populacionais
de risco nutricional para doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT), visando o planejamento de acdes
especificas; Participar do planejamento e execucao de cursos de treinamento e aperfeicoamento para
profissionais da area de salde; Participar da elabora-lo, revisdo e padronizagao de procedimentos
relativos a area de alimentacdao e nutricdo; Promover, junto com a equipe de planejamento, a
implantacdao, implementagdao e o acompanhamento das agdes de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Integrar polos de educacao permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos humanos de
todos os niveis do Sistema Unico de Satde;

B - Em Assisténcia a saude

Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional
adequado; Identificar portadores de doencas cronicas nao transmissiveis, para o atendimento nutricional
adequado; Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o
diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; Elaborar
a prescrigao dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolugao do estado nutricional
do cliente; Solicitar exames complementares a avaliacdo nutricional, prescricdo dietética e evolugdo
nutricional do cliente, quando necessario; Registrar, em prontudrio do cliente, a prescricdo dietética, a
evolucdo nutricional; Orientar o cliente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e
dietéticas, relativas ao plano de dieta estabelecido; Promover educacao alimentar e nutricional,
Referenciar a clientela aos niveis de atencao de maior complexidade, visando a complementacdo do
tratamento, sempre que necessario; Integrar as equipes multiprofissionais nas acoes de assisténcia e
orientacao, desenvolvidas pela Unidade de Saude, em especial na prevencao, tratamento e controle das
doencas crbnicas nao transmissiveis; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Prescrever suplementos nutricionais,
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bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdao vigente, sempre que
necessario; Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos
complementares na assisténcia ao cliente; Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area,
C - Em Vigilancia a Saude
Integrar a equipe de Vigilancia em Saude; Participar na elaboracdo e revisao da legislagdo propria da
area; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia em Saude; Promover e participar de programas
de agles educativas, na area de Vigilancia em Saude; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Integrar comissGes
técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a alimentos, produtos e servicos de interesse a
saude, inclusive saude do trabalhador; Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico. cientifico; Colaborar no aperfeicoamento,
atualizacao e especializagao de profissionais da area da salde, participando de programas de estagios,
treinamento e capacitacdo; Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area, somente
quando nao estiver exercendo a funcao de autoridade sanitaria; Participar do planejamento, implantacdo
e coordenagao do Laboratério de Controle de Alimentos; Integrar foruns de controle social, promovendo
articulacOes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais; Contribuir no planejamento, implementagao e
analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, com base em critérios técnicos e cientificos.
AtribuicOes referentes ao esporte (clubes esportivos, academias e similares):
Identificar o perfil do cliente, conforme as especificidades do treinamento fisico ou esportivo; Avaliar e
acompanhar a composicao corporal e o estado nutricional do cliente, conforme as caracteristicas do
individuo e da atividade fisica prescrita pelo Educador Fisico; Estabelecer o plano alimentar do cliente,
adequando-o a modalidade esportiva ou atividade fisica desenvolvida, considerando as diversas fases
(manutencdo, competicdo e recuperacao); Manter registro individualizado de prescricoes dietéticas e
evolugao nutricional da clientela atendida; Promover a educacgao e orientagao nutricional ao cliente e,
quando pertinente, aos familiares/responsaveis; Interagir com a equipe multiprofissional, responsavel
pelo treinamento/acompanhamento do desportista/atleta; Colaborar com as autoridades sanitarias e de
fiscalizagao profissional; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicdes; Coordenar e supervisionar as atividades da UAN responsavel
pelo preparo/fornecimento de refeicdes aos desportistas; Solicitar exames complementares a avaliagao
nutricional, prescricdo dietética e evolugdo nutricional do cliente, quando necessario Prescrever
suplementos nutricionais, em conformidade com a legislacdo vigente, sempre que necessario; Elaborar
e fornecer receituario de preparagdes culinarias, previstas no plano alimentar do cliente, quando
necessario; Acompanhar e prestar atendimento nutricional aos atletas, praticantes de atividades fisicas,
em treinamentos e competigOes individuais ou coletivas; Desenvolver material educativo, para orientagao
de clientes, treinadores e colaboradores; Participar de cursos de treinamento e aperfeicoamento de
colaboradores e profissionais de salde, respeitando os limites das atribuicdes privativas do nutricionista;
Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area.
AtribuicOes referentes ao marketing na area de alimentagdo e nutricdo:
Participar da elaboracdo de material técnico-cientifico e material educativo para orientacdo quanto ao
uso dos produtos; Prestar assessoria técnica aos profissionais de salde, no que se referir as
caracteristicas e indicacdes dos produtos; Planejar, coordenar e supervisionar demonstracoes técnicas
de produtos; Planejar e participar de treinamentos para o pessoal de comercializagao, supervisionando
as atividades de promocao e observando restricoes estabelecidas em legislacao vigente; Colaborar na
formagdo de profissionais da area de salde, participando de programas de treinamento e capacitacao;
Colaborar com as autoridades sanitarias e de fiscalizacdo profissional; Elaborar o plano de trabalho anual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Efetuar controle
periddico dos trabalhos executados. Planejar, implantar e coordenar os servicos de atendimento ao
consumidor; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao, desenvolvendo
o intercambio técnico cientifico; Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
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315 - PROFESSOR AUXILIAR

Acompanhar o aluno diariamente, contribuindo na compreensdo de suas caracteristicas e eliminando
barreiras que o impedem de se inserir na vida escolar, complementando o trabalho do professor regente
e do professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado); Atuar junto aos alunos com
necessidades especiais, cuja deficiéncia dificulte na realizacdo, com independéncia e autonomia, de
atividades relacionadas a alimentacdo, higiene e locomogao. Sua atuacdo deve estar sempre com vistas
ao impedimento a inclusdo, evitando lesdes e constrangimentos; Adaptar atividades, auxiliando as
interaces sociais e aplicacdes didaticas; Reintegrar o aluno com TEA na sala de aula, acompanhando-o
em classe, flexibilizando as aulas e quando requer, auxiliar em questdes motoras, com exercicios
especificas e adaptacdes para a escrita; Atuar juntamente com a equipe pedagdgica e com o professor
regular, para definicdo de estratégias que serdo utilizadas para que o aluno tenha acesso ao aprendizado
e das formas de avaliacdo que permitam que a aprendizagem seja efetiva; Auxiliar no estabelecimento
de uma rotina, ensinando regras e comportamentos adequados na sala de aula; Contribuir para a
melhoria nas habilidades de leitura, escrita, matematica, compreensao e comunicacdo; Facilitar a
acessibilidade do aluno com autismo na escola; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

316 - PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS

Trabalhar com o ensino da Libras no atendimento educacional especializado; Ministrar cursos de Libras
para a comunidade escolar, com o objetivo de promover a inclusao do(s) aluno(s) surdo(s) no contexto
da escola; Organizar e ministrar cursos de Libras para a comunidade; Organizar o planejamento de suas
atividades do atendimento educacional especializado em conjunto com o professor deste servigo; Avaliar,
com a participacao do professor do AEE, o nivel linguistico dos alunos que ingressam no atendimento;
Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s), para organizar a
interpretacao; Trocar informacdes com o(s) professor(es) regente(s) sobre suas duvidas e as
necessidades do aluno, possibilitando a este professor a escolha dos melhores procedimentos de ensino
e aprendizagem; Estabelecer comunicacao necessaria a participagao efetiva do aluno na escola; Estudar
o contelido a ser trabalhado pelo(s) professor(es) regente(s), facilitando a traducdo para a Libras no
momento das aulas e das atividades extraclasse; Participar do conselho de classe; Participar com o(s)
professor(es) regente(s) das orientacOes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento
educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater
reabilitatério e ou habilitatério; Cumprir a carga horaria de trabalho na unidade escolar, mesmo na
eventual auséncia do aluno; Participar de capacitacdes na area de educagao; Interpretar o(s)
professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidos pela escola;
Participar da elaboracao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

317 - PSICOLOGO

Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou em
regulamentos; Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, acoes e servicos de saude
publica e assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar programas e
Estratégia de Saude da Familia (ESF); Prestar orientacdo e acompanhamento psicoldgico aos servidores
publicos municipais e de estudantes da rede municipal de ensino; Realizar avaliacao e diagndstico
psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de grupo, com vistas & prevencao e
tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacado de servigos de salde, em consultdrios
particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criancas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a
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gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir
0 parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em situacdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacao a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervencdes cirlrgicas, exames e altas
hospitalares; Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populacao,
bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela; Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em salde, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associacoes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas etc.;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e
micro sistemas; Coordenar e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos
de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; Realizar pesquisas
visando a construgdao e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental;
Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicOes; Atuar como facilitador no
processo de integracao e adaptacao do individuo a instituicdo; Prestar orientacdo e acompanhamento a
clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com
o objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituigdes; Participar de programas
de atencdo primaria em Centros e Postos de Salude ou na comunidade, organizando grupos especificos,
visando a prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicoldgico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
Participar da elaboragdo, execucdo e analise da instituicao, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicao, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio; Desempenhar outras tarefas assemelhadas; Zelar pela
conservagao do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principias éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos
de formacdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagbes
de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugdo do custo das operagdes; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

318 - VICE DIRETOR DE ESCOLA

Substituir o Diretor em suas auséncias sempre que se fizer necessario ou por delegacdo deste, no
cumprimento de atividades especificas; Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes;
Articular e acompanhar os servicos de secretaria; Acompanhar a frequéncia dos alunos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, informando a Equipe Gestora através de relatérios proprios do Programa;
Assessorar a direcao na construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular do
estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacao;
Coordenar junto com o diretor, o processo coletivo de elaboracao e atualizagao do Regimento Escolar,
garantindo a participagao de toda a comunidade escolar; Participar do Conselho Escolar, enquanto
representante do seu segmento, subsidiando tedrica e metodologicamente as discussoes e reflexdes
acerca da organizagao e efetivacdo do trabalho pedagdgico; Acompanhar os estagiarios das instituicoes
de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas no estabelecimento de ensino; Promover o
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desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua participagao nos diversos momentos e
orgaos colegiados da escola; Coordenar Junto com o diretor a acao para aplicacdo das normas
disciplinares previstas no Regimento Escolar; sendo corresponsavel pela aplicacdo de sangdes e medidas
publicas a toda a comunidade escolar bem como gerenciar a Conversa com pais e responsaveis por
alunos; Orientar e acompanhar a distribuicdo, conservagao e utilizacao dos livros e demais materiais
pedagdgicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao/MEC - FNDE.
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| ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Sistemas de numeracao, numeros naturais, inteiros, racionais, decimais, fracdes, porcentagens,
potenciacdo e radiciagao. ExpressOes algébricas, produtos notaveis, fatoracdo, equacdes e inequacoes
de primeiro e segundo grau, sistemas de equagles. Geometria plana (triangulos, quadrilateros, circulos,
etc.) e geometria espacial (prismas, piramides, cilindros, esferas, etc.), areas, perimetros e
volumes. Transformacdo de unidades, medidas de comprimento, area, volume, massa, tempo,
temperatura. Medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), leitura e interpretagao de graficos
e tabelas.

PARA O CARGO 101 — MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizacdes. Sistema viario.
Tracado das vias. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre
conducao, manutengao, limpeza e conservacao de veiculos. Nogdes de mecanica de autos. Inspecao do
veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros
Socorros. Resolucoes do CONTRAN pertinentes a conducao e licenciamento de veiculos automotores,
habilitagdo, infracdes e penalidades. Educagdo para o transito. Lei Organica do Municipio de Aguas da
Prata/SP. Informacdes sobre o municipio de Aguas da Prata: histéria, educacao, economia, saude e hino
da cidade.

PARA O CARGO 102 — PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Equipamentos de Protegao Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
NogOes de fundacOes e estruturas de alvenaria. Racionalizacao do trabalho. Selecao e organizacao das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda
dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros
socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada,
Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretacao de projetos, plantas, corte.
Tipos de materiais de construgao, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos.
Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locacdo da Obra: Referéncia
do lote no terreno, locacao dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo,
gabarito completo. Escavacgao da obra: Escavacao com valas, escavagao com furos. Fundagao: Fundagao
em estaca broca, viga baldrame, construcao da camada de concreto magro, construcao de sapatas
corridas, construcdo de fundacdo em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico,
alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos:
Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacao, contra piso em solo cimento. Lei Organica do
Municipio de Aguas da Prata/SP. Informacdes sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educacao,
economia, saude e hino da cidade.
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PARA O CARGO 103 — SERVICOS GERAIS FEMININO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizacdo: Limpeza de computadores e equipamentos
eletronicos. Limpeza de area externa. Organizacao das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e
procedimentos utilizados em varrigao, limpeza, higienizacao e organizagdo de ambientes de trabalho.
Limpeza e higienizagdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separacao de residuos sélidos.
Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Normas
de seguranca e protegdo: Nogdes sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de protegdo. Acidentes
e prevencao. Nocdes de Primeiros Socorros. Etica profissional. Limpeza e organizacdo. Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutencao. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis.
Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacdo.
Reciclagem e preservacdo ambiental. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Lei Organica do
Municipio de Aguas da Prata/SP. Informacdes sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educacao,
economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 104 — SERVICOS GERAIS MASCULINO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Medidas para prevencao
de acidentes e de organizagao e disciplina geral. NogOes de higiene e primeiros socorros. Nogdes sobre
EPI — Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdao Coletiva. Nocoes de
servicos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencao de limpeza de ruas e estradas; servigos
bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem; Limpeza de vias publicas e pragas
municipais. Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nocdes de qualidade e
produtividade na area. Protecdao ao meio ambiente: Utilizacdao de materiais, conservacdo, descarte e
impactos ambientais. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Vigilancia
e protecao do patrimbnio publico contra danos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional,
ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas
no trabalho. Conhecimento sobre cortadores de grama motorizados tipo giro zero, costal e podador e
aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgao de canteiros,
preparagao de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos diversos que atacam plantas
em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacao e
classificacdo. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas, adubagao, época de plantio e condugao.
Tipos de sistemas de irrigacao de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencao de canteiros, rocada manual e limpeza. Sepultamento, exumagao e cremagao de cadaveres.
Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados.
Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-moldada.
Conservacdo dos cemitérios. Cuidados com o meio ambiente. NogBes de seguranca no trabalho.
Equipamentos de protecao individual e coletiva. Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP.
Informagdes sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educacao, economia, salde e hino da cidade.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
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MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao. Resolugdo de
situagOes problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtragao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacbes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequacdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

PARA O CARGO 201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Nogdes de Saude Publica: Principios, politicas de saude, Sistema Unico de Saude (SUS), estratégias de
promocao da salde. Etica e Cidadania: Direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade.
Nocoes de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de salde, vigilancia epidemioldgica. Promogao
da Saude: Educacao em salde, prevencao de doencas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissao de doencas, medidas de
prevencao. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. Saude da Familia e Comunidade:
Atuacdo do Agente Comunitario de Saude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em equipe. Territdrio de
Atuacdo: Conhecimento sobre a area de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas
demograficas e epidemioldgicas. Doencas e Agravos Transmissiveis € Nao Transmissiveis: transmissao,
agente, identificagdo, prevencgao, controle, manejo, tratamento e notificacdo de casos. Nogbes de
Nutrigdo: Alimentacdao saudavel, promocao da nutricao adequada, caréncias de micronutrientes. Saude
da Crianca e da Mulher: Cuidados com gestantes, aleitamento materno. Saude do Idoso: Cuidados com
a populagdo idosa, prevencao de doencas relacionadas a idade. Saude Mental: Nogbes basicas sobre
salude mental, identificacdo de situacdes de risco. NogOes de Farmacologia: Uso adequado de
medicamentos, orientacdes sobre tratamentos médicos. Registro de Dados: Coleta e registro de
informac0es de saude da comunidade. Seguranca no Trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais
da seguranga individual e coletivas. Relacbes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. Normas Legais: - BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 - Consolidagao das
normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Salde. - BRASIL. Decreto n®
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. - BRASIL. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. -
BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. - BRASIL. Lei n° 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. - BRASIL. Lei n°
11.340/2006 - Lei Maria da Penha. - BRASIL. Decreto n° 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas. -
BRASIL. Lei n© 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL. Resolucao n° 588/2018 - Politica
Nacional de Vigilancia em Saude. Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. Informagdes sobre o
municipio de Aguas da Prata: histdria, educagao, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 202 — AGENTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Funcionamento e Estrutura da Educacdo Basica. O espaco escolar. A necessidade da
seguranca nas escolas. Entrada, saida e movimentacao de alunos. Acesso ao espaco escolar: pais,
responsaveis e comunidade. Bullying. Disciplina e vigilancia dos alunos. Normas e procedimentos de
seguranca. Seguranga patrimonial e vigilancia. Alarmes e detectores. Prevencdo e Combate a Incéndios.
Etica e Relagdes Interpessoais. Nocoes de servigos de zeladoria: conservacao e limpeza, fiscalizagao e
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manutencdo dos prédios escolares publicos. Nogdes de higiene. NogBes de primeiros socorros. Lei
Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. Informacdes sobre o municipio de Aguas da Prata: historia,
educacdo, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 203 — AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. Conceitos (SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia
farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos—métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de
qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao parenteral e
manipulagao de citostaticos. Nogdes basicas de epidemiologia. Organizagao de almoxarifados, avaliagao
da area fisica e condicoes adequadas de armazenamento. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica
de medicamentos —legislagao para o setor farmacéutico. Programacdo e estimativas de necessidade de
medicamento. Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Servigos/centros de informagao de
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo.
Sistema de distribuicao de medicamentos. Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. Informagdes
sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educacao, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 204 — MAQUEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]

Principais atribuicdes do maqueiro e perfil profissional. Etica profissional. Rotina hospitalar. Técnicas de
movimentacao e transporte de pacientes. Técnicas de transferéncia segura. Transporte de pacientes
com condigdes especiais. Cuidados no transporte com maca e cadeiras de rodas. Movimentagao do
paciente para colocar ou retirar comadres e para evitar feridas e escaras. Materiais e equipamentos
usados no transporte de pessoas. Praticas de seguranca do trabalho em hospital. Equipamentos de
protecao individual (EPI). Ergonomia. NocOes de Primeiros Socorros. Cuidados destinados a pacientes
na UTI. Conhecimentos dos sinais vitais. Prevencao de infecgbes e controle de higiene. Atendimento ao
paciente e a equipe médica e de enfermagem. Manutengdo da higiene e da seguranga nos ambientes
hospitalares. Limpeza e desinfeccdo de quartos, salas de cirurgia, ambulatérios e demais areas do
hospital. Coleta e descarte de lixo hospitalar. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
equipamentos. Manutengdo de equipamentos de limpeza e higiene. Lei Organica do Municipio de Aguas
da Prata/SP. Informagdes sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educagao, economia, salde e
hino da cidade.

PARA O CARGO 205 — TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirlrgica, doencas cronicas
degenerativas e doencas transmissiveis, salide mental, urgéncia e emergéncia. Saude do idoso, Saude
da mulher, Salde da crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem na
administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagao e
Calendario de vacinacao para o Estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Salde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de notificacao
compulsdria. Enfermagem em salde do trabalhador, enfoque na Promocdao e Prevencao em Salde.
Aplicagao de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgao, esterilizacao e desinfeccao;
classificacao de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material, precaugdes-padrao. Atuacdo na Atencdo Basica — Estratégia Saude da Familia
— atribuicdes comuns e especificas (acolhimento, imunizacdes, mulher, crianga, familia, doentes cronicos
degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Conhecimentos basicos sobre o Programa
de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Atuacdo em grupos por patologias. Legislacao Profissional COFEN/COREN. Lei Organica do Municipio de
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Aguas da Prata/SP. InformagOes sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educacdo, economia,
saude e hino da cidade.

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE: ,
Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Histéria das politicas de salde no Brasil e a
Reforma Sanitaria Brasileira. Controle social no Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicao Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro
de 2012 e suas alteracOes e atualizagOes. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em
saude. Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude.
RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 — Institui acOes para a seguranca do
paciente em servicos de salde e da outras providéncias. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude (Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005). Resolugao CNS n° 453, de 10 de maio
de 2012 - Aprova diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturacao e funcionamento dos
Conselhos de Saude. Resolucao CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017 — Dispde sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usudria da salde. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra. Portaria n® 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Salude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). Portaria GM/MS n° 1.526,
de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagao GM/MS n.? 2, 3 e 6, de 28 de setembro
de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP). Politica Nacional de Humanizacao
(HumanizaSUS). Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Bioética.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO 304 - ADVOGADO

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido e intersecao. Resolucao de
situagOes problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtragao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo mdltiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacoes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacgbes e inequacdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
ProgressOes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
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APENAS PARA 0OS CARGOS 304 — ADVOGADO, 305 — ARQUITETO E 310 - ENGENHEIRO
(CIVIL) :

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungGes e macros; impressao; inser¢ao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validacao de
dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico Outlook:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicao; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas. Seguranca
da informacdo: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies,
janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet;
seguranca de computadores, redes e dispositivos moveis. Componentes do computador e periféricos.
Inteligéncia Artificial (IA). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais).

APENAS PARA OS CARGOS DE 306 — COORDENADOR PEDAGOGICO I, 308 - DIRETOR DE
ESCOLA, 315 - PROFESSOR AUXILIAR, 316 - PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS E 318
— VICE DIRETOR DE ESCOLA

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular. Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias. PNA —
Politica Nacional de Alfabetizacdo. Resolucao CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 — Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacao
Especial. O ensino da histdria e cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio (Lei
10.639/2003 e Lei 11.645/2008). Lei n°® 15.100/2025 — Dispde sobre a utilizagao, por estudantes, de
aparelhos eletrdnicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educagao
basica.

APENAS PARA OS CARGOS DE 307 — DENTISTA, 309 - ENFERMEIRO, 311 - FARMACEUTICO,
312 - FISIOTERAPEUTA, 313 - FONOAUDI()LOGO, 314 — NUTRICIONISA E 317 -
PSICOLOGO

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE: ,
Evolugdo histérica da organizagao do sistema de saude no Brasil e a construcao do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Historia das politicas de salde no Brasil e a
Reforma Sanitaria Brasileira. Controle social no Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicao Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro
de 2012 e suas alteracdes e atualizagdes. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informagdo em
saude. Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude.
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RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 — DispGe sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 — Institui acOes para a seguranca do
paciente em servigos de saude e da outras providéncias. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude (Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005). Resolugao CNS n© 453, de 10 de maio
de 2012 — Aprova diretrizes para instituicao, reformulagdo, reestruturagao e funcionamento dos
Conselhos de Saude. Resolucdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017 — Dispde sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usudria da saude. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra. Portaria n® 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Salde Integral LGBT). Portaria GM/MS n° 1.526,
de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacao GM/MS n.° 2, 3 e 6, de 28 de setembro
de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP). Politica Nacional de Humanizagao
(HumanizaSUS). Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Bioética.

PARA O CARGO 304 — ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicao. Classificacdo
das Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; acao declaratdéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissao (Lei n.2 9.868/1999) e arguicao de descumprimento de preceito
fundamental (Lei n.°© 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizacao do Estado: arts. 18 a 43 da Constituigao
Federal. Do Poder Judiciario: disposicOes gerais; da Advocacia Publica. Os remédios constitucionais:
mandado de seguranca (Lei n.° 12.016/2009), acao popular (Lei n.° 4.717/1965), habeas data (Lei n.°
9.507/1997), mandado de injuncado, agao civil publica (Lei n.°© 7.347/1985). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidagao; discricionariedade
e vinculacdo. Licitacdao: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacao e revogacao da licitacao. Modalidades de licitacao (Lei n°
14.133/2021). SangOes penais na licitagdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretagdao. Formalizagao do contrato administrativo: instrumento, conteldo, cldusulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execucao do contrato
administrativo: direitos e obrigacOes das partes, acompanhamento da execucao do contrato, extingao,
prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecugao, revisao, suspensao e rescisao do contrato. Principais
contratos administrativos. Organizacao administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgaos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.
Processo administrativo: das disposicdoes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdao dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupacdo
temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. SUmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Administrativo.
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Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade
e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: DisposicOes gerais. Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens modveis); Dos bens publicos. Dos Fatos
Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricao e decadéncia. Das modalidades
das ObrigacOes: Das obrigacOes de dar; Das obrigacOes de fazer; Das obrigacdes de nao fazer. Do
Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacdes. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da locagdo de
coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico, Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do
seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil. Codigo de Defesa do Consumidor: Lei Federal n.°
8.078/1990.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicacao das normas processuais. Da fungao jurisdicional. Da jurisdicdo e da agao. Da
competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da
capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao
das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Da assisténcia. Da
denunciagao da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideracao da personalidade
juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais.
Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da
comunicacao dos atos processuais. DisposicOes gerais. Da citagao. Das cartas. Das intimagOes. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposicoes gerais. Da
tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacao, da suspensao e da extincao do processo. Do
Procedimento Comum. Disposi¢oes Gerais. Da Peticao Inicial. Dos Requisitos da Peticao Inicial. Do
Pedido. Do Indeferimento da Peticdao Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversao da Acao
Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacao. Da Contestacdo. Da
Reconvengao. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da Nao Incidéncia dos Efeitos
da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacdes do Réu. Do
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extincao do Processo. Do Julgamento Antecipado do
Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizagao do Processo. Da
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposicdes Gerais.
Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Acdes Relativas
as PrestacgOes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenga.
Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacao de Pagar Quantia Certa pela
Fazenda Publica. Dos Recursos. DisposicGes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo
Interno. Dos Embargos de Declaragao. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposicoes
gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial
e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n.° 13.105/2015. Lei n.° 9.099/1995.
Lei n.° 12.153/2009. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Processual Civil.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacdo tributdria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao,
extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos
da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticao das receitas
tributarias. Divida ativa e certidOoes negativas. Lei de Execugao Fiscal (Lei n.° 6.830/1980). Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.
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Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal
de 1988. Principios do Direito do Trabalho; Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego. Contrato
individual do trabalho; Terceirizacdo no Direito do Trabalho; Saladrio e remuneracao; Férias, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, Gratificacdo de Natal, Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio;
Estabilidade e Garantia de Emprego; Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranca do Trabalho,
organizacao sindical. Convencao e Acordo Coletivo do Trabalho; Principios do Processo do Trabalho;
Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho; Dissidios individuais e coletivos do trabalho.
Comissoes de Conciliacao Prévia. Ritos Trabalhistas; Sentenca Normativa; Sistema Recursal Trabalhista;
Liquidagdo e Execucao Trabalhista. Simulas do TST, Orientagdes Jurisprudenciais. Reforma trabalhista
(Lei n.° 13.467/2017). Consolidacdo das Leis do Trabalho: Decreto-lei n°® 5.452/1943. f. Legislacao
Federal: Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992); Acesso a Informacao (Lei n.© 12.527/2011);
Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n.© 13.709/2018); Processo administrativo (Lei n.© 9.784/1999): das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado.

Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. InformacBes sobre o municipio de Aguas da Prata:
histdria, educacdo, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 305 — ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de
estruturagao do espaco urbano; nocao de planejamento fisico-territorial; condicOes fisicas e ambientais:
topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, dreas de preservacao
permanente; nogdes de parcelamento do solo; circulagdo e transportes: sistema viario, circulagao e
trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos
publicos e mobiliario urbano; nogdes de planejamento do uso e ocupacdo do solo urbano: zoneamento
urbano e ambiental, ocupacdo do lote, categorias de uso, densidades, parametros fisicos, indices
urbanisticos, zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas nao edificaveis, areas
de preservagao e protecao; zona urbana e zona rural; instrumentos de gestao do desenvolvimento
urbano.

Patrimonio Histdrico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patrimonio historico, cultural e
arquitetonico; conceitos, técnicas e praticas de renovacao e requalificacdo urbana.

Meio Ambiente e Paisagem: nocOes de preservacao ambiental; instrumentos de gestao ambiental:
EIA — estudos de impacto ambiental, RIMA — relatdrios de impacto ambiental, RIV — relatdrios de impacto
de vizinhanca, transferéncia de potencial construtivo; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
planejamento da paisagem urbana.

Projeto de Edificacdo: nocdes das normas aplicaveis ao projeto de edificacdbes em geral,
particularmente: implantacdo; conforto: aeragdo, insolacdao, aclstica e iluminacao artificial;
permeabilidade do solo; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida;
espacgos de circulacdo; sanitarios coletivos; espacos e vagas para estacionamento de veiculos de carga
e descarga; instalagOes prediais; equipamentos mecanicos; normas de protecao contra incéndios e
seguranca de uso; desenho técnico: nogdes de geometria e meios de expressao e representacao
aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo.

Acompanhamento, controle e fiscalizacao de obras e servigos: licitacOes e contratos, editais e
orcamentos; afericdo da precisdao da execucao de obras e servicos em relagdo a contratos, projetos,
memoriais e cronogramas; execucdao de medicdes; nogbes basicas de gerenciamento de obras:
cronogramas; recebimento das obras.

Habitacao: habitacdo de interesse social (HIS); programas de intervencdo em areas de assentamento
precario: urbanizacdo de favelas; provisao habitacional: planos e programas habitacionais;
gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagao precaria; politicas de regularizacao fundiaria.
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Cartografia: nocdes de aerofotogrametria e fotointerpretacao; cartas graficas (sistemas analdgico e
digital). Escalas, dimensOes e formas de representacdo do espaco urbano; nogdes basicas de Sistema
de Informacdo Geogréfica (SIG); nogbes basicas de AUTOCAD.

Legislacao Federal: ABNT NBR 9050 (Acessibilidade); ABNT NBR 9077 (Saidas de emergéncia em
edificios); Lei n©10.098/2000 (Acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida); Decreto Federal n® 5.296/2004 (acessibilidade), Lei Federal n® 12.651/2012 (Cdédigo Florestal
Brasileiro); Lei Federal n® 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano); Lei Federal n® 10.257/2001
(diretrizes gerais da politica urbana).

Legislacao Estadual: Lei Estadual n® 10.083/1998 (Cddigo Sanitario do Estado de S3o Paulo); Decreto
n° 63.911/2018 (Regulamento de Seguranca Contra Incéndio — Estado de Sao Paulo).

Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. InformacBes sobre o municipio de Aguas da Prata:
histdria, educacdo, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 306 — COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educacdo: Relacdo entre
Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagbes entre educagao, desigualdade social e
cidadania. A educacao e a diversidade cultural; Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da
Educacdo Basica, da escola que a desenvolve de forma inclusiva e do sistema de ensino; VisOes da
funcao social da escola e suas implicagdes educacionais. A educagao na perspectiva de Paulo Freire; A
construcao coletiva do Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando
e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagao e avaliagao de suas
agoes; O processo ensino aprendizagem: concepgoes e teorias da aprendizagem e da sua avaliacao. A
interacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e os contelidos
escolares. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil; O Curriculo: diferentes concepgbes e
respectivas implicacdes para a construcao e reconstrucao da proposta pedagdgica da escola. O curriculo
como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e de competéncias necessarias a
leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. O Curriculo e a avaliacdo: as
dimensdes da avaliacao institucional e do processo de ensino-aprendizagem; Relacao entre
Conhecimento e Vida: o processo de construgao e reconstrugao curricular coerente com a concepgao
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de contelidos e com as novas
tecnologias da informagdo e da comunicagdo; O Projeto politico pedagdgico como orientador do
planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino aprendizagem, concebidos como
instrumentos necessarios a gestao do trabalho em sala de aula; As concepgdes de organizacao e gestao
escolar. A concepgao de gestdo democratica envolvendo a participacdo de todos os profissionais que
atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino; O trabalho coletivo dos professores e sua
formagao continuada intra e extra escolar, tendo em vista o aperfeicoamento desses profissionais; A
dimensao cooperativa e integradora da acao supervisora da coordenacao pedagdgica de sistema, nos
espacos intra e interescolares, e sua dimensdao mediadora na construcao da identidade e no
fortalecimento da autonomia da escola; Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da
educacdo; Financiamento da Educacdo Basica; Diretrizes e Fundamentos Legais da educacao basica e
suas modalidades: educagdo de jovens e adultos, educacdo especial, educagdo indigena, educagdo
quilombola e educagdo profissional. Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. Informagbes sobre
o municipio de Aguas da Prata: histéria, educacdo, economia, salide e hino da cidade.

PARA O CARGO 307 — DENTISTA

(,'IONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevengdo e aplicacdo.
Principais problemas de salide bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educacdo em saude bucal coletiva: situacao atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento
clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante
de situacOes epidemioldgicas. Cariologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
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prevencao. Fluorterapia, toxologia do fllor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional
oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicacdes, acidentes, medicagdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: Diagnostico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifestacOes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracao
simples, sem odontosseccdo e com odontosseccao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacdes e
contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecao do complexo pulpodentario,
materiais restauradores, indicacOes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie,
tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de salde bucal no Brasil. Organizacdo de
modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizacao de servicos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formacao em servico. Evolugao
histérica da pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultorio.
Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal. Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP.
Informacgdes sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educacao, economia, salde e hino da cidade.

PARA O CARGO 308 — DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, construcdo e implementacdo de acgdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizagao da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade
educacional como espaco de formagao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acgdo docente. A diversidade como principio para a formacao de valores democraticos;
Integragao escola, familia e comunidade. Gestao Democratica e Gestdo Escolar: a escola como instituigao
social, sua dindmica interna e suas relacbes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, selecdo e organizacdo. O trabalho da avaliagdo: concepcdo e abrangéncia. Avaliacdo do
trabalho realizado pela escola. Avaliagao e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como
articuladora do trabalho pedagdgico na educagao basica. Educagao inclusiva A dimensao social e politica
do papel do professor e do gestor educacional. A dinamica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestao participativa, gestao de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a
comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacdo. Mediacao e gestao de
conflitos entre adultos e criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de
ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e
nacionais. Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. InformagOes sobre o municipio de Aguas da
Prata: histdria, educacdo, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 309 — ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Aspectos éticos e legais da atuacao do profissional de enfermagem. Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de
enfermagem: semiologia e semiotécnica. Farmacologia aplicada a enfermagem. Seguranca do paciente.
Programa Nacional de Imunizacdo. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica:
agravos e doencas de notificagdo compulséria, instrumentos e métodos epidemioldgicos. Educacdo em
saude. Promogao da saude e prevencao de agravos: ensino ao paciente com vistas ao autocuidado.
Administragdo em enfermagem: planejamento, organizagao dos servicos de enfermagem, estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do
servico; Enfermagem e recursos humanos: dimensionamento de pessoal de enfermagem, recrutamento,
selecao, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho e supervisao de enfermagem;
Normas, rotinas e manuais: elaboragao e utilizacdo na enfermagem. Processamento de produtos para a
saude: meios de desinfeccao e esterilizacdo, gerenciamento dos residuos de servicos de sadde. Urgéncia
e emergéncia; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratorio, do aparelho digestivo,
do aparelho urindrio, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema
nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, Assisténcia de enfermagem nos diferentes tipos de
choques, Assisténcia de enfermagem em queimaduras, assisténcia de enfermagem em intoxicacoes
exogenas, Assisténcia de enfermagem em acidentes com animais peconhentos e mordeduras de animais.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
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Prevencdo e tratamento de feridas. Prevencao e tratamentos das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis
(DCNT). Atencao a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em saide mental. Politica Nacional de
Humanizacdo. Redes de Atencdo em Saude. Linhas de cuidado: acidente vascular cerebral no adulto,
hipertensao arterial sistémica, infarto agudo do miocardio, obesidade. Cuidados de enfermagem a salde
da mulher, gestante e puérpera. Cuidados de enfermagem a saude do adolescente. Lei Orgéanica do
Municipio de Aguas da Prata/SP. InformacSes sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educacio,
economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 310 — ENGENHEIRO (CIVIL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Planejamento, Execucao e Controle de Projetos e Execucdo de Obras: estudo de viabilidade técnica,
econdmico e ambiental, Relacdo beneficio custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido.
Orcamentacao de obras, levantamento de quantidades, formacgdo do preco de venda, custos diretos e
indiretos, beneficios e despesas indiretas (administracao central, custos financeiros, riscos, tributos sobre
o prego de vendas, lucro real/presumido), composicdo de custos unitarios, producdo de equipes, custos
horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e
administragdo local, reajustamento de precos, analises de propostas e precos de obras de engenharia.
Especificacao dos servicos, fases do projeto, céddigo de obras, escolha do local e do tracado,
licenciamento ambiental e da obra, topografia, aerofotogrametria, desapropriacao, obras
complementares e sinalizagdo. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico financeiro e de mao de
obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Materiais e Tecnologia das Construcgoes:
madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle
tecnoldgico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do
concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagao do canteiro de obras, locacao da obra,
execucao de escavacoes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentagOes, coberturas, impermeabilizagbes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Instalagdes
Prediais de Agua, Esgoto e Elétrica Dimensionamento, instalagao e seguranca das instalacoes prediais.
Estruturas de Concreto, Metdlicas e de Madeira: andlise de estabilidade de estruturas, estruturas
isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto
armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas; dimensionamento de estruturas de
madeira, telhados e edificacdes. Mecanica dos Solos e Fundacdes: fundagGes e obras de terra,
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploragao do subsolo, sondagem, fundagOes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Estradas: Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de
Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contencdo de encostas, obras de terra. Mecanica dos
Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: hidrostatica, distribuicdo da pressao em um fluido,
empuxo e estabilidade, medicdo de pressao; hidrodinamica, escoamento em condutos forcados e com
superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado,
remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; bombas , associacdes em série e paralelo,
cavitacao, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balanco hidrico; sistemas de
abastecimento de agua, captacao de aguas superficiais e subterraneas, aducao, tratamento de aguas de
abastecimento (coagulagdo, floculagdo, decantagao, filtracdo e desinfeccdo); sistemas de esgotamento
sanitario. Normas Técnicas da ABNT. Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. Informagbes sobre
0 municipio de Aguas da Prata: histéria, educacdo, economia, salde e hino da cidade.

PARA O CARGO 311 - FABMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo de Farmacia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais.
Preparacdo Farmacéutica. Nocdes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de
drogas que atuam no organismo: principio de acao de medicamentos e interacdo medicamentosa.
Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e
quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagdo. Toxicologia. Farmacodependéncia.
Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre
Processo Administrativo (Infragdo, intimagao, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Lei n® 6.437, de 20 de
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agosto de 1977 (atualizada). Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (atualizada). Nogoes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Aguas da
Prata/SP. Informagdes sobre o municipio de Aguas da Prata: histéria, educacdo, economia, satide e hino
da cidade.

PARA O CARGO 312 — FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia geral e dos 6rgaos e sistemas cardiorrespiratdrios (adulto, pediatrico e
neonatal). Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios basicos da
biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia aplicada a
Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Doencas da
unidade motora. Doencas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliacao e adaptacao
do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacao e transferéncias.
Mobilizacdo Precoce. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencdo de acidentes domiciliares.
Reabilitacdo do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neuroldgicas e musculares.
Exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicagles e
contraindicacdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educacao
Postural. Semiologia cardiorrespiratdria. Instrumentos de medida, avaliagdo e monitorizacao
cardiorrespiratdria (adulto, pediatrico e neonatal). Suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo (adulto,
pediatrico e neonatal). Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocao de secrecdo. Gases
medicinais. Treinamento muscular periférico e respiratorio e recondicionamento fisico funcional. Suporte
basico de vida. Proteses, Orteses e tecnologia assistiva. Fisiopatologia e reabilitagdo na(o): paralisia
cerebral acidente vascular cerebral; sindromes genéticas; paralisias periféricas; afeccdes de musculos e
tenddes; doencas reumaticas; doencas neuromusculares; amputacdes; doencas metabdlicas.
Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia Respiratoria; Fisioterapia hospitalar. Nogoes de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. Informacdes sobre o municipio de Aguas da
Prata: histdria, educacao, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 313 — FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislacao Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Anatomia de cabecga e pescogo. Aquisicao e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. AlteragOes especificas do
desenvolvimento da linguagem oral: diagndstico e intervencao. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da
comunicacdo. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e
intervencao. Atuacdo fonoaudiolégica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicao da
linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem. Otoneurologia e patologias do sistema nervoso central
e suas implicacdes na comunicacdo: encefalopatias ndo progressivas. encefalopatia cronica infantil fixa
(paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. deficiéncia mental. Distlrbios Psiquiatricos.
sistema fonatdrio e o processo vocal basico. Avaliacdo de voz clinica. Tratamento em voz clinica. Voz e
disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senescéncia. Promocao de salde, qualidade de vida e voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuagdo fonoaudioldgica nas funcoes
orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulacdo temporomandibular. Diagndstico e
atuacao fonoaudioldgica na fissura labiopalatina. Distlrbios de degluticao. Atuacao fonoaudioldgica em
disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica e acdo em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: Desenvolvimento da audicao. Avaliacao audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicao. Processamento Auditivo
Central. Fonoaudiologia hospitalar. Conhecimentos em odontologia aplicados a fonoaudiologia. Sistema
estomatognatico (SE) e suas funcodes. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem
em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos disturbios da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo.
Atuacao fonoaudioldgica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e intervencdo ao
recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Enfoque fonoaudioldgico na
pratica da amamentagdo. Avaliagdo e intervengao fonoaudioldgica em estimulagdo precoce (follow up).
Avaliacdo e reabilitagdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico
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e adulto). Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. Informacdes sobre o municipio de Aguas da
Prata: histdria, educacdao, economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 314 — NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional; nutricdo e fibras; utilizacdo de tabelas de
alimentos; alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional: conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional; papel que desempenha a educagao
nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacao nutricional: métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de medicdo; avaliacdo do estado e situacdo
nutricional da populacdo. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; selecao e preparo; planejamento, execucdo e avaliacao de cardapios.
Higiene de alimentos: andlise microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminacao; fatores extrinsecos
e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento; modificaces fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética:
recomendacOes nutricionais; funcdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentacao
vegetariana e suas implicacOes nutricionais. Tecnologia dos alimentos: operacdes unitarias; conservacao
e embalagem dos alimentos; processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; analise
sensorial. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie
de trabalho e dos equipamentos; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para
sua avaliacao; deterioracdo dos alimentos; métodos de conservacdao dos alimentos; procedimentos
operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricacdo de alimentos; analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Nutricdo em Salde Publica: analise dos disturbios nutricionais como
problemas de Saulde Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos: legislacao sanitaria para alimentos;
problemas nutricionais das populacdoes de paises em desenvolvimento. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operacoes,
modificacOes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Bromatologia: aditivos alimentares;
condimentos; pigmentos; estudo quimico- bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. Etica Profissional. Lei Organica do Municipio de Aguas da
Prata/SP. Informacgdes sobre o municipio de Aguas da Prata: historia, educacdao, economia, saude e hino
da cidade.

PARA O CARGO 315 — PROFESSOR AUXILIAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educagdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacado e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histdria,
pensamento, metodologias e contribuicoes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperacao. Relacdo entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (Ultimos 12 meses). Alfabetizacdo e
letramento. A pratica educativa. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura
e escrita, letramento. Planejamento e avaliagao do processo educativo no Ensino Fundamental.
Indisciplina e Bullying. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do
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educando. Relagdao entre educacdao, escola e sociedade: concepcbes de Educacdao e Escola.
Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem. Papel da Literatura Infantil.
Conteldos e praticas de Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao
término dos Anos. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Atuacdo junto a alunos com
necessidades especiais. Transtornos de aprendizagem. Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Conhecimentos de rotina, regras e comportamentos adequados na sala de aula. Lei Organica do
Municipio de Aguas da Prata/SP. Informacdes sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educacao,
economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 316 — PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educagdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliacdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacao Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos. Evasdao e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdao. Plano de Aula. Autores renomados da Educagao: histdria,
pensamento, metodologias e contribuicoes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliagdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperacao. Relagao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (Ultimos 12 meses). Fundamento
histdrico-cultural da educacao de surdos. Deficiéncia auditiva e AEE. Tecnologia assistiva e comunicagao
alternativa. Letramento na educacao bilingue para surdos. Libras: aspectos linguisticos. Ensino da lingua
portuguesa como segunda lingua. Propostas educacionais e sociais direcionadas a pessoa surda.
Comunidade, Cultura e Identidade Surda. Afetividade e processos de ensino e aprendizagem. Audigao.
Anatomia do Sistema Auditivo. Surdez: conceitos, causas e politicas de prevencao. Politicas de Inclusao
versus Educagdo Bilingue. Aquisicao e Desenvolvimento da linguagem para criangas surdas. Libras como
lingua natural e portugués como segunda lingua. Producdo e traducao de materiais didaticos para o
ensino de surdos. Caracteristicas Fonoldgicas da Libras. Pedagogia Bilingue. Bilinguismo. Parametros da
Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia,
documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. O Ensino da Gramatica em Libras. Diferencas
entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de
Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe. O profissional tradutor e intérprete de lingua de
sinais. Educagao bilingue para surdos. Lei n° 10.436/2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras e da outras providéncias. Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez. A
comunicagdo e a relagdo interpessoal com o aluno com surdez. Problemas linguisticos e cognitivos do
surdo. O processo de ensino e aprendizagem de Libras. Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP.
Informagdes sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educacao, economia, salde e hino da cidade.

PARA O CARGO 317 — PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A saide mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. A Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicbes e
sociedade: desenvolvimento, interacao social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no
trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragdo e emissao de laudos,
atestados, relatdrios, declaracOes e pareceres. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagnostico. Transtornos de
humor, de personalidade, de alimentacao, do espectro autista, de déficit de atencao, de hiperatividade,
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de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressao, fobicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Teorias e técnicas psicoterapicas. Conceitos e
procedimentos basicos de psicoterapia. Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo psicossocial voltada a populagao idosa. Processo
educativo na prevencao de patologias. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo
Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. Reforma Psiquiatrica;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha. Lei Organica do
Municipio de Aguas da Prata/SP. Informacdes sobre o municipio de Aguas da Prata: histdria, educacao,
economia, saude e hino da cidade.

PARA O CARGO 318 — VICE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepcoes de educacdo e escola. Funcdo social da escola. Politicas, estrutura e organizacao da escola.
Os tedricos da educacao. Educacado Inclusiva. Curriculo. Gestao escolar e suas dimensdes: pedagdgica,
administrativa, de conhecimento e de pessoas: Autonomia da Escola. Poder nas organizagoes. Lideranca.
Clima e Cultura organizacionais. Mediacdo e gestdo de conflitos. Planejamento Dialdgico. Participacao e
trabalho coletivo na escola. Projeto Politico-Pedagdgico. Regimento Escolar. Tendéncias educacionais na
sala de aula. A construcdao do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagao na educacao.
Avaliagao e acompanhamento do rendimento escolar. Avaliagdo da educagdo e indicadores educacionais.
Formacdo continuada. Lei Organica do Municipio de Aguas da Prata/SP. Informagdes sobre o municipio
de Aguas da Prata: histéria, educagao, economia, saude e hino da cidade.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCT\O! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO ; HORARIO DE
INICIO DE INicIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
04/08/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.
05/08/2025 10:00 06/08/2025 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
08/08/2025 17:00 Envio das Respostas das impugnagGes ao Edital e possiveis
) retificacbes ao Edital.
. Publicagao, se houver, da Retificacdao ao Edital de Abertura
08/08/2025 17:00 de Inscrictes,
11/08/2025 10:00 11/09/2025 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
11/08/2025 10:00 12/08/2025 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscrigdo.
Periodo de envio dos titulos, tempo de experiéncia
. . profissional, laudos meédicos, solicitacdo de condicao
S HIHL B ) especial e PcD, nome social e declaracao de jurado para
critério de desempate.
18/08/2025 15:00 Divulgacdo do Resultado das solicitagdes de isencao.
19/08/2025 10:00 20/08/2025 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isengao.
25/08/2025 15:00 Divulgacdo das Respostas dos Recursos contra a isencao.
12/09/2025 17:00 Data limite para pagamento da inscricao.
Divulgacdo da confirmacao das inscricbes efetivadas, solicitacdes
17/09/2025 15:00 de condicGes especiais para a realizagdo da Prova, candidatos
' inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacdo das inscricOes efetivadas,
18/09/2025 10:00 19/09/2025 23:59 solicitagcdes de condicdes especiais para a realizacdo da Prova,
' ) candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacdo das Respostas dos Recursos contra as inscricoes e
divulgagdo do novo Resultado das inscrigdes efetivadas,
03/10/2025 15:00 solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
. Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas
03/10/2025 HERL Objetivas e as Discursivas (quando houver).
12/10/2025 Aplicacdo das Provas Objetivas e das Discursivas (quando
houver).
13/10/2025 10:00 14/10/2025 23:59 Periodo de Correcgdo cadastral.
13/10/2025 15:00 Divulgacdao do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
. . Prazo Recursal contra a Aplicacdo da Prova Objetiva e da
14/10/2025 10:00 15/10/2025 23:39 Discursiva (quando houver) - (estrutura, equipe técnica etc.).
14/10/2025 10:00 15/10/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
14/10/2025 10:00 15/10/2025 23:59 Periodo de disponibilizacao dos cadernos de questdes das Provas
) ) Objetivas e das Discursivas (quando houver).
Divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas,
. das Discursivas (quando houver), da Avaliacdo de Titulos
31/10/2025 HEELY (quando houver) e da Avaliacao do Tempo de Experiéncia
Profissional (quando houver).
. Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
31/10/2025 15:00 Gabarito Provisdrio.
. Divulgacao das Respostas aos Recursos interpostos contra da
31/10/2025 15:00 Aplicacdo das Provas Objetivas e das Discursivas (quando houver).
31/10/2025 15:00 Divulgacdo do Gabarito Definitivo.
. Divulgacdo das folhas de Respostas das Provas Obijetivas e das
31/10/2025 15:00 Discursivas (quando houver).
31/10/2025 15:00 Publicagdo das respostas esperadas das provas discursivas.
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HORARIO

HORARIO DE

INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas,
. . das Discursivas (quando houver), da Avaliagdo de Titulos (quando
03/11/2025 10:00 04/11/2025 23:59 houver), da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional
(quando houver) e da classificacdo provisoria.
Divulgacdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
Resultado Provisorio das Provas Objetivas, das Discursivas
17/11/2025 15:00 (quando houver), da Avaliagdo de Titulos (quando houver), da
Avaliacao do Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver)
e da classificacao.
17/11/2025 15:00 ::lébtlilgaagao do Edital de Resultado Final antes da Prova
17/11/2025 15:00 D|vulgag§q do Edital de Homologacao dos cargos sem
Prova Pratica.
17/11/2025 15:00 Pu,bl_lcagao do Edital de Convocacao para as Provas
Praticas.
22 e/ou . e
23/11/2025 Aplicacdo das Provas Praticas.
24/11/2025 10:00 25/11/2025 23:59 Prazo Recursal contra aplicacao da prova pratica.
03/12/2025 D|v_ulga~c_;ao das resp’o_stas aos recursos interpostos contra a
aplicacao da prova pratica.

03/12/2025 15:00 Divulgacao do Resultado Provisoério das Provas Praticas.
04/12/2025 10:00 05/12/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Praticas.
11/12/2025 15:00 Divulgacao dqs,respostas aos te_cursos interpostos contra o

resultado provisorio das Provas Praticas.

11/12/2025 15:00 Publicacao do Edital de Homologacao dos cargos com

Provas Pratica.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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