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ANEXO I: REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIVEL C

101 - ASSISTENTE DE ALUNO

REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente e nas unidades
didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execucdo de suas atividades. Assessorar e
acompanhar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestio.

NIiVEL D

201 - TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: Educacdo Profissional Técnica de nivel Médio em Contabilidade ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e com Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Identificar documentos e informagcdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial. Assessorar e acompanhar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestao.

202 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AGROINDUSTRIA

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de Agroindlstria ou Agropecuaria com habilitacdo em Agroindustria; ou
Alimentos, ou ainda, Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico em Agroindustria; ou
Agropecuaria com habilitagdo em Agroindustria; ou Alimentos, conforme definido no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagdo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

203 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: PRODUCAO ALIMENTICIA

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de Gastronomia, Nutricdo ou Alimentos; ou Ensino Médio completo acrescido
de Curso Técnico em Gastronomia, Nutricdo ou Alimentos, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagdo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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204 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —-MEC, e curso técnico
na area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio de
Técnico em Informatica para Internet ou Técnico em Manuteng@o e Suporte em Informatica ou Técnico
de Redes de Computadores ou Técnico em Desenvolvimento de Sistemas com diploma ou certificado de
conclusdo devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergonomicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manuteng@o de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como: metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar ¢ acompanhar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

NIVEL E

301 - ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Possuir Curso Superior em Administragdo ou Tecnélogo em Gestao Publica com registro
no Conselho competente

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

302 - AUDITOR

REQUISITOS: Diploma de curso de nivel superior de Ciéncias Contabeis, ou de Administragdo,
Contabilidade, Economia, ou de Direito, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Realizar auditagem, acompanhar as execucdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal em qualquer campus do IFMA. Emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

303 - CONTADOR

REQUISITOS: Diploma de curso de nivel superior de Ciéncias Contabeis, devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
profissional no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Administrar os tributos; executar a escrituragdo por meio de lancamentos dos atos e
fatos contabeis; elaborar ¢ manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, os acertos ¢ a
conciliagdo de contas; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais
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como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores e realizar
pericia; assessorar e acompanhar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

304 - ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: Graduagdo em Agronomia ou Engenharia Agronomica, e Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA)

ATRIBUICOES: Plangjar, coordenar ¢ executar atividades agrossilvipecuarias ¢ que utilizem recursos
naturais renovaveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica no interesse da institui¢ao;
elaborar documentacdo técnica e cientifica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

305 - MEDICO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em
Medicina, com Registro no Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde sobre
os Conselhos de Medicina, e d outras providéncias. Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

306 - TECNOLOGO - FORMACAO: EVENTOS

REQUISITOS: Formagao em Tecndlogo em Eventos em Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, desenvolver, executar, promover e coordenar eventos nos diversos
setores e areas de atuacdo do IFMA. Atuar na producdo e gestdo de eventos corporativos, promocionais,
sociais, artisticos, culturais, esportivos e técnico-cientificos, assegurando a qualidade em todas as fases,
desde a concepcdo até a realizagdo. Elaborar e implementar o planejamento logistico dos eventos,
coordenar equipes de trabalho, definir cronogramas, contratar servigos, elaborar roteiros (scripts) e aplicar
protocolos de cerimonial conforme as normas do Decreto N° 70.274 de 9 de marco de 1972. Prover os
recursos fisicos, tecnologicos ¢ humanos necessarios para a execucdo eficiente e eficaz das atividades
relativas & organizagdo de eventos, respeitando os principios de economicidade, sustentabilidade e
exceléncia operacional.

307 - ZOOTECNISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Zootecnia,
expedido por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro
no conselho profissional competente, se for o caso.

ATRIBUICOES: Fomentar produgio animal; contribuir para o bem-estar animal; promover defesa do
consumidor; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas produgdes industrial e tecnologica
e no controle de qualidade de produtos. Atuar nas areas comercial, agropecudria, de preservagao ambiental;
assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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ANEXO II: CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE NIVEIS C, D
eE

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e Interpretagdo de textos verbais e ndo verbais; 2. Linguagem,
Discurso e Textualidade: Fungdes da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase; 3. O texto e seus aspectos
de construcdo; 4. Géneros textuais. Modos de organizagdo do texto; 5. Coeréncia e coesdo textuais; 6.
Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e expressdes
denotativas; 7. O Iéxico - Formagao das palavras: composi¢ao e derivagdo; outros aspectos da criagdo
lexical; 8. O significado lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotagdo; 9. Relagcdes semanticas no
1éxico: valor semantico das palavras; 10. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade; 11.
Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos; 12.
Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificagdo e funcgdes; 13. Relagdo de
sentidos entre segmentos do texto; 14. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase; 15. Concordancia
nominal, concordancia verbal; 16. Coloca¢do pronominal. Pontuag¢do - A pontuagdo como recurso que
possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de
sentido; 17. Ortografia; 18. Acentuacdo.

Raciocinio Loégico: 1. Raciocinio dedutivo a partir da Logica Aristotélica Classica: proposigdes e
conectivos logicos, quantificadores, regras de dedugdo, falacias; 2. Analise combinatdria e probabilidades:
técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes, probabilidades em
espacos amostrais finitos; 3. Aritmética: problemas envolvendo operagdes elementares, razdes e
propor¢des, regra de trés simples e composta; 4. Teoria dos conjuntos: reunides, intersecdes,
complementos, cardinalidade; 5. Geometria: problemas basicos envolvendo os conceitos de perimetro,
area e volume.

Nogoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos.
5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 ¢ Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacao
de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)
— versodes 2010, 2013 ¢ 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizag¢ao e configuragao de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing ¢ Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos socioecondomicos do Estado do Maranhio: 1. Aspectos Demograficos: Populagao total,
densidade demografica, taxa de urbanizacao, distribuigdo por faixa etaria e género. 2. Indicadores Sociais:
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), taxa de analfabetismo, acesso a satude e educagao, indicadores
de pobreza e desigualdade. 3. Economia do Maranhdo: Principais setores econdmicos (agropecuaria,
industria, comércio e servicos), PIB estadual, exportacdes ¢ importacdes. 4. Agricultura e Pecuéria:
Produtos agricolas de destaque (como soja, arroz, milho, mandioca) e criagdo de animais (bovinos, suinos,
aves). 5. Industria: Principais polos industriais. Atuagdo da ALUMAR e da Vale. 6. Infraestrutura e
Logistica: Portos, rodovias, ferrovias, aeroportos. 7. Turismo e Cultura: atrativos turisticos, festas
populares, patrimdnio cultural e historico. 8. Programas Sociais e Politicas Publicas: Programas de
combate a pobreza, iniciativas de inclusdo social, politicas de satde e educagdo estaduais. 9. Divisdo
Regional: macro e microrregides do Maranhdo. 10. Transformagdes econdmicas e sociais nas ultimas
décadas: movimentos migratorios, crescimento das cidades e urbanizacao.
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Lingua Inglesa: 1. Reading comprehension. 2. Verb tenses. 3. Passive voice. 4. Conditionals. 5. Relative
pronouns and clauses. 6. Connectors. 7. Prepositions. 8. Cognates and false cognates. 9. Question
formation.10. Vocabulary and phrasal verbs.

Legislacdo e Conhecimentos em Educacio: 1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil 1988:
Capitulo III — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo
VII — Da Administracdo Publica. 2. Lei n® 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. 3. Decreto n° 1.171/1994: Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 4. Lei n° 11.892/2008: Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. 6. Lei n® 11.091/2005: Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo. 7. Lei n® 12.527/2011 — Lei de acesso a informacdo. 8. Lei n°
13.709/2018 — Lei de Geral de Protecdo de Dados Pessoais. 9. Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. 10. Lei n° 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da
Administragdo Publica Federal. 11. Lei 8.429/1992, alterada pela Lei n°14.230, de 2021 - Dispoe sobre as
sancdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. 12. Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 13. Nogdes basicas de Projeto
Politico Pedagogico Institucional (PPI/ PPP). 14. Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 28 de maio de 2021. 15.
Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. 16. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021. 17. Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMA - Vigéncia: 2019-2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL C

101 - ASSISTENTE DE ALUNO

Conhecimentos Especificos: 1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. 2.
Fundamentos Teoricos: teorias sobre deficiéncia e inclusdo; 2.1. Historia da Educagdo Especial e
Inclusiva: marcos histéricos, movimentos de inclusdo e desafios atuais; 2.2. Educacdo ¢ Diversidade:
multiculturalismo e interculturalidade; 2.3. Educagdo socioemocional. 3. Cuidados Especiais com Alunos
com Deficiéncia; 3.1. Assisténcia a Alunos com Dificuldades de Locomogdo. 4. Adolescéncia:
caracterizacdo da adolescéncia; 4.1. Aspectos fisicos e psicossociais. 5. NogOes das caracteristicas de
desenvolvimento psicossocial do adolescente. 6. Qualidade de Vida do Adolescente; 6.1. Satde, esporte e
lazer. 7. Drogadigdo: conceitos legais; 7.1. Drogas licitas e ilicitas; 7.2. Percep¢do sobre o usuario; 7.3.
Conhecimento basico sobre diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. 8. Educag@o sexual na escola. 9.
Disciplina escolar; 9.1. Agressividade, limites e violéncia; 9.2. Autonomia e obediéncia. 10. Nogdes sobre
educacdo de jovens e adultos. 11. Diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e
midia nas relacdes escolares. 12. Relagdes Humanas no Trabalho. 12.1. Niveis de interacdo e
comunicagdo. 12.2. Trabalho em equipe. 12.3. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. 13. Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. 14. Prevencdo e resolugdo pacifica de conflitos na escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL D

201 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1 Contabilidade Geral: 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. 1.2 Patriménio e Variagdes Patrimoniais: Conceituagdo de patrimonio, ativo, passivo e
patrimoénio liquido. Aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio. Formagdo, subscricdo e
integralizacdo de capital, registros de mutagdes patrimoniais e apuracdo do resultado. 1.3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4 Plano de Contas e
Procedimentos de Escrituragdo: Conceito, classificacao (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas
(devedoras e credoras). Elementos essenciais do lancamento contabil. Regime de competéncia. Balancete
de verificacdo. Escrituracdo Contabil Digital. 1.5 Avaliacdo de Ativos e Passivos: Normatizacdo,
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conceitos, reconhecimento, mensuragio inicial ¢ mensuragdo subsequente. Custo historico, custo corrente,
valor realizavel ou valor de liquidacdo e valor presente. Valor justo. Custo Amortizado. Valor recuperavel
de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial. Provisdes, Ativos Contingentes ¢
Passivos Contingentes. Variagdo Cambial. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 1.6 Normatizagao,
conceito, mensuracao e reconhecimento de transagdes, tais como: operagdes financeiras; adiantamentos a
fornecedores e de clientes; operagdes com mercadorias, produtos e servicos; estoques; despesas pagas
antecipadamente; ativo nao circulante mantido para venda e operagdo descontinuada; investimentos; ativo
imobilizado; ativos bioldgicos; ativos intangiveis; combinag¢do de negdcio; custo atribuido; reducdo ao
valor recuperavel; vendas de ativos diversos (ganhos e perdas); fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigagdes; constitui¢dao de provisoes; folha de pagamento; receitas, despesas, ganhos e perdas; apuragéo
e destinagdo do resultado; tributos correntes e diferidos; e demais operagdes inerentes a atividade das
sociedades empresarias. 1.7 Operacdes Fiscais, Tributarias e de Contribuigdes: Conceitos, contabiliza¢ao
e calculo de tributos federais, estaduais e municipais, contribui¢cdes previdenciarias, FGTS e outras
operagOes. Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos. 1.8 Balango patrimonial: Apresentagdo, aspectos
conceituais, finalidades e normatizacgdo, critérios de classificacdo e avaliacdo, Ativo Circulante, Ativo ndo
Circulante, Passivo Circulante, Passivo ndo Circulante e Patrim6nio Liquido. 1.9 Demonstragdo das
Mutagdes do Patrimoénio Liquido e Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados: Apresentagéo,
aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de eclaboragdo e seus elementos. 1.10
Demonstragao de resultado de exercicio: Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao,
forma de elaborag@o e seus elementos. 1.11 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Apresentacdo, aspectos
conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracdo e seus elementos. Método direto e indireto,
fluxos de caixa operacional, de investimento e de financiamento. 1.12 Demonstragao do Valor Adicionado:
Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos.
1.13 Notas Explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatiza¢do e contetido. 1.14 Lei n°
6.404/1976 e suas alteracdes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1. Planejamento e Orgamento publico e
seus instrumentos: 2.1.1. Conceito; 2.1.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.2. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: 2.2.1. Conceito; 2.2.2. Objetivos, atributos e estrutura; 2.3. Caracteristicas
qualitativas: 2.3.1. Caracteristicas qualitativas da informag@o contabil; 2.3.2. Restricdes acerca das
informacdes contabeis incluidas nas demonstragdes contabeis; 2.4. Principios Or¢amentarios; 2.5. Receita
orcamentaria: 2.5.1. Classificacdo da receita or¢amentaria; 2.5.2. Reconhecimento da receita
orcamentaria; 2.5.3. Procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria; 2.6. Despesa
orcamentaria: 2.6.1. Classificagdo da despesa orgamentaria; 2.6.2. Créditos orcamentarios iniciais e
adicionais receita; 2.6.3. Restos a pagar; 2.6.4. Despesas de exercicios anteriores; 2.6.5. Regimes de
Adiantamento ou Suprimento de Fundos; 2.7. A Despesa ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal; 2.8. Divida
Publica; 2.9 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). 3. Legislagdo
Aplicada a Gestdo Publica: 3.1. Constituicdo Federal de 1988; 3.2. Lei Complementar n® 4.320/64 e suas
alteragOes; 3.3. Decreto Lei 200/67; 3.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
3.5. Lein® 10.028 de 19/10/2000. 3.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP).

202 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AGROINDUSTRIA

Conhecimentos Especificos: 1. Caracteristicas estruturais de virus, bactérias, fungos filamentosos e
leveduras; 2. Microrganismos de importancia na area de alimentos: patogénicos, deteriorantes e benéficos;
3. Normas de seguranga laboratoriais utilizadas em laboratdrios de microbiologia, quimica e analise de
alimentos; 4. Equipamentos e utensilios utilizados em microbiologia, quimica e analise de alimentos; 5.
Passos iniciais das analises microbioldgicas: coleta, transporte, recepcdo e diluicdo de amostras de
alimentos; 6. Meios de cultura: definigdo, tipos, usos e preparo; 7. Técnicas de analises microbiologicas:
plaqueamento em superficie, plaqueamento em profundidade e Técnica do Niimero Mais Provavel (NMP);
8. Matérias-primas agropecudrias; 9. Processamento de alimentos de origem animal e vegetal; 10. Analise
volumétrica e determinacdes analiticas envolvendo medidas de pH: Solucdes Padroes; Padronizagdo de
solucdo de NaOH e HCI; Medidas de pH; Acidez Total Titulavel em alimentos; 11. Determinagdo de
umidade (teor de dgua) e atividade de 4gua em alimentos; 12. Determinacdo de Lipideos pelo método
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Intermitente de Soxhlet; 13. Determinagao de proteinas (métodos de Kjeldah e Colorimétrico) e atividades
de uréase; 14. Determinacao de cinzas; 15. Determinagdo de agtlicares totais, redutores e nao redutores.

203 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: PRODUCAO ALIMENTICIA

Conhecimentos Especificos: 1. Critérios de seguranga em laboratdrios de Alimentos. 2. Boas praticas de
manipulagdo e producdo de alimentos. 3. Critérios de conservacdo de alimentos. 4. Microbiologia de
Alimentos. 5. Aproveitamento integral de alimentos. 6. Organizacdo e conservacdo de laboratorio,
utensilios e equipamentos. 7. Fundamentos de Quimica e Bioquimica de Alimentos. 8. Tecnologia de
Alimentos

204 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especificos: 1) Conceitos de processamento de dados. 2) Sistemas Operacionais e
ferramentas (Windows Server 2019 ou superiores, Windows 10 e 11); 3) Conhecimentos basicos em redes
de computadores; Elementos de Teleprocessamento; Cabos (metalicos e Opticos) e conectores de redes de
computadores; Meios de comunicagdo de dados; Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados. Modelos OSI
e Internet. Principais Aplicagdes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP). 4) Montagem e configuracdo de
Hardware e periféricos. Instalagdo e configuracdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de
Organizagdo e Arquitetura de Computadores. 5) Instalaggo, suporte e customizagido de: Windows 10 e 11,
Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e LibreOffice, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome. Utilizagdo do correio eletronico. Dominio do ambiente Windows. Dominio das
ferramentas do Microsoft Office e LibreOffice. Criagao e recuperagdo de Backup/cdpias de seguranga. 6)
Suporte a clientes utilizando modulos de controle remoto. 7) Cloud Computing: Conceitos basicos;
tipologia (IaaS, PaaS, SaaS); modelo: privada, publica, hibrida; servicos, redes, seguranca e
armazenamento; 8) Virtualizagdo; 9) Windows Server 2019 ou superiores: gerenciamento de servidores,
servigos de terminal, monitoramento e troubleshooting; 10) Gerenciamento, Administragdo, implantacao
Active Directory; 11) Linux (gerenciamento de servidores, servicos de terminal, monitoramento e
troubleshooting); 12) Servigos de Redes (firewall, proxy, DHCP, DNS, LDAP, SNMP, IPV4/IPV6, email
e servidores de aplicacdo); Networking/switching; 13) Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranga, Padrdes;
14) Docker (Conteinerizagdo); 15) Logica de Programagao: conceitos de programacao orientada a objetos;
Linguagens e tecnologias de programacdo; Python; 16) Métodos e técnicas ageis: Scrum, XP e kanban;
17) Banco de Dados: conceitos ¢ fundamentos; 18) Git; 19) Nocdes de LGPD; 20) Seguranca da
informacdo: Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy); Conceitos de
malwares; Politicas de Seguranca da Informacao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL E

301 - ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Administracdo Geral: 1.1. Principais teorias ¢ modelos: concepgdes
classica, neoclassica e tendéncias modernas 1.2. Tipos de Organizagdes ¢ Estruturas Organizacionais:
caracteristicas das estruturas organizacionais; tipos de organizagdes; organogramas ¢ fluxogramas. 1.3.
Funcdes administrativas: planejamento, organizacao, dire¢do e controle; processo de tomada de decisdo e
evolugao historica da gestdo nas esferas publica e privada. Gestdo de Pessoas: 2.1 Conceitos e Processos:
habilidades técnicas e comportamentais, estilos de lideranca, teorias motivacionais, administragdo
participativa, trabalho em equipe e administragdo de conflitos. 2.2 Processos de Recursos Humanos:
recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento, integragdo, analise de desempenho e potencial,
remuneracao e negociagdo. Gestao Estratégica Governamental: 3.1 Conceitos e Aplicagdes: elaboragdo de
mapa estratégico, constru¢do de missdo, visdo e valores, ¢ definicdo de objetivos estratégicos. 3.2
Ferramentas de Analise de Ambiente: analise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT. 3.3 Indicadores de
Desempenho: tipos de indicadores e aplicagdo no monitoramento e avaliagdo da gestdo publica. 3.4
Instrumento para Avaliacdo da Gestdo Publica (Ciclo 2010): Programa Nacional de Gestdo Publica e
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Desburocratizagdo (GESPUBLICA), conceitos e critérios de avaliagio da gestdo publica, sistema de
pontuacao.

Metodologias Ageis: 4.1 Principios das Metodologias Ageis: conceitos. 4.2 Ferramentas e Métodos Ageis:
Scrum, Kanban, Lean e outras abordagens para a gestao de projetos. 4.3 Cultura de Inovagdo ¢ Melhoria
Continua: praticas de inovacdo e adaptagdo continua de processos administrativos para aumentar a
eficiéncia e a resposta as demandas publicas. Gestdo da Qualidade 5.1. Modelos de gestdo da qualidade.
5.2. Planejamento, controle e avaliacdo dos processos da qualidade. 5.3. Integragcdo dos planos da
qualidade as estratégias de negocio. 5.4. Programa 5 S 5.5. Conceitos basicos de TQC. 5.6. Normas
internacionais. 5.7. Certificacdo 5.8. Implantacdo de programas de qualidade. 5.9. Inspecdo, avaliacdo e
controle da qualidade. 5.10. Qualidade total na organizagdo. Licitagdes ¢ Contratos Administrativos: 6.1
Licitagdes: Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos administrativos) e suas modalidades,
prazos e regulamentagdes e suas alteracdes até a data de publicacio do Edital. 6.2 Contratos
Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e fiscalizacdo do contrato,
aspectos orgamentarios ¢ financeiros da execuc¢do do contrato, sangdo administrativa, equilibrio
econdmico-financeiro, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execucdo. Financas Publicas: Constitui¢do Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo II e suas alteragdes até a
data de publicagdo do Edital. 7.1. Orcamento publico: conceitos, principios, ciclo or¢amentario,
orgamento-programa e instrumentos de planejamento (LDO, LOA e PPA); liquidagdo e empenho. 7.2.
Normas de Orcamento: Lei n® 4.320/64 (Lei do Or¢amento) e suas alteracdes, compreendendo receita,
despesa, créditos adicionais e execugdo or¢amentaria. 7.3. Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seus principios e impacto na gestdo publica e suas alteracdes
até a data de publicacao do Edital. Processo Administrativo: Fundamentos e Normas: Lei n® 9.784/1999 e
suas alteracdes, incluindo os principios e procedimentos aplicaveis ao processo administrativo na
administragdo publica federal. Administracdo de Materiais ¢ do Patrimdnio: 9.1 Administracdo de
Estoques: controle, movimentagdo e armazenagem de materiais. 9.2 Gestdo Patrimonial: registro,
inventario, manutencdo e descarte de bens publicos. Improbidade Administrativa: Normas e
Regulamentagdo: Lei n° 8.429/92 e suas alteragdes, abrangendo as sangdes aplicaveis e os principios da
ética e responsabilidade no servigo publico.

302- AUDITOR

Conhecimentos Especificos: 1. Administracdo Publica: Principios Fundamentais; Planejamento,
Coordenacdo, Descentralizagdo, Delegacdo e Controle; Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia. 2. Gestdo De Pessoas: Defini¢des e Fungdes; Carreira, Cargos e

Salarios/Remuneragao/Beneficios; Recrutamento ¢ Sele¢do; Treinamento, Desenvolvimento ¢ Educacao;
Avaliacdo de Desempenho; Satde, Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho. 3. Organizagdo, Sistemas
e Métodos: Sistemas Administrativos; Sistemas de Informagdes Gerenciais; Estrutura Organizacional e
Departamentalizacdo; Linha e Assessoria; Unidades Organizacionais; Delegacdo, Centralizagdo e
Descentralizagdo; Controle ¢ Niveis Hierarquicos; Métodos Administrativos: Levantamento, Analise,
Desenvolvimento e Implementacdo; Representacdes Graficas; Formuldrios; Arranjos Fisicos; Manuais
administrativos; Controle e Avaliagdo. 4. Planejamento Estratégico; conceitos, principios e tipologias;
metodologias e diagnésticos; missdo, visdo, objetivos e estratégias; etapas do projeto, plano de acdo e
mapa estratégico; implantagao, controle e avaliacdo. 5. Gestdo de Projetos: conceitos basicos; estrutura,
integragdo, escopo, tempo, recursos, custos, qualidade, ambiente, pessoas, comunicagdo, medigao,
avaliag@o, auditoria, riscos e suprimento. 2. Contabilidade Geral: 1.1 Normas Brasileiras de Contabilidade
e alteragdes 1.2. Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de Relatorio Contabil-Financeiro e
caracteristicas qualitativas da informagao contdbil-financeira util 1.3. Fun¢des da Contabilidade, conceito,
objetivo, objeto e campo de aplicagdo 1.4. Escrituracdo Contabil (método das partidas dobradas), grupos
e subgrupos; 1.4.1. Ativos, Passivos, Patriménio Liquido, Receitas e Despesas: definicdes,
reconhecimento e desreconhecimento, mensuragdo, classificagdo, apresentacdo e divulgagdo 1.5.
Demonstra¢des Contabeis (Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragao
do Resultado Abrangente, Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Fluxo
de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado) e notas explicativas 1.6. Andlise financeira; 1.6.1. Analise

39




SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

Vertical e Analise Horizontal 1.6.2. Indicadores (indices) econdmico-financeiros: Liquidez,
Rentabilidade, Endividamento (Estrutura) e Prazos médios. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e
Auditoria Governamental: Constituigdo Federal: Titulo

VI — Capitulo II — Das Finangas Publicas — Secdes I e II, inclusive. Titulo VIII — Secdo II — Da satde.
Capitulo III — Da Educagao, da Cultura e do Desporto. Lei N°4.320/1964. Lei Complementar N° 101/2000.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pblico — NBC TSP.

Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios or¢amentarios, ciclo or¢amentario,
elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, or¢amento por programas, diretrizes orcamentarias,
programagcao financeira e transferéncias financeiras. Aprovagao, execucdo, acompanhamento, fiscaliza¢ao
e avaliagdo do orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO; Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragcdo Contabil.
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo, Estagios, Escrituracdo Contabil. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistematica; Implicacdes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicagoes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagoes das
Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios,
Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstra¢cdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Variacdes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Consolidacdo das
Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios. Créditos Adicionais:
Conceito; Classificacdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos.
Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacio e Metodologias Existentes. Fundamentos sobre
controle, controle interno e controle externo na administracdo publica. Auditoria governamental.
Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatorio
Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) Relatorio de Gestao Fiscal (RGF). 4. Direito Tributario. 1.
Constitui¢do Federal de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas a Constituicao; Codigo
Tributario Nacional. 2. Sistema Tributario Nacional. 3. Tributo; Conceito; Classificagdo dos tributos:
finalidade, vinculagdo a atividade estatal, destinagdo do produto da arrecadagdo. 4. Competéncia tributaria;
Capacidade tributaria ativa. 5. Espécies tributdrias: Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria,
empréstimos compulsorios e contribui¢des especiais. 6. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios. 7. Norma tributaria; Interpretagdo e integracdo. 8. Vigéncia da Legislagdo
Tributaria; Territorialidade e Extraterritorialidade; Anterioridade: de exercicio e nonagesimal;
Irretroatividade; Retroatividade Benigna. 9. Fontes; Lei complementar; Lei ordinaria; Medida Provisoria;
Resolucdo; Tratados e convengdes internacionais; Decreto; Decreto Legislativo; Normas
Complementares. 10. Principios do Direito Tributario; Principio da Capacidade Econdmica e Contributiva;
Principio da Isonomia Tributéria; Principio da Vedacdo ao Confisco; Principio da Nao Limitacdo ao
Trafego de Pessoas e Bens; Principio da Uniformidade Geografica; Principio da Vedagdo a Concessdo de
Isengdes Heteronomas; Principio da Ndo Discriminagdo; Principio da Ndo Cumulatividade. 11.
Imunidades tributarias; Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e aliquota zero; Classificagao;
Modalidades; Imunidades genéricas; Imunidades especificas. 12. Reparticdo das receitas tributarias. 13.
Obrigagao tributaria: Obrigacdo principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo e passivo; Solidariedade;
Capacidade tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria. 14. Crédito tributério:
disposigdes gerais; Langamento: conceito, natureza e modalidades; Revisdo de langamento; Suspensdo do
crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Exclusao do crédito tributario. 15. Garantias e privilégios
do crédito tributario. 16. Administracao tributaria; Fiscalizag¢do; Divida ativa; Certidao de divida ativa. 17.
Processo Tributario Administrativo. Processo Judicial Tributario. Execugao Fiscal. 18. Precedentes do
STF e do STJ. Teses fixadas em Repercussdo Geral. Simulas Vinculantes. Simulas do STF e do STJ.

303—- CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1 Contabilidade Geral: 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. 1.2 Patriménio e Variagdes Patrimoniais: Conceituagdo de patrimonio, ativo, passivo e
patrimbénio liquido. Aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio. Formagdo, subscricdo e
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integralizacdo de capital, registros de mutagdes patrimoniais e apura¢do do resultado. 1.3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4 Plano de Contas ¢
Procedimentos de Escrituragdo: Conceito, classificagio (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas
(devedoras e credoras). Elementos essenciais do langamento contabil. Regime de competéncia. Balancete
de verificacdo. Escrituracdo Contabil Digital. 1.5 Avaliacdo de Ativos e Passivos: Normatizagao,
conceitos, reconhecimento, mensura¢ao inicial e mensuragao subsequente. Custo historico, custo corrente,
valor realizavel ou valor de liquidag@o e valor presente. Valor justo. Custo Amortizado. Valor recuperavel
de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial. Provisdes, Ativos Contingentes ¢
Passivos Contingentes. Variagdo Cambial. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 1.6 Normatizagao,
conceito, mensuragdo e reconhecimento de transagoes, tais como: operagdes financeiras; adiantamentos a
fornecedores e de clientes; operagdes com mercadorias, produtos e servigos; estoques; despesas pagas
antecipadamente; ativo ndo circulante mantido para venda e operacdo descontinuada; investimentos; ativo
imobilizado; ativos bioldgicos; ativos intangiveis; combinacdo de negocio; custo atribuido; reducao ao
valor recuperavel; vendas de ativos diversos (ganhos e perdas); fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigacdes; constitui¢do de provisdes; folha de pagamento; receitas, despesas, ganhos e perdas; apuracao
e destinacdo do resultado; tributos correntes e diferidos; e demais operacdes inerentes a atividade das
sociedades empresarias. 1.7 Operacdes Fiscais, Tributarias e de Contribuigdes: Conceitos, contabilizagdo
e calculo de tributos federais, estaduais e municipais, contribuigdes previdenciarias, FGTS e outras
operagoes. Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos. 1.8 Balango patrimonial: Apresentagao, aspectos
conceituais, finalidades e normatizagao, critérios de classificagdo e avaliag¢do, Ativo Circulante, Ativo ndo
Circulante, Passivo Circulante, Passivo ndo Circulante ¢ Patrim6nio Liquido. 1.9 Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados: Apresentagao,
aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de elaboracdo e seus elementos. 1.10
Demonstragdo de resultado de exercicio: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo,
forma de elaboragdo e seus elementos. 1.11 Demonstracao dos Fluxos de Caixa: Apresentacao, aspectos
conceituais, finalidades ¢ normatizacao, forma de elaboracao e seus elementos. Método direto e indireto,
fluxos de caixa operacional, de investimento e de financiamento. 1.12 Demonstrag¢do do Valor Adicionado:
Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos.
1.13 Notas Explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizagao e contetdo. 1.14 Consolidagdo
das Demonstragdes Contabeis: Normatiza¢do, mensuracdo e reconhecimento, conceitos, fundamentos e
procedimentos de consolidagdo, tais como eliminagdo de resultados ndo realizados das transagdes
intragrupo, eliminacdo de ativos e passivos decorrentes de transacdo intragrupo e identificacdo da
participagdo dos ndo controladores no patrimonio, resultado e consolidagdo proporcional de investimento
em empreendimento controlado em conjunto (Joint venture). 1.15 Conceitos, Objetivos e Finalidades da
Contabilidade de Custos: Conceito de gastos, custos, despesas e investimento. Principios e conceitos
contabeis aplicados a Contabilidade de Custos. 1.16 Classificagdo e Nomenclatura dos Custos: Custos
fixos, custos variaveis, custos diretos e indiretos; custos controlaveis e ndo controlaveis; Custos primarios
e custos de transformacdo. 1.17 Controle, Registro Contabil, Apuracdo ¢ Alocacdo de Custos: Custos dos
produtos em elaboragdo e servigos em andamento, custo dos produtos acabados, equivalentes de produgao
e custos conjuntos. Apropriacdo dos custos conjuntos aos produtos e subprodutos. Custos com mao de
obra direta e indireta. Custos com materiais diretos e indiretos. Custos com matéria-prima, material
secundario e material de embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de
fabricacao e seus critérios de rateio. Departamentalizagdo. Centros de custos. Custo dos produtos vendidos
e dos servicos prestados. 1.18 Métodos de Custeamento: Custeio por Absorc¢ao, Custeio Variavel, Custeio
Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW). 1.19 Apuragdo de Custos para Controle: Custos
reais (historicos), estimados e projetados. Custo Padrao. Componentes do custo padrdo (padrdes fisicos e
padrdes financeiros). 1.20 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes, legislacdo complementar e
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Contabilidade Publica: 2.1
Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2.2 Composi¢do do patrimdnio publico. 2.2.1 Patrimdnio
publico. 2.2.2 Ativo. 2.2.3 Passivo. 2.2.4 Saldo patrimonial. 2.3 Variagdes patrimoniais. 2.3.1 Qualitativas.
2.3.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 2.3.3 Realizagdo da variacdo patrimonial.
2.3.4 Resultado patrimonial. 2.4 Regime or¢camentario e regime contabil. 2.5 Mensuracao de ativos. 2.5.1
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Ativo imobilizado. 2.5.2 Ativo intangivel. 2.5.3 Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. 2.5.4
Depreciacao, amortizagdo e exaustdo. 2.6 Mensuragdo de passivos. 2.6.1 Provisdes. 2.6.2 Passivos
contingentes. 2.7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 2.8 Sistema de custos. 2.8.1
Aspectos legais do sistema de custos. 2.8.2 Ambiente da informagdo de custos. 2.8.3 Caracteristicas da
informacao de custos. 2.8.4 Terminologia de custos. 2.9 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor
publico (PCASP). 2.9.1 Naturezas da informagao contabil. 2.9.2 Cddigo da conta contabil. 2.9.3 Atributos
da informagdo contabil. 2.9.4 Regras de integridade do PCASP. 2.10 Demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico. 2.10.1 Balanco orgamentario. 2.10.2 Balango financeiro. 2.10.3 Demonstra¢do das
variagdes patrimoniais. 2.10.4 Balango patrimonial. 2.10.5 Demonstra¢ao defluxos de caixa. 2.10.6
Demonstrag¢ao das mutagdes do patrimonio liquido. 2.10.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
2.10.8 Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 2.11 Transagdes no setor publico. 2.12 Despesa
publica. 2.12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 2.13 Receita publica. 2.13.1 Conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 2.14 Créditos adicionais. 2.15 Execucdo orgamentdria e
financeira. 2.16 Fonte ou destinagdo de recursos. 2.17 Suprimento de fundos. 2.18 Restos a pagar. 2.19
Despesas com pessoal. 2.19.1 Defini¢des e limites. 2.19.2 Controle da despesa total com pessoal. 2.20
Despesas de exercicios anteriores. 2.21 Conta unica do Tesouro Nacional. 2.22 Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 2.22.1 Objetivos € usuarios
da informacdo contabil de proposito geral das entidades do setor publico. 2.22.2 Caracteristicas
qualitativas. 2.22.3 Entidade que reporta a informagao contdbil. 2.22.4 Elementos das demonstracdes
contabeis. 2.22.5 Reconhecimento nas demonstragdes contabeis. 2.22.6 Mensuragdo de ativos e passivos
nas demonstragdes contabeis. 2.23 NBC TSP 03 (provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes).
2.24 NBC TSP 04 (estoques). 2.25 NBC TSP 07 (ativo imobilizado). 2.26 NBC TSP 08 (ativo intangivel).
2.27 NBC TSP 09 (redugdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de caixa). 2.28 NBC TSP 10
(redugdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa). 2.29 NBC TSP 11 (apresentacdo das
demonstragdes contabeis). 2.30 NBC TSP 12 (demonstracdo dos fluxos de caixa). 2.31 NBC TSP 13
(apresentagdo de informacdo orcamentiria nas demonstragdes contabeis). 2.32 NBC TSP 16
(demonstragdes contabeis separadas). 2.33 NBC TSP 17 (demonstragdes contabeis consolidadas). 2.34
NBC TSP 23 (politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro). 2.35 Analise das
demonstragdes contabeis. 2.35.1 Analise horizontal e vertical. 2.35.2 Indicadores de estrutura de capital.
2.35.3 Indicadores de liquidez. 2.35.4 Indicadores de endividamento. 2.35.5 Analise de informagdes
extraidas das notas explicativas. 2.36 MCASP 11? edi¢@o. 2.37 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°
101/2000). 2.38 Lei n°® 4.320/1964. 2.39 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI).

304- ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: 1. Zoneamento ecoldgico-econdémico. 2. Manejo e Gestdo Ambiental. 3.
Topografia e Geoprocessamento. 3. Maquinas e mecanizagdo agricola. 4. Extensdo rural e assisténcia
técnica. 5. Dimensionamento de sistemas de irrigagdo e drenagem. 6. Silvicultura e manejo florestal. 7.
Desenho técnico e Construgdes Rurais. 8. Gestdo agropecuaria. 9. Técnicas e Analises experimentais. 9.
Solos, manejo e conservacao do solo e da agua, nutricdo de plantas e adubagdo. 10. Fatores ecologicos
para estabelecimento de uma exploragdo frutifera. 10.1. A biologia das fruteiras de grande porte —
vegetacao, florescimento e frutificacdo. 11. Grandes culturas. 11.1. Fitopatologia das grandes culturas. 12.
Conservacao dos recursos naturais em geral. 13. Agrometeorologia e Climatologia

305- MEDICO - AREA

Conhecimentos Especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e
insuficiéncia ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e
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colecistite, pancreatite, hepatites virais ¢ hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas
endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite ¢ nodulos tireoidianos.
Doengas reumaticas: artrite reumatodide, espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Controle de infeccdes hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

306- TECNOLOGO - FORMACAO: EVENTOS

Conhecimentos Especificos: Planejamento e organizacdao de eventos: identificacdo de necessidades do
evento, elaboracdo de cronogramas e orgamentos, selecdo de fornecedores e locais e gestdo de recursos
humanos. Cerimonial e Protocolo Marketing e Comunicacdo: elaboragdo de materiais promocionais,
gestdo de redes sociais e midias tradicionais, promocao de eventos e atragdes.

Tecnologia e Inovagdo: uso de softwares de gestdo de eventos, implementagdo de tecnologias de audio,
video e iluminacgdo, exploragdo de novas tecnologias e tendéncias.

Gestdo de Riscos: identificagdo e prevencdo de riscos, gestdo de emergéncias e crises, seguranca em
eventos. Gestdo Financeira: elaboragdo e controle de orcamento, gestao de receitas e despesas, analise de
resultados. Avaliacdo de Resultados: medi¢do de sucesso do evento, analise de dados e indicadores e
elaboragdo de relatorios.

307- ZOOTECNISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Introdu¢@o a nutricdo animal. Termos técnicos utilizados na nutrigao
animal. Fluxo energético; Nutrientes: classificagdo, digestdo, absor¢do e processos metabodlicos de
proteinas, carboidratos e lipideos. Minerais e vitaminas (fungdes, metabolismo e deficiéncias). Métodos
de andlise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo animal. Classificacdo dos alimentos.
Alimentos energéticos: diferentes origens; Alimentos protéicos de origem vegetal; Alimentos proteicos de
origem animal; Processamento de alimentos. Monitoramento da qualidade da matéria prima para o preparo
de ragdes. Substancias anti-nutricionais naturais. Nutricdo de ndo-ruminantes. Nutricdo de ruminantes.
Formulagao de ragoes. Forragicultura. Plantas forrageiras e pastagens. Influéncia do ambiente na producao
animal. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentacdo ¢ manejo da produgdo animal orgénica.
Avicultura. Suinocultura. Bovinocultura de leite. Bovinocultura de corte. Ovinocultura e caprinocultura.
Aquicultura. Apicultura. Equideocultura. Melhoramento genético animal. Manejo e conservagao do solo.
Tecnologia de produtos de origem animal. Administragdo e economia rural. Extensdo rural.
Desenvolvimento territorial € no¢des gerais de cooperativismo
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ANEXO IIT: QUADRO DE VAGAS PRELIMINAR

NIVEL C
coDIGo CARGO "VAGAS CampusReiri
Acgailandia (1)
101 Assistente de aluno 4 Buriticupu (1)
Z¢ Doca (2)
TOTAL DE VAGAS 4
NIVEL D
Acailandia
Barra do Corda
201 Técnico em Contabilidade 4
Buriticupu
Grajat
202 Técnico de La'bor’at(')fio - Area: 1 S50 Luis-Maracans
Agroindustria
| e e |
Buriticupu
204 Téenico em Tecrologia d ; Barra do Corda
Grajat
TOTAL DE VAGAS 9
NIVEL E
CODIGO. CARGO TOTAL DE LOTACAO Campus/Reitoria
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VAGAS
Buriticupu
Grajau
301 Administrador 4
Sdo Jodo dos Patos
Viana
302 Auditor 1 Reitoria
Buriticupu
Pinheiro
303 Contador 4
Sdo Jodo dos Patos
Z¢é Doca
304 Engenheiro Agronomo 1 Caxias
Bacabal
Coelho Neto
305 Meédico - Area 4
Sdo Jodo dos Patos
Z¢ Doca
306 Tecnologo - Formagdo: Eventos 1 Reitoria
307 Zootecnista 1 Sdo Raimundo das Mangabeiras
TOTAL DE VAGAS 16
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ANEXO IV: CRONOGRAMA

EVENTO DATA / PERIODO
Publicagdo do Edital (imprensa oficial, site IFMA e FSADU) 05/08/2025
06 e 07/08/2025

Impugnagdo do Edital

Resultado da Impugnagdo do Edital

Até dia 12/08/2025

Periodo de inscri¢do (www.fsaduconcursos.org.br)

10h do dia 13/08/2025
as 17h do dia 08/09/2025

Periodo de pagamento da taxa de inscrigdo

13/08/2025 a 09/09/2025

Periodo de requisicao de atendimento diferenciado

10h do dia 13/08/2025
as 17h do dia 08/09/2025

Periodo de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢ao

10h do dia 13/08/2025
as 17h do dia 15/08/2025

Resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de Inscri¢do

Até 26/08/2025

Recurso contra o resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo

10h do dia 27/08/2025
as 17h do dia 28/08/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra a solicitagdo de isengao
da taxa de inscri¢ao

Até 02/09/2025

Divulgagao do Resultado de isencdo da taxa de inscri¢do apds fase
recursal

Até 02/09/2025

Prazo para desisténcia das vagas reservadas a candidatos negros,
indigenas e quilombolas

03 a 05/09/2025

Divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas

Até 10/09/2025
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10h do dia 11/09/2025

Recurso contra o resultado das inscri¢cdes deferidas e indeferidas .
as 17h do dia 12/09/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra as inscri¢oes deferidas e

i deferidas Até 18/09/2025

Divulgacao do resultado das inscrigdes deferidas e indeferidas apos

Até 18/09/2025
fase recursal

Divulgagdo da concorréncia Até 23/09/2025
Disponibilizagdo do documento/d'e confirmagdo de inscri¢do com local Até 23/09/2005
e horario de prova
Prova objetiva 28/09/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar 29/09/2025
10h do dia 30/09/2025

Recurso contra o gabarito preliminar .
as 17h do dia 01/10/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar Até 20/10/2025
Divulgac¢ao do resultado da prova objetiva Até 20/10/2025
10h do dia 21/10/2025

Recurso contra resultado da prova objetiva .
as 17h do dia 22/10/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra a prova objetiva Até 03/11/2025

Divulgac¢ao do resultado da prova objetiva apos fase recursal Até 03/11/2025

Convocagio para a avaliacdo biopsicossocial e procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragdao de candidatos negros, Até 04/11/2025
indigenas e quilombolas

47



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

Realizacdo da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo de candidatos negros,
indigenas e quilombolas

07 a 09/11/2025
Conforme edital de
convocagao

Resultado da avaliagdo biopsicossocial ¢ do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo de candidatos negros,
indigenas e quilombolas

Até 17/11/2025

Recurso contra resultado da avaliagdo biopsicossocial e do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
candidatos negros, indigenas e quilombolas

de 10h do dia 18/11/2025
as 17h do dia 19/11/2025

Divulgacao do resultado dos recursos da avaliagdo biopsicossocial e

do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao de Até 28/11/2025
candidatos negros, indigenas e quilombolas
Resultado da avaliag@o biopsicossocial e do procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaracao de candidatos negros, Até 28/11/2025

indigenas e quilombolas o apds fase recursal

Prazo para candidatos que concorrem concomitantemente a vagas
reservadas a negros, indigenas, quilombolas e PcD optarem por qual
cota desejara concorrer

01 a 03/12/2025

Resultado final preliminar

Até 10/12/2025

Recurso contra o resultado final preliminar

10h do dia 11/12/2025
as 17h do dia 12/12//2025

Resultado final apos fase recursal

Até 17/12/2025

Homologacéo do resultado final no D.O.U

Até 23/12/2025

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteracao enquanto nao consumada a etapa

que lhe disser respeito.
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