@ > PORTODE, COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE @ . .
MACEIO CODERN/ADMINISTRAGCAO DO PORTO DE MACEIO :9;) Instituto
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025 aocp
DO CONCURSO PUBLICO DE
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

E ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO

CARGO 201: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino médio completo e Registro Regular de Técnico no Conselho Regional de Contabilidade.

Descricdo sumaria das atividades: Classificar documentos para escrituragdo. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de
planejamento, execugéo e controle nos dmbitos contébil, financeiro, tributario, patrimonial, orcamentario e fiscal. Elaborar balancetes
e relatdrios contabeis. Participar da execugdo em inventarios e alienagbes de ativos, analise e conciliagbes de contas. Acompanhar
contratos e financiamentos, registrando juros, amortizagdes, despesas e comissdes contratuais. Executar outras atribuigdes inerentes
ao cargo.

CARGOS 202: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino médio completo e Registro de Técnico de Seguranga do Trabalho expedido pelo Ministério do Trabalho.

Descricao sumaria das atividades: Conhecer, interpretar e aplicar a legislagdo e normas técnicas de Seguranga e Saude do
Trabalho; inspecionar e realizar analise ergonémica no trabalho; investigar os riscos e causas de acidentes e analisar esquema de
prevencdo para garantir a integridade fisica do pessoal e dos bens da Companhia. Elaborar relatorios técnicos na area de SST;
implementar sistema de gestdo de segurancga; atender a fiscalizagdo dos 6rgdos oficiais; implantar normas e procedimentos de
seguranga; saude do trabalho portuario; apoiar a comissao interna de prevengao de acidentes nas suas atividades; avaliar os riscos
profissionais e ambientais do dmbito da Companhia e as formas de prevengao de acidentes no trabalho; treinar os trabalhadores na
area de SST; fiscalizar os equipamentos de combate a incéndio. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO 203: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo.

Descrigao sumaria das atividades: Exercer, sob supervisao, atividades de nivel médio relacionadas com administragao de recursos
humanos, materiais, patrimoniais, documental, orgamentarios e financeiros, controle interno e desenvolvimento organizacional,
planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as unidades operacionais areas conexas.
Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADVOGADO

Requisitos: Inscricao regular de advogado na Ordem dos Advogados do Brasil.

Descricdo sumaria das atividades: Exercer a representagdo judicial; prestar assessoramento juridico nas areas do direito
administrativo, comercial, penal, civil, previdenciario, societario, tributario, ambiental trabalhista e etc., nas esferas administrativa e
judicial; representar e defender os interesses juridicos da Companhia junto a clientes e demais entidades publicas ou privadas,
sempre que o exercicio de suas atividades assim o exigir; promover a defesa dos interesses da Companhia em relagdo as agdes
judiciais e procedimentos em que figure como parte ou terceiro, a qualquer titulo, em qualquer instancia ou grau de jurisdigao; atuar
em audiéncias; elaborar petigdes iniciais, contestagdes, recursos, memoriais e quaisquer outras manifestagdes processuais; realizar
sustentacao oral nos Tribunais; analisar contratos e documentos, prestar orientagdes e emitir parecer formal a respeito de matérias
juridicas ligadas as atividades da Companhia; realizar quaisquer outras atividades inerentes a fungédo de Advogado.

CARGO 402: ADMINISTRADOR

Requisitos: Bacharelado em Administragéo e registro regular no Conselho Regional de Administragéo.

Descricdo sumaria das atividades: Exercer atividades administrativas de nivel superior, de natureza complexa e elevada
responsabilidade, voltadas para o exercicio das fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarias e financeiras, controle interno e desenvolvimento organizacional, assim como de suporte administrativo as unidades
operacionais. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a
aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas; avaliar e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo,
assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtencéo de subsidios e incentivos; realizar quaisquer outras atividades
inerentes a funcdo de Administrador.

CARGO 403: CONTADOR

Requisitos: Bacharelado em Ciéncias Contabeis e registro regular no Conselho Regional de Contabilidade.

Descrigdo sumaria das atividades: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe contabil. Organizar
e assinar demonstragdes contabeis. Supervisionar as atividades contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos. Desenvolver
projetos e pesquisas técnicas e/ou cientificas. Realizar auditorias contabeis, financeiras e orcamentérias. Participar da elaboracéo de
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propostas orgamentarias. Acompanhar a execugado orgcamentaria. Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area contabil.
Elaborar programa de treinamento interno. Prestar assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional. Conciliar
contas e relatorios contabeis; realizar quaisquer outras atividades inerentes a fungdo de Contador.

CARGO 404: ECONOMISTA

Requisitos: Bacharelado em Ciéncias Econémicas e registro regular no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: Construir e interpretar cenarios, estudos e projecbes de natureza econdmico-financeira e
administrativa, aplicando os conhecimentos da teoria econdmica para formular solucdes, diretrizes e atividades voltadas a
viabilizagdo das operagdes da empresa. Analisar o ambiente econdmico e macroeconémico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econémica/financeira e afins; participar do planejamento estratégico e de curto, médio e
longo prazo, orientando e coordenando as atividades do ambito econdmico; realizar quaisquer outras atividades inerentes a fungao
de Economista.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1.Compreensao e interpretagdo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem.
4.Significacado de palavras e expressdes. 5.Rela¢des de sinonimia e de antonimia. 6.Ortografia. 7.Acentuacéo gréfica.
8.Uso da crase. 9.Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10.Locugdes
verbais (perifrases verbais). 11.Fun¢des do “que” e do “se”. 12.Formacgéo de palavras. 13.Elementos de comunicagao.
14.Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 15.Concordancia verbal e nominal. 16.Regéncia verbal e nominal.
17.Colocagao pronominal. 18.Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 19.Elementos de coesao.
20.Funcéo textual dos vocabulos. 21.Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1.Resolugdo de problemas envolvendo fragdes. 2.Conjuntos. 3.Porcentagens. 4.Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). 5.Equagbes de 1° grau. 6.Funcgbes de 1° grau. 7.Raz&o. 8.Proporgao.
9.Regra de trés simples. 10.Regra de trés composta. 11.Sistemas de equagdes. 12.Proposi¢cdes. 13.Conectivos.
14.Equivaléncia. 15.Implicacao légica. 16.Argumentos validos. 17.Quantificadores.

Noc¢oées de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mae, memarias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizagao
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utilizagéo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versédo 7 (em portugués).
6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos basicos de seguranca na Internet e malwares.

Nocoes de Etica: 1.Codigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN.

Nocoes de Direito Administrativo: 1.Estado, governo e administragéo publica; 1.1.Conceitos. 2.Direito administrativo;
2.1.Conceito; 2.2.0bjeto; 2.3.Fontes; 3.Ato administrativo; 3.1.Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
3.2.Extingdo do ato administrativo e convalidagao; 3.3.Decadéncia administrativa. 4.Agentes publicos; 4.1.Disposi¢des
constitucionais aplicaveis; 4.2.Conceito e espécies; 4.3.Cargo, emprego e fungéo publica; 4.4.Provimento e vacancia.
4.5.Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 4.6.Remuneragdo, vencimento e subsidio; 4.7.Direitos e deveres;
4.8.Responsabilidade; 4.9.Processo administrativo disciplinar; 4.10.Concurso publico. 5.Poderes da administragdo
publica; 5.1.Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 5.2.Uso e abuso do poder. 6.Regime
juridico-administrativo;  6.1.Conceito; 6.2.Principios expressos e implicitos da administracdo publica.
7.Responsabilidade civil do Estado; 7.1.Evolugédo histérica; 7.2.Responsabilidade por ato comissivo do Estado;
7.3.Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4.Requisitos para a demonstracado da responsabilidade do Estado;
7.5.Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; 7.6.Reparagéo do dano; 7.7.Direito de regresso.
8.Servigos publicos; 8.1.Conceito; 8.2.Elementos constitutivos; 8.3.Formas de prestacdo e meios de execucgdo;
8.4.Delegacgéo: concessdo, permissdo e autorizagédo; 8.5.Classificacédo; 8.6.Principios; 8.7.Parceria publico-privada;
9.0rganizagdo  administrativa;  9.1.Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e  desconcentragao;
9.2.Administragéo direta e indireta; 9.3.Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
9.4.Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10.Controle da administragao publica; 10.1.Controle exercido pela
administragdo publica; 10.2.Controle judicial; 10.3.Controle legislativo. 11.Licitagbes e contratos administrativos: Lei
n°13.303/2016. 12.Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/1992. 13.Lei de acesso a informagéo (Lei federal n°
12.527/2011). 14.Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Codern - NR 1012.01.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1.Contabilidade Geral; 1.1.Estatica patrimonial; 1.2.Plano de contas; 1.3.Procedimentos
contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de langamento; 1.4.As variagdes do
patriménio liquido; 1.5.Registro das operagdes tipicas de uma empresa; 1.6.0peragdes com mercadorias; 1.7.Balango
patrimonial; 1.8.Demonstracdo do Resultado do Exercicio; 1.9.Demonstracao de Fluxo de Caixa. 1.10.Balancete de
Verificagdo; 1.11.Problemas contabeis diversos: folha de pagamento, apuragao do resultado, distribuicdo de lucros,
receitas e despesas antecipadas, erros de escrituragdo, fornecedores, disponibilidades (Equivalentes de Caixa,
Conciliacdo, Cheques, Numerarios em Transito),provisdo para devedores duvidosos; operacdes financeiras (desconto
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de nota promisséria, empréstimos e financiamentos, descontos de duplicatas a receber, aplicagbes financeiras),
reservas e provisdes, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; 1.12.CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro; 1.13.Lei 6.404/1976; 1.14.Normas Brasileiras de Contabilidade. 2.0rgamento publico (Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual); 2.1.Receita publica: classificagédo legal da receita orgamentaria;
receita extra-orcamentaria; receitas intra-orcamentarias; estagios da receita publica; quitagcbes; residuos ativos ou
restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas; 2.2.Despesa publica: classificacdo legal da despesa
orcamentéria; despesa extra-orcamentdria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica;
despesas de exercicios anteriores; 2.3.Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da
competéncia) 2.4.Regime de adiantamento; 2.5.Patrimdnio publico; 2.6.Créditos adicionais; 2.7.Levantamento de
balancos: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais;
2.8.Estrutura do 6rgdo de controle contabil na administragdo publica: tipos de estrutura; evolugdo do sistema de
controle no Brasil; 2.9.Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); 2.10.Constituicdo Federal de
1988: artigos 163 a 169.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1.Normas regulamentadoras e seus anexos; 1.1.NR 01 - Disposi¢cées Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2.NR 03 - Embargo e Interdicdo; 1.3.NR 04 - Servigos Especializados em
Seguranga e em Medicina do Trabalho; 1.4.NR 05 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio - CIPA;
1.5.NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPIl; 1.6.NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposicbes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.7.NR 10 - Segurangca em Instalagbes e Servigos em
Eletricidade; 1.8.NR 11 - Transporte, Movimentacédo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.9.NR 15 - Atividades e
Operagdes Insalubres; 1.10.NR 17 - Ergonomia; 1.11.NR 18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da
Construgéo; 1.12.NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 1.13.NR 21 - Trabalhos a
Céu Aberto; 1.14.NR 23 - Protegdo Contra Incéndios; 1.15.NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; 1.16.NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; 1.17.NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades; 1.18.NR 29 - Seguranga e
Saude no Trabalho Portuario; 1.19.NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario; 1.20.NR 33 - Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados; 1.21.NR 35 - Trabalho em Altura. 2.Higiene Ocupacional: técnicas e
métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos; 2.1.Norma de Higiene Ocupacional
NHO-01 da FUNDACENTRO; 2.2.Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO. 3.Saude e Seguranga
do trabalho; 3.1.Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos; 3.2.Incéndio e suas causas, classes de incéndio e
sistemas de prevengdo e combate a incéndios; 3.3.Doencas profissionais e doencas relacionadas com o trabalho;
3.4.Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1.Comunicacdo Administrativa: Redagdo simples no ambiente de trabalho, como
oficios, memorandos, e-mails, relatérios e mensagens comerciais. Organizacdo e controle de documentos: como
arquivar, classificar e guardar documentos fisicos e digitais. Planejamento e manutengdo de arquivos de uso diario.
Comunicagao no ambiente de trabalho: oral e escrita, tipos de atendimento (presencial, telefénico e digital), escuta
ativa e empatia. Nogbes de clima organizacional e ética profissional no servigo publico: respeito, relacées
interpessoais, responsabilidade social e prevengdo ao assédio. 2.Fundamentos da Administragao: Conceitos basicos
de administragdo, organizagdo e funcionamento das empresas. Objetivos das organizacdes. Conceitos basicos das
etapas da administragao: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Conceitos basicos dos Tipos de planejamento:
estratégico (geral), tatico (setorial) e operacional (rotina). Ferramentas praticas: organogramas, fluxogramas,
cronogramas, matriz de responsabilidades, comparagao com outras organizagdes (benchmarking). 3.Conceitos basicos
de administragdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: Processos de compras e controle de estoques. Itens e
equipamentos patrimoniais: controle, registro e manutengéo. Conceitos basicos de Logistica aplicada: armazenamento,
transporte e entrega de materiais. Organizagdo do patrimdnio publico: registro, conservagdo, movimentagdo, baixa e
descarte (alienagdo). Conhecimentos sobre tombamento de bens. 4.Contas a pagar, contas a receber e cobranga.
Nogdes basicas de orgcamento publico: o que é orgamento, etapas do processo.A importancia da fiscalizagdo no
controle dos gastos publicos, incluindo a atuagéo do TCU (Tribunal de Contas da Unido) e da Controladoria Geral da
Unido (CGU). 5.Administragdo Publica: Definicdo e principios basicos da administracdo publica. Nog¢des basicas dos
modelos de gestdo utilizados: patrimonialista, burocratico e gerencial. Principios constitucionais da administragédo
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e outros. No¢des basicas de controle publico:
interno (feito pela propria instituigdo), externo (por 6rgaos de controle) e social (pela populagéo). 6.Gestao de Pessoas:
Nogdes de lideranga, clima e cultura no trabalho. Nogdes basicas de Gestdo de Pessoas no servigo publico: fungdes do
setor de pessoal, direitos e deveres dos servidores, ética, pontualidade, assiduidade e comportamento adequado.
Atividades rotineiras do setor pessoal: controle de ponto, férias, afastamentos, folha de pagamento, cadastro funcional
e concessdo de beneficios legais (vale-transporte, auxilio-alimentagéo etc.). Nog¢des de legislagédo trabalhista: CLT,
contratos de trabalho, estagio, jovem aprendiz e vinculo estatutario.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS (EXCETO ADVOGADO)

Lingua Portuguesa: 1.Compreenséo e interpretacéo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem.
4.Significagdo de palavras e expressdes. 5.Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6.0Ortografia. 7.Acentuacgao grafica.
8.Uso da crase. 9.Morfologia: classes de palavras varidaveis e invaridveis e seus empregos no texto. 10.Locucdes
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verbais (perifrases verbais). 11.Fun¢des do “que” e do “se”. 12.Formacéao de palavras. 13.Elementos de comunicagéo.
14.Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 15.Concordéancia verbal e nominal. 16.Regéncia verbal e nominal.
17.Colocagao pronominal. 18.Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 19.Elementos de coeséo.
20.Funcao textual dos vocabulos. 21.Variacao linguistica.

Raciocinio Légico: 1.Resolucdo de problemas envolvendo fragbes. 2.Conjuntos. 3.Porcentagens. 4.Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 5.Equacdes de 1° grau. 6.Func¢des de 1° grau. 7.Razao. 8.Proporcao. 9.Regra de
trés simples. 10.Regra de trés composta. 11.Sistemas de equagdes. 12.Proposi¢des. 13.Conectivos. 14.Equivaléncia.
15.Implicacao légica. 16.Argumentos validos. 17.Quantificadores.

Nocoes de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mae, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares ultilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizagao
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizagcao de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utllizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em portugués).
6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos basicos de segurancga na Internet € malwares.

Nocodes de Etica: 1.Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN.

Nogodes de Direito Administrativo: 1.Estado, governo e administragédo publica; 1.1.Conceitos. 2.Direito administrativo;
2.1.Conceito; 2.2.0bjeto; 2.3.Fontes. 3.Ato administrativo; 3.1.Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
3.2.Extingdo do ato administrativo e convalidacao; 3.3.Decadéncia administrativa; 4.Agentes publicos; 4.1.Disposi¢oes
constitucionais aplicaveis; 4.2.Conceito e espécies; 4.3.Cargo, emprego e fungéo publica; 4.4.Provimento e vacancia;
4.5 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 4.6.Remuneragao, vencimento e subsidio; 4.7.Direitos e deveres;
4.8.Responsabilidade; 4.9.Processo administrativo disciplinar; 4.10.Concurso publico. 5.Poderes da administragao
publica; 5.1.Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 5.2.Uso e abuso do poder. 6.Regime
juridico-administrativo;  6.1.Conceito;  6.2.Principios expressos e implicitos da administragcdo publica.
7.Responsabilidade civil do Estado; 7.1.Evolugdo historica; 7.2.Responsabilidade por ato comissivo do Estado;
7.3.Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4.Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado;
7.5.Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; 7.6.Reparagéo do dano; 7.7.Direito de regresso.
8.Servigos publicos; 8.1.Conceito; 8.2.Elementos constitutivos; 8.3.Formas de prestacdo e meios de execugdo;
8.4.Delegacao: concessao, permissdo e autorizacdo; 8.5.Classificagdo; 8.6.Principios; 8.7.Parceria publico-privada.
9.0rganizagdo  administrativa;  9.1.Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e  desconcentragao;
9.2.Administracao direta e indireta; 9.3.Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
9.4.Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizagbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragao publica; 10.1.Controle exercido pela
administragdo publica; 10.2.Controle judicial; 10.3.Controle legislativo. 11.Licitagbes e contratos administrativos: Lei n°
14.133/2021. 12.Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 13.Lei de acesso a informagédo (Lei federal n°
12.527/2011). 14.Lei n° 13.303/2016. 15.Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Codern - NR 1012.01.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA O CARGO DE ADVOGADO

Lingua Portuguesa: 1.Compreensao e interpretagdo de texto. 2.Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem.
4.Significagdo de palavras e expressdes. 5.Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6.Ortografia. 7.Acentuacgéo grafica.
8.Uso da crase. 9.Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10.Locucdes
verbais (perifrases verbais). 11.Fung¢des do “que” e do “se”. 12.Formacéao de palavras. 13.Elementos de comunicagéo.
14.Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). 15.Concordancia verbal e nominal. 16.Regéncia verbal e nominal.
17.Colocagao pronominal. 18.Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 19.Elementos de coeséo.
20.Funcéao textual dos vocabulos. 21.Variagdo linguistica. 22.Regulamento Interno de Licitacées e Contratos da Codern
-NR 1012.01.

Noc¢ées de Informatica: 1.Conceitos basicos de Hardware: placa mae, memarias, processadores (CPU) e Periféricos
de computadores. 2.Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.Ambientes operacionais: utilizagao
basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5.Utllizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - verséo 7 (em portugués).
6.Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 8.Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares.

Nocoes de Etica: 1.Codigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: 1.Introdugdo a Administracao; 1.1.Conceitos de administragdo, organizagao e empresa;
1.2.Papéis e competéncias do administrador; 1.2.0bjetivos organizacionais; 1.3.Processo administrativo: fungbes de
planejamento, organizagéo, direcao e controle; 1.4.Tipos de planejamento: estratégico, tatico e operacional; 1.5.Teorias
da Administragdo: principais escolas e abordagens: classica, cientifica, humanistica, comportamental, estruturalista,
contingencial e sistémica; 1.6.Ferramentas e técnicas administrativas: organograma, fluxograma, cronograma, analise
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SWOT, matriz de responsabilidades, benchmarking e analise de ambiente; analise de stakeholders. 2.Administragédo de
RH; 2.1.Fungdes de RH; 2.2.Estratégias de RH; 2.3.Lideranga e motivagdo; 2.4.Educagéo corporativa e cultura
organizacional; 2.5.Desenvolvimento gerencial; 2.6.Métodos de avaliagdo de desempenho; 2.7.Gerenciamento de
reconhecimento, remuneracdo e beneficios; 2.8.Relagdes trabalhistas e sindicalismo, Seguranga do trabalho;
2.9.Programas de qualidade de vida no trabalho; 2.10.Rotinas de Departamento de Pessoal: controle de ponto, jornada
de trabalho, férias, afastamentos, folha de pagamento, beneficios legais (vale-transporte, auxilio-alimentagao, entre
outros), cadastro funcional e procedimentos administrativos. 3.Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais;
Metas estratégicas e resultados pretendidos; Analise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento
estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. Analise de
Projetos; 3.1.Administragdo Mercadoldgica: Pesquisa de mercado; Segmentagdo de mercado; Estratégias de
marketing; Gestao de relacionamento com clientes (internos e externos); Administracdo de vendas; Sistema de
informagao gerencial. 4.Administracao Financeira: Juros simples e compostos: Capitalizagdo e descontos; Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Nogdes de
orcamento publico: conceito de orgamento; etapas do ciclo orgamentario (elaboragéo, aprovagéo, execugao e controle);
instrumentos de planejamento orgamentario: PPA, LDO e LOA. Execucdo orgamentaria e financeira: conceitos basicos
de empenho, liquidagdo e pagamento; restos a pagar; suprimento de fundos, e Demonstragbes Financeiras.
5.Administracado da Produgéo e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestao de frota de veiculos; Planejamento
operacional e sistemas automatizados de gestao de recursos organizacionais; Nogdes de logistica. Gestao da cadeia
de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliacdo de fornecedores. Gestao pela Qualidade total: principios e
ferramentas gerenciais 6.Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporéanea.
Gestédo por competéncias na administracdo publica.Principios da administragdo publica. Modelos de gestao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Organizacdo administrativa do Estado: administraggo direta e indireta. Orgéos,
entidades, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Gestao institucional
em universidades publicas: estrutura administrativa, fungdes de apoio técnico-administrativo, rotina de departamentos,
setores académicos e administrativos. Gestao por resultados no setor publico: conceito, indicadores, metas, avaliagao
de desempenho institucional e prestagao de contas. Transparéncia, controle e fiscalizagao: principios constitucionais da
administragéo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Nogdes de controle interno,
externo e social. 7.Auditoria: auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria; auditoria governamental,
campo de atuacao, classificagdo, aplicagao, auditoria externa ou independente, normas CVM. 8.Controladoria no setor
publico: conceito, classificagdo, forma de atuacdo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal; Controle interno, externo e integrado.
Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno.
Prestacdo de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. 9.Legislagéo trabalhista e previdenciaria sob o
regime da CLT; 9.1.Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime da
CLT; 9.2.Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime da CLT; 9.3.Contrato individual de
trabalho; 9.4.Sujeitos do contrato de trabalho; 9.5.Salario e remuneracao; 9.6.13° Salario; 9.7.Suspensao e interrupg¢ao
do contrato de trabalho; 9.8.ldentificacdo profissional; 9.9.Penalidades; 9.10.Periculosidade e insalubridade;
9.11.Dispensa sem e com justa causa; 9.12.Jornada de trabalho; 9.13.Aviso Prévio; 9.14.Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS; 9.15.Estabilidade proviséria e garantia de emprego; 9.16.Reintegracdao e readmissdo de
empregado; 9.17.Trabalho extraordinario e trabalho noturno; 9.18.Repouso semanal remunerado; 9.19.Acidente do
trabalho; 9.20.Doenga profissional; 9.21.Licenga para Tratamento de Saude; 9.22.Beneficios: vale-transporte,
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, auxilio creche, assisténcia a saude; 9.23.Beneficios previdenciarios.
10.Sistemas, informacdo e tecnologia: Governanga de TI: ITIL, COBIT. Sistemas de Informagdo Gerencial (SIG),
Business Intelligence (Bl), Big Data. Transformacgao digital e automagao de processos. 11.Gestéo de projetos e riscos
organizacionais Metodologias de projetos: tradicional, agil, hibrida (PMBOK, PRINCE2, Scrum, Kanban, Lean).
Gerenciamento de riscos e continuidade de negdécios (BCP). Monitoramento, indicadores, sustentabilidade e inovagao
em projetos. 12.Economia e sociedade Fundamentos de economia: microeconomia e macroeconomia. Economia do
setor publico: receitas e despesas. Economia solidaria, desenvolvimento local e impactos sociais da gestao
organizacional. 13. Licitacoes: Lei n® 13.303/2016

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Administragdo Orgcamentaria e Financeira: 1.0rcamento Publico: conceitos,
principios. 2.0rgcamento-programa. 3.Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovagao, execucao e avaliagdo. O orgamento
na Constituicdo de 1988. 4.Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual. 5.Despesa Orgamentaria: Classificagao Institucional, Classificagdo Funcional, Classificacédo
por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. 6.Despesas de Exercicios Anteriores. 7.Suprimento de
Fundos. 8.Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentaria.
9.Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 10.Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 11.Estagios da
Receita Orgamentaria e da Despesa Orgcamentaria. 12.Restos a Pagar. 13.Divida Ativa. 14.Lei Complementar no
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 15.Licitagdes: Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no d&mbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 16.Prestacdo de Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro - Siconfi. 17.Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicdo. 18.Lei Federal n°
8.429/1992 e suas atualizagdes (Lei de Improbidade Administrativa). 19.Constituicdo Federal de 1988: Titulo VI - Da
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Tributagdo e do Orgamento - Capitulo Il - Das Finangas Publicas: artigos 163 a 169. Contabilidade Geral: 1.Teoria da
Contabilidade; 1.1.Conceito; 1.2.0bjetivo; 1.3.0bjeto; 1.4.Técnicas da contabilidade; 1.5.CPC 00 (R2) - Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. 2.Patrimbnio; 2.1.Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido);
2.2.Contas, Conceitos, definigdes, fungdes, classificacbes e estrutura; 2.3.Aspectos qualitativos e quantitativos;
2.4.Critérios de avaliacdo, mensuracdo, reconhecimento e contabilizacdo; 2.5.Provisbes, passivos contingentes e
ativos contingentes. 3.Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4.Contas patrimoniais e de resultado;
4.1.Apuracao de resultados; 4.2.Plano de contas; 4.3.Folha de Pagamento e Beneficios a Empregados. 5.Fungdes e
estrutura das contas e Classificagdo das contas. 6.Regime de competéncia e regime de caixa. 7.Escrituragao Contabil.
Balancete de Verificagdo. 8.0Operagdes com Mercadorias; 8.1.Tributos Incidentes sobre Compras e Vendas (ICMS, IPI,
CBS e IBS). 9.Estoques. 10.Depreciacao; 10.1.Amortizacéo; 10.2.Exaustdo; 10.3.Redugédo ao valor recuperavel de
ativos. 11.Ativos intangiveis. 12.Investimentos; 12.1.Propriedades para Investimento; 12.2.Investimentos Avaliados
pelo Custo ou MEP; 12.3.Instrumentos Financeiros. 13.Ativo Nao Circulante Mantido Para Venda e Operagéo
Descontinuada. 14.Debéntures e Titulos de Divida. 15.Tributos sobre Lucro (IRPJ, CSLL, Lucro Real, Presumido e
Arbitrado). 16.Ganhos ou perdas de capital; 16.1.Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos; 16.2.Agio pago por
expectativa de rentabilidade futura (Goodwill); 16.3.Alienacdo e baixa de itens do ativo; 16.4.Ajuste a valor presente;
16.5.Mensuragéo do valor justo. 17.Analise econémico-financeira; 17.1.Indicadores de liquidez; 17.2.Indicadores de
rentabilidade; 17.3.Indicadores de lucratividade; 17.4.Analise vertical e horizontal; 17.5.Indicadores de Endividamento;
17.6.Indicadores de estrutura de capitais. 18.Avaliagcdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizagcbes e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade. 19.Elaboragédo de demonstragdes contabeis: de acordo a legislagdo societaria e pelos pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 19.1.Balanco patrimonial; 19.2.Demonstracdo do
resultado do exercicio; 19.3.Demonstracdo do Resultado abrangente; 19.4.Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido; 19.5.Demonstracéo do fluxo de caixa; 19.6.Demonstragéo do valor adicionado. 19.7.Notas Explicativas as
demonstragbes contabeis. 20.Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC 's) emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) 112 edigdo. 21.Comité de Pronunciamentos Contabeis: Todos os Pronunciamentos
Contabeis Vigentes. Portaria Interministerial n® 140/2006. Contabilidade Regulatéria: 1.Sistema de Contabilidade
Regulatéria Aplicavel ao Setor Portudrio (SICRASP), da ANTAQ. 2.Manual de Contas do Setor Portuario.
3.Padronizagdo das Demonstragdes Contabeis das Administracbes Portuarias e dos Arrendatarios de areas e
instalagbes portuarias no ambito dos portos organizados. Auditoria e Pericia Contabil: 1.Normas Brasileiras de
Contabilidade: Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragédo; NBC TA 200 (R1); NBC TA 230 (R1); NBC TA
300 (R1); NBC TA 320 (R1); NBC TA 500 (R1); NBC TA 530; NBC TA 700; NBC TA 705. 2.NBC TI - de Auditoria
Interna: NBC TI 01. 3.Pericia Contabil: conceito, objetivos e espécies. Pericias: Financeiras, Pericia Trabalhista,
Prestacdo de Contas, Fiscais, Avaliagdo de Empresas e de Recuperagéo Judicial, Extrajudicial e Faléncia. 4.NBC TP
01 (R2). Matematica financeira: 1.Juros simples e compostos. 2.Capitalizacdo e desconto simples e composto.
3.Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 4.Rendas uniformes e variaveis. 5.Sistemas de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6.Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimentos. Contabilidade Tributaria: 1.Sistema Tributario Nacional. 2.Tributos Conceitos e
Espécies de Tributos. 3.0brigacao Tributaria Principal e Acessoéria. 4.Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. 5.Tributos
Diretos e Indiretos. 6.Escrituracdo Fiscal e Contabilizagdes dos Tributos. 7.Provisdo de Créditos de Liquidagao
Duvidosa. 8.Critérios para Calculo e Contabilizagao dos Encargos Sociais. 9.Imposto de Renda das Pessoas Juridicas.
10.Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido das P. Juridicas. 11.LALUR. JSCP - Juros sobre Capital Préprio.
12.Planejamento Tributario. 13.Lei n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
14.ISS: Conceito, Base de Calculo, Contribuinte de Fato e Responsavel, Aliquotas maxima e minima. Formas de
Tributacdo das P. Juridicas: Lucro Real, e Arbitrario. 15.Retengdes na Fonte (das contribuigdes previdenciarias e do
IRPJ, CSLL, COFINS e PIS). 16.Ativos e Passivos Fiscais Diferidos. 17.Constituicdo Federal de 1988: Titulo VI - Da
Tributagdo e do Orgamento - Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional: artigos 145 a 162. 18.Lei n° 5.172/1966
(Cddigo Tributario Nacional). 19.Lei Complementar n° 214/2025: artigos 1 a 57. Gestao e Fiscalizagdao de Contratos
Publicos.

ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: 1.Introducdo ao estudo dos problemas econémicos; 1.1.Escassez e os problemas
econdmicos fundamentais; 1.2.Custo de Oportunidade e a curva de possibilidade de producio; 1.3.Sistemas
Econdmicos; 2.Microeconomia; 2.1.0Oferta, demanda e equilibrio de mercado; 2.2.Elasticidades e aplicacoes;
2.3.Comportamento do consumidor; 2.4.Teoria da Firma (Producédo e Custos); 2.5.Estruturas de mercado: concorréncia
perfeita, monopdlio, oligopdlio e concorréncia monopolista; 2.6.Concentragéo Industrial: conceito e medidas; 2.7.Falhas
de mercado e o papel do governo. 3.Macroeconomia; 3.1.Agregados macroecondmicos: renda/produto e despesa;
consumo, investimento e poupanca; multiplicadores de gastos; 3.2.Determinagao do emprego e da renda de equilibrio;
3.3.Modelos classico e keynesiano (IS-LM); 3.4.Sistema de Contas Nacionais; 3.5.0 lado monetario: moeda, taxa de
juros, sistema financeiro e inflagéo; 3.6.0 setor externo da economia: Comércio exterior, balango de pagamentos e
taxas de cambio; 3.7.Economia do Setor Publico: Fungbes do Setor Publico. Orgamento publico: ciclo orgamentario,
planejamento orgcamentario, receitas e despesas publicas, e suas classificagdes. Sistema Tributario Brasileiro. Déficit e
divida publica. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n. 101/2000. Finangas publicas no Brasil;
3.8.Politicas macroecondmicas: monetaria, fiscal, cambial, comercial e de rendas - e seus conceitos, objetivos e
instrumentos e impactos; 3.9.Crescimento e desenvolvimento econdmico. 4.Matematica Financeira; 4.1.Juros simples e
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compostos; 4.1.Capitalizacdo e desconto simples e compostos, capitalizagdo e desconto simples e composto;
4.2.Taxas de juros: taxa nominal, efetiva, equivalente, real e aparente Desconto. Equivaléncia de capitais; 4.3.Planos
de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; 4.4.Séries de Pagamentos. 4.5.Rendas uniformes e variaveis.
4.6.Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 4.7.Calculo financeiro: custo real de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimentos” e “Licitagcdes: Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos
Estado. 5.Andlise de projetos de investimentos; 5.1.Estudos de viabilidade econdémico-financeira; 5.2.Métodos de
avaliagao de projetos: Valor Presente Liquido, Tempo de retorno do projeto, Taxa Interna de Retorno; 5.3.Taxa minima
de atratividade. Ponto de Equilibrio; 5.4.Riscos e Incerteza; 6.Métodos quantitativos em Economia; 6.1.Probabilidade e
estatistica; 6.2.Variaveis aleatérias e suas distribuigdes; 6.3.Estatistica descritiva; 6.4.Analise de regressoes; 6.5.Testes
de hipotese; 6.6.Numeros indices e suas aplicacoes.

ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1.Introducdo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica
e objeto do direito administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo. Fontes
do direito administrativo. Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil.
Reflexos da LINDB sobre o Direito Administrativo. 2.Administragado Publica. Administracdo Publica em sentido amplo e
em sentido estrito. Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Principios expressos e implicitos
da Administragdo Publica. 3.Regime juridico-administrativo. Conceito. Supremacia do interesse publico sobre o privado
e indisponibilidade dos interesses publicos. 4.Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagao,
concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Administragdo indireta. Autarquias e
fundagbes. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Agéncias executivas e
reguladoras. 5.Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragcao, atos da administragdo e atos administrativos.
Requisitos ou elementos. Atributos. Fases de constituicao do ato administrativo. Classificagdo. Atos administrativos em
espécie. O siléncio no direito administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Convalidagdo. Vinculagao e
discricionariedade. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. 6.Processo
administrativo. Lei Federal no 9.784/1999. 7.Poderes e deveres da Administragdo Publica. Poder regulamentar. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de
prestacdo de contas. Uso e abuso do poder. 8.Servigos publicos. Conceito e principios. Formas de prestagao do
servico publico. Classificagdo. Delegagdo contratual de servigos. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Parceria
Publico-Privada. Direitos dos usuarios dos servicos publicos. 9.Intervencdo do Estado na propriedade. Conceito.
Fundamento. Modalidades. Desapropriagdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Requisicdo administrativa. Ocupacédo temporaria. 10.Licitagcbes e Contratos Administrativos. Lei no 13.303, de 30 de
junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Sistema de registro de precos.
11.Controle da administragdo publica. Conceito. Classificagdo das formas de controle. Controle exercido pela
administragdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de
Contas. 12.Improbidade administrativa. 13.Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Cargo publico, emprego publico
e fungdo publica. Requisitos de ingresso no servigo publico. Estabilidade. Direitos e deveres. Provimento e vacéancia.
Acumulacdo de cargos. Remuneracdo, vantagens, férias, licengas e afastamentos. Regime disciplinar. Processo
administrativo disciplinar. Aposentadoria. Disposi¢cées constitucionais aplicaveis. 14.Bens publicos. Conceito.
Competéncia para legislar. Classificagdo. Caracteristicas. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Aquisicéo e alienagéao.
Uso dos bens publicos por particular. 15.Responsabilidade civil do Estado. Fundamento. Evolugéo historica. Teorias
aplicaveis. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos para a demonstragao da responsabilidade
do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagéo do dano. Direito de regresso.
Responsabilidade do agente publico. Responsabilidade primaria e subsidiaria. Prescrigdo. Responsabilidade do Estado
por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Responsabilidade das pessoas juridicas por atos
praticados contra o Poder Publico. 16.Entidades do terceiro setor. Servigos Sociais Autbnomos. Entidades de Apoio.
Organizagbes Sociais. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizagbes da sociedade civil.
17.Acesso a informacdo. 18.Liberdade econdmica e Desburocratizagao. 19.Solugdo alternativa de conflitos com o
poder publico. 20.Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com os temas. Direito
Constitucional: 1.Constitucionalismo. Conceito. Trajetéria histérica do constitucionalismo. Constitucionalismo liberal e
social. O Constitucionalismo brasileiro. O Constitucionalismo francés, britdnico e norte-americano. Positivismo.
Pds-positivismo. Neoconstitucionalismo. 2.Direito Constitucional: conceito, natureza, objeto e espécies. Fontes. As
relagdes do Direito Constitucional com os demais ramos do Direito e com disciplinas de carater nao juridico.
3.Constituigdo: conceito, objeto, conteudo, elementos e classificagdo. Teoria da constituicdo. O papel da constituigéo.
Constitucionalizagdo simbdlica. Concepgdes sobre a constituicao. Historico das constituigbes brasileiras. A constituigao
brasileira de 1988. 4.Teoria do ordenamento juridico. Teoria da norma juridica. Teoria da norma constitucional. A norma
constitucional: conceito, natureza, espécies e distingdes. Classificagdo das normas constitucionais. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Os principios constitucionais. Conflito de normas. Normas constitucionais no
tempo. 5.Hermenéutica constitucional. Métodos de interpretacéo. Principios de interpretacio constitucional. Mutagao e
reforma. Regras e principios. Defeasibility. Postulados normativos. Os limites da interpretagdo constitucional. A
integragdo da constituicdo. Criagdo judicial do direito. 6.A ordem constitucional vigente. A estrutura da constituicdo.
Preambulo. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias. 7.Poder Constituinte: conceito, natureza, espécies e
caracteristicas. O Poder Constituinte e sua evolugao histérica. Poder constituinte e direito adquirido. Nova Constituicdo
e ordem juridica anterior. Recepcdo. Inconstitucionalidade superveniente. Repristinacdo. Desconstitucionalizacdo.

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 01/2025 | Pagina 6 de 9




8.Controle de constitucionalidade: conceito e pressupostos. A supremacia da constituicdo. Bloco de
constitucionalidade. Natureza da norma inconstitucional. Os antecedentes histéricos e a evolugdo do controle de
constitucionalidade. O controle de constitucionalidade no direito comparado e no sistema brasileiro. Anulabilidade ou
nulidade da norma inconstitucional. Formas de inconstitucionalidade e de controle de constitucionalidade. Espécies de
inconstitucionalidade. “Estado de coisas inconstitucional”. Momento de controle de constitucionalidade. Controle difuso
e concentrado de constitucionalidade. Técnicas de decisdo. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agédo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Representacéo Interventiva. Acado declaratéria de constitucionalidade. Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. 9.Principios
fundamentais do Estado brasileiro. 10.0rganizacdo do Estado. Teoria geral do Estado Federal. A histéria do
federalismo. Tipologias do federalismo. O federalismo brasileiro. Forma de governo, sistema de governo e forma de
Estado. Competéncias e sua classificagcdo. Reparticdo de competéncias. Unido. Estados federados. Municipios. Distrito
Federal. Territérios Federais. Intervengédo. Administragdo Publica: disposi¢des gerais. Servidores Publicos. Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 11.Fungdes do Estado e separagcdo de poderes. Teoria geral da
separacdo dos poderes. Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal. Estrutura, organizagdo e atribui¢des.
Deputado Federais, Senadores, Deputados Estaduais e Vereadores. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Processo
e procedimentos legislativos. Espécies normativas. Emenda a Constituicdo. Clausulas pétreas. Das leis. Orgamento.
Funcéo fiscalizatéria do Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 12.Poder Executivo. Sistemas de governo. O Poder Executivo na
Constituicdo Federal de 1988. Atribui¢cdes, substituicdo, sucessao e responsabilidade do Presidente da Republica.
Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Governadores. Prefeitos. Secretarios de
Estado e municipais. Decretos e regulamentos. 13.Poder Judiciario. Disposi¢cdes gerais na Constituicdo. Principios.
Garantias do Poder Judiciario. Tribunais Superiores. Conselho Nacional de Justica. Poder Judiciario da Unido e Poder
Judiciario estadual. Regime constitucional dos precatérios. Sumula vinculante. Reclamagao constitucional. 14.Fungbes
essenciais a Justica. Ministério Publico: histérico, disposi¢cdes constitucionais, organizagéo, principios e garantias.
Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 15.Defesa do Estado e
das instituicbes democraticas. Estado de excecdo. Sistema constitucional das crises. Estado de defesa. Estado de
sitio. Forgas Armadas. Seguranga publica. 16.Direitos e garantias fundamentais. Evolugédo dos direitos fundamentais.
Teoria dos direitos fundamentais. Deveres fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos individuais em
espécie. Garantias individuais. A¢des e remédios constitucionais. Direitos sociais. Direitos sociais em espécie. Direitos
de Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. 17.0rdem econémica e financeira. Conceito de ordem.
Principios gerais da atividade econbmica. Intervengcdo no dominio econémico. Formas de intervengdo. Limites da
intervencdo. Repressao do abuso do poder econdmico. Politica urbana. Politica agricola. Politica Fundiaria. Reforma
agraria. Regime das jazidas. Sistema financeiro nacional. 18.Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. Limitagbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Reparticdo de receitas tributarias. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento. 19.0rdem social. Objetivos.
Seguridade social. Educagéo, cultura e desporto. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Comunicagéo social. Meio ambiente.
Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso. indios. 20.A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
suas emendas. Direito Tributario: 1.Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal de 1988. Principios gerais do
direito tributario. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo das receitas tributarias. 2.Tributo. Conceito.
Natureza juridica. Classifica¢cdes. Espécies. Imposto. Taxa. Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério.
Contribui¢cdes. 3.Competéncia tributaria. Classificagao. Exercicio da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa.
Imunidade tributaria. Distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. Imunidades em espécie. Competéncia para
legislar sobre Direito Tributario. 4.Fontes do direito tributario. Constituicdo Federal. Leis complementares. Leis
ordinarias e atos equivalentes. Tratados e convencgdes internacionais. Atos do poder executivo federal com forca de lei
material. Atos exclusivos do poder legislativo. Convénios. Decretos regulamentares. Normas complementares.
5.Vigéncia, aplicacédo, interpretagdo e integragdo da legislagao tributaria. 6.0Obrigagao tributaria. Definigdo e natureza
juridica. Obrigagcado principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de
terceiros. Responsabilidade por infragdes. 7.Crédito tributario. Constituicao de crédito tributario. Lancamento.
Modalidades de langamento. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo de crédito
tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. 8.Administragéo tributéria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes
negativas. 9.Impostos da Unido. 10.Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 11.Impostos dos Municipios.
12.Processo administrativo tributario. Principios. Acepc¢des e espécies. Determinacdo e exigéncia do crédito tributario.
Representacao fiscal para fins penais. 13.Processo judicial tributario. Acdo de execucéo fiscal. Lei n° 6.830/1980.
14.Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 15.llicito tributario. llicito administrativo
tributario. llicito penal tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Lei n° 8.137/1990. 16.Lei Complementar no 116/2003.
17.Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagdo relacionada com os temas. 18.Cddigo Tributario
Nacional. Direito Previdenciario: 1.Seguridade social. Conceito, origem e evolugao legislativa no Brasil, organizagéo e
principios. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 2.Custeio da seguridade social. Receitas, contribuicdes sociais,
salario de contribuicdo. 3.Regime geral de previdéncia social. 4.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 5.Lei no 8.212 de 24 de julho de 1991 (Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias). Direito Portuario: 1.Lei no 9.719, de 27 de novembro de 1998 (Dispde sobre
normas e condicdes gerais de protecéo ao trabalho portuério, institui multas pela inobservancia de seus preceitos, e da
outras providéncias). 2.Lei no 4.860, de 26 de novembro de 1965 (Dispbe sobre o regime de trabalho nos portos
organizados, e da outras providéncias). 3.Regimento Interno de Licitacdes e Contratos da Codern, Lei 12.815 (Lei dos
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portos Decreto 8033/13 e resolugdo 127/2025 ANTAQ. Direito Civil: 1.Parte geral — das pessoas fisicas ou naturais.
Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagao. Dos direitos da personalidade. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia.
Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obriga¢des. Das modalidades das obrigagées. Da transmisséo das
obrigacGes. Da extingdo das obriga¢ées. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos.
Nocao de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Interpretacdo dos contratos. Da formagao dos
contratos. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva.
Responsabilidade civil extracontratual, précontratual e contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do
direito. Da obrigagcdo de indenizar. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detengdo. Classificagdo da posse.
Composse. Aquisi¢do, sucessao e perda da posse. Efeitos da posse. Autodefesa da posse. Agdes possessorias. Da
propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade. Cadigo Civil de 2002. Direito Processual Civil: 1.Normas processuais
civis. Direito de Acdo: teorias, condigbes, elementos. Processo: conceito, relagao juridico processual, principios
processuais. Jurisdicdo e Competéncia. 2.Sujeitos do processo: partes, procuradores, juiz, auxiliares da Justica,
ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. 3.Litisconsércio. 4.Intervengdo de Terceiros. 5.Negdcio
juridico processual. 6.Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 7.Comunicagdo dos atos processuais. 8.Atos
processuais: nulidades, distribuicdo, registro. 9.Tutela proviséria. 10.Formacéo, suspensdo e extingdo do processo.
11.Peticdo inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de mediacdo e conciliagao.
12.Respostas do Réu. Revelia. 13.Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia
de instrugdo e julgamento. 14.Provas. 15.Sentencga. Liquidacdo de sentenca. Coisa julgada. 16.Cumprimento de
sentenga. 17.Consignacao em pagamento. A¢ao de exigir contas. 18.A¢des possessorias. 19.Embargos de Terceiro.
Oposicdo. 20.A¢do Monitéria. 21.Procedimentos de jurisdigdo voluntaria: disposi¢cdes gerais, notificagao, interpelagao.
22.Processo de Execugdo: principios, disposicbes gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo,
exigibilidade da obrigacdo, responsabilidade patrimonial. 23.Processos de execugdo em espécie. 24.0rdem dos
Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 25.Recursos: fundamento, conceito, principios,
classificagéo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 26.Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo de Instrumento,
Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. 27.Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso
Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 28.Lei no 8.038/1990 (Processos Originarios no
STJ e no STF). Lei no 8.437/1992 (Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei no 9.099/1995 (Juizados
Especiais Civeis). Lei no 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei no 9.507/1997 (Direito de
acesso a informacdes e rito do Habeas Data). Lei no 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei no
11.417/2006 (Sumula Vinculante). Lei no 11.419/2006 (Informatizacdo do Processo Judicial). Lei no 12.016/2009
(Mandado de Seguranca). 29.Codigo de Processo Civil e suas alteragdes. Direito do Trabalho: 1.Relagéo de Trabalho:
Natureza Juridica - Teoria. 2.Contrato de trabalho e relagado de trabalho. 3.Caracterizacdo da Relagado de Emprego:
importancia do assunto. 4.Critérios para a caracterizagdo. 5.Sujeitos da relagcdo de Emprego. 6.0 empregado:
Definigdo. 7.Trabalhadores auténomos, avulsos, eventuais e temporarios. 8.Trabalhadores intelectuais e altos
empregados (Cargos). 9.Sujeitos da Relagdo de Emprego. 10.0 empregador: Conceito. 11.Empresa, estabelecimento:
Conceito. 12.Solidariedade de empresas. 13.Sucessdo de empresa e sucessao de empregadores. 14.Contrato de
Trabalho: Definicdo, Denominagdo, Caracteres, Morfologia. 15.0 Contrato de Trabalho e os Contratos Afins.
16.Interesse da distingdo. 17.Diferenca entre contrato de trabalho e locagao de servigos, empreitada, representagao
comercial, mandato, sociedade e parceria. 18.Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por tempo determinado e por
tempo indeterminado. Renovagédo - consequéncias. 19.Contrato de trabalho individual. 20.Efeitos de Contrato de
Trabalho: Obrigagdes principais e conexas do empregado e do empregador. 21.A prestacao de trabalho: Pessoalidade.
22.Poder hierarquico do empregador - diretivo, disciplinar e regulamentar. 23.Remuneragdo: Conceito. 24.Distingao
entre remuneragdo e salario. 25.Caracteres do salario. 26.Salario e indenizagdo: adicionais. 27.0 principio da
igualdade de salario. 28.Formas de Remuneragéo: Classificagdo. 29.Prote¢cdo ao Salario: Contra o empregador.
30.Contra os Credores do empregado. 31.Duragcdo do Trabalho. 32.Jornada de trabalho: duragdo e horario.
33.Trabalho extraordinario. 34.Trabalho noturno. 35.Trabalho em regime de revezamento. 36.Repousos: intrajornadas e
interjornadas. 37.Repouso semanal e em feriados. 38.Férias: natureza juridica. 39.Periodo aquisitivo e concessivo:
duracdo. 40.Remuneracao simples, dobrada e abono de férias. 41.Alteragcdo do Contrato de Trabalho. 42.Alteracao
unilateral e bilateral. 43.Novagdo objetiva no contrato de trabalho: Promogdo, e rebaixamento e remocéo.
44.Suspensdo do Contrato de Trabalho. 45.Causas determinantes: espécies e Efeitos. 46.Suspensio para inquérito e
suspensao disciplinar. 47.Terminagdo do Contrato de Trabalho: modos e causas. 48.Extingdo do Contrato por prazo
indeterminado e determinado. 49.Homologagao dos pedidos de demisséo e dos recibos de quitagao. 50.Aviso Prévio:
Conceito, natureza juridica e espécies. 51.Prazos e efeitos. 52.Indenizagao devida nos diversos casos de ruptura do
contrato de trabalho. 53.Estabilidade e garantia no emprego: Conceito, hipoteses e requisitos. 54.Despedida de
empregado estavel. 55.Falta grave: Conceito. Readmissao e reintegragdo. 56.Renuncia a estabilidade: homologacao.
57.Despedida Obstativa. 58.Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: conceito e natureza juridica das contribui¢oes.
59.Hipoteses de saque. 60.Acordo e Convencéo Coletiva de Trabalho: Conceito e natureza juridica. 61.Contetdos e
efeitos: Extensdo, forma e duragio. Sindicato: natureza juridica. 62.Atribuicbes e prerrogativas. 63.0rganizacao
sindical brasileira. 64.Sindicalizagdo. 65.Autonomia sindical. 66.Unidade e pluralidade sindical. 67.Previdéncia Social.
68.Beneficios previdenciarios e seus efeitos sobre o contrato de trabalho: auxilio-doenga, previdenciario e acidentario.
69.Aposentadoria (por idade, por tempo de contribuigédo, por invalidez e especial). 70.Salario-maternidade. 71.Salario
familia. 72.Decreto Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943 (Aprova a Consolidagcdo das Leis do Trabalho).
73.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direito Processual do Trabalho: 1.Justica do Trabalho:
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organizagao, estrutura, competéncia e jurisdigdo. 2.0s juizes de Direito. 3.Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho. 4.Composicao, funcionamento, jurisdigdo e competéncia. 5.0 Ministério Publico do Trabalho:
conceito e atribuicées. Corregedoria. 6.Reclamagdo Correicional e pedido de providéncias. 7.Procedimentos nos
Dissidios Individuais. 8.Reclamagado: Inquérito, Revelia, Contestacdo, Reconvengdo, Partes e Procuradores.
9.Substituicdo processual na Justica do Trabalho. 10.Audiéncia. 11.Conciliagao: Instrugdo e Julgamento. 12.Provas no
Processo do Trabalho: Interrogatério e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. 13.Documentos -
oportunidade de juntada, incidente de falsidade. 14.Prova técnica: sistematica de realizagdo das pericias.
15.Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias, Justica Gratuita. 16.Execucdo: conceito e incidentes
na fase executdria. 17.Sentenga de Liquidagdo e Impugnacédo. 18.Embargos de devedor e impugnacado de credor.
19.Procedimento nos dissidios Coletivos: Instauragdo de Instancia, Conciliagdo e Julgamento. 20.Extensdo das
decisbes e revisdo. 21.Acdo de cumprimento. 22.Sentenga: sentencga individual, sentenga coletiva. 23.Recursos no
Processo do Trabalho: Disposigbes gerais - efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo. 24.Recursos no processo de
cognicao. 25.Recursos no processo de execugdo. 26.Decreto Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943 (Aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho). 27.Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

@ J) PORTO DE, , ,
MACEIO CODERN/ADMINISTRAGAO DO PORTO DE MACEIO instituto
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025 aOCp
DO CONQURSO PUBLICO DE
ASSISTENTE T!ECNICO ADMINISTRATIVO
E ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
ANEXO Ill - DO CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 31/07/2025
Periodo de impugnagéo do Edital de Abertura 31/07 a 05/08/2025
Data para liberagéo das respostas dos pedidos de impugnacao aos candidatos 12/08/2025

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo e envio da documentagéo
referente a isengdo da Taxa de Inscrigéo.

09h de 31/07/2025

Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e envio da documentagao
referente a isencao da Taxa de Inscricdo.

Até as 17h de 04/08/2025

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigéo

06/08/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
Inscrigao.

00h de 07/08/2025

Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
Inscrigao.

Até 23h59min de 08/08/2025

Divulgagao do deferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo pos-Recurso

13/08/2025

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Inicio do Periodo para solicitagdo de inscricdo, pagamento da taxa de inscricdo e postagem de
laudo médico

09h de 31/07/2025

Término do Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Até as 23h59min 20/08/2025

Término do Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, postagem de laudo médico e
desisténcia de opgao para concorrer as vagas de PcD, PN, Pl e PQ

20/08/2025
Observado o horario de
compensacao bancaria

Divulgacao do deferimento das inscrigbes

25/08/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

Das 00h de 26/08/2025

Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo

Até as 23h59min de

27/08/2025

Divulgacao do deferimento da inscrigdo pds-recurso 02/09/2025
DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

Divulgagao do edital de horario e local da prova (com a lista de locais) 02/09/2025

Divulgagao do Cartdo de Informagéo no acesso restrito do candidato 22/09/2025

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA 28/09/2025

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes — Prova Objetiva 28/09/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar — Prova Objetiva

Das 00h de 29/09/2025

Término do Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar — Prova Objetiva

Até as 23h59min de
30/09/2025

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

15/10/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

Das 00h de 16/10/2025

Término do Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

Até as 23h59min de
17/10/2025

Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e
classificagao apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases)

23/10/2025

* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteragées, atualizagdes ou ajustes

que serao tempestivamente comunicados aos candidatos.

** Os horarios referentes a disponibilizagdo de links, publicagdo de editais e comunicados no site do Instituto AOCP serao

considerados no hordrio de Brasilia/DF.
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