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ANEXO | — ESCOLARIDADE/ REQUISITO EXIGIDO E ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR

CARGO ANALISTA DE PROJETOS — ADMINISTRADOR

REQUISITO: Diploma de graduagao, devidamente registrado, em curso superior de Administragdo e comprovagao
de regularidade perante o Conselho Regional da respectiva formacao.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas de
desenvolvimento; b) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimentos e de solicitagées de apoio financeiro
apresentadas ao BRDE ou por ele operadas; c) Avaliar a repercussao social dos projetos e da atuagao do BRDE; d)
Desenvolver atividades relacionadas a analise, concessao e gestao de crédito; e) Acompanhar e fiscalizar a execugao
financeira de projetos e de empresas; f) Desenvolver atividades relacionadas a elaboragao, analise e demais
atividades voltadas ao mercado de capitais; g) Elaborar e executar trabalhos técnicos, projetos e programas em todas
as areas de atuagdo do Banco; h) Elaborar e executar acdes e atividades relacionadas a recursos humanos; i)
Elaborar e executar agdes e atividades relacionadas ao planejamento do Banco; j) Emitir pareceres e elaborar
relatérios sobre assuntos relacionados as atividades do Banco; k) Realizar trabalhos especificos e executar outras
funcdes da mesma natureza e idéntico nivel de complexidade das anteriores, sempre de acordo com sua area de
competéncia e de atuagcdo no BRDE; I) Orientar pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao
encaminhamento de solicitagées de apoio financeiro junto ao BRDE, tanto em operagées diretas quanto naquelas
processadas mediante convénios operacionais; m) Atuar na divulgagéo dos programas, linhas e produtos das fontes
de recursos operadas pelo BRDE, tanto de origem interna quanto de origem externa; n) Participar e representar o
BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre outras); o) Participar em projetos
internos e grupos de trabalho para os quais for designado; p) Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade
permanente para realizar viagens a servigo, por periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do
Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE PROJETOS — AGRONOMIA

REQUISITO: Diploma de graduagéo, devidamente registrado, em curso superior de Agronomia e comprovagéo de
regularidade perante o Conselho Regional da respectiva formacao.

Atividades relacionadas ao cargo:

a) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimento industriais, comerciais, de servigos, rurais, agroindustriais
e de infraestrutura, inclusive relativos a obras publicas e privadas: aspectos técnicos, aspectos ambientais, processo
produtivo/competitividade do solicitante do apoio, potencial de ganhos de produtividade/produgédo com a
implementacao do projeto pretendido, itens passiveis ou ndo de financiamento, avaliagdo quanto ao tipo de obra a ser
realizada e do seu custo, inclusive quanto &4 compatibilidade com as condi¢ées de mercado; b) Identificar e selecionar
os bens passiveis vinculagédo em garantia de operagdes de apoio financeiro; c) Avaliar os bens a serem vinculados
como garantias reais de operagdes de apoio financeiro e/ou alienagéo de bens recebidos pelo BRDE em pagamento,
compreendendo: imdveis (rurais, urbanos, edificagdes, instalagdes, benfeitorias etc.) e modveis (maquinas,
equipamentos, instalagées, acessoérios e implementos); d) Interpretar, elaborar e adequar as normas operacionais os
cronogramas fisicos/financeiros; e) Fiscalizar a execugao fisica, financeira e fiscal de projetos; f) Orientar e
acompanhar os processos de licenciamento ambiental dos solicitantes de apoio financeiro do BRDE; g) Elaborar
relatérios, laudos, cartas e memorandos, conforme as atividades antes mencionadas; h) Interpretar o
georreferenciamento; i) Emitir parecer sobre aspectos cadastrais, patrimoniais, endividamento, comercializagao e de
mercado; j) Analisar a capacidade técnica e gerencial dos empreendedores; as projegoes de receitas agropecuarias
e nao agropecuarias; as projecdes de custos e despesas; k) Avaliar e projetar a capacidade de pagamento; |) Orientar
pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao encaminhamento de solicitagées de apoio financeiro
junto ao BRDE, tanto para acesso via operagao direta quanto via convénio operacional; m) Atuar na divulgagao dos
programas, linhas e produtos das fontes de recursos operadas pelo BRDE, tanto de origem interna quanto de origem
externa; n) Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre
outras); o) Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado; p) Sera exigida do
candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servigo, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE PROJETOS — CONTADOR

REQUISITO: Diploma de graduagdo, devidamente registrado, em curso superior de Ciéncias Contdbeis e
comprovacao de regularidade perante o Conselho Regional da respectiva formagao.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas de
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desenvolvimento; b) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimentos e de solicitagées de apoio financeiro
apresentadas ao BRDE ou por ele operadas; c) Avaliar a repercussao social dos projetos e da atuagao do BRDE; d)
Desenvolver atividades relacionadas a analise, concessao e gestao de crédito; e) Acompanhar e fiscalizar a
execugao financeira de projetos e de empresas; f) Elaborar e executar trabalhos técnicos, projetos e programas em
todas as areas de atuagado do Banco; g) Emitir pareceres e elaborar relatérios sobre assuntos relacionados as
atividades do Banco; h) Elaborar e executar atividades relacionadas as demonstragdes contabeis do BRDE; i)
Elaborar e executar atividades relacionadas a operagéo e gestao de tributos, preparando declaragées acessoérias ao
fisco e 6rgaos competentes; j) Realizar trabalhos especificos e executar outras fun¢gdes da mesma natureza e
idéntico nivel de complexidade das anteriores, sempre de acordo com sua area de competéncia e de atuagao no
BRDE; k) Orientar pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao encaminhamento de solicitagées
de apoio financeiro junto ao BRDE, tanto em operagées diretas quanto naquelas processadas mediante convénios
operacionais; |) Atuar na divulgagdo dos programas, linhas e produtos das fontes de recursos operadas pelo BRDE,
tanto de origem interna quanto de origem externa; m) Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras,
congressos, treinamentos, palestras, entre outras); n) Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os
quais for designado; o) Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a
servigo, por periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio
Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE PROJETOS — AREA JURIDICA

REQUISITO: Diploma de graduagao, devidamente registrado, em curso superior em Direito e inscrigao ativa na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB. Nao havera pagamento ou repasse de honorarios de sucumbéncia, considerando as
disposicdes do art. 4° da Lei 9.527/97.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Promover agdes, contesta¢des e recursos judiciais, atuando em processos
cautelares, de conhecimento e de execugao; b) Prestar assisténcia aos demais participantes das equipes de trabalho
na elaboragao e analise de licitagbes e em negociacdes de diversas naturezas, bem como elaborar, orientar e avaliar
os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos, examinando toda a documentagéo e os
aspectos legais concernentes as transagoes; c) Atuar como representante juridico do BRDE; d) Analisar documentos,
publicacdes e legislagdes, e prestar assessoramento em questdes do direito aplicado a realidade administrativa local,
e) Elaborar pareceres e/ou propor trabalhos/anélises de viabilidade juridica, com consequente elaboragéo de teses
juridicas e judiciais, em parceria com os demais técnicos das outras areas; f) Controlar e organizar os processos
juridicos, observar prazos e atuar junto & Justica no seu acompanhamento; g) Prestar assessoria juridica extrajudicial;
h) Analisar de viabilidade técnica de solicitagdes de apoio financeiro apresentadas ao BRDE: aspectos juridico-legais,
aspectos fiscais, aspectos ambientais, controle societario, competéncias dos administradores, responsabilidades dos
sécios, garantias reais e fidejussoérias, elaboragéo de contratos e instrumentos de crédito, controle de registros de
contratos e de instrumentos de crédito, orientagao juridica a funcionarios, clientes e seus advogados; i) andlise de
propostas de acordo relativas a recuperagdo de créditos: aspectos juridico-legais, aspectos fiscais, aspectos
ambientais, analise de controle societario e de responsabilidades dos sécios; j) Atuar em contencioso civel: bancario
e administrativo; k) Na area de em recursos humanos: analisar processos, exercer a supervisao de processos judiciais,
inclusive os terceirizados; ) Na area administrativa e tributaria: analisar processos, exercer a supervisao de processos
judiciais, inclusive os terceirizados; m) atuar perante os Tribunais de Contas, o Banco Central do Brasil; o Ministério
Publico (estadual, federal e do trabalho); n) Elaborar relatérios, pareceres, cartas, memorandos, contratos, editais,
pegas processuais, conforme as atividades acima mencionadas; o) Participar e representar o BRDE em eventos
externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre outras); p) Participar em projetos internos e grupos de
trabalho para os quais for designado; q) Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar
viagens a servico, por periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina,
do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE PROJETOS — ECONOMISTA

REQUISITO: Diploma de graduagéo, devidamente registrado, em curso superior de Ciéncias Econdmicas e
comprovacao de regularidade perante o Conselho Regional da respectiva formagao.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas de
desenvolvimento; b) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimentos e de solicitagées de apoio financeiro
apresentadas ao BRDE ou por ele operadas; c) Avaliar a repercussao social dos projetos e da atuagdo do BRDE; d)
Desenvolver atividades relacionadas a analise, concesséao e gestao de crédito; e) Acompanhar e fiscalizar a execugao
financeira de projetos e de empresas; f) Elaborar e executar trabalhos técnicos, projetos e programas em todas as
areas de atuagao do Banco; g) Emitir pareceres e elaborar relatérios sobre assuntos relacionados as atividades do
Banco; h) Realizar trabalhos especificos e executar outras fungbes da mesma natureza e idéntico nivel de
complexidade das anteriores, sempre de acordo com sua area de competéncia e de atuagéo no BRDE; i) Elaborar e
executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econdémica; j) Orientar pessoas fisicas e
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juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao encaminhamento de solicitagbes de apoio financeiro junto ao BRDE,
tanto em operagdes diretas quanto naquelas processadas mediante convénios operacionais; k) Atuar na divulgagao
dos programas, linhas e produtos das fontes de recursos operadas pelo BRDE, tanto de origem interna quanto de
origem externa; |) Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras,
entre outras); m) Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado; n) Sera exigida do
candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servigo, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE PROJETOS — ENGENHARIA

REQUISITO: Diploma de graduagao, devidamente registrado, em curso superior de Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica ou de Engenharia Mecéanica.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimento industriais,
comerciais, de servicos, rurais, agroindustriais e de infraestrutura, inclusive relativos a obras publicas e privadas:
aspectos técnicos, aspectos ambientais, processo produtivo/competitividade da empresa, potencial de ganhos de
produtividade/produgdo com a implementagéo do projeto pretendido, itens passiveis ou ndo de financiamento,
avaliacdo quanto ao tipo de obra a ser realizada e do seu custo, inclusive quanto & compatibilidade com as condigées
de mercado; b) Identificar e selecionar os bens passiveis de vinculagdo em garantia de operagées de apoio financeiro;
c) Avaliar os bens a serem vinculados como garantias reais de operacgdes de apoio financeiro e/ou para alienagao de
bens recebidos pelo BRDE em pagamento, compreendendo imdveis (rurais, urbanos, edificagbes, instalagoes,
benfeitorias etc.) e méveis (maquinas, equipamentos, instalagdes, acessoérios e implementos); d) Interpretar, elaborar
e adequar as normas operacionais os cronogramas fisicos/financeiros; e) Fiscalizar a execugao fisica, financeira e
fiscal de projetos, inclusive obras (publicas e privadas) e instalagdes de qualquer natureza; f) Orientar e acompanhar
os processos de licenciamento ambiental dos solicitantes de apoio financeiro do BRDE; g) Elaborar relatérios, laudos,
cartas e memorandos, conforme as atividades antes mencionadas; h) Interpretar o georreferenciamento; i) Orientar
pessoas fisicas e juridicas, inclusive entes publicos, quanto ao encaminhamento de solicitagbes de apoio financeiro
junto ao BRDE, tanto para acesso via operagao direta quanto via convénio operacional; j) Atuar na divulgagéo dos
programas, linhas e produtos das fontes de recursos operadas pelo BRDE, tanto de origem interna quanto de origem
externa; k) Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre
outras); |) Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado; m) Sera exigida do
candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servigo, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA CIENCIA DE DADOS

REQUISITO: REQUISITO: Diploma de graduagao, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos
de nivel superior: Analise de Sistemas; Tecnologia da Informagéao; Sistemas de Informagao; Ciéncia da Computagéao;
Engenharia da Computacgao; Engenharia de Sistemas; Bacharelado em Informatica; Administragao com Enfase em
Analise de Sistemas.

Atividades relacionadas ao cargo: Atuar no planejamento, desenvolvimento, implementagéo e customizagdo de
solugbes orientadas a dados; realizar andlises exploratérias de dados; executar o processamento de dados de
multiplas fontes e sistemas em plataformas de Big Data; manipular e transformar dados por meio de ETLs, pipelines
e fluxos; automatizar processos de célculo de indicadores; realizar o levantamento de requisitos, desenho e construgéo
de painéis de visualizagGes interativas e de modelos estatisticos; transformar dados coletados e interpretados em
insights estratégicos e de valor; colaborar com areas de negécio gerando insumos e informagdes para tomada de
decisbes; aplicar técnicas analiticas para melhoria de solugbes e processos existentes; implantar e monitorar
ambientes de bancos de dados para Big Data; implantar e monitorar processos de ETL de bases de dados; integrar
solugdes de Inteligéncia Artificial com sistemas de informagao existentes para melhorar a automagéao e a eficiéncia
dos processos de negocio; realizar treinamentos e workshops para outras areas do BRDE, promovendo a cultura de
dados e capacitando os colaboradores a utilizar ferramentas de Business Intelligence e de analise de dados; gerenciar,
participar e acompanhar projetos de machine learning, Business Intelligence, analise de dados e Inteligéncia Artificial;
planejar contratagbes e fiscalizar contratos relacionados a Business Intelligence, andlise de dados e Inteligéncia
Artificial do BRDE. Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras,
entre outras). Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado. Sera exigida do
candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servigo, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou do Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITO: Diploma de graduagéo, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos de nivel
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superior: Analise de Sistemas; Tecnologia da Informag&o; Sistemas de Informagao; Ciéncia da Computagéo;
Engenharia da Computagéo; Engenharia de Sistemas; Bacharelado em Informatica; Administragdo com Enfase em
Analise de Sistemas.

Atividades relacionadas ao cargo: Atuar junto as areas de negécio do BRDE, buscando o permanente alinhamento
entre os objetivos estratégicos do negdcio e a tecnologia da informagéo empregada; compreender os requisitos de
negécio demandados pelas areas de negdcio e identificar impactos nos processos de trabalho, sistemas aplicativos e
infraestrutura tecnolégica utilizados pelo BRDE; converter requisitos de negécio em especificagées detalhadas,
incluindo requisitos funcionais, néo funcionais, técnicos, de integragao e regras de negécio a serem atendidos pelos
sistemas de informagao; analisar alternativas de solugdes para atender os requisitos de negécio demandados pelas
areas de negdcio do BRDE, incluindo analise de aderéncia e de viabilidade técnica e econémica, bem como custo
total de propriedade das alternativas analisadas; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar o
desenvolvimento e manutengéo de sistemas de informagao, incluindo medidas de prote¢do de dados e seguranga da
informacgao; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar projetos relacionados a integragéo entre
sistemas de informagao; desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar projetos relacionados a
sistemas de informacdo de apoio a tomada de decisdo; garantir a aderéncia dos sistemas de informagao
desenvolvidos/mantidos aos principios técnicos (padrées) utilizados pelo BRDE; gerenciar projetos de
desenvolvimento e de manutengéo de sistemas de informagao desenvolvidos internamente ou por terceiros; criar,
alterar, documentar, testar e manter os cédigos fonte de sistemas de informacao; elaborar roteiros de testes dos
sistemas de informagao; participar de esforgos de resolugao de problemas que atinjam o nivel de analise de cédigo
fonte; projetar, implementar e manter a arquitetura corporativa do BRDE, alinhando o ambiente de tecnologia da
informagao e comunicagées com os objetivos estratégicos da organizagao; criar, implementar e manter um programa
de governanga de tecnologia da informagao e comunicagdes que inclua politicas, procedimentos e controles para
garantir a conformidade, seguranga e eficiéncia dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagoes;
desenvolver, implementar e manter o portfélio de programas e projetos de tecnologia da informagéo e comunicagées;
administrar dados do BRDE; administrar bancos de dados do BRDE; planejar contratagdes e fiscalizar contratos
relacionados aos sistemas de informacgdo e a governanga de tecnologia da informagao e comunica¢des do BRDE.
Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre outras).
Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado. Sera exigida do candidato admitido
a disponibilidade permanente para realizar viagens a servigo, por periodos superiores a um dia, predominantemente
nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou do Mato Grosso do Sul.

CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA SUPORTE

REQUISITO: Diploma de graduagéo, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos de nivel
superior: Andlise de Sistemas; Tecnologia da Informag&o; Sistemas de Informagéo; Engenharia de Telecomunicagées;
Ciéncia da Computagao; Engenharia da Computagao; Engenharia de Sistemas; Bacharelado em Informatica.

Atividades relacionadas ao cargo: Desenhar, definir, comunicar, documentar, validar e acompanhar os projetos de
infraestrutura tecnolégica envolvendo sistemas operacionais, virtualizagdo, seguranga da informagao, servigos de
nuvem, hosts fisicos, appliances, redes de dados, monitoragao, alta disponibilidade, replicagéo, contingéncia, backup,
recuperagéo e telecomunicagées; garantir a aderéncia das solugdes de infraestrutura adotadas aos padrées técnicos
utilizados pelo BRDE; coordenar as atividades de estruturagéo e gerenciamento da infraestrutura tecnolégica e de
comunicagdes do BRDE; instalar, configurar, integrar e administrar os componentes de infraestrutura tecnolégica
utilizados pelo BRDE, como sistemas operacionais, servidores fisicos e virtuais, estagées de trabalho, servicos em
nuvem, recursos de seguranga, armazenamento e redes de dados; apoiar a resolugdo de problemas e incidentes
envolvendo os componentes de infraestrutura tecnolégica e de comunicagdes utilizados pelo BRDE, tais como
problemas relacionados a falhas, desempenho e disponibilidade; definir ferramentas e métricas a serem utilizadas
para geracao de relatérios e andlises de desempenho e capacidade para as diversas plataformas e sistemas utilizados
pelo BRDE; analisar e gerar recomendagbes com relagdo aos requisitos de niveis de servico e demandas de
crescimento de capacidade e desempenho; gerenciar projetos de infraestrutura tecnolégica e de seguranga da
informacao e comunicagdes realizados internamente ou por terceiros; definir e monitorar os niveis de servigo
acordados internamente e com terceiros relacionados a infraestrutura tecnolégica e de comunicagdes; definir
procedimentos de operagao, tais como execucao de requisigées de operagdes e de servigos, atendimentos, registros,
encaminhamentos, informacgdes, orientagdes e suporte a usuarios, monitoragao de eventos e incidentes de operagao
e de servicos, diagnéstico e resolugao de problemas dentro da algada, retomada de operagbes e servigos,
acionamento de algadas técnicas e gerenciais superiores; desenvolver e implantar procedimentos e rotinas que
atendam aos requisitos e necessidades de seguranga de tecnologia da informagéo e comunicagdes; estabelecer
padrées e normas de seguranga para o ambiente de tecnologia da informag&ao e comunicag¢des; coordenar projetos e
acgOes de seguranga necessarios as rotinas e processos internos e externos do BRDE, no que se refere a tecnologia
da informag&o e comunicagdes; pesquisar e desenvolver solu¢gées de seguranga para o ambiente de tecnologia da
informacao e comunicagdes; disseminar a cultura de seguranga no uso dos recursos de tecnologia da informagao e
comunicagdes; executar a gestao de projetos de aquisi¢ao e implementagéo de solugées de seguranga da tecnologia
da informagdo e comunicagdes; gerenciar projetos de aquisicdo, implementagdo e gerenciamento de hardware,
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software e servigos de TIC on premise e em nuvem; monitorar e analisar incidentes de seguranga e vulnerabilidades;
propor medidas corretivas e preventivas para minimizar riscos de seguranga da informagao e comunicagées; realizar
auditorias periédicas de seguranga da informagao e comunicagdes; garantir a conformidade do ambiente do BRDE
com as normas estabelecidas; gerenciar riscos para garantir que as medidas de seguranga estejam alinhas as politicas
do BRDE; monitorar e garantir que as politicas de seguranca estejam sendo efetivamente implementadas; administrar
dados do BRDE; administrar bancos de dados do BRDE; planejar contrata¢des e fiscalizar contratos de infraestrutura
e de seguranca de tecnologia da informagao e comunicagées. Participar e representar o BRDE em eventos externos
(feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre outras). Participar em projetos internos e grupos de trabalho para
os quais for designado. Sera exigida do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a
servigo, por periodos superiores a um dia, predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio
Grande do Sul ou do Mato Grosso do Sul.

CONCURSO C.10: CARGO ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

REQUISITO: Diploma de graduagao, devidamente registrado, em pelo menos um dos seguintes cursos de nivel
superior: Andlise de Sistemas; Tecnologia da Informagdo; Sistemas de Informagédo; Ciéncia da Computagao;
Engenharia da Computagao; Engenharia de Sistemas; Bacharelado em Informatica.

Atividades relacionadas ao cargo: Criar e manter politicas de uso dos ambientes de banco de dados e de seguranga
de acesso aos dados; criar e manter politicas para assegurar a disponibilidade do banco de dados e evitar a perda de
informagdes, incluindo normas para os procedimentos de backup e restore e de paradas do banco de dados para
manutengao preventiva; criar e manter politicas de replicagdo de dados, definindo a forma como a replicagdo sera
feita e a frequéncia com a qual sera feita; criar e manter ambientes de banco de dados; criar e manter estruturas de
banco de dados (DDL); conceder e controlar o acesso aos dados do banco de dados aos usuarios; garantir a
seguranga de acesso do banco de dados, estabelecendo regras para validar o acesso ao banco de dados e atribuir
privilégios de usuarios em sistemas de informagao; garantir a seguranga légica do banco de dados, acompanhando o
emprego de gatilhos (triggers), procedimentos armazenados (stored procedures), fungdes (functions), visées (views)
e visdes materializadas (materialized views), bem como o uso de redundancia controlada de dados; participar dos
projetos de desenvolvimento e manutengao de sistemas de informagao fornecendo apoio na modelagem dos dados,
desenvolvendo gatilhos (triggers), procedimentos armazenados (stored procedures) e fungées (functions), otimizagao
de cddigos fonte (queries) de acesso ao banco de dados, criagao de indices, visées (views) e visbes materializadas
(materialized views) a fim melhorar o desempenho dos sistemas de informagéo, orientando quanto ao uso de praticas
que evitem pér em risco a consisténcia do banco de dados ou provocar o seu crescimento desmesurado; monitorar,
analisar e otimizar a performance do banco de dados, ajustando os parametros do Sistema Gerenciador de Banco de
Dados a fim de solucionar problemas de desempenho no acesso as informag¢des armazenadas nos bancos de dados;
acompanhar o crescimento da demanda e planejar o adequado dimensionamento da infraestrutura necessaria ao
banco de dados a fim de garantir que haja capacidade para atender as necessidades do negdcio; avaliar a aquisi¢cao
de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados ou a atualizagéo de versao do sistema existente; manter os produtos
de bancos de dados atualizados com relagéo aos releases, corregdes e versoes liberadas pelos fornecedores dos
produtos utilizados no BRDE; gerenciar projetos relacionados a administragéo de dados e administragéo de bancos
de dados; planejar contratagées e fiscalizar contratos que envolvam os sistemas gerenciadores de bancos de dados
utilizados pelo BRDE. Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos,
palestras, entre outras). Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado. Sera exigida
do candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servico, por periodos superiores a um dia,
predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou do Mato Grosso do Sul.

2. NIVEL MEDIO

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de Ensino Médio completo.

Atividades relacionadas ao cargo: a) Realizar e/ou participar de trabalhos de apoio administrativo, sob a orientagao
da chefia imediata, nas diversas areas do BRDE; b) Prestar atendimento ao publico interno e externo; c) Atualizar e
manter registros em sistemas administrativos, operacionais, financeiros e contabeis informatizados (planilha, editor de
texto, banco de dados, internet, correio eletrénico e outros sistemas, externos ou préprios do BRDE), registrando
dados, conferindo processamento, emitindo relatérios, correspondéncias, contratos e demais documentos; d)
Receber, encaminhar, separar, registrar, conferir, distribuir e arquivar documentos; e) Conferir valores, estoques e
documentos, conciliar saldo e contas, executar levantamentos de dados e realizar outras tarefas correlatas as
descritas; g) Participar e representar o BRDE em eventos externos (feiras, congressos, treinamentos, palestras, entre
outras); h) Participar em projetos internos e grupos de trabalho para os quais for designado; i) Sera exigida do
candidato admitido a disponibilidade permanente para realizar viagens a servigo, por periodos superiores a um dia,
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predominantemente nos Estados do Parana, de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul ou de Mato Grosso do Sul.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serao de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

Legenda: Carater: (C) Classificatorio (E/C) Eliminatoério/Classificatorio.

1. Analista de Projetos
Pontuacao Pontuagao

Minima por Maxima por
Componente Componente

N° de Pontos/
Questdoes Questao

Tipo de Prova

] Caréter Componentes das Provas

Lingua Portuguesa* 12
Tedrico- Lingua Inglesa* 07
Objetiva (E/C) | Raciocinio Légico/ Analitico/ Quantitativo* 07
Conhecimentos Especificos 30

., Pontuacao Pontuagao N°
LFoE FOLE Minima por Maxima por Pontos
Questao Questao do total

Tipo de Prova

] Caréter Componentes das Provas

Questoes Questao

Prova
Discursiva Conhecimentos Especificos
(E/C)
o Pontuacgao Pontuagao N°
ﬁ;)locztiéli’;(r)va Componentes das Provas Ql:es(tjges QPl(:::t)éscl) Minima por Maxima por Pontos
Questéo Questao do total

D Vide Anexo VI — TABELA 1 . . . - 8,50
Titulos (C) ’

Notal Final 104,50

2. Analista de Sistemas

Pontuacao Pontuagao N°
Minima por Maxima por Pontos
Componente Componente do total

N° de Pontos/
Questoes Questao

Tipo de Prova
I Carater

Componentes das Provas
Lingua Portuguesa* 12
Tedrico- Lingua Inglesa* 07
Objetiva (E/C) | Raciocinio Légico/ Analitico/ Quantitativo* 07
Conhecimentos Especificos 30

Pontuacao Pontuagao
Minima por Maxima por
Questao Questao

N° de Pontos/
Questoes Questao

Tipo de Prova

| Carater Componentes das Provas

Prova
Discursiva Conhecimentos Especificos
(E/C)

Pontuacgao Pontuagao N°
Minima por Maxima por Pontos
Questao Questao do total

N° de Pontos/
Questoes Questao

Tipo de Prova
I Carater

Componentes das Provas

Prova de -
Titulos (C) Vide Anexo VI — TABELA 1 - - - - 15,00

Notal Final 111,00
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3. Assistente Administrativo

N° de Pontos/ Fontuacao Pontuacao N°

Componentes das Provas Minima por Maxima por Pontos

CIEE e | Gl e Componente Componente do total

] Lingua Portuguesa* 12 1,00 6,00 12,00
Tedrico- 1) (o Inglesa)* 07 1,00 3,00 07,00
Objetiva ua Inglesa) , o ’ ' ’ 42,00
(E/C) Raciocinio Légico/ Analitico/Quantitativo* 07 1,00 3,00 07,00
Conhecimentos Especificos* 16 1,00 8,00 16,00
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Publicagao do Edital de Abertura

DA A

13/08/2025

Periodo de Inscri¢gdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

13/08 a 11/09/2025

Periodo para Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo

13 a 19/08/2025

Edital de Divulgagao dos Resultados dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscri¢gao

26/08/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengao
da Taxa de Inscrigao

27/08 a 02/09/2025

Edital de Divulgagédo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscri¢do apos

Indigenas

09/09/2025
Recurso
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 12/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos Integrantes dos Povos 12/09/2025

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

12/09 a 18/09/2025

Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 26/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagéo como jurado em Tribunal do Juri 26/09/2025
Ultimo dla. para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 26/09/2025
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
L b . - 26/09/2025

que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteragao das fotos que néo foram aceitas, ou seja, que nao estédo de acordo

. . e 3 . 26/09/2025
para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgagao da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teérico-Objetivas 26/09/2025
Edital de Divulgagao das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 03/10/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagéao Preliminar das Inscricées, Periodo de
Solicitagdo de Corre¢ao de Dados Cadastrais e Formuléario Online — Comprovagao de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

06 a 10/10/2025

Edital de Divulgagao das Inscricdées Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos ap6s andlise

15/10/2025

dos recursos
Divulgag¢ao da Densidade de Inscritos por cargo 15/10/2025
Edital de Divulgagdo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 17/10/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 17/10/2025
Aplicagao das Provas Teorico-Objetivas — data provavel. 26/10/2025
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagbées de Atendimentos

S . e . . . 27/10/2025
Especiais intempestivos, Identificagdo Especial e corre¢des de dados cadastrais.
Divulgag¢ao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 27/10/2025
Publicagédo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 27/10/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

28/10 a 03/11/2025

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

. ~ . ~ . . . . 03/11/2025
Identificagéo Especial e corre¢gdes de dados cadastrais, através do Formuléario Online
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 18/11/2025
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das
- o 18/11/2025
Provas Tedrico-Objetivas
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Edital de Divulgagao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas e Disponibilizagao
das Grades de Respostas das Provas Teodrico-Objetivas no site da FUNDATEC

25/11/2025

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

25/11 a 24/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

26/11 a 02/12/2025

Edital de Divulgagéo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para

divulgagéo dos membros da Comissao Especial

Manutengao/Alteragéo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva 10/12/2025

Divulgacao da Classificagao na Prova Tedrica-Objetiva 12/12/2025
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO - TODOS OS CARGOS

Edital de convocagado dos Candidatos Autodeclarados Negros e Integrantes dos Povos

Indigenas para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo, juntamente com a 17/12/2025

Periodo do Envio dos Documentos para Anadlise e realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagao - Candidatos Autodeclarados Negros e Integrantes dos Povos Indigenas

18 a 19/12/2025

Realiza¢ao do Procedimento de Heteroidentificagao dos candidatos Negros e Integrantes dos
Povos Indigenas

22 a 30/12/2025

Edital de Divulgagao do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo e dos
candidatos Negros e Integrantes dos Povos Indigenas

06/01/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos Negros e Integrantes dos Povos
Indigenas

07 a 13/01/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagao dos

candidatos Negros e Integrantes dos Povos Indigenas 1S/01£2026
PERICIA MEDICA — PESSOAS COM DEFICIENCIA - TODOS OS CARGOS
Edital de divulgagdo dos candidatos aprovados na Prova Tebrico-Objetiva que se
L g 17/12/2025
autodeclararam PCD, para a Pericia Médica
Resultado Preliminar da Pericia Médica — candidatos PCD 06/01/2026

Periodo para interposi¢cdo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica —
candidatos PCD

07 a 13/01/2026

Edital de divulgagao do Resultado Definitivo da Pericia Médica — candidatos PCD
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL - SOMENTE CARGO DE ASSISTENTE A

Edital de Divulgagdo dos Candidatos com notas empatadas e Convocagéo para Sorteio

20/01/2026
DMINISTRATIVO

Assistente Administrativo

Publico de Desempate - Cargo de Assistente Administrativo 21i01/2026
Realizagao do Sorteio Publico de Desempate - Cargo de Assistente Administrativo 29/01/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Cargo de Assistente Administrativo 29/01/2026
Edital de Divulgagdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico - Cargo de 04/02/2026

do Espelho de Corregéao da Prova

PROVA DISCURSIVA - CARGOS DE ANALISTA
Divulgagao da Lista dos Aprovados para corregéo da Prova de Discursiva 21/01/2026
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Discursiva, junto com o Divulgagao 11/02/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Discursiva

12 a 19/02/2026

Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova Discursiva, juntamente com Divulgagao
das Justificativas para Manutencgao/Alteragcao dos Gabaritos Preliminares

PROVA DE TIiTULOS - CARGOS DE ANALISTA

03/03/2026

Divulgacgao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos - Cargos de Analista 21/01/2026
gag p p Jd g
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Publicagéo do Formuléario Online para Entrega dos Titulos - Cargos de Analista 21/01/2026
Periodo para Entrega de Titulos - Cargos de Analista 22 e 23/01/2026
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos - Cargos de Analista 11/03/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de

Titulos - Cargos de Analista LR

Edital de Divulgagao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagao das Justificativas

para Manutengéo/Alteragéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos - Cargos de Analista 25/03/2026
Edital de Divulgagado dos Candidatos com notas empatadas e Convocagéo para Sorteio

-~ ) 25/03/2026
Publico de Desempate — Cargos de Analista
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate - Cargos de Analista 01/04/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Cargos de Analista 01/04/2026
Edital de Divulgagdo da Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico - Cargos de 03/04/2026

Analista

Obs1: Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Domingo — Manha Analista de Projetos e Analista de Sistemas.
conforme Cronograma
de Execucao Domingo — Tarde Assistente Administrativo.
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A

RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE
PROVA

O(a) candidato(a) , CPF n° , apresenta

funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagdes adaptativas no desempenho de
atividades, necessidades de adaptagées que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagdes a
seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida, por () Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pdés-Operatério ( ) Outra:

Necessita de adaptagdo para realizagao da(s) prova(s) e para atender as atribuigées do cargo?
( )Nao () Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Paraplegia ( ) Paraparesia

( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia () Triplegia ( ) Triparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Nanismo ( ) Paralisia Cerebral
( ) Ostomia () Membros com deformidade ( ) Fibromialgia
() Amputagdo ou Auséncia de Membro ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, calculada pela
média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatdrio apresentar audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatdrio anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corregdo ou campo visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica.
() Campo visual: a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

( ) Visdo monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou doengas
mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em igualdade de acesso
com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragdo, transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

( ) Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario: ( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média associado a limitagao
no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emissao deste documento: /1

Nome do profissional de satde de nivel superior e n° de inscrigao
no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — AUTODECLARACAO - PESSOA NEGRA

AUTODECLARAGAO

Eu , de CPF n°

, hascido em I , declaro para o fim especifico de concorrer a

reserva de vagas destinadas a Pessoas Negras, e conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE) que me considero:

( ) Preto(a) ( ) Pardo(a)

Declaro que sou pertencente a raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagbes prestadas, e estar ciente que a declaragao inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicara no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicagao de

medidas legais cabiveis.

Na hipétese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragéo do candidato ao sistema
de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscrigdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem

prejuizo da cominagao de outras penalidades legais e de responsabilizagéo civil e criminal do candidato.

Ainda, comprovada a falsidade na declaragao, caso ja tenha ocorrido a nomeagao do candidato, este ficara sujeito a
anulagao da sua admiss@o ao servigo, apds processo administrativo instaurado para apurar os fatos, assegurada a

ampla defesa e o contraditério.

Autorizo, por fim, a Comissao de Verificagdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas

para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do Candidato
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TABELA 1 — CARGOS: ANALISTAS DE PROJETOS

Item

ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUAGCAO
1. TABELA DE TiTULOS E PONTUAGAO

Descri¢ao

Quantidade
Alineas

Valor
Unitario
(Pontos)

Valor
Maximo
(Pontos)

Lato Sensu ou
MBA

Descri¢ao

Quantidade
Alineas

Valor
Unitario

Doutorado
I (Stricto Sensu) 1 1,00 1,00
Il. | Mestrado

(Stricto Sensu) 1 1,00 1,00
m Especializagao

modalidade 1 1,00 1,00

Valor
Maximo

Tipo de documento(s) para comprovagao

Somente serdo aceitos:

a) Cursos relacionados com a area de formagao exigida como
requisito de ingresso;

b) Diplomas e Declaragbes de instituicbes de ensino
devidamente regulamentadas pelos dérgaos oficiais;

c) Declaragdes, conforme modelo descrito no item 3 deste
Anexo, que sejam: devidamente assinadas e com o carimbo da
instituicdo; ou emitidas pela internet desde que contenham
codigo de autenticidade eletrdnico; ou com assinatura digital
desde que contenham cddigo de autenticidade eletrénico;

d) No caso de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pés-
Doutorado, os cursos CONCLUIDOS até data de aplicacédo da
prova tedrico-objetiva, desde que nZo sejam os citados como
requisito do cargo.

Tipo de documento(s) para comprovagao

(Pontos) (Pontos)

Certificagoes a) Certificados INICIADOS, OBTIDOS E CONCLUIDOS nos

de ultimos 05 (cinco) anos, considerando o periodo retroativamente

Proficiéncia a data de aplicagao da prova.

em Inglés: b) Comprovagéo da certificagdo de Proficiéncia em Inglés

IELTS-GT, ou devera ser realizada por meio do envio de certificado de

IV. | TOEFL BT, ou 1 1,00 1,00 | aprovagao de um dos seguintes exames:

TOEIC4 $k'"s’ 1) IELTS (International English Language Testing System):

ou Cambridge Certificado (Test Report Form) emitido pela British Council

Engllsh C1ou Brasil na modalidade IELTS General Training - GT, cuja Band

gan;'bzdgg Score (média geral) seja superior a 7.0 (Good user).

nghs - Il) TOEFL (Test of English as a Foreign Language) iBT:

Certificado emitido pela ETS — Educational Testing Service
Brasil, cuja pontuagdo em cada habilidade esteja
compreendida, no minimo, no nivel Intermediario Superior,
sendo: Reading - 18 pontos ou mais; Listening - 17 pontos ou
mais; Speaking - 20 pontos ou mais; Writing - 17 pontos ou
mais;

: = I TOEIC 4 Skills (Test of English for International
gs;trllf(i:g?r%(:s Communigation}: Certificado (_Score R_epon) emitido pela
CPA-10, CPA- De105560 a Toeic Brasil, cuja pontuagéo seja superior a 785 pontos que

V. |20, CEA, CGA, 1 ) 1,50 indique a classificagao de Proficiéncia Laboral Superior.
CNPI. CNPI-T (ver tabela IV)Cambridge English: Certificado emitido pela Cambridge
CNPI-P, CFP, 2.2) English Language Assesment, nas modalidades C1
CFA. Advanced ou Certificate of Advanced English (CAE) ou C2

Proficiency (CPE).
c) Comprovagao das certificacdes financeiras devera ser
realizada por meio do envio de certificado de conclusédo e
aprovacéao, emitido pela Associagdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA); ou pela
Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais (APIMEC).
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Descrigdao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacao

por

Valor
Maximo

Tipo de documento(s) para comprovacgao

Comprovacao de experiéncia em
instituigées financeiras: bancos
multiplos, bancos comerciais, agéncias de
fomento, bancos de desenvolvimento,
bancos de investimento, caixas
econdmicas, sociedades de crédito,
financiamento e investimento e/ou
cooperativas de crédito.

VI.

Semestre

0,30

(Pontos)

3,00

a) Comprovaga@o de experiéncia em instituicbes
financeiras devera ser realizada por meio do envio
de declaragbes emitidas pelos antigos
empregadores e conter autenticagao eletrénica ou
assinatura.

b) O candidato deve ler atentamente as
orientagdes descritas nas Formas de Comprovar a
Experiéncia Profissional, Item 3 deste Anexo.

c) Somente sera considerada para pontuagao a
experiéncia profissional de meses completos,
considerando-se o periodo de 30 (trinta) dias.

d) Somente serao consideradas como
experiéncias as atividades exercidas estritamente
na area de atuacdo da descricdo do cargo,
conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura.

e) Considerar-se-ao experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos,
considerando-se o periodo retroativamente a
data de aplicagédo da prova tedrico-objetiva.

f) Sera admitida a soma de periodos temporais,
desde que ndo concomitantes com outras
experiéncias avaliadas neste mesmo item.

g) Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuagdo, requeira, no minimo, o
mesmo nivel de escolaridade exigido como
requisito do cargo pleiteado.

h) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em
atividade continua, com atuagdo regular ao longo
de todo o periodo declarado.

TOTAL GERAL EM TiTULOS E EXPERIENCIA

MAXIMO 8,50

2.2 PONTUAGAO EM CERTIFICAGOES FINANCEIRAS REFERENTE AO ITEM IV e V DA TABELA 1

DESCRICAO DO TiTULO Dgl:')i(mfo Poﬁng%?_oPOR Pohw;{)‘(’&%o
ENTREGUE
Certificagao da ANBIMA: CPA-10 0,50 0,50
Certificagao da ANBIMA: CPA-20 0,75 0,75
Certificagéo da ANBIMA: CEA 1,00 1,00
Certificagéo da ANBIMA: CGA 1 1,00 1,00
Certificagéo da APIMEC: CNPI ou CNPI-Tou CNPI-P 1,00 1,00
Certificagao PLANEJAR: CFP 1,00 1,00
Certificagao CFA Institute: CFA 1,50 1,50

Concursos

Funbatec
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TABELA 2 - CARGOS: ANALISTAS DE SISTEMAS

Quantidade
Alineas

Tipo de documento(s) para comprovagao

Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Item Descri¢ao

Somente serdo aceitos:
Doutorado 1 100 100 a) Cursos relacionados com a area de formagao exigida como

(Stricto Sensu) requisito de ingresso;
b) Diplomas e Declaragbes de instituicbes de ensino
devidamente regulamentadas pelos érgaos oficiais;
c) Declaragées, conforme modelo descrito no item 2 deste
II. | Mestrado Anexo, que sejam: devidamente assinadas e com o carimbo da
(Stricto Sensu) 1 1,00 1,00 instituicdo; ou emitidas pela internet desde que contenham

codigo de autenticidade eletrénico; ou com assinatura digital
desde que contenham cddigo de autenticidade eletrénico;

d) No caso de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pés-
i1 | Especializagao Doutorado, os cursos CONCLUIDOS até data de aplicacéo da

modalidade prova teérico-objetiva, desde que nio sejam os citados como
1 1,00 1,00 .

Lato Sensu ou requisito do cargo.

MBA

CERTIFICAC

. Valor Tipo de documento(s) para comprovagao
Item Descricao Ql:?:;(;asde Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)
Certificagoes a) Certificados INICIADOS, OBTIDOS E CONCLUIDOS
de nos Ultimos 05 (cinco) anos, considerando o periodo
Proficiéncia retroativamente a data de aplicagéo da prova.
em Inglés: b) Comprovagéo da certificagio de Proficiéncia em
IELTS-GT, ou Inglés devera ser realizada por meio do envio de certificado de
IV. | TOEFL BT, ou 1 1,00 1,00 | aprovagéo de um dos seguintes exames:
TOEIC 4 $k||ls, 1) IELTS (International English Language Testing System):
ou Qambndge Certificado (Test Report Form) emitido pela British Council
Engllsh Clou Brasil na modalidade IELTS General Training - GT, cuja Band
garrli'bﬂdgg Score (média geral) seja superior a 7.0 (Good user).
ng ',S - Il) TOEFL (Test of English as a Foreign Language) iBT:
Analista de Certificado emitido pela ETS — Educational Testing Service
Sistemas — Brasil, cuja pontuagdo em cada habilidade esteja
certificagdes compreendida, no minimo, no nivel Intermediario Superior,
V. em'T! . 3 1,00 3,00 sendo: Reading - 18 pontos ou mais; Listening - 17 pontos ou
aplicaveis a mais; Speaking - 20 pontos ou mais; Writing - 17 pontos ou
todas as maiis;
subareas ) TOEIC 4 Skills (Test of English for International
Communication): Certificado (Score Report) emitido pela
Toeic Brasil, cuja pontuagédo seja superior a 785 pontos que
indique a classificagao de Proficiéncia Laboral Superior.
Analista de IVV) Cambridge English: Certificado emitido pela Cambridge
Sistemas — English Language Assesment, nas modalidades C1
certificagdes Advanced ou Certificate of Advanced English (CAE) ou C2
VI. |emTI 5 1,00 5,00 Proficiency (CPE).
aplicaveis as c) As certificagdes em Tl serdo avaliadas conforme
subareas tabelas descritas abaixo por cargo.
especificas d) Comprovacdao da certificacio em Tl devera ser
realizada por meio do envio de certificado emitido pelas
instituicbes oficiais e conter autenticagdo eletrénica ou
assinatura.
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Descrigdao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacao Valor Tipo de documento(s) para

por Maximo

comprovacao

Vil

sociedades de crédito,

investimento, caixas econémicas,

financiamento e investimento e/ou
cooperativas de crédito.

Semestre  (Pontos)

a) Comprovagao de experiéncia em instituigdes financeiras
devera ser realizada por meio do envio de declaragbes
emitidas pelos antigos empregadores e conter autenticagéo
eletronica ou assinatura.

b) O candidato deve ler atentamente as orientagbes
descritas nas Formas de Comprovar a Experiéncia
Profissional, Item 2 deste Anexo.

¢) Somente sera considerada para pontuagao a experiéncia
profissional de meses completos, considerando-se o periodo

Comprovagio de experiéncia em de 30 (trinta) dias.
instituigées financeiras: bancos
multiplos, bancos comerciais,
agéncias de fomento, bancos de
desenvolvimento, bancos de 0,30 3,00 Abertura.

d) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuagdo da
descricao do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de

e) Considerar-se-ao experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, considerando-se
o periodo retroativamente a data de aplicagdo da prova
tedrico-objetiva.

f) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.

g) Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia
para atuagdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.

h) Seréo consideradas apenas as experiéncias profissionais
em que o candidato permaneceu em atividade continua, com

atuagdo regular ao longo de todo o periodo declarado.

TOTAL GERAL EM TITULOS E
EXPERIENCIA

. - MAXIMO 15,00

CERTIFICACOES EM TI REFERENTES AOS ITENS V E VI DA TABELA 2

Analista de Sistemas —
todas as subareas

Certified Association in Project Management (CAPM)

. ITIL 4 Foundation

. ITIL 4 Managing Professional (ITIL MP)

. ITIL 4 Strategic Leader

. ITIL 4 Master

. PRINCEZ2 Practitioner Project Management Certification
. Project Management Professional (PMP)

. Program Management Professional (PgMP)

Analista de Sistemas —
subarea Ciéncia de Dados

. Certified Analytics Professional

. Microsoft Certified: Azure Data Scientist Associate

. Microsoft Certified: Azure Enterprise Data Analyst Associate
. Microsoft Certified: Customer Data Platform Specialty

. Microsoft Certified: Power Bl Data Analyst Associate

. Microsoft Certified: Azure Al Engineer Associate

Analista de Sistemas —
subarea Desenvolvimento
de Sistemas

OCONOODAOPRWN=_2“00APRWON=_200NOOODRWON

. BTSQB Certified Tester Advanced Level (CTAL)

. BTSQB Certified Tester Foundation Level (CFTL)

. Certified Business Analysis Professional (CBAP)

. Certified Business Process Leadership (CBPL)

. Certified Business Process Professional (CBPP)

. Certified Information Security Manager (CISM)

. IFPUG Certified Function Point Practitioner (CFPP)

. IFPUG Certified Function Point Specialist (CFPS)

. IREB Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE)

. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD)

. OMG Certified UML Professional 2 (OCUP 2) Advanced

. OMG Certified UML Professional 2 (OCUP 2) Intermediate

. PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)

. PRINCEZ2 Agile Practitioner Project Management Certification
. Scrum Alliance Advanced Certified ScrumMaster (A-CSM)

. Scrum Alliance Certified Scrum Master (CSM)

. Scrum Alliance Certified Scrum Product Owner (A-CSPO)
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18. Scrum Alliance Certified Scrum Profession Scrum Master (CSP-SM)
19. Scrum Alliance Certified Scrum Professional Product Owner (CSP-PO)
20. Scrum.org Professional Scrum Master Il (PSM II)

21. Scrum.org Professional Scrum Master Il (PSM Ill)

22. Scrum.org Professional Scrum Product Owner | (PSPO 1)

23. Scrum.org Professional Scrum Product Owner Il (PSPO I1)

24. Scrum.org Scaled Professional Scrum (SPS)

25. Microsoft Certified: Power Platform Developer Associate

26. Microsoft Certified: Power Platform Solution Architect Expert

1. Azure security engineer associate

2. CompTIA Network+

3. CompTIA Security+

4. CompTIA - Cybersecurity Analyst (CySA+)

5. Certified Information Systems Security Professional (CISSP)

6

7

8

. Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE)

. Cisco Certified Network Associate (CCNA)

. Cisco Certified Network Professional (CCNP)
9. MCSE: Core Infrastructure
10. MCSE: Productivity Solutions Expert
11. Microsoft 365 Certified Administrator Expert
12. Microsoft 365 Certified: Collaboration Communications Systems Engineer Associate
13. Microsoft 365 Certified: Endpoint Administrator Associate
14. Microsoft 365 Certified: Administrator Expert
15. Microsoft Certified: Identity and Access Administrator Associate
16. Microsoft Certified: Security Operations Analyst Associate
17. Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate
18. Microsoft Certified: Security, Compliance, and Identity Fundamentals
Analista de Sistemas - 19. Microsoft Certified: Azure Network Engineer Associate

subarea Suporte 20. Microsoft Certified: Azure Security Engineer Associate

21. Fortinet Certified Professional - Security Operations
22. Fortinet Certified Professional — Network Security
23. Fortinet Certified Professional - Public Cloud Security
24. \/eeam Certified Engineer (VMCE)
25. Veeam Certified Architect (VMCA)
26. VMware Certified Advanced Professional
27. VMware Certified Associate
28. VMware Certified Professional
29. VMware Certified Professional - Data Center Virtualization
30. VMware Certified Professional - VMware Cloud Foundation Administrator
31. VMware Certified Professional - VMware vSphere Foundation Administrator
32. EXIN - Information Security Foundation based on ISO/IEC 27001 (ISFS)
33. EXIN - Cyber and IT Security Foundation
34. ISC2 - Certified in Cybersecurity (CC)
35. EC-Council - Certified Security Specialist (E|CSS)
36. GIAC - Security Essentials (GSEC)
37. ISACA - Certified Information Security Manager (CISM)
38. ISACA - CSX Cybersecurity Practitioner Certification (CSX-P)
1. Azure Data Fundamentals
2. Azure Database Administrator Associate
3. Oracle Certified Expert
4. Oracle Certified Master
5. Oracle Certified Professional
6. Oracle Certified Specialist

Analista de Sistemas —
subarea Administragao de
Banco de Dados

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagao dos titulos deverao seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticagao em cartorio, ou copias aptas a autenticagao eletronica (codigo de autenticidade/validagao
eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da instituicao de forma eletronica através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou outros certificados
digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragées devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
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com a identificagcdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informagao neste.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticagéo eletrénica, documentos assinados pelo proprio candidato.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo,
conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido, ou em curso, se for o caso, no campo
especifico no Formulario Online.

2.1.3.1. Caso o candidato ainda néo tenha concluido a formagao exigida, devera apresentar atestado ou declaragao
do histdrico escolar atual.

2.1.3.2 Para a avaliagdo do tempo de experiéncia é imprescindivel a entrega e autenticagdo do documento de requisito
do cargo.

2.1.3.3. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente
no ato de nomeagao/convocagao.

2.1.3.4 Para comprovagao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagao da carteira de inscrigao
no conselho de classe da profissao, desde que emitidos com o QRCode de autenticagao eletronica.

2.1.4. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradug@o por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original) e, no caso de Pés-Graduagado, da revalidagao, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradug@o e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaragdo de alteragao do nome (Certidao de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagéo registro civil), sob pena de
invalidagéo da pontuagéo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracao devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.7. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informag¢des necessarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndao podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de nao serem aceitos.

2.1.8. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliagado dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N° Descricao dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.10.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

2.1.10.2 | Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

2.1.10.3 | Nome diferente do cadastrado na ficha de inscri¢do e
sem a apresentagcdo da declaragago ou de
comprovantes de alteragéo de nome.

Declaragao de alteragao de nome e documento
(certidao de casamento, RG, etc.)

2.1.10.4 | Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituigao,
sem data de emiss&ao, sem nome e cargo do emitente,

Documento da instituicdo que contenha
informagdes faltantes.
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sem assinatura do declarante.

2.1.10.5 | Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicdo que contenha
candidato. informacgdes faltantes.

2.1.10.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

2.1.10.8 | Documento apresentado n@o condiz com a descri¢ao | _
do formulario.

2.1.10.9 | Faltam informagbes necessérias para avaliagdo do | Documento complementar da instituigdo, com
documento. informacgdes faltantes.

2.1.10.10 | Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituigdo, com
dia/més/ano) das atividades. informacgdes faltantes.

2.1.10.11 | Em desacordo com os regramentos para validagdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informagées faltantes.

2.1.10.12 | Documento sem autenticagdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticagao.

2.1.10.13 | Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do mesmo
para a avaliagao. documento.

2.1.10.14 | Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento que
estrangeira. comprove a revalidagdo no pais.

2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -

2.1.10.16 ) Documento que esclarega a titularidade do
Documentos nao pertencente ao candidato. titulo.

2.1.10.17 | Documentos nao referenciados neste anexo para |
avaliagao.

2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -

2.1.10.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram )
excedidos.

2.1.10.20 | Nao relacionado com a area ou com as atribui¢gées do )
cargo.

2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagoes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacao de se tratar de pds-graduagao Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educag&o no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pbs-graduacgao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Juridica, os documentos entregues para avaliagdo devem conter a identificacao da
modalidade correspondente: Juridica, Médica ou em Saude, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializagoes Stricto Sensu, o candidato que ainda néo possua o diploma de formagéo,
devera apresentar atestado ou declaragéo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serao validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que |hes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente seréao
vélidos aqueles cujas Instituigdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislagao vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

Concursos
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2.2.3.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, nao sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.3.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagao.

2.2.4 Abrangéncia de Formagao para Pontuagao: somente serdo aceitos os cursos relacionados com a area de
formacgao exigida como requisito de ingresso.

2.2.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS —- FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

N° Descricao dos Motivos de Indeferimento .
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2271 Curso nao concluido. -

227.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formagao.

2273 Nao se enquadra como pds-graduagao nas modalidades |
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2274 Documento apresentado nao especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicao,
realizada. com informagées faltantes.

2275 Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢gao do

Documento complementar da instituicao,

conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagao . -
com informagées faltantes.

direta com as atribui¢cées do cargo.

2276 Nao relacionado com a area ou com as atribuigées do |
cargo.
2277 Cursos Poés-Graduagéo, Residéncia, Mestrado e/ou

Doutorado nao concluido até o prazo estipulado em edital.

2.2.7.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentagéo e/ou defesa
de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo e/ou
tese, assim como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuagao.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2279 Documento ndo contém a informagéo de enquadramento
como curso de Residéncia Juridica.

2.2.7.10 Cursos preparatérios para vestibulares, processos
seletivos e concursos, incluindo para Magistraturas.

2.2.7.11 Apresentagéo de mais de um titulo para complementagéo
da carga horaria minima exigida.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuagao da
descrigéo do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagao preponderante da formagao de requisito do cargo.

2.3.1.1. Nao serao consideradas comprovagoes referentes a trabalhos realizados de forma nao continua, sem atuagao
regular e sem previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serao aceitos para fins de comprovagao de experiéncia atos de nomeagao, composigao de Portaria,
certidao de tempo de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre outros que nao estejam contemplados
neste anexo.

2.3.2. Nao serao consideradas como experiéncias profissionais estagios curriculares, monitorias, bolsas de estudos,
bolsas de iniciagao cientifica, prestagao de servigo voluntario, Residéncia Médica, Multiprofissional, Juridica ou em area
profissional ou de docéncia.

2.3.3. Somente serao consideradas as experiéncias profissionais cujas atividades tenham sido desempenhadas apos
a obtencao do(s) curso(s) exigido(s) como requisito no cargo.
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2.3.4. As experiéncias serdo contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, nao serao considerados
periodos inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.4. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.5. Todos os documentos deverao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugao por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original).

2.3.6. Serao considerados para comprovagao no exercicio das atribuigées do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.6.1. FORMA DE COMPROVAGAO 1 - Contratagédo pelo Regime Celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS)

1) CTPS Fisica — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;

b) Folha de registro do empregador da CTPS (em que conste a data de inicio e de fim das atividades, se for
0 caso); e

c) Extrato do Cadastro Nacional de Informagées Sociais (CNIS): Relagées Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

ou
Il) CTPS Digital — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupagao/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagées do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

lll) Observagoes:
a) Somente serdao pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

b) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou néo conste a area de atuagao (quando
definido no requisito do cargo), € necessario também o envio da Declaracdo do Empregador (conforme
modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagao eletrénica
valida)., informando a area de atuagéo, a descrigéo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de
servigo e a obrigatoriedade da formagao (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢do declarada.

2.3.6.2 FORMA DE COMPROVAGAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certidao de tempo
de servigo ou declaragdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital,
com certificag@o eletronica valida). No caso de 6rgao publico/empresa publica, deve-se informar claramente o servigo
realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do servigo realizado, a descrigdo das atividades executadas e
constando a obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢ao declarada quando esta
for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.3. FORMA DE COMPROVAGAO 3 - Declaragdes, Certidoes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartério ou assinado por meio digital,
com certificacao eletronica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de
atuagao, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades béasicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o desempenho da fungao declarada, quando esta for nominada
de forma diversa a profissao.

2.3.6.4. FORMA DE COMPROVAGAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituigdo empregadora, em que conste claramente
a descri¢ao do cargo e o periodo de trabalho.

1) Observagao: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou nao conste a area de
atuagéo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do Empregador
(conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagcao
eletrénica valida., informando a area de atuagéo, a descrigéo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total
de servigo e constando a obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o desempenho da fungao
declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.5. FORMA DE COMPROVA(,‘AO 5 — Trabalhos como auténomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
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1) Contrato de Prestagao de Servigos ou Declaragao ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituigcao contratante (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio
digital, com certificag@o eletrénica valida), informando a area de atuagao, a descrigdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servigo e constando a obrigatoriedade da formagéao (requisito do cargo) para o
desempenho da funcdo declarada quando esta for nominada de forma diversa a profisséao, juntamente com a
apresentagéo dos seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) referentes ao servigo executado; e

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacao de servigo no exercicio da profissédo e atividades exercidas.

Il) Observagao: a apresentagao de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestagéo de servigo no exercicio da profissdo e atividades efetivamente realizadas ou a
declaragao do empregador.

2.3.6.6. FORMA DE COMPROVAGAO 6 — Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

) Contrato Social ou Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificagao da Ocupagao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente
com a apresentagao dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de prestagéo de servigos firmado com o candidato e a institui¢do contratante;

c) Declaragao (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com
certificagéo eletrénica valida), da instituicao contratante, informando sobre a fungao/responsabilidade técnica
do candidato em relagéo ao objeto, a area de atuagao, a descri¢gao das atividades béasicas desenvolvidas e o
tempo total de servigo; e

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.
2.3.6.7. FORMA DE COMPROVAGAO 7 — Advogados — informacdes adicionais:
1) Serao consideradas apenas atividades exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;

Il) Sera considerado o exercicio da fungao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais;

Ill) Para advogados autonomos, sera exigida a comprovagao de atuagdo em pelo menos 5 (cinco) processos
por ano, em causas ou questoes distintas. A comprovagao devera ser realizada mediante apresentagédo dos
seguintes critérios:

a) Apresentacao de certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b) Atos privativos praticados junto a érgaos do Poder Judiciario, da Administragao Direta ou junto a entidades
da Administragao Indireta;

c) Certidao expedida por 6rgéo da Administragao Direta ou por entidade da Administragao Indireta nas quais
o candidato tenha exercido ou exerga fungao privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

d) Nos documentos, deve constar indicagdo do numero do processo e natureza da agdo. Para essa
comprovagao, solicita-se que o candidato encaminhe, juntamente com os documentos comprobatérios, uma
folha resumo, conforme modelo apresentado na tabela a seguir:

Ao N° do Processo ReprAezgr:jtthtigggéeo J?j?i dica Data de Atuagao
1 000.000.0000/00.1 2025 01/01/2025
2 000.000.0000/00.2 2025 01/01/2025
3 000.000.0000/00.3 2025 01/01/2025
4 000.000.0000/00.4 2025 01/01/2025
5 000.000.0000/00.5 2025 31/12/2025

d.1) Considera-se um ano de atividade juridica aquele em que o candidato realizou, no minimo, 5 atos
privativos de advogado em causas distintas. Os processos nao podem se repetir dentro do periodo de
apuragao.

d.2) Nao sera considerada causas repetidas em anos diferentes para fins da contagem do tempo.
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IV) Observagao: E vedada, para efeito de comprovagao de atividade juridica, a contagem do periodo de estagio
académico, residéncia juridica ou qualquer outra atividade anterior & obten¢éo do grau de bacharel em Direito.

2.3.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento sirvam para esclarece_r ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.3.6.1 Curriculos profissionais sem as devidas comprovagées. -
2.3.6.2 Estagios e residéncias, curriculares ou nao, parecerista,
avaliador de banca, monitorias, bolsas de pesquisa, bolsa )
de iniciagdo cientifica, participagdo em projetos de
pesquisas e prestagao de servigo voluntario, seja qual for.
23.6.2 | Experiéncia profissional realizada antes da data de |
conclusao do curso exigido como requisito do cargo.
2.36.3 Nao se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com atuagéo
regular ao longo de todo o periodo declarado ou com
previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.
2.3.6.4 | Falta entrega do certificado de conclusdo do curso exigido | Apresentar certificado de formagao exigido
como requisito do cargo. como requisito do cargo.
2.3.6.5 | Experiéncias profissionais sem comprovagao de atuagao |
continua ao longo de todo o periodo declarado.
2.3.6.6 | Sem a apresentagao dos respectivos recibos de pagamento
da prestagdo de servigo no exercicio da profissédo e das .
- . . ~ Envio dos documentos faltantes.
atividades efetivamente realizadas ou a nao entrega da
declaragéo do empregador.
2.3.6.7 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma instituicdo. | -
2.3.6.8 Documento, conforme modelo
. A . . estabelecido, que contenha informagées
Declaracao de experiéncia profissional apresentada em ~
! . faltantes. Pode ser uma nova declaragao,
desacordo com o disposto nesse Edital. . .
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.
2.3.6.9 Experiéncia profissional em periodos concomitantes a |
outros trabalhos ja avaliados.
2.3.6.10 | Forma de Comprovagao incompleta. Envio do documento completo.
2.3.6.11 | Forma de Comprovagéao 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.12 | Forma de Comprovagéao 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovagéao 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovagéao 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovagéao 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 | Forma de Comprovagéao 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.18 | Forma de Comprovagéao 7 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.19 | Aulas particulares, sem vinculo em instituicao de ensino. -
2.3.6.20 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
2.3.6.21 | Entrega do Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes .
S Envio do documento completo.
Sociais (CNIS).
2.3.6.22 | Nao se trata de uma forma de comprovagéao de experiéncia,
conforme detalhado em edital. .
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2.3.6.23 | Nao comprovou atuagdo em pelo menos 5 (cinco)
processos por ano, em causas ou questdes distintas.

2.3.6.24 | Atividades exercidas nao exigem, no minimo, 0 mesmo nivel
de escolaridade exigido como requisito do cargo.

2.3.6.25 | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais
como: docéncia, participagdo em comissdes e palestras.

2.3.6.26 | Experiéncia profissional em atividades nao relacionadas
com as atribui¢des diretas e especificas do cargo.

2.3.6.27 | Experiéncia profissional nao equivalente ao cargo
pretendido.

2.3.6.28 | Magistério Superior ndo exige a utilizagéo preponderante de
conhecimento da formacgao de requisito do cargo.

2.3.6.29 | Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de
Informagées Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou | Envio do documento completo.
Extrato Previdenciario.

2.3.6.30 | Nao entrega das notas fiscais ou recibos de RPA, referentes
ao servico executado.

2.3.6.31 | Nao relacionado a fungao/responsabilidade técnica do
candidato em relagao ao contrato.

2.3.6.30 | Contra-cheques ou Recibos de Pagamento.

2.3.3. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagdo fora dos padrées especificados, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa (com excegao de socios cooperados).

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declarages apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagdo eletrénica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descrigao do curso ou, no caso de comprovagao de experiéncia profissional, também deve constar
o emprego/fungéo/cargo exercido;

- Periodo de realizag&o do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissao do documento;
- Assinatura do responsavel da instituigado com descri¢gao do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagao de experiéncia profissional, a declaragéo deve conter a area de atuagao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagéao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagéo especifica para sua atuagdo conforme determinagcdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observagao: Nao serao aceitas declaragées emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual é

sécio.
2.4.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), Relagoes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario — Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovagédo de experiéncia, devera ser
apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em
pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geragédo do documento, conforme
imagens abaixo:
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- Data @ horirio da Pigina 1 ds &
‘-"":;‘l?: INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geracdo do
- CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais documento.
rETVIsdnaA sOCIAL Extrato Previdenciario 012021 15:08.01
Identificaclio do Filiado .
Todos os meses de
NIT: CPF: Nome: e
contribuicio
Data de nascimento: Nome da mie:
detalhados
— Relages
oq T CodigoEmp.  Origems do Vinculo Data lnkio  Data Fim Tipo Fillado no Visculo It Remun.
1 OMIN2008 27012010 Emprvgato 012000
Competsncia Remurarageo Indicadores Compeseacia Remunaracao Inicacores Compatancis Remuneracso nacadores
102008 0520 1172008 58,00 122008 8800
012000 8800 0212006 548,00 2008 88,00
4200 2800 032000 58,00 0012008 588,00
72200 88,00 022000 528,00 2000 588,00
102000 @reo 1172008 5000 122008 064,56
0120% 184039
Seq r CodigoEmp.  Orioam do Vinculo Data lnkio  Data Fim TipoFiliado no Visculo Uit Remun. Indicadores
2 0072012 31072012 Contrituinta Indiid.al

QR Code na Gltima

Voct pode confenr a autentickiade do documento em
Mips fimeu inss.gov bocentral'Waberto/autenticdade/
©om o codigo 2110010Z7KOEM

© INSS poder revar & quaiquer tampo a8 ] 19, § 3* o Decreto 3.04099,

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagao, seja pelos numeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serao analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serao aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragao de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagées faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizagao,
tradugéo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;

e) apresentacao da autenticagéo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagéo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e

transparéncia do certame.
3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alterag&o de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagao;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdao de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
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ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, nao
cabendo qualquer manifestag@o posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgagao das notas
definitivas.
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ANEXO VII - PROGRAMAS — PROVA BASE

NIVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO C.12: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagédo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagdo comunicativa e variagéo
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio
Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de
palavras no texto, sinébnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagao
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relagées de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias, e relagées entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungées
sintaticas e suas relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagao nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordéancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e subordinagao: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo: regras e implicages de sentido nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA INGLESA
CARGO C.12: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: 1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses;
c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; 3. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7. Adverbs. 8. Prepositions and phrasal verbs. 9.
Verbs. 10.Word order. 11.Vocabulary and false friends. 12.Collocations. 13.Pronunciation.

~ NIVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO/ANALITICO/QUANTITATIVO
CARGO C.12: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: 1. Estrutura légica de relagées arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Diagramas logicos. 2. Proposigoes e conectivos: Conceito de proposigéo, valores l6gicos das proposigées,
proposi¢des simples, proposi¢ées compostas. Operagoes logicas sobre proposi¢ées: Negagéo, conjungao, disjungao,
disjungéo exclusiva, condicional, bicondicional. 3. Constru¢do de tabelas-verdade. Tautologias, contradigbes e
contingéncias. Implicagao logica, equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentagéo e dedugéo ldgica. 4. Sentengas
abertas, operacdes légicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negagao de
proposigdes quantificadas. 5. Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categéricos.

NiVE]. SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentag¢éo de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagao comunicativa e variagéo
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio
Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagéo e substituicao de
palavras no texto, sinébnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagao
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relagdes de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias, e relagées entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungées
sintaticas e suas relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas
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perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordéncia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e subordinagdo: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA INGLESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses;
c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; 3. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7. Adverbs. 8. Prepositions and phrasal verbs. 9.
Verbs. 10.Word order. 11.Vocabulary and false friends. 12.Collocations. 13.Pronunciation.

_ NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO/ANALITICO/QUANTITATIVO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Os dados e as organizagdes: Tipos de dados: estruturados e nao estruturados; quantitativos e
qualitativos. Tipos de produtos de dados (bases de dados, relatérios, planilhas, analise exploratéria de dados,
dashboards, modelos de aprendizado de maquina) e seus usos (explorar, alertar, descrever, explicar, prever,
recomendar, otimizar). Principios de organiza¢des orientadas a dados. Governanga de dados e seus beneficios;
Técnicas de identificagcdo de causa raiz (Diagrama de Ishikawa, Cinco Porqués, Andlise de Pareto); 2. Coleta e
preparagdo dos dados. 3. Analise de Dados: Estatistica descritiva: medidas de posi¢ao (média, mediana, moda,
quartis), de dispersao (variancia, desvio-padrao) e de associagao (correlacdo de Pearson). Correlagéao e causalidade.
4. Introdugao a visualizagao de dados: Tipos de graficos (barras, pizza, linha, dispersao, histograma), como interpreta-
los e quando utiliza-los. Boas praticas para a construgao de graficos (escala dos eixos, margens de erro, disposi¢éo de
mais de uma série em um unico grafico, énfase em uma série ou em um ponto, barra ou fatia especificos). 5.
Proposigoes e conectivos: Conceito de proposigéo, valores l6gicos das proposi¢ées, proposigoes simples, proposi¢cdes
compostas. Operagdes logicas sobre proposigées: Negagao, conjungao, disjungao, disjungéo exclusiva, condicional,
bicondicional. 6. Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradigbes e contingéncias, implicagoes,
equivaléncias, quantificadores, afirmacdes e negagdes. Leis De Morgan. Légica de argumentag&o: analogias,
inferéncias, dedugdes, conclusdes e silogismos. 7. Sentengas abertas, operag¢des logicas sobre sentengas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial, negagéo de proposi¢cées quantificadas. 8. Argumentos Logicos
Dedutivos; Argumentos Categoricos.
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ANEXO VIIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C11: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Redacgao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, abreviagdes, oficios, requerimentos, pareceres e outros documentos. Expressées e vocabulos
latinos de uso frequente nas comunicagdes administrativas; Digitagao Qualitativa; Nog6es de arquivologia: informagéo,
documentacgao, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administragdo de material: aquisicdo, cadastros,
registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranga. Conceitos
relacionados & Administragdo de Materiais e a Logistica; Qualidade na prestagcdo de servicos e no atendimento
presencial, virtual e telefénico; Técnicas de atendimento ao publico: recepgao, procedimentos profissionais e padrées
de atendimento; Nog¢des de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao,
espécies, invalidagdo; Contratos Administrativos; Lei 12.527/2011 e suas alteragdes posteriores até a data de
publicagdo do Edital de Abertura (Regula o acesso a informagao); Lei Federal n® 13.303/2016 e suas alteragoes e
Regulamento de Licitagdes e Contratos do BRDE; Conceitos de Tecnologia da Informagdo; Nogbes de ESG
(Environmental, Social and Governance);, Nogoes sobre Inovagao; No¢des de Gerenciamento de Projetos (métodos
tradicionais e métodos ageis). Legislagao Bancaria: Lei n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); Lei n.°
4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervengao e Liquidagao de Instituicdes Financeiras); Lei n.°
7.913/1989 (Acao Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributéria e
Econdmica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultagao de Bens, Direitos e Valores); Lei n® 4.595/64; Resolugao CMN
n® 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de Desenvolvimento; Lei n°® 13.709/2018 (LGPD); Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); Lei n° 13.303/2016 (estatuto das estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da
Liberdade Econdmica); Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C01: ANALISTA DE PROJETOS - ADMINISTRADOR

PROGRAMA: Analise de crédito e risco: conceitos; politicas de crédito; os C’s do crédito; o processo de crédito; a
l6gica da analise; a definigdo dos limites de crédito; garantias; gestéo do risco e da carteira; revisao de crédito; Analise
de Projetos Estruturados ("project finance"): conceitos e aplicacdes, analise de viabilidade do projeto, arranjos de
garantias, plano de financiamento e definicdo do valor das empresas ("valuation"). Administragao financeira: andlise
do capital de giro; principios e tipos de planejamento financeiro; alavancagem operacional, financeira (conceito e
calculo) e total; gestdao de ativos e passivos de curto prazo (caixa e titulos negociaveis, capital circulante liquido e
empréstimos a curto prazo, duplicatas a receber e estoques); Demonstragoes contabeis: a) Balango Patrimonial;
Demonstragao das Mutagées do Patrimdnio Liquido; Demonstragéo dos Fluxos de Caixa; Demonstragéo do Resultado
do Exercicio; b) Andlise das demonstragbes contdbeis: Analise vertical e horizontal; indices de Liquidez, indices de
Endividamento, indices de rentabilidade; Ciclo operacional e financeiro; d) Analise do capital de giro; Nogdes de
Economia: Microeconomia: padrao de concorréncia; analise de competitividade; andlise de industrias e da
concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial; Politica
Monetaria: instrumentos e reflexos na tomada de decisédo dos agentes econémicos. Moeda: conceito e fungdes. Analise
Econdmico-Financeira: Ajustes e padronizagéo de critérios para realizagao de analise econémico-financeira. Métodos
tradicionais de analise econdmico-financeira (horizontal, vertical, niameros, indices ou quocientes econdémico-
financeiros de desempenho). Analise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (analise). fontes de
financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre
preco, lucro e rentabilidade de agées. EBITDA: Conceito e aplicagées. Matematica Financeira: Taxas de juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes; Juros simples e compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas; TIR, VPL, payback e payback descontado; Séries de
pagamento: métodos de amortizagéo; estrutura, fluxos de caixa e classificagéo, taxas de juro, prestagdes, prazos,
capitais e montantes; Indicadores Financeiros: Meta SELIC; Taxa SELIC e DI; indices de Pregos; Estrutura a Termo
das Taxas de Juros: Principais teorias; Taxas a vista e a termo; Movimentos nas curvas de juros. Sistema Financeiro
Nacional: estrutura e composi¢ao do SFN; subsistema normativo (CMN, BACEN, CVM, BNDES), subsistema operativo
(bancos comerciais, bancos de desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e
investimento, cooperativas de crédito, bancos multiplos, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito
imobiliario, associagbes de poupanga e empréstimo, agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento);o papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento estaduais);
Estatistica Basica: Populagéo e amostra; Histogramas e curvas de frequéncia; Medidas de posi¢gdo: média, moda,
mediana e separatrizes; Medidas de dispersao absoluta e relativa; Probabilidade condicional, independéncia; Variavel
aleatdria e fungbes de distribui¢do; Distribuicdes de probabilidade, esperanga matematica, momentos, esperanga
condicionais. Lei dos grandes numeros; Inferéncia. Fundamentos da Administragao: fungées administrativas:
planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragéo; organogramas;
fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA. Topicos Especiais de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho; Gestdo de pessoas por competéncias;
Comunicagado Organizacional e Endomarketing; Lideranga; Cultura e Clima Organizacional; Desenvolvimento
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Organizacional; Etica. Gestdo de Projetos: fundamentos da gestao de projetos, geréncia de projetos, processos da
gestdo de projetos, planejamento em gestdo de projetos (cronograma, custos, recursos humanos, comunicagoes,
entregas, riscos), ferramentas da gestdo de projetos, monitoramento e controle em projetos. Estratégia
organizacional: Fundamentos do Planejamento, Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard (BSC),
Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Andlise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT,; implementagdo de
estratégias; Tipos de indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliagdo; Ferramentas de Gestdo. Processo
decisorio. Disfungdes da burocracia. Instrumentos Financeiros: Titulos Publicos Federais (LTN; NTN-B; NTN-F; LFT);
Titulos de emissao bancaria: caracteristicas e finalidades; Reconhecimento, classificagdo e mensuragao; Gestéao de
carteiras de renda fixa; Duration e convexidade; Contratos futuros, a termo, imunizagéo de risco, hedge, swap.
Inovagao: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovacéao, Ecossistemas de Inovagéo, Startups, Mecanismos de
Fomento e Financiamento a Inovagao, Investimento publico e privado em startups e empresas inovadoras, politicas
publicas focadas a inovagao. Contabilidade Orgamentaria e Gerencial: Orgamento empresarial: conceito e objetivos;
Espécies de orgamento; Gastos gerais de fabricagao; Proje¢ado das demonstragdes contabeis. Elementos de analise
financeira de empreendimentos: estrutura de capital, politica de dividendos e andlise de risco; planejamento,
elaboragao, analise e administragdo de projetos; Normatizagoes: Bancos de Desenvolvimento (Resolugdo CMN n°
5047); Acordo de Basiléia. Resolugdo CMN n° 4.557, de 23/02/2017; Lei n° 8.137/1990; “Lei do Colarinho Branco” (Lei
n° 7.492/1986); Lei dos crimes de "lavagem de dinheiro" (Lei n® 9.613/1998); Sigilo bancario (Lei Complementar n° 105,
de 10 de janeiro de 2001. Organismos Multilaterais de Desenvolvimento e Agéncias Governamentais: fontes de
recursos internacionais, Nogdes de ESG (Environmental, Social and Governance); Legislagao Bancaria: Lei n.°
4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervengao
e Liquidagao de Instituicées Financeiras); Lei n.° 7.913/1989 (Agao Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.°
8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e Econdémica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultagéo de Bens,
Direitos e Valores); Lei n° 4.595/64; Resolugdo CMN n° 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de
Desenvolvimento; Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); Lei n° 13.303/2016
(estatuto das estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica); Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C02: ANALISTA DE PROJETOS - AGRONOMIA

PROGRAMA: a) Engenharia Econdmica: Matematica financeira; Medidas de viabilidade de projetos; Sistemas de
amortizagbes de dividas; Depreciagao; Avaliagdo de Investimentos; Vida Util e Substituicao de Equipamentos; Analise
de alternativas de investimentos; Avaliacdo de projetos e negdcios; Andlise da viabilidade econdmica de projetos;
Operagébes Estruturadas (Project Finance X Corporate Finance); Demonstragdes Financeiras (Balango Patrimonial,
Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragao das Origens e Aplicagées de Recursos e Demonstragéo das
Mutagées do Patrimdnio Liquido); Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto); b) Cronograma fisico-
financeiro e prazos; c) Principios de planejamento e de orgamento publico; d) Engenharia de custos, orgamento analitico
e sintético, composi¢éo de custos unitérios, parciais e totais, para obras, projetos e servigos; e) Engenharia de
avaliagdes: Normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas a avaliagao de imdveis urbanos,
de imoveis rurais, de bens moveis (maquinas, implementos e equipamentos) e de complexos industriais e
agroindustriais; Métodos de avaliagdo: comparativo direto de dados do mercado, valor de reposicao depreciado, valor
econdmico; Tipos de 6nus incidentes; f) Uso e Ocupagéao do Solo; g) Engenharia Ambiental: Legislagdo Ambiental (Leis
e Decretos Federais, Resolugées CONAMA). Politica Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento ambiental, Avaliagao
de Impactos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Avaliagao de
Riscos Ambientais, Sustentabilidade Ambiental, Zoneamento ecol6égico econdmico, Polui¢éo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes, Gerenciamento de residuos sélidos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Polui¢ao
atmosférica e controle de emissées, Mudangas climéticas globais, Mecanismos de Desenvolvimento Limpo, cédigo
florestal, procedimentos e tipos de licengas (LAP, LAI, LAO e TAC) ou dispensas, especificidades conforme o estado
(FEPAM, FATMA, IAP ou IMASUL); h) Conhecimento dos tramites e etapas de aprovagao e regularizagéo de um projeto
nos diversos o6rgaos: Prefeituras, INSS, Bombeiros, obtengao de Alvara de construgéo e de funcionamento; i) Linhas
de créditos BNDES: Agropecuaria; Industria, Comércio e Servigos; Microempresa; Infraestrutura; e Setor Publico.
Normas gerais do BNDES sobre a fiscalizagdo da execugéo fisica e financeira da aplicagao dos recursos liberados; j)
Agricultura: cultivo de lavouras anuais (soja, milho, feijao, trigo, arroz, cana de agucar, aveia), fruticultura de clima
temperado (em especial maga e uva), silvicultura (eucalipto, pinus, palmeira-real, acacia negra e noz): Zoneamento;
Sistemas de cultivo; Principais necessidades das culturas; k) Pecuaria: suinocultura, avicultura, ovinocultura,
bovinocultura de leite e de corte e aquicultura (equipamentos, principais doengas, principais aspectos do manejo
reprodutivo e ciclo de produgao); |) Sistemas de Produgao Agropecuaria: plantio direto, integragéo lavoura/pecuéria,
pecuaria/silvicultura e lavoura/pecuaria/silvicultura, agricultura de precisao, plantio convencional, pastagens nativas e
cultivadas (espécies e manejo); m) Irrigagéo: hidraulica, irrigagéo e drenagem, projetos de barragens, necessidade de
irrigagcao das principais culturas; n) Mecanizagao agricola; o) Agroindustrias (processamento de produtos de origem
vegetal — conservas, desidratagao, doces, vinhos, moinhos — e de produtos de origem animal — frigorificos, laticinios e
outros); p) Armazenagem de produtos agricolas, agropecuarios, florestais e agroindustriais; t) Economia rural: formagao
de pregos, oferta e procura, elasticidade, no¢des sobre estruturas de mercado, analise de mercado e / ou viabilidade
para comercializagdo, monitoramento e projecao de cotagées de commodities agricolas; q) Cooperativismo; r)
Georreferenciamento e utilizagao de GPS; s) Sistema nacional de crédito rural (em especial relacionando com as linhas
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de financiamento dos “planos-safra”, operadas pelo BNDES, Manual de Crédito Rural); t) Normas gerais do BNDES
sobre a fiscalizagao financeira, fisica e fiscal da aplicagéo dos recursos liberados; u) Nog¢des gerais sobre construgdes
rurais; v) Nogdes de ESG (Environmental, Social and Governance); x) Nogées sobre Inovagdo. y) Legislagao Bancaria:
Lei n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974
(Intervengdo e Liquidagado de Instituicdes Financeiras); Lei n.° 7.913/1989 (Agao Civil Publica Contra os Crimes
Financeiros); Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e Econémica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e
Ocultagao de Bens, Direitos e Valores); Lei n° 4.595/64; Resolugdo CMN n° 5.047/2022: regulamenta funcionamento
dos Bancos de Desenvolvimento; Lei n® 13.709/2018 (LGPD); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); Lei n°
13.303/2016 (estatuto das estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdémica); Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C03: ANALISTA DE PROJETOS - CONTADOR

PROGRAMA: Contabilidade e Legislagao Societaria: Conceitos basicos de contabilidade - Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, Receita e Despesa; Estrutura conceitual basica da contabilidade; Principios gerais de contabilidade.
Critérios de Classificagdo e Avaliagdo do Patrimdénio. Apuragdo e Destinagdo do resultado. Elaboragdo das
demonstragées contabeis. Lei n° 6.404/1976. Caracteristicas, Natureza e Constituicdo das Sociedades Anénimas.
Capital Social. Agdes. Partes Beneficiarias. Debéntures. Bénus de Subscri¢éo. Livros obrigatérios para as Sociedades
Andnimas, Conselho de Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria. Demonstrages contabeis
obrigatérias, notas explicativas, relatério de administragéo, parecer dos auditores; demonstragdo de fluxo de caixa
(método direto e indireto), demonstragdo de valor adicionado; Calculo de dividendos e juros sobre capital proprio.
Contabilidade das Instituigées Financeiras: Sistema Financeiro Nacional: conceitos basicos. O plano de contas das
instituicdes financeiras (COSIF). Operagées de crédito concedidas. Provisées para riscos de créditos. Classificagbes
de riscos de crédito (Rating). Resolugdo CMN n° 2.682/99. Empréstimos e financiamentos obtidos. indices de Basileia:
conceitos basicos. Patriménio de Referéncia, Patriménio de Referéncia Exigido (PRE) e Limites operacionais
(Imobilizagao, Exposigdo ao Setor Publico, Exposi¢ao Cambial, Exposi¢do por Cliente). Hedge Accounting
(Contabilidade de Hedge): conceitos basicos. Resolugao CMN n° 4.966. Convergéncia das Normas Contabeis: O
processo de convergéncia da contabilidade brasileira as normas internacionais de contabilidade. Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Normas emitidas pelo CPC e aprovadas pelo Banco Central do Brasil. International
Financial Reporting Standards (IFRS): conceitos basicos. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda de pessoas
juridicas, fato gerador e base de calculo. Lucro presumido, arbitrado e real, LALUR e sua escrituragao, regras gerais
de dedutibilidade fiscal. Contribui¢do Social sobre o Lucro: incidéncias e base de célculo. Ativos e passivos fiscais
diferidos: tratamento contabil e tributario para as adigées e exclusées temporérias e definitivas (Resolugado CMN n.
4.842/2020). Incentivos Fiscais. Provisées tributarias (IRPJ — CSLL — PIS/PASEP — COFINS). Conhecimentos basicos
de SPED: ECD, ECF; EFD/REINF; EFD Contribuicées; eFinanceira. Lei de Incentivos Fiscais para Inovagao
Tecnolégica (Lei 11.196/2005). Sistema Tributario Nacional e Cdédigo Tributario Nacional; Competéncia tributaria;
Receitas Publicas e Tributos: conceito, classificagdo de receitas e tributos (impostos, taxas e contribuigdes).
Instrumentos Financeiros: Titulos Publicos Federais (LTN; NTN-B; NTN-F; LFT); Titulos de emissao bancaria:
caracteristicas e finalidades; Reconhecimento, classificagado e mensuragéo; Gestao de carteiras de renda fixa; Duration
e convexidade; Contratos futuros, a termo, imunizagao de risco, hedge, swap. Contabilidade Gerencial e de custos:
Conceitos e aplicagbes; Sistemas de acumulagao de custos, custeio direto, por absor¢ao, custeio integral, formas de
custeamento: direto, variavel, padrao, baseado em atividade; Margem de contribui¢do e uso da informagao de custos
para analise e tomada de decisées. Analise de custo/ volume/ lucro, ponto de equilibrio, alavancagem operacional e
sobre o patriménio liquido. Conceito de Ponto de Equilibrio. Orgamento empresarial: conceito e objetivos; Proje¢éo das
demonstragées contabeis. Analise Economico-Financeira: Ajustes e padronizagéo de critérios para realizagéo de
analise econémico-financeira. Métodos tradicionais de analise econémico-financeira (horizontal, vertical, nimeros,
indices ou quocientes econémico-financeiros de desempenho). Analise da necessidade de capital de giro. Fluxo de
caixa (analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira.
Analise dos indicadores sobre prego, lucro e rentabilidade de agées. EBITDA: Conceito e aplicagdes. Auditoria: Nogoes
basicas de auditoria externa (independente) e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Relatorios de
Auditoria. Controles internos. Relatério de controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Compliance.
Inovagao: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagao, Ecossistemas de Inovagéo, Startups, Mecanismos de
Fomento e Financiamento a Inovagéao, Investimento publico e privado em startups e empresas inovadoras, politicas
publicas focadas a inovagao. Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Taxas de juros. Desconto.
Equivaléncia de capitais. Anuidades. Sistema de Amortizagao. Séries de pagamentos. Estatistica: Andlise de dados.
Medidas de posicdo. Medidas de disperséo. Analise de crédito e risco: conceitos; politicas de crédito; os C’s do
crédito; o processo de crédito; a légica da andlise; a defini¢do dos limites de crédito; garantias; gestao do risco e da
carteira; revisdao de crédito; Elementos de analise financeira de empreendimentos: estrutura de capital, politica de
dividendos e analise de risco; planejamento, elaboragéo, andlise e administragao de projetos; Analise de Projetos
Estruturados ("project finance"): conceitos e aplica¢des, analise de viabilidade do projeto, arranjos de garantias,
plano de financiamento e defini¢géo do valor das empresas ("valuation"). Administragao financeira: analise do capital
de giro; principios e tipos de planejamento financeiro; alavancagem operacional, financeira (conceito e calculo) e total;
gestao de ativos e passivos de curto prazo (caixa e titulos negociaveis, capital circulante liquido e empréstimos a curto
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prazo, duplicatas a receber e estoques); Nogoes de Economia: Microeconomia: padrao de concorréncia; andlise de
competitividade; analise de indastrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas;
competitividade e estratégia empresarial; Politica Monetaria: instrumentos e reflexos na tomada de decisédo dos agentes
econdmicos. Moeda: conceito e fungdes. Matematica Financeira: Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes; Juros simples e compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto racional e comercial; equivaléncia
de capitais, fluxos de caixa e de taxas; TIR, VPL, payback e payback descontado; Séries de pagamento: métodos de
amortizagao; estrutura, fluxos de caixa e classificagdo, taxas de juro, prestagdes, prazos, capitais e montantes;
Indicadores Financeiros: Meta SELIC; Taxa SELIC e DI; indices de Precos; Sistema Financeiro Nacional: estrutura e
composigao do SFN; subsistema normativo (CMN, BACEN, CVM, BNDES), subsistema operativo (bancos comerciais,
bancos de desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
cooperativas de crédito, bancos multiplos, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito imobiliario,
associagdes de poupanga e empréstimo, agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento);o papel das principais
agéncias de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento estaduais);
Normatizagoes: Bancos de Desenvolvimento (Resolugdo CMN n° 5047); Acordo de Basiléia. Resolugao CMN n° 4.557,
de 23/02/2017; Lei n°® 8.137/1990; “Lei do Colarinho Branco” (Lei n° 7.492/1986); Lei dos crimes de "lavagem de
dinheiro" (Lei n° 9.613/1998); Sigilo bancario (Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001. Organismos
Multilaterais de Desenvolvimento e Agéncias Governamentais: fontes de recursos internacionais, Nogées de ESG
(Environmental, Social and Governance). Legislagao Bancaria: Lei n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); Lei
n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervengao e Liquidagao de Institui¢des Financeiras); Lei n.°
7.913/1989 (Acao Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria e
Econdmica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultagcdo de Bens, Direitos e Valores); Lei n® 4.595/64; Resolu¢gdo CMN
n® 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de Desenvolvimento; Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); Lei n° 13.303/2016 (estatuto das estatais); Lei n° 13.874/2019 (Lei da
Liberdade Econdmica); Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C04: ANALISTA DE PROJETOS - DIREITO

PROGRAMA: a) Direito Constitucional: 1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado; 2.
Supremacia da Constituigado. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Agao de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual; 3.
Interpretagéo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade; 4. Organizagao dos Poderes. Mecanismo de freios
e contrapesos. 5. Estado Democratico de Direito; 7. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal.
A intervencao federal nos Estados; 8. Poder Legislativo Federal: Estrutura, organizagao, funcionamento e atribuigoes;
9. Processo Legislativo: iniciativa, emendas, votagao, sangéo, veto, promulgagéo e publicagao da lei. 10. Medida
Proviséria; 11. Sistema orgamentéario: principios constitucionais or¢gamentarios, Lei orcamentaria, Fiscalizagao
financeira e orgamentaria, sistemas de controle da execugao orgamentaria: interno e externo e Tribunal de Contas; 12.
Poder Executivo Federal: eleicdo do Presidente da Republica, substituigcao, sucessao, atribuigdes, crimes, processo,
julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos; 13. Poder Judiciario: organizagao, Orgaos da Justica Federal
e Estadual, Garantias constitucionais do Poder Judiciario, Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais; 14. Poder
Legislativo Estadual: estrutura, organizagéo, funcionamento e atribuigées. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades
dos parlamentares; 15. Processo Legislativo: iniciativa, emendas, votagdo, sanc¢ao, veto, promulgacao e publicagao da
lei; 16. Fiscalizagao contébil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas; 17. Principios constitucionais do regime
juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparagées e vinculagdes,
aposentadoria, contratacdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissao e reintegragéo; 18. Os direitos e
garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da
igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecao jurisdicional e as garantias de
ordem criminal; 19. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agao popular, direito de
peticdo, habeas data, mandado de injungdo, agao civil publica; 20. Bens da Unido e dos Estados. Prote¢do do
patriménio histérico, artistico, arqueoldgico, paisagistico, ecoldgico e cultural; 21. Competéncia tributaria da Uniao, dos
Estados e dos Municipios. Limitagées constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade; 22. Ordem
econdmica e financeira. Intervengéo do Estado no dominio econémico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia
elétrica e da atividade econémica. Monopdlios estatais. Interven¢des sancionatérias: abuso do poder econémico e
responsabilidade da pessoa juridica; 23. Direito de propriedade. Limitagdes e condigbes de seu exercicio.
Desapropriagdo. Politica urbana, agricola, fundidria e da reforma agraria; 24. Direito constitucional intertemporal.
Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepgéo. Disposigbes
constitucionais gerais e disposi¢des transitorias; 25. Legislagdo correlata & agao direta de inconstitucionalidade, agéao
declaratéria de constitucionalidade, acdo de arguicdo de descumprimento de preceito fundamental e agéo de
inconstitucionalidade por omissao; b) Direito Administrativo: 1. Administragéo publica. Conceito, natureza e fins.
Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-
poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder.
Desvio de finalidade. Omissdo da Administragéo; 3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
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disciplinar, regulamentar e de policia; 4. Poder de Policia. Razao e fundamento. Objeto e finalidade. Atributos. Meios
de atuacdo. Sang¢des. Condi¢des de validade; 5. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma,
motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administragéo. Atributos do ato
administrativo: presungéo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade; 6. Espécies de atos administrativos:
normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivagdo do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Invalidagcdo dos atos administrativos. Revogagdo e anulagdo; 7. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteragéo e rescisédo unilateral. Equilibrio econémico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas.
Interpretagéo e aplicagéo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais; 8. Execugdo do contrato administrativo.
Direitos e obriga¢des das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variagdes de quantidade. Execugao pessoal.
Encargos da execugao. Manutengao de preposto. Acompanhamento da execugao do contrato e recebimento do objeto.
Extingao, prorrogagéo e renovagéo do contrato; 9. Inexecugéo do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias.
Revisdao do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Espécies de contratos
administrativos: obra publica, servigo, trabalhos artisticos, fornecimento, concessao e gerenciamento; 10. Licitagao.
Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-convite,
recebimento da documentagéo e proposta, adjudicagdo e homologagao, anulagéo e revogacao; 11. Modalidades de
licitagdo: concorréncia, concorréncia internacional, consércio de empresas, pré-qualificagdo, tomada de pregos,
registros cadastrais, convite, concurso e leildo; 12. Servigos publicos. Consideragées gerais. Classificagao.
Regulamentagéo e controle. Formas e meios de prestagéo do servigo. Servigos delegados a particulares: concedidos,
permitidos e autorizados. Convénios e consorcios administrativos; 13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Fundagées instituidas pelo Poder Publico; 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o
funcionalismo. Cargos e fungdes. Criagao. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e
gratificagcdes. Deveres. Restrigées funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punig¢ao: prisdo
administrativa, sequestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade; 15. Dominio
publico. Classificacdo dos bens publicos. Administragao, utilizagdo e alienagéo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade. Aquisicao; 16. Responsabilidade Civil do Estado. Agdo e omissdo. Responsabilidade por atos
legislativos e judiciais. Agao de reparagdo de dano e direito de regresso; 17. Recursos administrativos. Pedido de
reconsiderag@o. Prescricdo administrativa. Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do
processo administrativo. Sindicancia. Processo Administrativo-Disciplinar; 18. Controle judiciario dos atos
administrativos. Atos sujeitos a controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle
comum: atos administrativos em geral; 19. Intervencao na propriedade. Desapropriagéo. Normas basicas. Declaragao.
Processo de desapropriagdo. Imiss&o na posse. Indenizagao. Pagamento. Anulagdo. Desvio de finalidade. Desisténcia.
Serviddo administrativa. Requisigdo. Ocupagéo proviséria. Limitagao administrativa; 20. A administragdo em juizo.
Representagdo. Atuagao processual. Execugéo do julgado. Despesas judiciais. Prescri¢éo; c¢) Direito Financeiro e
Tributario: 1. Finangas publicas na Constituicdo de 1988; 2. Orcamento: conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios e normas constitucionais orgamentéarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n® 4.320/1964); 3. Despesa
publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liquidacao e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios; 4. Receita publica: conceito. Ingressos e
receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas; 5. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-
tributéria; 6. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificagéo, fases, condigbes, garantias, amortizagéo e
converséo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagéo e extingao; 7. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000, e suas alteragdes); 8. Titulos da divida publica (Lei n° 10.179/2001); 9. Os tributos:
conceito; espécies; natureza juridica; classificagdo; 10. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios
constitucionais tributarios. Limitagées ao poder de ftributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e
subjetivos, alcance, interpretagéo; 11. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Uniao, dos Estados e do
Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia; 12.
Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuigdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuigdes sociais
ou parafiscais. Classificagcao: vinculados e nao vinculados. Fungoes: fiscal, extrafiscal, parafiscal; 13. Impostos da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Classificagdo dos impostos pelo critério da natureza do fato:
sobre o comércio exterior, sobre o patrimdnio e a renda, sobre a produgédo e a circulagdo, especiais. Outras
classificagbes: diretos e indiretos, fixos e proporcionais, progressivos e regressivos; 14. Direito Tributario: conceito,
natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributério. Legislagéo tributéria, vigéncia, aplicagao, interpretagao
e integracdo. Normas complementares; 15. Obrigacao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria.
Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Substituicao tributaria. Convengbes particulares.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por infragbes. Denuncia espontanea; 16. Crédito tributario.
Conceito e natureza. Constituigao do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades: declaragao, homologacao,
oficio. Eficécia, revisao, arbitramento. Suspenséo do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Depoésito. Reclamagodes e
recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensagao.
Transagdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decisado judicial. Exclusdo do crédito
tributério. Isencao e anistia. Isengéo e imunidade. Iseng&o e ndo-incidéncia. Isengéo e remissdo. Garantias e privilégios
do crédito tributario. Fraude a execugéao. Preferéncias; 17. Administragao tributaria. Fiscalizagdo. Certidées negativas.
Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagao
correlata; 18. Contencioso administrativo federal e estadual (RS, PR, SC) em matéria tributaria e legislagao correlata;
19. Execucao fiscal. Lei n°® 6.830/80 e alteragdes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei n°® 8.397/92 e alterages
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posteriores; 20. Mandado de Seguranca, A¢ao Anulatéria, Declaratéria, Cautelares, Antecipagdo de Tutela, Embargos
e demais a¢des cabiveis em matéria tributaria e legislagdes correlatas; d) Direito Empresarial: 1. Teoria geral do direito
empresarial; 2. Teoria da Empresa; 3. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade empresarial, empresario
(individual e sociedade empresaria) e estabelecimento empresarial; 4. Institutos complementares: prepostos, registro,
escrituragdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento; 5. Direito de Empresa no novo Cédigo Civil — Livro Il da
Parte Especial; 6. Regime juridico-comercial em sede constitucional (artigos 170 e 173 da Constitui¢gao). Liberdade de
iniciativa e livre concorréncia. Defesa da Concorréncia; 7. Propriedade industrial: no¢gées gerais, objetos do direito da
propriedade intelectual: marcas, patentes, desenhos industriais e indicagdes geograficas; concorréncia desleal;
medidas de protegao aos direitos de propriedade intelectual. 8. Direito societério: teoria geral das sociedades; conceito
de sociedade; 8. Sociedades nao personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de participagao; 9. Tipos
societarios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples e sociedade em comandita por
acdes; 10. Sociedade simples; 11. Sociedade limitada; constituigdo, contrato social, direitos e deveres dos sécios;
administragao; deliberagdes sociais; resolugéo, dissolugéo e liquidagdo; 12. Sociedade anénima: constitui¢do, objeto,
capital social e agbes, acionistas e administracdo e demais 6rgaos sociais; dissolugéo, liquidagdo e extingdo das
sociedades andénimas; direitos dos acionistas minoritarios; 13. Operagées de reorganizagao societaria: transformacgao,
incorporagao, fuséo e ciséo; 14. Sociedades controladoras, controladas e coligadas; subsidiaria integral; 15. O poder
de controle na sociedade anénima; acordo de acionistas; abuso do poder de controle; 16. Desconsideragcdao da
personalidade juridica; 17. Contratos no direito empresarial: contratos de colaboragéao (sociedade, representagao
comercial, comissao mercantil, distribuicdo, concessdo comercial, franquia e faturizagdo); contratos bancarios
(operagbes bancarias ativas e passivas, servigos bancarios); contratos de cambio. 18. Sistema de Consércios (Lei n°
11.795/2008); 19. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Protesto. Endosso. Letra de
Cambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata. Duplicata Virtual. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito
imobiliario (Lei n° 10.931/2004); 20. Titulos de financiamento da atividade econdmica (notas e cédulas de crédito rural,
industrial, comercial, a exportagdo, conhecimento de depdsito e warrant, cédula de produto rural); 21. Recuperagao da
empresa e Faléncia (Lei n° 11.101/2005). Recuperagao Judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias. Intervengéo e
Liquidagcdo Extrajudicial de instituicées financeiras; 22. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das
instituicdes financeiras; 23. Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituicao
financeira; 24. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas; 25. Instituigées
Financeiras e bancos de desenvolvimento: legislacao de regéncia. Caracteristicas. Competéncias. Atuagao; 26. O
Cdédigo de Defesa do Consumidor: Principios Gerais. Aplicagao; Letra de Crédito do Desenvolvimento (Lei n. 14.937/24)
e) Direito Civil: 1. Cddigo Civil. Aplicagéo da lei no tempo. Revogagao, derrogagéo, ab-rogagéo. Repristinagao.
Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias.
Juizo de equidade; 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. A pessoa juridica: conceito
e classificagéo. As sociedades, associagoes e fundagdes. Constituicéo e extingao da pessoa juridica. Representagéo.
Domicilio. Das associagées e das fundagdes; 3. Dos bens: imdveis, méveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas
divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos
e particulares. Das coisas que estao fora do comércio; 4. Dos fatos juridicos. Negdcio Juridico. Disposi¢coes gerais.
Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagao, simulagéo, estado de perigo, lesao, fraude contra
credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos; 5. Da forma dos atos juridicos e sua prova.
Das nulidades. Prescrigdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. Decadéncia; 6. Direito das
obrigagbes. Teoria geral das obrigagbes: conceito, elementos e classificagdo. Modalidades das obrigagdes.
Transmissao das obrigagdes. A insolvéncia e o inadimplemento e extingao das obriga¢des. Obrigagbes solidarias.
Clausula penal. Perdas e danos. Juros compensatorios e juros moratérios. Efeitos das obrigagbes: o pagamento,
natureza juridica e elementos. Quitagéo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos,
efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignagdo em pagamento. Sub-rogagéo.
Imputagdo Pagamento. Arras; 7. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato.
Resolugéo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Evicg&do. Vicios redibitérios. Contrato
preliminar. Mandato; 8. Da obrigag&éo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Convengoes
modificativas da responsabilidade. Da indenizagéo. Juros de mora e corregédo monetéria; 9. Das obrigagées por ato
unilateral de vontade. Preferéncias e privilégios creditérios; 10. Direito das coisas. Posse: classificagéo, aquisicéo e
perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso.
Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de Iméveis. Usucapido. Usucapiao
especial. Propriedade fiduciaria e alienagao fiduciaria em garantia. Registros publicos (Lei n° 6.015/73). Efeitos juridicos
do casamento e regime dos bens entre os cénjuges; Marco Legal das Garantias (Lei n. 14.711/23); f) Direito
Processual Civil: 1. Da jurisdigéo e da ag&o. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres
das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas;
2. Dos procuradores. Da substitui¢do das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengao
de terceiros: oposi¢éo, nomeagéao a autoria, denunciagéo da lide e chamamento ao processo; 3. Ministério Publico. Dos
orgaos judiciais e dos auxiliares da justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da modificagao
da competéncia: da declaragao de incompeténcia; 4. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e
suspeicao. Auxiliares da Justica. Do serventuario e do oficial de Justi¢a. Do perito. Do depositario e do administrador.
Do intérprete; 5. Dos atos processuais: em geral, das partes, do juiz, do escrivao ou do chefe de secretaria. Do tempo
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e do lugar dos atos processuais; 6. Dos prazos. Disposi¢des gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da
comunicagao dos atos. Disposi¢des gerais. Das cartas. Das citagées. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribuigao
e do registro. Do valor da causa; 7. Da formagao do processo. Do procedimento suméario. Do procedimento ordinario.
Peti¢ao inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da peti¢ao inicial. Da resposta do réu. Disposigbes gerais. Da
contestagédo. Das exceg¢des. Da incompeténcia; 8. Do impedimento e da suspei¢éo. Da reconvengao. Da revelia. Das
providéncias preliminares. Do efeito da revelia. Da declaragdo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do pedido. Das alegagdes do réu; 9. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingéo do processo.
Do julgamento antecipado da lide. Do saneamento do processo; 10. Das provas: disposigées gerais, depoimento
pessoal, confissdo. Da prova documental. Da argui¢cdo de falsidade. Da produgéo da prova testemunhal. Da prova
pericial. Da inspecao judicial; 11. Da audiéncia. Disposiges gerais. Da conciliagdo. Da instrug@o e julgamento. Dos
requisitos da sentenca. Da coisa julgada; 12. Da uniformizacdo de jurisprudéncia. Da declaracdo de
inconstitucionalidade; 13. Dos recursos. Apelagéo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes,
embargos de declaragdo. Da ordem dos processos no tribunal. Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos
de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n°® 8.038/1990;
14. Da execugdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da
responsabilidade patrimonial, das disposi¢des gerais e da liquidagdo de sentenga. Execugéo contra a Fazenda Publica.
Embargos e demais defesas do executado e de terceiros; 15. Suspensdo de seguranga. Medidas cautelares:
nominadas e inominadas. A¢do de improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992). Mandado de seguranga. Agao
declaratéria. Declaratéria incidental. Agdo de consignagao em pagamento. Agdes possessorias. Embargos de terceiro.
Acgao monitéria; 16. Procedimentos especiais de jurisdigcao contenciosa. Das ag¢des possessorias. Da manutengéo e
reintegragao de posse. Da acdo de usucapido de terras particulares. A¢do demarcatéria. Da agao resciséria. Da agéo
anulatéria; 17. Agao de desapropriagdo. Agéo popular. Mandado de Seguranca. A¢éo de despejo contra a Fazenda
Pudblica; 18. Busca e apreensado: DL n° 911/69 e alteragdes da Lei n° 10.931/2004. Procedimentos processuais
decorrentes da Lei da Alienacgao Fiduciaria de Imoéveis (Lei n® 9.514/97). Desapropriagéo. Processo coletivo. Arbitragem.
Acao civel originaria nos tribunais. Juizados Especiais Estaduais. Sumula Vinculante. Repercusséo geral. Recursos
repetitivos; g) Direito Ambiental: 1. A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos.
Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da prote¢gdo ambiental. Tratados
Internacionais sobre tema ambiental; 2. Principios constitucionais ambientais. Principio da solidariedade
intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel. Principio do poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador.
Principio da fung&o socioambiental da propriedade. Principio da prevengao. Principio da precaugéo. Principio da
participag&o. Principio da informag¢ao ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente.
Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional; 3. Deveres genéricos do Poder Publico
em relagédo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relagao ao meio ambiente. Competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental; 4. Responsabilidade Administrativa Ambiental.
Responsabilidade Civil Ambiental; 5. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA.
Responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa; 6. Responsabilidade Criminal Ambiental. Direito Criminal
ambiental. Sangbes penais ambientais. Lei Federal 9.605/98 e outros tipos penais ambientais; 7. Politica Nacional do
Meio Ambiente — Lei 6.938/81; h) Direito do Trabalho: Principios Gerais. Duragao do trabalho. Teletrabalho. Férias
anuais. Dano Extrapatrimonial. Normais especiais de tutela do trabalho referentes aos bancarios. Contrato Individual
do Trabalho. Acordo e Convengdes Coletivas de Trabalho. Processo judicial do trabalho i) Legislagao Esparsa: 1. Lei
n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional); 2. Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); 3. Lei n.° 6.024/1974
(Intervencao e Liquidagao de Instituiges Financeiras); 4. Lei n.° 6.385/1976 (Mercado de Valores Mobiliarios); 5. Lei
n.° 7.913/1989 (Acao Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); 6. Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem
Tributaria e Econémica); 7. Lei n.° 9.069/1995 (Plano Real); 8. Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultagédo de Bens,
Direitos e Valores); 9. Decreto-Lei n°® 2.321/87 (Regime de administragéo especial temporaria); 10. Lei n°® 7.827/89
(Criagao dos fundos FNE, FNO e FCO); 11. Lei n° 4.595/64; 12. Resolugao CMN n° 5.047/2022: regulamenta
funcionamento dos Bancos de Desenvolvimento; 13. Lei n® 13.709/2018 (LGPD). 14. Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informacgao). 15. Lei n® 13.303/2016 (estatuto das estatais); 16. Lei n® 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica).
17. Lei Complementar 182/2021 (Marco Legal das Startups e do Empreendedorismo Inovador); 18. Lei n°® 14.611/2023
(igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens); j) Nogées de ESG (Environmental, Social
and Governance); k) Nogbes sobre Inovagéo. I) Legislagdao Bancaria: Lei n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro
Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervengao e Liquidagao de Instituigbes
Financeiras); Lei n.° 7.913/1989 (A¢ao Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra
a Ordem Tributaria e Econdémica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores); Lei n°
4.505/64; Resolugao CMN n° 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de Desenvolvimento; Lei n°
13.709/2018 (LGPD); Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); Lei n® 13.303/2016 (estatuto das estatais); Lei
n°® 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econémica); Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO CO05: ANALISTA DE PROJETOS - ECONOMISTA

PROGRAMA: Analise de crédito e risco: conceitos; politicas de crédito; os C’s do crédito; o processo de crédito; a
l6gica da analise; a definigao dos limites de crédito; garantias; gestédo do risco e da carteira; revisao de crédito; Analise
de projetos e financgas: Capitalizagcao simples e composta. Taxas de juros e de desconto. Sistemas de amortizagao.
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Valor presente e valor futuro. Valor presente liquido (VPL), payback, taxa interna de retorno (TIR) e equivaléncia de
fluxo de caixa. Ponto de equilibrio, depreciag@o, alavancagem e estrutura 6tima de capital. Comparagao entre projetos
de investimento. Precificacdo e analise de ativos financeiros. Modelo CAPM e WACC. Estrutura a termo das taxas de
juros. Duration. Modelos Value at Risk (VaR). Tipos de derivativos. Analise de projetos estruturados (Project Finance).
Plano de financiamento e defini¢ao do valor das empresas ("valuation”). Administragao financeira: analise do capital
de giro; principios e tipos de planejamento financeiro; alavancagem operacional, financeira (conceito e calculo) e total;
gestao de ativos e passivos de curto prazo (caixa e titulos negociaveis, capital circulante liquido e empréstimos a curto
prazo, duplicatas a receber e estoques); Demonstragées contabeis: a) Balango Patrimonial; Demonstragdo das
Mutagbes do Patriménio Liquido; Demonstragéo dos Fluxos de Caixa; Demonstragéo do Resultado do Exercicio; b)
Anélise das demonstragdes contébeis: Analise vertical e horizontal; indices de Liquidez, indices de Endividamento,
indices de rentabilidade; Ciclo operacional e financeiro; d) Analise do capital de giro; Microeconomia: Teoria do
consumidor. Restricdo orcamentaria. Efeito renda e efeito substituicdo. Demanda de mercado, receita e elasticidade.
Teoria da Firma. Fungbes de produgao e rendimentos de escala. Custos de produgéo e fungéo custo. Curvas de custo
de curto e de longo prazo. Curva de oferta da firma e da industria de curto e de longo prazo. Estruturas de mercado.
Teoria dos jogos. Informagéo assimétrica. Externalidades. Macroeconomia: Conceito de demanda efetiva.
Determinagao do produto, renda e emprego: modelo classico e modelo keynesiano. Determinantes do consumo e do
investimento. Oferta e demanda agregada: rigidez de pregos e de salérios. Politica fiscal: instrumentos, equivaléncia
ricardiana, dinamica da divida e superavit primario. Politica monetaria: instrumentos, fungées da moeda e determinagao
das taxas de juros. Teorias da inflagdo. Curva de Phillips. Modelo de metas de inflagdo. Organizagao Industrial e da
tecnologia: Conceitos de industria, mercado, cadeia produtiva e complexos industriais. Modelo estrutura-conduta-
desempenho. Analise da estrutura industrial: concentragéo industrial, diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada e
economias de escala e de escopo, estratégias empresariais, e padrao de concorréncia. Politica antitruste: analise de
fusbes e aquisicdes. Papel da tecnologia na dindmica econdémica. Estatistica Basica: Populagdo e amostra;
Histogramas e curvas de frequéncia; Medidas de posi¢do: média, moda, mediana e separatrizes; Medidas de dispersao
absoluta e relativa; Probabilidade condicional, independéncia; Variavel aleatéria e fungées de distribui¢ao; Distribuigcbes
de probabilidade, esperanga matematica, momentos, esperanga condicionais. Lei dos grandes niumeros; Inferéncia.
Economia do Setor Publico: Falhas de Mercado. Bens publicos, semipublicos e privados. Externalidades. Modelos
de concessao e Parcerias Publico-Privadas. Matematica Financeira: Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes; Juros simples e compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto racional e comercial; equivaléncia
de capitais, fluxos de caixa e de taxas; TIR, VPL, payback e payback descontado; Séries de pagamento: métodos de
amortizagao; estrutura, fluxos de caixa e classificacdo, taxas de juro, prestagbes, prazos, capitais e montantes;
Indicadores Financeiros: Meta SELIC; Taxa SELIC e DI; indices de Precos; Sistema Financeiro Nacional: estrutura
e composigao do SFN; subsistema normativo (CMN, BACEN, CVM, BNDES), subsistema operativo (bancos comerciais,
bancos de desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
cooperativas de crédito, bancos multiplos, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito imobiliario,
associagoes de poupanca e empréstimo, agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento),o papel das principais
agéncias de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento estaduais); Instrumentos
Financeiros: Titulos Publicos Federais (LTN; NTN-B; NTN-F; LFT); Titulos de emissao bancaria: caracteristicas e
finalidades; Reconhecimento, classificagéo e mensuragéo; Gestao de carteiras de renda fixa; Duration e convexidade;
Contratos futuros, a termo, imunizagdo de risco, hedge, swap. Analise Economico-Financeira: Ajustes e
padronizagao de critérios para realizagao de analise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de analise econdémico-
financeira (horizontal, vertical, numeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Analise da
necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou
de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre prego, lucro e rentabilidade de agées. EBITDA:
Conceito e aplicagdes. Inovagao: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagédo, Ecossistemas de Inovagéo,
Startups, Mecanismos de Fomento e Financiamento a Inovagao, Investimento publico e privado em startups e empresas
inovadoras, politicas publicas focadas a inovagéo. Contabilidade Orgamentaria e Gerencial: Orgamento empresarial:
conceito e objetivos; Espécies de orgamento; Gastos gerais de fabricagao; Projecao das demonstragdes contabeis.
Elementos de analise financeira de empreendimentos: estrutura de capital, politica de dividendos e analise de risco;
planejamento, elaboragéo, analise e administragdo de projetos; Normatizagoes: Bancos de Desenvolvimento
(Resolugao CMN n° 5047); Acordo de Basiléia. Resolugao CMN n° 4.557, de 23/02/2017; Lei n® 8.137/1990; “Lei do
Colarinho Branco” (Lei n° 7.492/1986); Lei dos crimes de "lavagem de dinheiro" (Lei n°® 9.613/1998); Sigilo bancario (Lei
Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001. Organismos Multilaterais de Desenvolvimento e Agéncias
Governamentais: fontes de recursos internacionais, Nog¢des de ESG (Environmental, Social and Governance).
Estrutura a Termo das Taxas de Juros: Principais teorias; Taxas a vista e a termo; Movimentos nas curvas de juros.
Estatistica Basica: Populagdo e amostra; Histogramas e curvas de frequéncia; Medidas de posigdo: média, moda,
mediana e separatrizes; Medidas de dispersao absoluta e relativa; Probabilidade condicional, independéncia; Variavel
aleatdria e fungbes de distribuicdo; Distribuicbes de probabilidade, esperanga matematica, momentos, esperanca
condicionais. Lei dos grandes numeros; Inferéncia. Legislagao Bancaria: Lei n.° 4.595/1964 (Sistema Financeiro
Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervengao e Liquidagao de Instituigbes
Financeiras); Lei n.° 7.913/1989 (A¢ao Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990 (Crimes Contra
a Ordem Tributaria e Econdmica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores); Lei n°
4.595/64; Resolugao CMN n° 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de Desenvolvimento; Lei n°
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13.709/2018 (LGPD); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao); Lei n° 13.303/2016 (estatuto das estatais); Lei
n°® 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econémica); Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
CARGO C06: ANALISTA DE PROJETOS — ENGENHARIA (ENGENHEIRO CIVIL, ELETRICISTA E MECANICO)

PROGRAMA: a) Engenharia Econdmica: Matematica financeira; Medidas de viabilidade de projetos; Sistemas de
amortizagdes de dividas; Depreciagao; Avaliagao de Investimentos; Vida Util e Substituicao de Equipamentos; Anélise
de alternativas de investimentos; Avaliacdo de projetos e negdcios; Analise da viabilidade econdmica de projetos;
Operagoes Estruturadas (Project Finance X Corporate Finance); Demonstra¢des Financeiras (Balango Patrimonial,
Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos e Demonstragao das
Mutagbes do Patriménio Liquido); Demonstragao do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto); b) Cronograma fisico-
financeiro e prazos; c) Principios de planejamento e de orgamento publico; d) Engenharia de custos, orgamento
analitico e sintético, composi¢éo de custos unitarios, parciais e totais, para obras, projetos e servigos; Orgcamento.
Orgamentos por estimativa e informatizado. Custo unitario basico. Discriminagdo técnica. Composigao dos servigos.
Discriminagao orgamentaria e quantificagao dos servigos. Composicdo de BDI e) Engenharia de avaliagbes: Normas
da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas a avaliagao de iméveis urbanos, de iméveis rurais, de
bens modveis (maquinas, implementos e equipamentos) e de complexos industriais e agroindustriais; Métodos de
avaliagcdo: comparativo direto de dados do mercado, valor de reposi¢éo depreciado, valor econémico; Tipos de énus
incidentes; f) Uso e Ocupacgéo do Solo; g) Engenharia Ambiental: Legislagdo Ambiental (Leis e Decretos Federais,
Resolugées CONAMA). Politica Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento ambiental, Avaliagdo de Impactos
Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Avaliagdo de Riscos
Ambientais, Sustentabilidade Ambiental, Zoneamento ecolégico econdmico, Poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes, Gerenciamento de residuos solidos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Polui¢cdo
atmosférica e controle de emissdes, Mudangas climaticas globais, Mecanismos de Desenvolvimento Limpo, cédigo
florestal, procedimentos e tipos de licengas (LAP, LAI, LAO e TAC) ou dispensas, especificidades conforme o estado
(FEPAM, FATMA, IAP ou IMASUL; h) Conhecimento dos tramites e etapas de aprovagéo e regularizagao de um projeto
nos diversos orgaos: Prefeituras, INSS, Bombeiros, obtengdo de Alvara de construcdo e de funcionamento; i)
Planejamento e controle de construgées. Canteiro. Estruturas de apoio e de produgao. Materiais, Equipamentos e méo-
de-obra. Projeto. Processo de projeto de edificacées. Compatibilizacdo de projetos. Documentos de projetos.
Aprovagéao de projetos. Planejamento. Técnicas de planejamento e controle de obras; J) Obras de Infraestrutura em
Geragao, Transmissao e Distribuigdo de Energia Elétrica. Geragao Hidrica, Edlica, Solar e Térmica. Sistemas de
Transmissao e Distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construgéo, operagao, manutengao,
prote¢ao, desempenho, normas, padrées e procedimentos; K) Coberturas e funcionamento de Seguros Garantia (Risco
de Engenharia, Responsabilidade Civil, Performance e Completion Bond). Cobertura e funcionamento de Seguros
Patrimoniais; 1) Nogées de ESG (Environmental, Social and Governance); m) Nogbes sobre Inovagao; n)
Gerenciamento de Projetos (métodos tradicionais e métodos ageis). o) Legislagao Bancaria: Lei n.° 4.595/1964
(Sistema Financeiro Nacional); Lei n.° 4.728/1965 (Mercado de Capitais); Lei n.° 6.024/1974 (Intervengéo e Liquidagao
de Instituigbes Financeiras); Lei n.° 7.913/1989 (Agao Civil Publica Contra os Crimes Financeiros); Lei n.° 8.137/1990
(Crimes Contra a Ordem Tributaria e Econémica); Lei n.° 9.613/1998 (Lavagem e Ocultagdo de Bens, Direitos e
Valores); Lei n°® 4.595/64; Resoluggdgo CMN n° 5.047/2022: regulamenta funcionamento dos Bancos de
Desenvolvimento; Lei n° 13.709/2018 (LGPD); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); Lei n° 13.303/2016
(estatuto das estatais); Lei n® 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica); Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C07: ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA CIENCIA DE DADOS
PROGRAMA: a) Banco de Dados: Fundamentos de administracdo de dados: Seguranga; Modelagem de dados:
Modelo entidade-relacionamento (entidades, atributos, chaves e relacionamentos) e Normalizagdo; b) Fundamentos
de Banco de Dados: Conceitos: Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD), Arquitetura, modelos légicos e
representagao fisica; Organizagao fisica e métodos de acesso; Conceito de transagéo, concorréncia, recuperagao,
integridade; Linguagens de definigao (DDL) e manipulagéo de dados (DML) em SGBDs relacionais; Procedimentos
(stored procedures), fungdes (functions), visées (views), visbes materializadas (materialized views) e gatilhos (triggers),
Linguagem de consulta estruturada (SQL), Avaliagdo de modelos de dados, Técnicas de engenharia reversa para
criagcao e atualizagdo de modelos de dados, Integragéo dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integragédo via
Base de Dados, Data Lakes e Solugbes para Big Data, Diferenciagdo entre bancos relacionais, multidimensionais,
documentos e grafos. ¢) Analise de dados e informagdes: Dado, informagéo, conhecimento e inteligéncia; Conceitos,
fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de Business Intelligence (Bl); Mapeamento de fontes de dados,
Dados estruturados e dados nao estruturados, Conceitos de OLAP e suas operagdes, Conceitos de Data Warehouse.
Técnicas de modelagem e otimizagao de bases de dados multidimensionais, Constru¢ao de relatérios e dashboards
interativos em ferramentas de Bl, Manipulagédo de dados em planilhas, Geragao de insights a partir de relatérios e
dashboards, Bl como suporte a processos de tomada decisdo, Conceitos Basicos em Séries Temporais, Conceitos
Basicos de estatistica descritiva, probabilistica e testes de hipotese, Manipulagéo, tratamento e visualizagdo de dados,
Tratamento de dados faltantes, Tratamento de dados categéricos, Normalizagado numérica, Deteccao e tratamento de
outliers; d) Aprendizado de maquina (machine learning): Regressao Linear e Regressao Logistica, Classificagao,
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Métricas de avaliagao, Overfitting e underfiting de modelos, Regularizagdo; Sele¢do de modelos: Erro de
Generalizagdo, Validagdo Cruzada, Conjuntos de Treino, Validagdo e Teste; Conceitos de aprendizado nao
supervisionado, Clustering, Arvores de decis@o e random forests, Maquina de suporte de vetores (SVM), Naive Bayes,
K-NN; e) Plataforma de Bl Microsoft: SQL Server, SQL Server Management Studio, SQL Server Integration Services,
SQL Server Analysis Services, Power Bl Report Server, Power Bl Desktop, Servico Power Bl em Nuvem;

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C08: ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA: a) Engenharia de Requisitos: Requisitos Funcionais e Nao-Funcionais; Etapas: Concepgao, Elicitagao,
Elaboragdo, Negociagédo, Especificagdo, Validagdo e Gerenciamento; Gestdao de Backlog de Produtos Digitais;
Prototipacédo. b) Engenharia de Software: Integragéo do Produto; Verificagao: Teste de Software e Revisao por Pares;
Tipos de Testes: Unidade, Integragdo, Funcional, Aceitagdo, Carga, Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade;
Validagao; Geréncia de Projetos e Riscos; Geréncia de Configuragao e Qualidade do Processo e Produto; Modelos de
ciclo de vida e Manutengao; Analise de Pontos de Fungéo; Design Patterns: Padrées de projeto mais utilizados
(Singleton, Factory, Strategy, Repository, etc.); Principios SOLID; Arquitetura Limpa (Clean Architecture). ¢c) Analise e
Projeto de Sistemas: Design Orientado a Dominio; Acoplamento e Coesao; Isolamento de Responsabilidades. d)
Processos de Software: Métodos ageis (SCRUM); Papéis e Responsabilidades no SCRUM; Scrum Master e
facilitagdo do Sprint; Times Ageis; DevOps: Integragdo e Entrega Continuas; Aplicagdes Web; RESTful APls. e)
Controle de Versao e Gerenciamento de Cddigo: Conceitos fundamentais de Git; Branching strategies (Git Flow);
Merge e resolugdo de conflitos. f) Banco de Dados: Modelo relacional de dados; Entidades, Atributos e
Relacionamentos; Generalizagédo e Especializagao; SQL (SELECT, INSERT, UPDATE e DELETE). g) Programagao:
Programacao Orientada a Objetos: Classes, Objetos, Heranga, Polimorfismo e Encapsulamento; JavaScript € JSON;
.NET e C#; SOAP e WSDL (integragdes legadas). h) Arquitetura de Aplicagoes Corporativas: Arquitetura de TI:
Beneficios estratégicos, andlise de gap e Roadmap; Arquitetura de Negdcio, Informagao, Sistemas, Integragéo e
Tecnologia; Framework MVC; Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Inversdo de Controle e Injecao de
Dependéncias; Refatoracao de Cédigo e Code Smells; Mensageria: RabbitMQ, Kafka, AWS SQS. i) Seguranca da
Informagao: Conceitos de Seguranga: Autenticagéo, Autorizagédo e Auditoria; Controle de Acesso Baseado em Papéis
(RBAC); OAuth2 (Client Credentials); Gerenciamento de falhas em aplicagoes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C09: ANALISTA DE SISTEMAS - SUBAREA SUPORTE

PROGRAMA: a) Ambiente Microsoft Windows Server 2022 e superior: Instalagdo, configuragao e administragao;
Utilitarios e comandos padréo; Administracdo de contas de usuarios, grupos, permissbes de acesso e
compartilhamentos; Sistemas de arquivos NTFS e ReFS; Gerenciamento de processos; Configuragdo de servigos
Internet IIS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; Instalagao, configuracao e administragéo de servigos de diretorio (Active
Directory); Gerenciamento de diretivas de grupo (GPO); Backup e recuperacao; Clusterizagdo e balanceamento de
carga; Monitoragdo; Gerenciamento remoto; Contadores de desempenho; Programagdo em PowerShell. b)
Virtualizagao: Virtualizagéo de servidores: Caracteristicas e beneficios; Hipervisor: funcionalidades e tipos; Microsoft
Hyper-V: configuragdo do ambiente, gerenciamento de maquinas virtuais, checkpoints, switch virtual, disco virtual
VHDX, live migration, Failover Cluster; VMWare vSphere: configuragdo do ambiente, gerenciamento de maquinas
virtuais, Datastores VMFS, snapshots, switch distribuido, vMotion, Appliance vCenter; Infraestrutura hiperconvergente.
c) Sistema de Armazenamento: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre
Channel (FC): Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrao; Redundant Array of Inexpensive Disks
(RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Copias de Seguranga: Politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental
e diferencial), periodos de retengéo, frequéncias de backup e estratégias de restauracdo de dado. d) Redes de
Computadores e Telecomunicagdes: Topologias, aplicagdes, protocolos e servigos em redes (DNS, DHCP, IP, TCP,
UDP, LDAP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, TLS); Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrées de redes
sem fio, autenticagéo e seguranga em redes sem fio; Equipamentos de rede: switches, switches PoE (Power Over
Ethernet), roteadores, firewall, pontos de acesso; Next Generation Firewall (NGFW): filtragem de trafego, prevencao de
ameagas, filtros de URL, controle de aplicativos, Inspecao SSL, rede privada virtual (VPN), listas de controle de acesso
(ACLs); Redes LAN/WAN: VLAN, MPLS e SD-WAN; Telefonia VolP. e) Gerenciamento de infraestrutura de TIC:
Visao geral dos componentes, arquitetura e formas de gerenciamento; Protocolo de gerenciamento SNMP: versées,
MIB, OID, operagdes get, set e trap. Contadores, métricas, KP| (Key Performance Indicador) e Acordos de Nivel de
Servigo (SLA). f) Seguranga da Informagao: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2022 e n° 27002:2022; Propriedades da
seguranga da informacgao; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranga da informacao; Classificagéo da
informacgao; Cédigo Malicioso: Virus, Worm, Trojan, Keylogger, Downloader, Flooder, Rootkit, Bot, Botnet, Spyware,
Ransomware, Cryptojacking e Formjacking; Ataque ao fator humano: Engenharia Social, Anti-spam, Phishing e Spear
Phishing; Técnicas de Ataque do Man-in-the-Middle: Sniffing e Spoofing; Ataques de negagao de servigo (Denial of
Service — DoS) e ataques distribuidos de negagéo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Operagéo de
seguranca: Firewall, Proxy, IPS/IDS, Antimalware, EDR/XDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitoragéo.
Recuperacao de desastres: Replicagédo e contingéncia; Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica);
Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos; Gestao de
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identidade e acesso — Autenticag@o, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based
Access Control — RBAC); Autenticagdo com multiplos fatores (MFA); Single sign-on; Protocolos de autenticagao e
autorizagéo: SAML2 e Oauth; DMZ (Zona desmilitarizada); Ataques de negagao de servigo (Denial of Service — DoS) e
ataques distribuidos de negacao de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); sistemas de detecgao de intrusao
(IDS), sistemas de prevengao de intrusédo (IPS); Modelo de seguranga Zero Trust: identidade de usuério, integridade
do dispositivo e aplicativo, acesso com menor privilégio. Conceitos e recursos de solu¢gdes de seguranga: Security
Information and Event Management (SIEM), User and Entity Behavior Analysis (UEBA), Data Loss Prevention (DLP) e
Cloud Access Security Broker (CASB). Governanca de TI: ITIL 4. Fundamentos da Gestdo de Servicos de TI,
Principios-chave e Cadeia de Valor do Servico h) Servigos de Nuvem Microsoft: Microsoft Entra ID: gestao de
usuarios, grupos e dispositivos; Sincronizagdo Microsoft Entra Connect; Administragéo Office 365: gerenciamento de
usuarios, licenciamento de produtos; Exchange Online: gerenciamento de caixas postais, grupos, recursos, caixas
compartilhadas e listas de distribuigao, politicas de retengdo e encaminhamento de mensagens; Gerenciamento de
equipes do Microsoft Teams; SharePoint Online: gerenciamento de sites, politicas de compartiihamento e controle de
acesso; Servicos de Nuvem Microsoft para Seguranga e Conformidade: Autenticacdo Multifator, métodos de
autenticagéo, acesso condicional, politicas de conformidade de dispositivos; Recursos de prote¢do contra phishing,
spam, anexos e links maliciosos; Classificagao e rotulagem de dados, prote¢do contra perda de dados (DLP).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO C10: ANALISTA DE SISTEMAS — SUBAREA ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS

PROGRAMA: a) Técnicas e Linguagens de Programacao: Programacéo estruturada em PL/SQL; Componentizagao;
Sub-rotinas (passagem de parametros por enderego, referéncia e valor); Escopo de Variaveis; Tipos de dados
(vinculagao, verificagédo de tipos e tipificagao forte); b) Banco de Dados: Fundamentos de administragdo de dados:
Seguranga; Modelagem de dados: Modelo entidade-relacionamento (entidades, atributos, chaves e relacionamentos)
e Normalizagao; c) Fundamentos de Banco de Dados: Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD);
Arquitetura, modelos logicos e representacao fisica; Organizagao fisica e métodos de acesso; Conceito de transagéo,
concorréncia, recuperagao, integridade; Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagdo de dados (DML) em SGBDs
relacionais; Procedimentos (stored procedures), fung¢des (functions), visées (views), visdes materializadas (materialized
views) e gatilhos (triggers); d) Administracao de Bancos de Dados Relacionais: Projeto e implantagédo de SGBDs
relacionais; Administragao de usuéarios e perfis de acesso; Controle de proteg¢ao, integridade e concorréncia; Backup e
restauracéo de dados; Tolerancia a falhas e continuidade de operacao; e) Performance e Tuning: indices e otimizagao
de acesso; Otimizagao de cdédigo SQL ANSI (tuning), uso do join, union, exists e subconsultas; Desempenho e detecg¢ao
de problemas.
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