== O Boletim de Servico Eletrénico em 17/07/2025

MWW INSTITUTO FEDERAL

Bl Parana Ministério da Educacso

EDITAL N°94, DE 17 DE JULHO DE 2025

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS IRATI DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria de Pessoal DEAC/GR/IFPR n? 243, de 09 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 14 de fevereiro de 2024, Secdo 2, pagina 24, e
de acordo com a competéncia delegada por intermédio da Resolucio CONSUP/IFPR n2 03, de 27 de marco de 2019, que regulamenta o Artigo 27 do Regimento
Geral do IFPR, torna publico que estardo abertas as inscrigdes no periodo de 18 a 31 de julho de 2025, para a sele¢do de professor substituto, no Instituto
Federal do Parana - IFPR, na drea de AGRONOMIA nos termos da Lei 8.745/93, alteragdes dadas pela Lei 9.849/99 e Lei 12.425/11, conforme abaixo
especificado.

1. DAS ESPECIFICACOES DA VAGA

1.1 As informacdes referentes a lotagdo, a drea de conhecimento, ao regime de trabalho, ao nimero de vagas, aos requisitos minimos exigidos e a remuneragio
constam no Anexo | deste edital.

1.2 A remuneragdo foi fixada conforme Orientagdo Normativa n? 5 de 28/10/2009 da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG publicada no DOU de
29/10/2009.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Ataxa de inscrigdo é de RS 64,90 (sessenta e quatro Reais e noventa centavos) para 40 horas.

2.2 A inscrigdo sera efetuada apenas via internet, devendo ser encaminhada para a Gestdo de Pessoas do Campus Irati conforme abaixo, ndo sendo aceita
documentacdo enviada apds o término das inscrigoes:

CAMPUS AREA H%AR'E?A LINK PARA INSCRICAO* TAXA DE INSCRICAO PERIODO DE INSCRICAO
RS 64,90 (sessenta e b . . .
Irati AGRONOMIA 40 hora's https-//forms.gle/TMqsptTP6GhYZ5v17 quatro Reais e noventa !mcm as 08h do dia 18 até as 17h do dia 31
semanais centavos) julho de 2025.

* Em caso de dificuldades de acesso, entrar em contato pelo e-mail pss.irati@ifpr.edu.br

2.2.1 Caso o candidato preencha mais de uma vez o formulario de inscrigdo, serad considerado apenas o ultimo envio.
2.3 S3o requisitos para a inscri¢do:

2.3.1 Preenchimento do formulario de inscri¢do (formulério eletrénico), no qual o candidato declare estar ciente do contido neste Edital, na Lei 8.745/93 e
demais alteragbes e na Lei 11.892/2008;

2.3.2 Copia digitalizada do documento oficial de identidade com foto;

2.3.3 Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso essa informag3o esteja presente no documento oficial de identidade, fica dispensada a apresentagdo
de comprovante especifico do CPF;

2.3.4 Copia digitalizada da GRU e comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢cdo no valor indicado no item 2.1 deste edital. A guia de recolhimento da taxa de
inscricdo devera ser obtida no endereco eletronico:

https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru. As taxas somente poderdo ser pagas no Banco do Brasil, ndo sendo aceito guias com
agendamento de pagamento. O valor pago n3o sera devolvido em nenhuma hipétese. A GRU devera ser preenchida com os dados abaixo:

Unidade Gestora Arrecadadora (UG) 158009 (INST. FED. DO PARANA/REITORIA)
Codigo de recolhimento: 28883-7

Descrigdo do Recolhimento: Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico

CNPJ ou CPF do Contribuinte: (Preencher com o nimero de seu CPF)

Nome do Contribuinte / Recolhedor: (Preencher com seu nome)

Nudmero de Referéncia: 151054

Competéncia: (mm/aaaa) (Preencher com o Gltimo dia da data de inscrig3o)
Vencimento: (dd/mm/aaaa) (Preencher com o Ultimo dia da data de inscrigdo)
( =)Valor Principal: valor da taxa conforme edital

( - )Descontos / Abatimentos: ndo preencher

( - )Outras Dedugdes: ndo preencher

( +)Mora / Multa: ndo preencher

( + )Juros / Encargos: ndo preencher

( + )Outros Acréscimos: ndo preencher

Selecione o botdo "Emitir GRU".

**Salvar a GRU, para envio no ato da inscricio**



2.3.5 Copia digitalizada dos documentos comprobatdrios da experiéncia docente e profissional e demais documentos passiveis de pontuag3o na prova de titulos,
se for o caso.

2.4 Na forma do Decreto n2 6.593 de 02/10/2008, podera ser concedida isencdo de taxa de inscri¢do ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135/2007.

2.4.1 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, acompanhado do Nimero de Identificagdo Social — NIS e folha resumo,
atribuido pelo CadUnico e devera ser encaminhado ao e-mail pss.irati@ifpr.edu.br da Gestéo de Pessoas do Campus Irati.

2.4.1.1 Em caso de dificuldades de acesso ao Link de inscri¢do, entrar em contato pelo e-mail pss.irati@ifpr.edu.br.
2.4.2 O prazo para solicitagdo de isengdo de inscrigdo sera de 18 a 24 de julho de 2025..

243 A resposta acerca do deferimento ou n3o do pedido de isengdo sera disponibilizada no site

https://ifpr.edu.br/irati/servicos/concursosselecoes/docentes/docentes-2025/ do campus, até o dia 25 de julho de 2025

2.4.4 Aqueles que n3o obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento da guia de recolhimento até o prazo final das inscri¢des para
o processo seletivo simplificado.

2.4.5 O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que n3o efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item
anterior estard automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

2.4.6 O IFPR n3o se responsabiliza por solicitagbes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5 E vedada a inscrigdo condicional.

2.6 Encerradas as inscrigdes, a Dire¢do-Geral do Campus Irati apreciara e publicard o resultado das inscrigdes no prazo maximo de 1 (um) dia dtil, através de

Edital no site do campus https://ifpr.edu.br/irati/servicos/concursosselecoes/docentes/docentes-2025/.

2.7 Cabera recurso contra o indeferimento das inscrigdes divulgadas no resultado preliminar, devendo o mesmo ser impetrado por e-mail, (pss.irati@ifpr.edu.br)
pelo candidato, no prazo maximo de 02 dias Uteis contados da data de publicacdo do Edital de resultado das inscrigbes, de que trata o subitem anterior. O
recurso sera julgado em 1 (um) dia dtil pela Diregdo-Geral do campus, a qual, apds julgamento, disponibilizard no site do campus, endereco conforme item
anterior.

2.8 De acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, com o pardgrafo 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/90 e com o Decreto n2 3.298/99, fica
assegurada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas oferecidas neste Edital. Considerando o
percentual citado acima, ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia cujos cargos oferegam menos de 05 (cinco) vagas.

2.9 Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para
algum(uns) dos cargos, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas deste(s) cargo(s) para as pessoas com deficiéncia, cumprindo o que
estabelece o Art. 37, § 12 do Decreto n2 3.298/1999.

2.10 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera indicar a situagdo de deficiéncia no requerimento de inscricdo.
Sendo aprovado no processo seletivo simplificado e convocado para ocupar a vaga, o candidato sera submetido a Pericia Médica Oficial, que tera decis3o final
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou n3o e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com
as atribui¢des do cargo pelo qual optou.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1 Sera designada, pela Dire¢do-Geral do Campus, Comissdo Examinadora composta por 03 (trés) membros, na forma da Resolugdo vigente.

4. DA SELECAO

4.1 O processo seletivo simplificado serd realizado em 2 (duas) etapas, constituidas de:
a) Prova Didatica.

b) Prova de Titulos.

4.2 Prova Didatica eliminatdria e classificatoria; Prova de Titulos classificatdria.

5. DA PROVA DIDATICA
5.1 A Prova Didatica versara sobre um tnico ponto, dos constantes no Anexo Il deste Edital, para todos os candidatos.

5.2 O ponto (unico para todos os candidatos) e a ordem de participacdo na prova de Desempenho Didético, serdo sorteados no dia 11/08/2025 pela Comissdo
Avaliadora do processo. Os candidatos serdo convidados para participarem através de um Link (receberdo no e-mail cadastrado na inscri¢do). Apds, a ata do

sorteio estara disponivel no site do campus https://ifpr.edu.br/irati/servicos/concursosselecoes/docentes/docentes-2025/

5.3 A Prova Diddtica serd realizada em sessdo presencial, aberta ao publico, exceto aos candidatos concorrentes para a mesma drea de conhecimento, e
consistira em uma aula com duracdo de 40 (quarenta) minutos, devendo o candidato entregar o plano de aula, em trés vias impressas, no momento inicial do
horério da sua prova didatica.

5.4 O hordrio para comparecimento na prova didatica de cada candidato, disponibilizado em edital préprio no endereco eletrénico do campus -

https://ifpr.edu.br/irati/servicos/concursosselecoes/docentes/docentes-2025/

CAMPUS IRATI
ETAPAS DATA PREVISTA PARA REALIZA(}RO'
Sorteio do Ponto 11/08/2025
Prova Didatica 12 e 13/08/2025

*Juntamente com o edital que definira o horario (horario oficial de Brasilia) de cada candidato, serd confirmada a data para a realizagdo da prova didética.

5.5 A avaliacdo da prova didética devera tomar por base os critérios constantes na tabela a seguir:

Ne CRITERIOS PONTOS MAXIMOS

1 Planejamento contendo elementos essenciais do Plano de Aula 10



2 Precisdo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 10
3 Utilizag3o e citacdo durante a exposicdo de referencial tedrico adequado ao tema 10
4 Coeréncia entre o planejamento e execucdo da aula 10
5 Utilizag3o de linguagem apropriada com fluéncia verbal e concordancia gramatical 10
6 Abordagem e sequéncia ldgica no desenvolvimento da aula dos aspectos essenciais do tema 10
7 Dominio e seguranga no desenvolvimento do contetido 10
8 Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao tema 10
9 Utilizagdo de exemplos reforgadores do contetido explorado 10
10 || Aula ministrada com introducdo, desenvolvimento e conclus3o de forma articulada com a tematica explorada 10

TOTAL 100

5.6 - Seré classificado para a préxima etapa somente o candidato que obtiver média de 70 (setenta) pontos na avaliagdo da Comissdo Examinadora.
5.7 - A Prova Didatica sera gravada em video para fins de registro e avaliaco.

5.8 - Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizada apenas a lousa,
giz e apagador. Os demais equipamentos como: retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador, extens3o elétrica, etc., deverdo ser providenciados
pelo candidato, por seus préprios meios e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo méximo estipulado para a aula.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 No ato da inscrigdo os candidatos deverdo encaminhar a documentagdo comprobatdria passivel de pontuacdo que, posteriormente, serdo encaminhados a
Comissdo Avaliadora. .

6.2 Para a Prova de Titulos serd atribuida a pontuag3o constante na tabela a seguir:

. . PONTUAGAO
DESCRICAO TITULOS PONTOS i
CA MAXIMA
a) Titulo de Doutor
Pertencente 3 drea e/ou subdrea do conhecimento especificada como prioritaria 30
para cada vaga.
b) Titulo de Doutor 15
de curso pertencente a area do conhecimento de Educacdo.
c) Titulo de Doutor de curso ndo contemplado pelos itensa e b. 10
d) Titulo de Mestre de curso pertencente a drea e/ou subérea do conhecimento 15
especificada como prioritaria para cada vaga.

1) Titulacdo Académica e) Titulo de Mestre de curso pertencente a drea do conhecimento de Educacgdo. 10 30

f) Titulo de Mestre de curso ndo contemplado pelos itensd e e. 5

g) Titulo de Especialista de curso pertencente a drea e/ou subérea do 10

conhecimento especificada como prioritaria para cada vaga.
h) Titulo de Especialista de curso pertencente a drea do conhecimento de -
Educagdo.
i) Titulo de Especialista 3
de curso ndo contemplado pelos itens g e h.
2) Titulagdo Adicional j) Licenciatura ou Formagdo Pedagdgica. 10 10
3) Experiéncia profissional docente/aula k) 1,0 ponto por semestre excluido fracdo de meses e dias. 1 40
4)E iénci fissional na drea de atuagdo d . = .
) Experiéncia pro ssmrta n:? re.a. © atuagao do 1) 0,5 ponto por semestre excluido fragcdo de meses e dias. 0,5 20
Processo Seletivo Simplificado

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.3 O exame de titulos avaliara 4 itens: (1) Titulagdo Académica; (2) Titulagdo Adicional; (3) Experiéncia profissional docente/aula; (4) Experiéncia profissional na
area de atuacdo do processo seletivo simplificado, podendo atingir no maximo 30, 10, 40 e 20 pontos, respectivamente por item, totalizando o maximo de 100
(cem) pontos.

6.4 Na avaliacdo do item (1) Titulagdo, caso o candidato possua 2 (dois) titulos do mesmo grau, somente sera considerado um deles, bem como caso possua
titulos de graus diferentes, os mesmos n3o serdo contados de forma cumulativa, sendo a pontuagéo atribuida apenas ao titulo de maior grau.

6.5 Para os fins de comprovacgdo da titulagdo podera ser apresentado documento formal expedido pela instituigdo de ensino responsavel, desde que nele conste
expressamente a conclus3o efetiva do curso, a aprovagio do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisigdo da titulagdo.

6.6 A data de conclusdo do curso que confere a titulagdo devera ser igual ou anterior 3 data de encerramento das inscrigoes.

6.7 As titulagdes apresentadas, relativas aos itens (1) Titulacdo Académica e (2) Titulagdo Adicional, obtidas no exterior, deverdo, obrigatoriamente, estarem
revalidadas no Brasil, ou validadas por Instituicdo Federal de Ensino.

6.8 Os titulos apresentados relativos aos itens (3) Experiéncia profissional docente/aula e (4) Experiéncia profissional na drea de atuacdo do processo seletivo
simplificado somente serdo validos mediante comprovagao através de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servigo, contrato de trabalho e/ou certiddo de




prestagdo de servigos, emitida por érgdo competente e/ou conselho profissional, quando cabivel. Onde devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término
do contrato e, em caso de contrato vigente, serd considerada como data final o dia em que o documento foi emitido.

6.9 Somente serdo pontuadas na “Prova de Experiéncia Profissional na Area e Titulos” as comprovagdes de experiéncia profissional encaminhadas no ato da
inscricdo. N3o serdo aceitos como experiéncia profissional periodos de realizagdo de estagio e de obtencdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou afins.

6.10 Para fins de contagem de (3) Experiéncia profissional docente/aula e (4) Expediéncia profissional na drea de atuagdo do processo, a Comissdo Examinadora
somara os periodos dos vinculos apresentados pelo(a) candidato(a) para a contagem dos semestres de experiéncia e ndo sera considerado o tempo
concomitante, portanto, quando houver concomitancia de periodos de experiéncia, sera considerado para fins de pontuacdo somente um dos periodos.

6.11 A pontuagao da prova de titulos sera atribuida pela soma das pontuacdes dos 4 (quatro) itens previstos no item 6.3 deste Edital.

7. DA NOTA FINAL
7.1 Sera considerado classificado o candidato que obtiver, na prova didatica, média igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

7.2 A média final sera atribuida pela média ponderada entre a pontuagdo das provas didatica e de titulos, com peso 7 (sete) e 3 (trés) respectivamente, conforme
férmula abaixo:

MEDIA FINAL = pontuacio da prova didética * 7 + pontuacZio da prova de titulos * 3
743

7.3 A classificaco final dos candidatos sera obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuag3o.
7.4 No caso de empate, a classificagdo observara a seguinte ordem de preferéncia:

|- a idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

1I- a maior pontuag¢io na prova didatica;

111- a maior idade.

7.5 Os candidatos poderdo solicitar ao campus acesso as suas proprias fichas de avaliagdo.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 O contrato vigorara a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado no interesse da Instituicdo, em consonancia com as normas legais, ndo
excedendo o prazo legal de 2 (dois) anos.

9. DOS TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR

9.1 Os titulos obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil, ou validados por Instituicdo Federal de Ensino.

10. DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS
10.1 O resultado preliminar, contendo a relagdo dos aprovados com sua classificagdo, sera divulgado pela comissdo examinadora ap6s a conclusdo dos trabalhos.
10.2 Do resultado preliminar, cabera recurso a Comissdo Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do referido resultado.

10.3 O recurso a que se refere o item 10.2 devera ser dirigido a3 comissdo examinadora, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminhard o recurso ao
dirigente da unidade para decis3o final.

10.4 O recurso sera interposto por meio de requerimento e enviado ao e-mail pss.irati@ifpr.edu.br, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido
de reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

10.5 Depois de exaurida a fase recursal, o processo, contendo o relatério final da comissdo examinadora, apds aprovado pelo dirigente da unidade solicitante,
sera encaminhado a PROGEPE para homologacao.

10.6 A convocag3o para a vaga se dard através do endereco eletrénico do candidato (e-mail) cadastrado no ato da inscrigdo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano, a partir da publicagdo do Edital de Homologag¢3o no Didrio Oficial da Unido.

12. DAS PROIBIGOES

12.1 E proibida a contratacdo, como professor substituto, de servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério federal, conforme prevé o
inciso |, do § 12, do art. 62, da Lei n? 8.745/93.

12.2 E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Lei n2 8.745/93, inclusive na condi¢do de professor substituto ou
visitante, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Irati, 17 de julho de 2025.

Assinado:

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA ELISABEL BENTO TIUMAN, DIRETOR(a), em 17/07/2025, as 09:46, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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