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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL CO-RSU N° 066/2025

1. INTRODUGAO

1.1. AEMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE torna publico que fara realizar
Processo Seletivo destinado a contratagao de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na area MEDICA VETERINARIA, com fundamento no inciso IV do
art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, para atuar no INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGI-
LANCIA SANITARIA, VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE INSPEGAO AGROPECUARIA - IVISA-RIO, na forma
descrita, caracterizada e especificada neste Edital.

1.2. O presente processo seletivo se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e pelo De-
creto Rio n° 56.164, de 30 de maio de 2025, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposi¢des
deste Edital e de seus Anexos, normas que os candidatos declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondi-
cional e irrestritamente.

1.3. N&o ha incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

1.4. Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo seréo tratados em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD) e utilizados exclusivamente
para as finalidades deste certame.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus dados pessoais para
as etapas necessarias a realizagao deste Processo Seletivo e eventual contratagao.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. AAutorizag@o para realizagdo do presente processo seletivo encontra-se no Processo Administrativo n® RSU-
PR0O-2025/05639 de 19/05/2025, e com a respectiva publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O. RIO de 24/06/2025.

3. OBJETO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegdo de candidatos para a contratagéo por
tempo determinado para a fungdo de médicos, em conformidade com o disposto no inciso IV do art. 2° da Lei
Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, para atender as necessidades temporarias de excepcional inte-
resse publico da RIOSAUDE, cujas atribuigdes estao detalhadas no Anexo Il deste Edital.

3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de duragédo de até 1 (um) ano, prorrogavel por até 5 (cinco)
vezes, por, N0 maximo, iguais periodos.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

4.1. Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitagdo, conforme
o art. 7° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024:

| - Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratagdo;

Il - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IIl - Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

IV - Gozar de boa satde fisica e mental;

V - Néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes a serem desempenhadas;

VI - Possuir a escolaridade ou formag&o e/ou habilitagéo profissional especifica para o exercicio da fungéo, conforme
especificado no item 4.2 e Anexo | deste Edital;

VII - N&o ter sofrido, no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, penalidade incompativel com a nova admiss&o;
VIII - Nao ser aposentado por invalidez;
IX - N&o estar em acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica vedada pela Constituicdo Federal.

4.2. Além dos requisitos obrigatérios exigidos no subitem anterior, deveréo ser atendidos pelos candidatos os
demais requisitos indicados no ANEXO Il desse Edital.

5. DISTRIBUIGAO DE VAGAS:
5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o nimero total de 01 vaga, distribuida por fungéo con-
forme especificado na tabela a seguir.

CARGA HORARIA | NUMERO

CATEGORIA SEMANAL | DE VAGAS

MEDICO VETERINARIO

(AREA DE ATUAGAO: ROTULAGEM DE ALIMENTOS) 40 HORAS 01

6. JORNADA DE TRABALHO:
6.1 A jornada de trabalho observara o constante na tabela disposta no item 5.1 do Edital, distribuida conforme
as necessidades da RIOSAUDE.

6.2 A distribui¢do da jornada podera ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos, incluindo sabados, domingos e fe-
riados, de acordo com as peculiaridades da fungéo e as necessidades do servigo.

6.3 A jornada de trabalho podera ser alterada, mediante justificativa, resguardando-se a proporcionalidade da
remuneragao.

7. REMUNERAGAO:
7.1 Aremuneragdo do(a) CONTRATADO(A) observara os valores na tabela de remuneragéo, considerando as
verbas fixas e varidveis constantes na tabela abaixo:
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TABELA 1 - REMUNERAGAO DA FUNGAO DE MEDICO VETERINARIO (40 HORAS)

COMUM A TODOS REMUNERAGAO MINIMA REMUNERAGAO MAXIMA
FUNGAO CH 5 GRATIFICAGAO | REMUNERAGAO | GRATIFICAGAO GRATIFICAGAO | REMUNERAGAO
SALARIO-BASE INSALUBRIDADE DE ASSIDUIDADE' | BRUTA TOTAL VETERINARIA' | DE ASSIDUIDADE'| BRUTA TOTAL
MEDICO VETERINARIO
(AREA DE ATUAGAO: ROTULAGEM DE ALIMENTOS) 40 R$ 4.886,40 R$ 607,20 R$ 329,62 R$ 5.823,22 R$ 1.000,00 R$ 389,62 R$ 6.883,22

' Todas as gratificagées podem sofrer variagdes devido a particularidades especificas, como turno, escala, tipo de atividade, comprovagao de documentagéo e frequéncia apurada do colaborador. Assim, nem todos os profissio-
nais contratados terdo direito a esses adicionais.
2 Além das gratificagdes contidas na TABELA 1 acima, poderéo ocorrer a incidéncia de outras verbas remuneratérias de acordo com a prestagéo do servigo, conforme TABELA 2.d

2 Os pagamentos que ultrapassarem o limite estabelecido no art. 37, inciso XI, da Constituicédo Federal de 1988 estar&o sujeitos a desconto proporcional, de modo a adequa-los ao teto remuneratério ali previsto.

TABELA 2 - DESCRIGAO DAS GRATIFICAGOES

Rubrica

Descrigao operacional

Fundamentacao legal

INSALUBRIDADE
SOBRE SALARIO-
MINIMO

Pagamento do adicional de 10
%, 20 % ou 40 % do salario-
minimo, conforme grau de
insalubridade determinado
em laudo pericial emitido pelo
SESMT da RIOSAUDE.

Art. 7°, IVIIl, CRFB/1988. NR-15, Anexos | a XIV, Port.
MTb 3.214/1978. Sum. Vinc. 4, STF (base de calculo
até edigéo de lei especifica).

Contrato de Gestéo n° 251/2023, firmado entre
o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude (SMS/RJ), e a Empresa
Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE.

GRATIFICAGAO
DE ASSIDUIDADE

Percentual variavel incidente
sobre a remuneragéo,
reajustado mensalmente
conforme o indice de
frequéncia apurado no Sistema
de Ponto Eletrénico (até 100%
de presenca).

Contrato de Gestao n° 251/2023, firmado entre
o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satude (SMS/RJ), e a Empresa
Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE.

GRATIFICAGAO
PLANTAO EXTRA

Parcela devida por plantdes
extraordinarios autorizados pela
Diregéo Técnica, paga sobre
a hora extra com o respectivo
adicional (minimo 50 %).

Art. 7°, XVI, CRFB/1988 (remuneragao do servigo
extraordinario).
Contrato de Gestéo n° 251/2023, firmado entre
o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satude (SMS/RJ), e a Empresa
Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE.

GRATIFICAGAO
DE FIM DE
SEMANA

Adicional percentual para
plantées cumpridos aos
sabados e domingos, conforme
escala homologada.

Art. 7°, XV, CRFB/1988 (descanso semanal); Contrato
de Gestédo n° 251/2023, firmado entre o Municipio do
Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal
de Satde (SMS/RJ), e a Empresa Publica de Saude do
Rio de Janeiro - RIOSAUDE.

GRATIFICAGAO
PLANTAO
ESPECIAL

Parcela majorada para
plantdes extraordinarios
em situagéo de evidente

excepcionalidade assistencial,
mediante autorizagdo expressa
da Diregao Técnica ou da
Presidéncia.

Contrato de Gestédo n° 251/2023, firmado entre
o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Salude (SMS/RJ), e a Empresa
Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE.

GRATIFICAGAO
VETERINARIA
ccz

Parcela fixa concedida
aos médicos veterinarios
em exercicio no Centro de
Controle de Zoonoses Paulo
Dacorso Filho (CCZ), em razéo
da localizagéo da unidade ser
considerada de dificil acesso.

Contrato de Gestao n° 251/2023, firmado entre
o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde (SMS/RJ), e a Empresa
Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE.

8. REGRAS PARA A INSCRIGAO:
8.1 O candidato devera acessar, entre os dias 03/07/2025 e 07/07/2025, para preenchimento do formulério, o en-
dereco eletronico: https://riosaude.prefeitura.rio/processos-seletivos/

8.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario, inclusive os relativos aos requi-
sitos exigidos no item 4.1, os demais, definidos no item 4.2 e no ANEXO Il deste Edital e aqueles definidos para

fins de pontuagéo.

8.3 A comprovagao dos requisitos mencionados no item anterior, por meio da apresentagédo
da documentagéo pertinente, sera feita na forma do item 9 deste Edital.

8.4 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.5 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢édo, sera considerada a Gltima inscrigao recebida, considerando
que no formulério de inscrigdo é gerado um carimbo com data e horario de recebimento.

8.6 A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na excluséo do candi-
dato do processo seletivo.

9. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS, E DE CRITERIOS DE PONTUAGAO:
9.1 A documentagéo comprobatéria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital nos itens 4.1, 4.2 e nos
ANEXOS Il e lll devera ser apresentada na data da convocagéo, que sera publicada no Diario Oficial do Muni-
cipio do Rio de Janeiro.

9.2 Além da documentagéo referente aos requisitos obrigatérios, devem ser apresentados os seguintes docu-
mentos para fins de comprovagao dos requisitos mencionados nos itens 4.1 e 4,2 desse Edital.

9.2.1 COMPROVAGAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS:

a) Documentos comprobatérios dos titulos/diplomas autodeclarados durante a inscri¢do (original e cépia), con-
forme ANEXO Il - Requisitos, quando aplicavel, e ANEXO Il deste Edital - Critérios de Pontuag&o.

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarados durante a inscrigdo (CNES, Carteira de
Trabalho fisica ou digital ou declaragéo - contendo paginas de experiéncia e foto ou contrato de trabalho), con-
forme ANEXO Il - Requisitos -, quando aplicavel, e ANEXO Il deste Edital - Critérios de Pontuacéo.

c) Demais documentos comprobatérios autodeclarados durante a inscrigdo (Declaragdes, Certiddes, Copias au-
tenticadas e demais documentos condizentes com o requisito autodeclarado).

d) Ser brasileiro ou naturalizado - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agédo de Concessao de Naturalizagdo.
e) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado, conforme descrito na tabela do ANEXO I - Requisitos
(original e copia);

g) Boletos de quitagdo da anuidade e Certiddo Negativa do Conselho Profissional, em caso de categorias com
Conselho ativo e regular dentro da validade (original e cépia);

9.2.1.1. Serao conferidos todos os documentos relativos aos Requisitos solicitados neste edital (conforme
ANEXO Il - Requisitos -, quando aplicavel, e ANEXO Ill deste Edital - Critérios de Pontuagéo).

9.2.1.2. Os critérios de pontuagéo da analise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO I,
quando aplicavel, e ANEXO Il deste Edital.

9.2.1.3. O curriculo deve ser construido e apresentado na sequéncia conforme ANEXO Il e ANEXO III.
9.2.1.4. Seréo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

9.2.1.5. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhados
de tradugéo feita por Tradutor Juramentado.

9.2.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto e a veracidade das informagdes
prestadas.

9.2.1.7. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o néo atendi-
mento da pontuagdo minima exigida neste Edital.

9.2.1.8. As demandas para chamamento comprobatdrio serdo aplicadas quando da necessidade de contratagao
de demais profissionais, obedecendo ao prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagéo apre-
sentada no resultado pos-recurso.

9.2.2 COMPROVAGAO ADMISSIONAL:

a) Trazer os formularios de admissao devidamente impressos e preenchidos;

b) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigao on-line - original e copia;

¢) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admissé&o - original;

d) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

e) Carteira de Identidade - original e copia;

f) CPF (original e copia);

g) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno - (original e cdpia) / Certidao
de Quitacéo Eleitoral - original;

h) Comprovante de vacinagéo atualizada (DT adulto, Hepatite B) - original e copia;

i) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitido hd menos de 60 (sessenta) dias - original e cdpia - Quando n&o estiver no nome do
profissional ou do cénjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;

j) Certificado de reservista (dispensa de incorporag&o, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original e copia;

k) Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e cépia;

1) Cédula do PIS ou cartdo cidadéo - caso néo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e copia;

m) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e cépia;
n) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

o) Carteira de vacinagédo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragéo de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;
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p) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN ETC.), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade atual
e certiddo negativa - original e copia;

q) Comprovante da declaragéo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragéo de Bens e Direitos - copia;

r) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especializagbes/
Mestrado / Doutorado);

s) comprovag&o de abertura de conta salério em instituigao financeira a ser indicada pela RIOSAUDE;

t) Cartao original de transporte publico e cépia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;
u) Declarago de cargo publico ndo acumuléavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

v) Carta de naturalizagdo, se estrangeiro - original e copia.

9.3. Somente serdo analisados os critérios de pontuagédo previstos no ANEXO Il e ANEXO Il dos candidatos
que atenderem aos requisitos obrigatérios e desejaveis exigidos para vaga escolhida na etapa de inscrigéo pre-
vista no Edital.

9.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatéria em
conformidade com o item 9.2.1 e ANEXOS Il e ANEXOS Il deste Edital.

9.5. Tanto o resultado da analise da pontuacéo dos inscritos para oposigdo de eventual recurso quanto a classifi-
cagéo final dos candidatos habilitados pos-recurso seréo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Ja-
neiro, conforme cronograma do ANEXO I.

9.6. No caso de empate sera considerada como critério de desempate:

a) A observancia do paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 com redagao dada pela Lei n® 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior tempo de experiéncia na fungéo a ser admitida.

9.7. Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 160 pontos para a
fungdo de Médico Veterinario.

9.8. Cabera RECURSO, uma Unica vez, e apenas em relagao ao resultado da analise da pontuag&o dos inscritos,
devendo o recorrente dar entrada no seu pedido no link: https:/riosaude.prefeitura.rio/processos-seletivos/,
conforme cronograma do ANEXO I.

9.9. O RECURSO somente podera versar sobre questdes relativas as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo on-line, ndo podendo ser alegadas razées fundadas em informagdes novas ou documentos novos.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e disponibilizadas no endereco eletrénico www.rio.rj.gov.br/doweb, conforme cronograma do
ANEXO I, e na forma estabelecida no item 9 desse Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
11.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagao
do processo seletivo.

11.2 O prazo de validade previsto no item 11.1 podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administrag&o.

12. DA CONTRATAGAO:
12.1 A contratagédo dos candidatos habilitados e classificados, dentro do niumero de vagas previstas no Edital,
sera realizada de forma programada ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo.

12.2 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas neste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de Convo-
cagdo, implicaré na sua exclus&o.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n® 8.666/2024, por gerar vinculo de natureza admi-
nistrativa com a Administragéo Publica Municipal, esta sujeito & regra de acumulagao prevista no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal de 1988; estando a contratagéo condicionada a comprovagéo legal de acumulagéo,
bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho.

13.2 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital.

13.3 Né&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

13.4 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Muni-
cipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio.

13.5 No momento da solicitagédo de convocagéo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo para a as-
sinatura do contrato sera observada a precedéncia de banco de candidatos classificados em Processos Sele-
tivos anteriores que estejam na validade.

13.6 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagéo.

13.7 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da convocagéo tiverem, em periodo
inferior a 03 (trés) meses, sido contratados por tempo determinado pela Administragdo Pulblica, estardo auto-
maticamente eliminados, permitindo a convocagéo do candidato classificado que se encontre em posigéo sub-
sequente.

13.8 Os candidatos classificados, no ato da convocagéao deverdo comprovar aptiddo para o exercicio do fungéo,
ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera contratado.

13.9 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em niimero que exceda ao quantitativo de vagas ofer-
tadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, dentro do
prazo de validade, o que néo gera direito adquirido & contratagéo por tempo determinado.

13.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

13.11 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico sera rescindido nas hipéteses previstas na lei, em especial naquelas definidas no art. 12
da Lei Municipal n° 8.666/24 e no contrato.

13.12 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela RioSaude/Diretoria
de Gestéo de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis, especialmente as
da Lei Municipal n° 8.666/24.

13.13 Fazem parte deste Edital:

Anexo | Cronograma do Processo Seletivo
Anexo Il Requisitos
Anexo Il Critérios de pontuagédo
Anexo IV Minuta de Contrato
ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PERIODO EVENTO

03/07/2025 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O.

03/07/2025 / 11h30min PUBLICAGAO NO SITE

03/07/2025 / 12h00min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE

07/07/2025 / 23h59min TERMINO DAS INSCRIGOES ON-LINE

08/07/2025 / 10h00min ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

09/07/2025 / 06h00min PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

09/07/2025/ 09h00min & 12h00min LOCAL: nos termos do estabelecido no item 9.9 deste Edital

14/07/2025 / 06h00min

RESULTADO POS-RECURSO e HOMOLOGAGAO

ANEXO Il
REQUISITOS
FUNGAO REQUISITOS DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES
EXECUTAR AAMPLITUDE DE ATIVIDADES
PERTINENTES A SUA CATEGORIA PROFISSIONAL DE
ACORDO COM O CODIGO DE ETICA, COMPETENCIAS
INSTITUIDAS, NORMATIVAS E RESOLUGOES
o:;g'ilfgéolgs _PERTINENTES; CUMPRIR AS DISPOSIGOES DO
|- COMPROVA /:\(.) CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA EMPRESA
DE GRADUAQ/_\% EM PUBLICA RIOSAUDE, GARANTINDO A CONFORMIDADE
MEDICINA VETERINARIA: COM AS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS; ASSUMIR
Il- REGISTRO ATIVO NOY A RESPONSABILIDADE PELOS ATOS PRATICADOS
CONSELHO REGIONAL DE DURANTE O EXERCICIO DA PROFISSAO, ZELANDO
MEDICINA VETERINARIA PELA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS;
CRMV-RU): AVALIAR ROTULOS DE PRODUTOS DE ORIGEM
- CO#\APROVAQ)»&O DE ANIMAL, ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO DA
MEDICO NO MINIMO, 01 (UM) * | LEGISLACAO VIGENTE (MAPA, ANVISA),INTERPRETAR
. E E APLICAR NORMAS TECNICAS REFERENTES
VETERINARIO ANO DE EXPERIENCIA A
A ROTULAGEM DE ALIMENTOS, INCLUINDO
(AREA DE PROFISSIONAL COMO ~
'S i X DECLARAGCOES NUTRICIONAIS, INGREDIENTES,
ATUAGAO: VETERINARIO NA AREA =
ROTULAGEM DE ROTULAGEM DE ADITIVOS, ALEGACOES E DEMAIS INFORMAGOES
DE ALIMENTOS)| ALIMENTOS E/OU AREAS OBRIGATORIAS; ACOMPANHAR ATUALIZACOES LEGAIS

E REGULATORIAS, PROMOVENDO A ADEQUAGAO
CONTINUA DOS PROCESSOS; ATUAR NA ELABORAGAO
E REVISAO DE FICHAS TECNICAS E MATERIAIS
DE EMBALAGEM; COLABORAR PARA GARANTIR
QUE AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS ROTULOS
ESTEJAM ALINHADAS COM AS ESPECIFICAGOES
DOS PRODUTOS; AUXILIAR NO PROCESSO DE
REGISTRO E REGULARIZAGAO DE PRODUTOS
PERANTE OS ORGAOS COMPETENTES, QUANDO
APLICAVEL; REALIZAR ATIVIDADES DE ANALISE DOS
PROCESSOS DE REGISTRO DOS ROTULOS DOS
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL ELABORADOS PELOS
ESTABELECIMENTOS REGISTRADOS NO SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO.

AFINS

REQUISITOS DESEJAVEIS:
|- COMPROVAGAO
DE ESPECIALIZAGAO
STRICTO SENSU OU
LATO SENSU NA AREA DE
TECNOLOGIA E INSPEGAO
DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL.

TABELA PADRAO PARA PONTUAGAO DE CURRICULO NOS EDITAIS SMS-RIO
*Resolugdo SMS N° 6289 de 21 de outubro de 2024.

Identificagao

Nome:

CPF:

Link do curriculo Lattes:
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SER-
VIGOS POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER SI-
TUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM
FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1988, NA LEI MU-
NICIPAL N° 8.666/2024 E NO DECRETO RIO N° 56.164/2025.

Aosdias ____domésde doanode ,na ,a
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, a seguir denominada CONTRATANTE,
representada pelo(a) , do outro lado, o Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF/MF sob n°® N

estado civil , profisséo. , nacionalidade N
naturalidade. , residente e domiciliado(a) na(o)
, CEP , doravante denominado(a) CONTRATADO(A),

celebram o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, em decorréncia de processo seletivo simplificado, regido
pelo Edital n® , publicado no D. O. Rio de , pagina , para atender neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e no Decreto
Rio n° 56.164, de 30 de maio de 2025, conforme justificativas e aprovagéo constantes do processo administra-
tivo n° , que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, pelo Decreto Rio n° 56.164 de 30
de maio de 2025 e pelo Edital n® , publicado no D. O. Rio de , pagina

néo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢cdes do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n® 94, de 14 de margo de 1979 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES DO CANDIDATO. CLAUSULA SEGUNDA - FUNGAO E ATRIBUIGOES
ITEM AVALIADO Peso Qg’e Nota Pa(;da' O(A) CONTRATADO(A) exercerd a fungao de , com fundamento de
- (P) @ (PxQ) validade no inciso IV do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e prestara servigos ao
1. Apresentacéo do curriculo CONTRATANTE conforme descri¢do de atribuigdes previstas no mencionado Edital.
1.1. Curriculo no formato da plataforma Lattes disponivel em https://lattes.cnpq.br/ | 50 | B .
1.2. Curriculo em formato ndo Lattes na sequencia da tabela de pontuagéo | 10 | CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
2. Titulagao (Comprovacao exclusiva de diploma ou certificado de conclusdo O presente contrato vigorara pelo prazo de com inicio em ;o e término em
2.1. Pés doutorado 200 o , observada necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
2.2. Doutorado 190
2.3. Mestrado 180 Paragrafo Primeiro - O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio da fungéo na data estabelecida na pre-
— PP — " sente clausula, sob pena de tornar-se sem efeito sua admissao.
2.4. Especializagao/Residéncialtitulo de especialista na area para a vaga a 170
que concor_re. — — — - Paragrafo Segundo - A critério do CONTRATANTE, sera admitida a prorrogagédo do inicio do exercicio, nunca
2.5. Especializagao/Residéncialtitulo de especialista em qualquer érea (fora da 160 superior a 15 (quinze) dias, se comprovado fato impeditivo justificavel até o dia estabelecido para o inicio das ati-
vaga a que concorre ) vidades, pelo(a) CONTRATADO(A) ou por procurador devidamente constituido.
2.6. Graduagdo na area para a vaga a que concorre 150 B B
2.7. Graduag@o em qualquer area (fora da vaga a que concorre) 140 CLAUSULA QUARTA - PRORROGACAO
2.8. Especializagéo técnica 130 O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 8.666, de 08
2.9. Curso técnico/profissionalizante na area para a vaga a que concorre 120 de novembro de 2024, mediante celebragao de termo aditivo.
2.10. Curso técnico/profissionalizante em qualquer area (fora da vaga a que 110
concorre ) Paragrafo tnico - Nao se admite a continuidade da prestagdo dos servigos apés o término do contrato sem a
2.11. Curso de extensao para a vaga a que concorre na SMS 100 devida.form‘aliza(;éo da p_rprroga(;éo. l_'léo constituindo vinculo contratual com o CONTRATANTE e sujeitando os
— - envolvidos as responsabilidades legais.
2.12. Curso de extensd@o em qualquer area (fora da vaga a que concorre ) 70
2.13. Ensino médio completo 50 CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO
2.14. Ensino fundamental completo 40 . .
— - A remuneragao do(a) CONTRATADO(A) sera no minimo de R$ e maximo
3. Atuagdo profissional de R$ considerando as seguintes verbas fixas e variaveis, conforme descrito nas tabelas
3.1. Atuagdo na vaga em que concorre em unidade com mesmo perfil assistencial | 10 abaixo:
3.2. Atuagdo em area da saude na SMS RIO (Adm Direta, Indireta, OS e OSC) 6
- . B P TABELA
3.3. Atuagédo em area da saude no ambito do SUS fora da SMSRIO 4 REMUNERATORIA REMUNERAGAO MINIMA REMUNERAGAO MAXIMA
3.4. Atuagdo em area da saude fora do SUS 3 | | | | |
3.5. Atuagao na vaga pretendida fora do setor saiide 2 | | | | |
3.6. Atuagao profissional fora do setor satide e fora da vaga pretendida 1
4. Estagio Paragrafo Primeiro: Todas as gratificagdes podem sofrer variagdes devido a particularidades especificas, como
4.1. Académico bolsista da SMSRio 5 turno, escala, tipo de atividade, comprovagao de documentagéo e frequéncia apurada do colaborador. Assim,
— - - . nem todos os profissionais contratados terao direito a esses adicionais.
4.2. Estagio profissional certificado pela SMSRio 3
TOTAL DE PONTOS Paragrafo Segundo: Além das gratificagdes contidas na TABELA REMUNERATORIA, poderéo ocorrer a inci-
déncia de outras verbas remuneratdrias de acordo com a prestagao do servigo, conforme tabela abaixo.
ANEXO Ill _
CRITERIOS DE PONTUAGAO TABELA DE DESCRIGAO DAS GRATIFICAGOES
FUNGAO: MEDICO VETERINARIO - AREA DE ATUAGAO: ROTULAGEM DE ALIMENTOS (40 HORAS) Rubrica Descrigao operacional Fundamentagéo legal
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS
5 DE ACORDO COM O
| - RESOLUCAO SMS NO 6289 DE 21 DE OUTUBRO DE 2024. CRITERIO DA RESOLUGAO
Il - COMPROVACAO DE ESPECIALIZAGAO STRICTO SENSU OU LATO Paragrafo Terceiro: Os pagamentos que ultrap o limite estabelecido no art. 37, inciso XI, da Consti-
SENSU NA AREA DE TECNOLOGIA E INSPECAO DE PRODUTOS DE 100 tuigdo Federal de 1988 estarao sujeitos a desconto proporcional, de modo a adequé-los ao teto remuneratério
ORIGEM ANIMAL. ali previsto.
TOTAL -

Paragrafo Quarto: As faltas n&o justificadas e quaisquer espécies de afastamentos, que ndo aqueles expres-
samente previstos no art. 5° da Lei Municipal n° 8.666/2024, serao proporcionalmente descontadas da remune-
ragdo mensal do(a) CONTRATADO(A), correspondente aos dias n&o trabalhados.

Paragrafo Quinto: Para fins de aplicagdo do desconto previsto no paragrafo anterior, cabera a chefia imediata
informar ao as auséncias e afastamentos do(a) CONTRATADO(A),
com a devida identificagdo da natureza.

Paragrafo Sexto: O pagamento de plantdo adicional ao(a) CONTRATADO(A) ocorrera apenas em carater ex-
cepcional e por imperiosa necessidade de servigo, devidamente justificada por escrito pelo CONTRATANTE e
comprovada a efetiva prestagao do servigo.

Paragrafo Sétimo: O controle da frequéncia, para fins de registro das horas efetivamente trabalhadas, inclusive
plantoes adicionais, seré realizado por meio de

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

O(A) CONTRATADO(A) cumpriré jornada de trabalho de
necessidades do CONTRATANTE.

horas semanais, distribuidas conforme as
Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho podera ser alterada mediante justificativa, formalizada por meio de
Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Segundo: Em caso de eventual modificagéo na carga horaria, sera resguardada a proporcionalidade
da remuneragéo, de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - LOTAGAO

A lotagdo do(a) CONTRATADO(A) sera definida unilateralmente pelo CONTRATANTE, de acordo com as neces-
sidades do servigo.

Paragrafo Primeiro: O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em caréater definitivo ou temporario.
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Paragrafo Segundo: A relotagao, nos termos do paragrafo anterior, ocorrera mediante justificativa, e sera forma-
lizada por meio de Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Terceiro: Caso a relotagao implique em modificagéo da carga horéria, sera resguardada
a proporcionalidade da remuneracéo.

CLAUSULA OITAVA: REGIME PREVIDENCIARIO
O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo tinico: Sobre a remuneragao do(a) CONTRATADO(A) incidira a contribuigao previdenciaria, cujas ali-
quotas serao aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES

O(A) CONTRATADO (A) devera cumprir suas fungdes observando as normas estabelecidas na Lei Municipal
n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n° 56.164, de 30 de maio de 2025, no presente contrato
administrativo, no Edital de selegdo e nos principios da Administragé@o Publica previstos no artigo 37 da Consti-
tuicao Federal.

Paragrafo Primeiro: O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a observar as disposi¢ées do Decreto Rio n° 51.260,
de 3 de agosto de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integri-
dade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e alteragdes
posteriores.

Paragrafo Segundo - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da lei e sob a possibi-
lidade de rescisdo do presente, a observancia a vedagdo da acumulagédo remunerada de cargos, empregos ou
fungdes publicas, nos termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas suas excegoes,
bem como a compatibilidade de horarios, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a as normas gerais da CONTRATANTE, que em ne-
nhum momento poder&o ser ignoradas, executando com zelo, eficiéncia e lealdade a prestagéo dos servigos que
Ihe foi confiada, declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS

Sé&o assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos, nos termos do art. 5° da Lei
Municipal n° 8.666 de 2024:

| - Remuneragéo justa, equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a fungéo e carga horaria, obser-
vando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato;

Il - Décimo terceiro salario;

Il - Jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

IV - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - Licenga remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor equivalente a
média das remuneragdes percebidas no periodo;

VI - Licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae bioldgica e adotiva, independente-
mente da idade do adotado;

VII - Licenga-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adog&o;

VIII - Licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de conjuge, pais, fi-
Ihos ou irmé&os; e

IX - Licenga para tratamento de satde ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doenga ocupacional,
observada a legislagao previdenciaria aplicavel.

Paragrafo Unico - O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que
o(a) CONTRATADO(A) faga jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a
fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO

Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos, conforme previsto no art. 12 da Lei
Municipal n° 8.666/2024, ressalvado o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula:

| - Pelo término do prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste Contrato;

Il - Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infragdo funcional, contratual ou legal por parte do(a) CONTRATADO(A), apurada em regular
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

b) Decisdo unilateral do CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico; ou c) O(A)
CONTRATADO(A) deixar de atender as condi¢des de habilitagéo previstas na Lei Municipal n° 8.666/2024 e no
Edital n® , publicado no D. O. Rio de , pagina .

Il - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A); ou

IV - Pelo 6bito do(a) CONTRATADO(A).

Paragrafo Primeiro: Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infragdes funcionais e poderdo
ensejar a extingdo deste Contrato por decisdo unilateral do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo. Nao havendo interesse na prorrogagao deste Contrato, e findo o prazo previsto na Clau-
sula Terceira, o presente instrumento estara automaticamente rescindido, independentemente de qualquer noti-
ficag&@o ou aviso prévio.

Paragrafo Terceiro. No caso de extingdo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus ao recebimento pro-
porcional do décimo terceiro salario e da licenga remunerada (referente ao periodo aquisitivo incompleto), calcu-
lados na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, considerando-se como més integral a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: Consideram-se infragdes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas:

| - Pratica de crime contra a Administragao Publica;

Il - Pratica de ato de improbidade;

Il - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;

IV - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fungédo publica;

V - Insubordinagdo ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas; e

VI - Adivulgagao de segredo ou de informagao confidencial ou privilegiada de que tenha conhecimento em razao
da fungdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR

Da-se a este contrato o valor total de R$ ), considerado
o somatorio das remuneragdes a serem pagas ao(a) CONTRATADO(A) durante o prazo previsto na Clausula
TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos necessarios a presente contratagéo correrdo a conta do Programa de Trabalho, Cédigo de Despesa

, tendo sido empenhada a importancia de R$ , por meio da Nota de
, ficando o restante a ser empenhado a conta do orgamento do préximo exercicio.

Empenho n°®
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou privile-
giado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO E REGISTRO

O CONTRATANTE promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: O CONTRATANTE providenciara o registro desta contratagdo no sistema eSocial, em obser-
vancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislagao federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-ao os dias con-
secutivos, salvo disposicao em contrario.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADO(A)

CONTRATANTE

TESTEMUNHA CPF:

TESTEMUNHA CPF:

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

EXTRATO DO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 064/2024
Orgéo Gestor: EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE.
Objeto: Registro de Pregos tem por objeto o registro de pregos para a aquisi¢do de Material Médico do Grupo IV,
para atender as empresas publicas e sociedades de economia mista da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
- PCRJ que se interessarem, consoante o disposto no Edital d¢ PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PREGOS PE-RP - RIOSAUDE N° 90425/2024 e/ou no Termo de Referéncia.
Processo: RSU-PR0O-2023/12404 - 99-061.854-2024
Modalidade: Pregao Eletronico - RIOSAUDE/SRP N° 90425/2024.
Validade da Ata: 12(doze) meses de 04/07/2025 & 03/07/2026.
Gerenciador da Ata de Registro de Prego: EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE.
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