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EDITAL F/SUBGGC N2 36 DE 25 DE JUNHO DE 2025

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DE APOIO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, DA PROCURADORIA-GERAL
DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO E DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE
JANEIRO

A Subsecretaria de Gente e Gestdao Compartilhada, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, e tendo em vista a autorizacdo constante do processo PGM-PR0O-2023/03721 e, em conformidade com o
disposto Portaria CVL/SUBSC n? 33, de 14/01/2020, torna publico o presente Edital de Abertura e estabelece as
normas relativas a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
para o quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro, da Procuradoria-Geral da
Camara Municipal do Rio de Janeiro e da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

Todos/as os/as candidatos/as sdo bem-vindos/as ao concurso publico para provimento de cargo de apoio na
Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro e na Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

Espera-se do/a candidato/a, além da aptiddo para o exercicio das fun¢des do cargo a que concorrerd, interesse no
uso da tecnologia da informagdo e disponibilidade para auxiliar na gestdo das institui¢des.

Aguarda-se, portanto, (i) dedicacdo e atencdo constantes no uso de sistemas e aplicagbes informatizados, (ii)
proatividade para antecipar necessidades da administragdo, (iii) comprometimento voltado a indica¢do de solugdes
para a superac¢do dos desafios administrativos e processuais do dia a dia, (iv) aptidao para resolu¢do de problemas
administrativos, (iv) organizagdo como ferramenta para a eficacia no cumprimento das atribuigcdes e (v) habilidade
de trabalho em equipe, postura colaborativa e cordialidade no ambiente institucional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 41 (quarenta e uma) vagas para o Quadro de
Apoio da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro, de 2 (duas) vagas para o Quadro de Pessoal de
Apoio da Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro e de 2 (duas) vagas para o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal do Rio de Janeiro, bem como a formacao de cadastro de reserva para todos os
quadros.

1.2.1 Das vagas estabelecidas, 20% (vinte por cento) sdo reservadas aos candidatos negros e indigenas, nos
termos da Lei Municipal n2 5.695 de 27 de margo de 2014, alterada pela Lei Municipal n® 8.267/2024,
e das disposi¢cOes especificas neste Edital.
1.2.2 Das vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento) sdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n? 2.111/94 de 10 de janeiro de 1994, alterada pela Lei alterada pela Lei
Municipal n2 4.950/2008 e das disposicdes especificas neste Edital.
1.3 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo, contado da data
da publicagdo da homologacdo do resultado final.
1.4 A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.
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1.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no

prazo de validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO
2.1. O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio;

2.2. As etapas mencionadas no item 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) na
cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no subitem
2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para a aplicagcdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

2.5. As comunicagbes oficiais e os resultados serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

2.6. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante e-mail para o enderego eletrénico

concursopgmcmrio@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara
precluso.

3. DOS CARGOS

3.1.

A denominagdo dos cargos, o vencimento base, o requisito de escolaridade e o niUmero de vagas para ampla

concorréncia e para as reservas de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Vencimento
Base

Ampla

. Nivel Escolaridade
Concorréncia

Beneficios

Total de Vagas

Negros/Indigenas

Analista de Procuradoria Aproximadamente

- Especialidade Direito RS 7.405,92 RS 5.000,00 24+CR 18 > SUPERIOR
Analista de Procuradoria Aproximadamente

- Especialidade Gestdo RS 7.405,92 RS 5.000,00 14+CR 10 3 SUPERIOR
Analista de Procuradoria Aproximadamente

- Especialidade RS 7.405,92 RS 5.000,00 1+CR 1 0 SUPERIOR
Comunicacdo

Analista de Procuradoria Aproximadamente

- Especialidade RS 7.405,92 RS 5.000,00 2+CR 2 0 SUPERIOR
Administrativa

Total de cargos: 4

*PcD — Pessoa com Deficiéncia
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CARGOS DA PROCURADORIA-GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

Vencimento

Base Beneficios Total de Vagas | Ampla Concorréncia | Negros/Indigenas Nivel Escolaridade

Analista de Procuradoria RS 10.206,07 | R$4.760,16 2+CR SUPERIOR
Total de cargos: 1

Total de Vagas: 2

*PcD — Pessoa com Deficiéncia

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

Vencimento

Base Beneficios Total de Vagas | Ampla Concorréncia | Negros/Indigenas Nivel Escolaridade

Analista Legislativo -

Total de cargos: 1

Total de Vagas: 2

*PcD — Pessoa com Deficiéncia

3.2 Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §19 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n 70.436/1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;

i) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

j) cumprir as determinagGes deste Edital.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

3.4 Os requisitos de ingresso e atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

3.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario, regido
pela Lei Complementar Municipal n? 265/2023, para os cargos do Quadro Permanente de Apoio da
Procuradoria-Geral do Municipio, pela Lei n® 8.058/2023, para os cargos da Camara Municipal, e pela Lei
Complementar n2 263/2023 para os cargos do Quadro de Apoio da Procuradoria-Geral da Camara Municipal.

3.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
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4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 30 de junho de 2025 a 31 de julho de
2025.

4.2. O valor da taxa de inscricdo é RS 100,00 (cem reais).

4.3. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, observando o seguinte:

4.4.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Acessar o enderego eletrénico a partir das 16h do dia 30 de junho de 2025 até as 16h do dia 31 de julho
de 2025;

Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

Selecionar o cargo que deseja concorrer;

O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Documento de Arrecadacdo de Receitas
Municipais (DARM RIO), que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de
inscrigao;

A Prefeitura do Rio de Janeiro, a Cdmara Municipal e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricio (DARM) n3o seja
efetuado até o dia 1 de agosto de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscri¢bes via Internet; e

Ap0ds as 16h do dia 31 de julho de 2025, ndo sera mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigdo.

Sera permido ao candidato realizar inscrigdes para mais de um cargo nas seguintes hipéteses:

a)

b)

Quando se tratarem dos cargos de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito (Procuradoria-Geral
do Municipio), Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e Analista Legislativo —
Especialidade Direito (Camara Municipal), cujas avaliagbes consistirdo em uma Unica prova objetiva e

discursiva, aplicada em um Gnico turno, conforme descrito no subitem 9.5.2; e/ou

Quando se tratarem de cargos cujas provas ocorram em turnos diferentes, nos termos dos subitens 9.1.1 e
9.1.2.

4.4.1. Serd gerada uma inscrigdo para cada cargo que o candidato desejar concorrer.
4.4.2.Para cada inscrigdo serd devida uma taxa, nos termos do subitem 4.2, de modo que cada inscrigdao

realizada estara vinculada ao seu respectivo DARM.

4.4.3. Na hipdtese de inscri¢bes para mais de um cargo, sé serdo homologadas aquelas cujo pagamento da taxa

for confirmado, ou as de candidatos que obtiverem o deferimento da taxa de inscrigdo, nos termos do
item 5 deste edital.

4.4.4. Caso, quando do processamento das inscri¢Ges, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo,

efetivada por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
turno de prova (exceto na hipdtese prevista no subitem 4.4 “a”), somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigGes
on-line da FGV, pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do DARM disponibilizado pela
FGV, gerado ao término do processo de inscri¢cdo.

4.6. O DARM estara disponivel no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscrigcdo.
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4.7. Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 30 de junho de 2025 até as 16h do dia 31 de julho de
2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o DARM, no maximo até as 16h do dia 1 de agosto de 2025,
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.7.1.0 pagamento da taxa de inscri¢do apds o dia 1 de agosto de 2025, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do DARM e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.7.2.N3o serd reembolsado o pagamento do DARM efetuado apds o prazo estipulado no item 4.7.1.

4.7.3.N3o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

4.7.4.N3o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des, por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.7.5.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do DARM ou realizd-lo por outro meio vdlido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.7.6.Quando do pagamento do DARM, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos
que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros, no
pagamento do referido DARM, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.8. A FGV ndo se responsabilizard por requerimento de inscricgdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacgio
ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.9. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o
deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

49.1.0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderegco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

4.10. N3o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

4.11. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou para outro
concurso.

4.12. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das
provas nos prazos estipulados.

4.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, sera possivel anular a inscrigdo, as provas
e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.14. O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar
documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.

4.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, mesmo para
pagamentos efetuados apds o prazo estipulado no item 4.7.1, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.16. O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

4.17. Apés a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 6.7 e 7.14.

4.18. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao
caberdo reclamag0es posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
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busca atualmente existentes.

5. DAISENCAO

5.1.

5.2.

Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢dao, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas na Lei n2 3.330/2001 (pessoa cuja renda familiar ndo
exceda trés salarios minimos e/ou comprove estar desempregada), na Lei n? 6.873/2021 (doador de sangue),
na Lei n? 7.244/2022 (doador de Medula Ossea) e na Lei n2 7.344/2022 (servidor efetivo da Administracdo
Municipal), mediante solicitacdo e comprovag¢do conforme descrito neste Edital.

A isengdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 30 de junho de 2025 até as 16h do dia 02 de
julho de 2025, horério oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer o upload
(imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condicdo, de acordo com as hipdteses previstas
nos subitens 5.2.1 a 5.2.5.

5.2.1.Para comprovar a condi¢do de pessoa cuja renda familiar ndo exceda trés saldrios minimos, o candidato
devera fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos:
a) Declaragcdo em que conste ser membro de familia cuja renda bruta seja igual ou inferior a 3 (trés)
salarios Minimos, conforme Anexo lll, legivel e assinada;
b) Codpia do comprovante de renda de cada um dos componentes do nucleo familiar;
c) Copia do comprovante de domicilio.

5.2.2. Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato devera fazer upload (imagem do original) dos
seguintes documentos:

a)

b)

e)

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone com emissdo anterior a vinte e quatro
meses da publica¢do do edital ou titulo de eleitor situado em uma das zonas eleitorais do municipio,
com cadastro anterior a vinte e quatro meses da publica¢do do edital).

Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha a foto, a qualificagdo civil e a
anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pdgina
subsequente em branco ou com a correspondente em branco ou com a correspondente data de saida
anotada do ultimo dia de trabalho, ou;

Certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificagdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, no caso do candidato ter extinguido vinculo
estatutario com o Poder Publico, ou;

Documento idéneo que comprove que o candidato ndo teve vinculo empregaticio registrado em CTPS,
ou;

Copia da declaragdo de imposto de renda ou de isento referente ao ano base anterior ao ano em curso
na data do requerimento de isengdo.

5.2.3. Para comprovar a condi¢do de doador de sangue, o candidato devera fazer upload (imagem do original)
do seguinte documento:

a)

Imagem do documento comprobatdrio da condicdo de doador, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF do doador, que comprove, no
minimo, (trés) doagdes realizadas nos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
edital, realizadas em érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou Municipios,
bem como as datas em que se realizaram.

5.2.4. Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato devera fazer upload (imagem do
original) do seguinte documento:
a) Imagem frente e verso do Cartdo de Doador Voluntério de Medula Ossea, cadastrado no Registro

Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
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5.2.5. Para comprovar a condicdo de servidor efetivo da administragdo municipal do Rio de Janeiro, o candidato
devera fazer upload (imagem do original) do seguinte documento:
a) Declaragdo do 6rgdo municipal a que estd subordinado ou contracheque dos ultimos 3 (trés) meses.

5.3. Nao serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado nos subitens 5.2.1 a 5.2.5.

5.4. Nao serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrénico ou outras
vias que ndo a expressamente prevista.

5.5. As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaragtes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagao da isen¢do de
taxa de inscrigdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento
por parte da FGV.

5.7. O fato de o candidato participar de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si so, a isen¢do da taxa
de inscrigdo.

5.8. 0 envio das documentagdes previstas nos subitens 5.2.1 a 5.2.5, é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo se responsabilizando a FGV por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.9. Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

5.10. As imagens ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias contidas nos
subitens 5.2.1 a 5.2.5.

5.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard eliminacdo automatica do
processo de isengdo.

5.12. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo sera divulgado no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

5.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.14. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

5.15. A relagdo dos pedidos de isengao deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 31 de julho de 2025, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

5.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo por meio do
acesso ao enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio e da impressdo do DARM
para pagamento até o dia 1 de agosto de 2025.

5.17. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Serdo reservadas aos candidatos negros e indigneas que autodeclarem tal condi¢do quando da inscri¢do, na
forma da Lei n2 5.695 de 27 de margo de 2014, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante o
prazo de validade do Concurso.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas no ato da inscri¢do no concurso publico:

a) negros, conforme afericdo dos critérios fenotipicos inerentes aos respectivos grupos étnico-raciais em
procedimento de heteroidentificagdo;
b) indigenas, apresentando Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), fornecido pelo
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Orgdo responsavel por sua emissdo, ou, na hipétese de ndo possuir o registro (RANI), declaragdo sobre
sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por liderangca reconhecida de sua comunidade, com
aferi¢do da veracidade das informacgdes em procedimento de heteroidentificagdo.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, o candidato deverd manifestar, no ato de
solicitagdo da inscri¢do do Concurso Publico, o desejo de participar do certame nessas condi¢des, observando o
periodo de inscrigdo.

6.3.1.A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso nao
opte pela reserva de vagas.

6.3.2.Eventuais autodeclaragdes prestadas pelo candidato em outras circunstancias ou certames, bem como os
resultados das respectivas avaliagGes e ainda informacdes emitidas por terceiros, ndo terdo qualquer
validade para este Concurso.

6.3.3.A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de negros e indigenas sera divulgada no endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

6.4. O candidato indigena devera, no momento da inscricdo, fazer o upload (imagem original) do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), expedido pelo érgdo responsdvel, ou, na hipétese de ndao
possuir o registro (RANI), de declaragdo sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por lideranga
reconhecida de sua comunidade, nos termos do Anexo V, em campo especifico no link de inscricdo, das
16h00min do dia 30 de junho de 2025 até as 16h00min do dia 31 de julho de 2025, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

6.5. A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou
superior a 3 (trés).

6.5.1. Para cargos que ndo prevéem o numero minimo de vagas imediatas disposto no subitem anterior, a
reserva de vagas serd aplicada ao cadastro de reserva, de acordo com a classificagdo e convocagdo, no
interesse da Administragdo Publica, de candidatos aprovados.

6.6. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), serd adotado o numero inteiro imediatamente superior; se menor que
0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.7. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo por meio da Internet, ser negro ou indigena, devera, apdés tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursopgmcmrio@fgv.br, para a
corregdo da informagado, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. A
corregdo podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo.

6.8. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros ou indigenas e que forem considerados aptos na
etapa da Prova Dissertativa serdo convocados por meio de Edital para heteroidentificagdo, ocasido em que sera
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos.

6.8.1. A entrevista sera realizada no municipio do Rio de Janeiro/RJ, por uma Comissdo especial a ser instituida
pela FGV para esse fim.

6.8.2. Na entrevista serd verificada a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que se autodeclarou
negro, por meio de analise do fenétipo, sendo enquadrado como negro quem assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da Comissdo mencionada no subitem 6.8.1, que proferird parecer
definitivo a esse respeito.

6.8.3. Na entrevista serd verificada a veracidade das informacg&es prestadas pelo candidato que se autodeclarou
indigena, sendo enquadrado como indigena quem assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissdao mencionada no subitem 6.8.1, que proferira parecer definitivo a esse respeito.

6.9. O candidato negro ou indigena devera comparecer a entrevista munido de original e cépia da documentagado
prépria (Anexo IV, V ou RANI, conforme o caso), uma fotografia 3x4 recente e documento de identidade
(também original e cdpia). As copias serdo retidas pela Comissdo. Informagdes adicionais constardo da
convocagao para a entrevista.

6.10. A ndo observancia do disposto nos subitens 6.4 e 6.9, o ndo enquadramento como negro ou indigena, bem
como o ndo comparecimento a entrevista de heteroidentificacdo, acarretardo perda do direito a concorrer as
vagas reservadas, passando o candidato a figurar apenas na lista de classificacdo geral.

6.11. Na hipdtese de constatacdo de declarac¢do falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido

Y

nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apds procedimento
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administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées
cabiveis.

6.12. O candidato podera se inscrever, concomitantemente, para as vagas reservadas a negros e indigenas e as
pessoas com deficiéncia.

6.12.1. Os candidatos aprovados e convocados concomitantemente por mais de uma reserva para o
provimento do cargo deverdo manifestar op¢do por uma delas.

6.12.2. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdao
nomeados dentro das vagas destinadas a negros e indigenas.

6.12.3. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro ou indigena quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro e
indigena, ou optar por esta na hipétese do subitem 6.12.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.13. O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos apresentados digitalmente quando da
inscricdo para concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo de Concurso
da Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV poderdo requerer a apresentacdo dos mesmos.

6.14. O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante
requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

6.15. A relagdo dos candidatos na condicdo de negros e indigenas serd divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

6.16. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, aos candidatos hipossuficientes economicamente e aos candidatos negros ou indigenas.

6.17. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢do no concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), no artigo 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), na Lei n? 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral) e na Lei Municipal n® 2.111/94,
observando, no que houver regulamentagdo, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo
definidos no § 12 e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

7.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo no momento da inscrigdo proviséria
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso, bem assim das que se abrirem no transcorrer do
certame e durante seu periodo de validade, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n2 2.111/94 e
suas alteracdes, Lei Municipal n2 645/1984, Lei Municipal n? 6.132/2017, no Decreto Municipal n2 5.890/86, e na
Lei n2 12.764/2012, desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID.

7.3 Se da aplicag¢do do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado,

este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no
link de inscri¢do e enviar o laudo médico especifico — imagem do documento original, em campo especifico no
link de inscrigdo, 16h00min do dia 30 de junho de 2025 até as 16h00min do dia 31 de julho de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.
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7.5 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

7.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da
documentagao.

7.7 0O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;
b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de
até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual; e

f) conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

7.8 O candidato devera manter sob seus cuidados o original do subitem 7.7 deste Edital. Caso seja solicitado pela
FGV ou pela Prefeitura do Rio de Janeiro, o candidato deverd apresentar o referido documento para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.9 O laudo terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse documento.

7.10 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas para a
realizagdo das provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.11 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

7.12 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio do sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

7.13 O resultado dos recursos interpostos contra a analise dos pedidos de inscri¢do para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia sera divulgado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

7.13.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

7.14 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo por meio da Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursopgmcmrio@fgv.br, para a

correcdo da informacado, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. A
correcdo podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do.

7.15 O candidato aprovado inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, sera submetido a pericia médica a ser
realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ, que ficard a cargo de uma equipe multiprofissional instituida pela
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FGV e por membros da Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas — F/SUBGGC/CTPM, oportunidade em que
serd aferida a conformidade com o declarado e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

7.15.1. O candidato convocado a pericia médica devera a ela comparecer munido de laudo médico na forma
do subitem 7.7 deste Edital.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo |he assegura a
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar pela pericia médica indicada no item
anterior.

O ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela banca médica, a ndo observancia ao subitem 7.15.1, a
verificagdo de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo ou o ndo comparecimento a
pericia médica acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Neste caso, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

Informacdes adicionais constardo da convocagdo para a pericia médica.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando
apenas na lista de ampla concorréncia.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico e
considerado apto pela banca médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e
também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observard a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislagdo.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdao das provas deverd indicar, no formulario

de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por

meio de aplicagdo especifica do link de inscrigdo, até as 16h00min do dia 31 de julho de 2025, laudo médico

(imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cdpia simples) ou parecer especifico

que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos

supervenientes. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato levar os instrumentos e equipamentos necessdrios a realiza¢do das
provas, desde que previamente solicitado no formulario de solicitagdo de inscri¢do e autorizado pela FGV.

8.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para efetuar o envio
da documentagdo.

8.1.3. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 31 de julho
de 2025, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico para o
endere¢o concursopgmcmrio@fgv.br, juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que justifique o

pedido, especificando os recursos especiais necessarios.
8.1.4. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo
seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
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da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situacdo. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saldde (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cdpia
simples).

8.1.5. 0 fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde (original, cépia
autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura do Rio de Janeiro e
a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial para tal fim. Ela deverd levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realiza¢do das provas.

8.2.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

8.2.3. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricio para o concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

8.2.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicagcdo das provas. O acompanhante devera se submeter as regras aplicadas aos candidatos, inclusive
quanto ao disposto nos subitens 10.15.4, 10.15.5, 10.17 e 10.18.

8.2.5. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.2.6. O tempo despendido para a amamentagado do filho deve ser compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo, até o limite maximo de 1 (uma) hora.

8.2.7. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

8.2.8. A FGV e a Prefeitura do Rio de Janeiro ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a
guarda de crianga.

8.3. Serd divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio a relagdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das

provas.

8.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias ateis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderec¢o eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

8.4. Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursopgmcmrio@fgv.br tdo logo a condicdo seja

diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comunicar a situagdo a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos
deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
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8.6. O candidato que ndo apresentar solicitacdo de atendimento especial nos prazos estabelecidos nos itens 8.1 e
8.1.3 deste Edital podera ter seu pleito ndo atendido por impossibilidade de adequacgdo das instalagdes fisicas do

equipamentos.

local de realizagdo das provas, hipdtese em que caberd a FGV a andlise de viabilidade e razoabilidade para
atendimento do pedido extemporaneo.

9. DAS PROVAS OBIJETIVA E DISSERTATIVA

9.1. A fase intelectual serd composta pelas Provas Objetiva e Dissertativa, ambas de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, que serdo realizadas na data provavel de 14 de setembro de 2025.

9.1.1. Para os cargos de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito (Procuradoria-Geral do Municipio),
Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e Analista Legislativo — Especialidade
Direito (Camara Municipal), as Provas Objetiva e Dissertativa ocorrerdo no turno da manh3, das 8h00 as
13h00, segundo o hordario oficial de Brasilia/DF.

9.1.2. Para os demais cargos da Procuradoria-Geral do Municipio (Analista de Procuradoria - Especialidade
Gestdo, Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicagdo e Analista de Procuradoria - Especialidade
Administrativa), as Provas Objetiva e Dissertativa ocorrerdo no turno da tarde, das 15h00 as 20h00,
segundo o hordario oficial de Brasilia/DF.

9.2. Os locais para a realizagdo das Provas Objetiva e Dissertativa serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, a partir do dia 08 de setembro de 2025.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

9.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado
como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

9.5. DA PROVA OBJETIVA
9.5.1. As Provas Objetivas serdo compostas pelas quantidades, distribuigdes de questSes e disciplinas

apresentadas nos quadros abaixo, numeradas, sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma)
resposta correta, distribuidas conforme as tabelas a seguir:

1) Cargos da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro:

a) Para o cargo de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito:

Disciplinas N° de Total de
Questdes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Nog¢oes de Analise de Dados e de Inteligéncia Artificial 5 1 5
Administragdo Publica 5 1 5
Legislacdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional 12 1 12
Direito Administrativo 12 2 24
Direito Civil 6 1 6
Direito Processual Civil 12 2 24
Direito Tributdrio e Financeiro 8 1 8
TOTAL 80 - 104
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b) Para o cargo de Analista de Procuradoria - Especialidade Gestao:

Disciplinas N°de Total de
Questoes Pontos

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
NogOes de analise de dados e Inteligéncia Artificial 5 1 5
Nog¢Oes de Administragdo Publica 5 1 5
Legislacdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Gestdo Publica 10 1 10
Administragdo Geral 8 1 8
Administragdo Financeira e Orgamentaria 12 1 12
Economia 12 1 12
Gestdo de Pessoas 1

TOTAL

c¢) Para o cargo de Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicagdo:

Disciplinas s LG
Questoes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Nogdes de andlise de dados e Inteligéncia Artificial 5 1 5
Nogdes de Administragdo Publica 5 1 5
Legislagdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagdo Organizacional e Institucional 1
Jornalismo e Assessoria de Imprensa 13 1 13
Produgdo e Gestdo de Contetido 10 1 10
Comunicagdo Digital, Redes Sociais e Monitoramento 12 1 12
Legislagcdo e Normas Pertinentes a Comunicagado

Ay 5 1 5
Publica

TOTAL 80 - 80

d) Para o cargo de Analista de Procuradoria - Especialidade Administrativa:

Disciplinas 2FeE HeiElles
Questdes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Nog¢des de analise de dados e Inteligéncia Artificial 5 1 5
Nog¢oOes de Administragdo Publica 5 1 5
Legislacdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo Publica
Administracdo Geral e Planejamento Estratégico 12 1 12
Administragdo Financeira e Orgamentaria 12 1 12
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1

10
Licitagdes e Contratos 6 1 6
TOTAL 80 - 80

Il) Cargos da Procuradoria-Geral da Cdmara Municipal do Rio de Janeiro:

Para o cargo de Analista de Procuradoria:

Disciplinas

CONHECIMENTOS BASICOS

N° de

Questoes

Total de
Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Nogoes de Analise de Dados e de Inteligéncia Artificial 5 1 5
Administragdo Publica 5 1 5
Legislacdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional 12 2 24
Direito Administrativo 12 1 12
Direito Civil 6 1 6
Direito Processual Civil 12 2 24
Direito Tributdrio e Financeiro 8 1 8
TOTAL 80 - 104

111) Cargos da Camara Municipal do Rio de Janeiro:

Para o cargo de Analista Legislativo - Especialidade Direito:
N° de
Questoes

Disciplinas

CONHECIMENTOS BASICOS

Total de
Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Nogdes de Andlise de Dados e de Inteligéncia Artificial 5 1 5
Administragdo Publica 5 1 5
Legislacdo Municipal e Etica do Servidor 5 1 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional 12 2 24
Direito Administrativo 12 2 24
Direito Civil 6 1 6
Direito Processual Civil 12 1 12
Direito Tributdrio e Financeiro 8 1 8
TOTAL 80 - 104

9.5.2. Os cargos previstos nos subitens 9.5.1, |, “a” (Analista de Procuradoria — Especialidade Direito — Procuradoria-

Geral do Municipio), 9.5.1, Il (Analista de Procuradoria — Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e 9.5.1, IlI
(Analista Legislativo - Especialidade Direito — Camara Municipal), por apresentarem as mesmas disciplinas e
distribuicdo de questbes, contardo com uma mesma prova objetiva, a ser realizada no turno da manh3, de
modo que o candidato podera realizar uma tnica prova e concorrer para mais de um desses cargos, se assim
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desejar, desde que sua(s) inscrigdo(¢oes) no(s) cargo(s) pretendido(s) esteja(m) devidamente homologada(s).
9.5.2.1. Na hipdtese de concorréncia para mais de um cargo, o candidato estard sujeito a pontuagdo
atribuida pelo sistema de pesos previsto especificamente para cada cargo.

9.5.3.Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, ou a

questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.5.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

9.5.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

9.5.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Gtica.

9.5.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.5.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de suas provas. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.5.9. A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, apds a data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo
do resultado final do Concurso Publico.

9.5.10. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do
cartdo de respostas.
9.5.11. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

I) Para os cargos de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito (Procuradoria-Geral do Municipio),
Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e Analista Legislativo - Especialidade
Direito (Camara Municipal):

a) Obtiver, no minimo, 15 pontos no grupo de “Conhecimentos Gerais”;

b) Obtiver, no minimo, 37 pontos no grupo de “Conhecimentos Especificos”.

Il) Para os demais cargos da Procuradoria-Geral do Municipio (Analista de Procuradoria - Especialidade Gestdo,
Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicagdo e Analista de Procuradoria - Especialidade
Administrativa):

a) Obtiver, no minimo, 15 pontos no grupo de “Conhecimentos Gerais”;

b) Obtiver, no minimo, 25 pontos no grupo de “Conhecimentos Especificos”.

9.5.12. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.5.11 serd eliminado do Concurso.

9.5.13. O resultado preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

9.5.14. O resultado definitivo da Prova Objetiva sera divulgado apds anadlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

9.5.15. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Objetiva.
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9.6. DA PROVA DISSERTATIVA

9.6.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados
dentro do quantitativo estabelecido no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima colocagdo:

AMPLA NEGROS E
CONCORRENCIA INDiGENAs 'c0 TOTAL
PGM |Analista de Procuradoria - Especialidade Direito 375 100 25 500
PGM |Analista de Procuradoria - Especialidade Gestdo 225 60 15 300
PGM |Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicagdo 37 10 3 50
PGM Anall.st_a de F’rocuradorla - Especialidade 75 20 5 100
Administrativa
CM |[Analista de Procuradoria 75 20 5 100
CM [Analista Legislativo - Especialidade Direito 75 20 5 100

9.6.2.0 candidato cuja Prova Dissertativa ndo for corrigida na forma do item 9.6.1 estara automaticamente eliminado
e ndo terd classificagdo no Concurso.

9.6.3. Na insuficiéncia de candidatos negros e indigenas ou PcD aprovados para a corregdo das provas dissertativas
no quantitativo previsto na tabela do item 9.6.1, a diferenca serd transferida a ampla concorréncia.

9.6.4. Caso seja classificado para corregdo das Provas Dissertativas, conforme o item 9.6.1, dentro do quantitativo
para ampla concorréncia e para negros e indigenas e/ou PcD, o candidato serd incluido na lista de ampla
concorréncia, para efeito de corre¢do, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

9.6.5. A Prova Dissertativa sera constituida por redagdao de um texto dissertativo, de 20 a 30 linhas que devera ser
desenvolvido em formuldrio especifico (Folha de Textos Definitivos), personalizado, fornecido pelo fiscal de
aplicagdo.

9.6.5.1. A Prova Dissertativa consistira na elabora¢do de um texto dissertativo sobre tema proposto, com
base em um ou mais material de apoio. O candidato devera desenvolver argumentos que expressem
suas opinides, ideias ou hipdteses, conforme os aspectos préprios da tipologia dissertativa.

9.6.6. A Prova Dissertativa valerd a seguinte pontuacdo, a depender do cargo, e serd corrigida de acordo com os
critérios a seguir:

9.6.6.1. Para os cargos de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito (Procuradoria-Geral do
Municipio), Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e Analista
Legislativo - Especialidade Direito (Camara Municipal), a prova dissertativa valerd 26 pontos,
distribuidos da seguinte forma:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA 9 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes, dentro
do perfil esperado, assim como a compreensao correta do tema proposto.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 9 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesao e coeréncia entre os paragrafos componentes do texto por
ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 18 pontos
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PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A corregao gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressado escrita do ponto de vista comunicativo,
ou seja, de sua adequacdo a situagdo comunicativa.

PONTUACAO DEDUCAO POR CADA ERRO
4 pontos 0,4 pontos

(A) SELECAO VOCABULAR

Considera problemas de inadequagao vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por especificas,
emprego de vocdbulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA 4 pontos 0,4 pontos

Considera problemas gerais de construgdo frasal, do ponto de vista comunicativo.
PONTUAGCAO MAXIMA — PARTE 2 8 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DISSERTATIVA: 26 PONTOS

9.6.6.2. Para os demais cargos da Procuradoria-Geral do Municipio (Analista de Procuradoria -
Especialidade Gestdo, Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicacdo e Analista de
Procuradoria - Especialidade Administrativa), a prova dissertativa valerd 20 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
(A) ABORDAGEM DO TEMA 7 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes, dentro
do perfil esperado, assim como a compreensao correta do tema proposto.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 7 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesao e coeréncia entre os paragrafos componentes do texto por
ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 14 pontos

PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL

A corregao gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressao escrita do ponto de vista comunicativo,
ou seja, de sua adequacao a situagcdo comunicativa.

PONTUACAO DEDUCAO POR CADA ERRO
3 pontos 0,3 pontos

(A) SELECAO VOCABULAR

Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por especificas,
emprego de vocdbulos de variagao linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA 3 pontos 0,3 pontos

Considera problemas gerais de construgao frasal, do ponto de vista comunicativo.
PONTUACAO MAXIMA — PARTE 2 6 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DISSERTATIVA: 20 PONTOS

9.6.7. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a folha de textos definitivos.

9.6.8. Serd atribuida nota O (zero) a Prova Dissertativa que:
a) for escrita a lapis, ou com tinta diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco;
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e) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, apresentar acentuada desestruturacdo na
organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

c) apresentar letra ilegivel;
d) incorrer em fuga ao tema;

f) contiver texto com menos de 20 (vinte) linhas, ou espagamento excessivo entre letras, palavras,
paragrafos e margens; e
g) contiver nome ou marca em local indevido que identifique o candidato perante a Banca Examinadora.
9.6.9. A Folha de Textos Definitivos da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada fora do campo
proprio para tanto, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e
automatica eliminagdo deste Concurso.

9.6.10. Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera considerado valido para corre¢do da Prova
Dissertativa. Os espacos para rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao
para a avaliagdo.

9.6.10.1. A transcri¢do do texto da redagdo para o respectivo espago da Folha de textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital
e/ou no Caderno de Questdes.

9.6.10.2. Para efeito de avaliagdo, serd desconsiderado qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado, ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragdo de seu
texto.

9.6.11. Ndo havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.

9.6.12. Sera considerado aprovado na Prova Dissertativa o candidato que nela obtiver nota total de:

9.6.12.1. No minimo, 13 (treze) pontos, para os cargos de Analista de Procuradoria — Especialidade Direito
(Procuradoria-Geral do Municipio), Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara
Municipal) e Analista Legislativo - Especialidade Direito (Camara Municipal).

9.6.12.2. No minimo, 10 (dez) pontos, para os demais cargos da Procuradoria-Geral do Municipio: Analista
de Procuradoria - Especialidade Gestdo, Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicacdo e
Analista de Procuradoria - Especialidade Administrativa.

9.6.13. Ndo haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao
centésimo.

9.6.14. O resultado preliminar da Prova Dissertativa serd divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

9.6.15. O resultado definitivo da Prova Dissertativa sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

9.6.16. O candidato ndo eliminado serd listado em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o somatério
das notas da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

10.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de
1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de
Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

10.1.1. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 7h30min
no turno da manh3, e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o hordério oficial de Brasilia/DF, ou seja,

30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato
apos o fechamento dos portdes.

10.1.2. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais ou
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente
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10.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Somente serdo
aceitos documentos originais e com foto.

10.2.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2. N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova. Na ocasido, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

10.4.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.5.1. A identificagdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenga.

10.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito,
deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagdo da respectiva sala.

10.6. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

10.7. Ndo serad admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apds o horario de fechamento dos
portdes, previsto no subitem 10.1.1.

10.8. A partir da abertura dos portdes e entrada no local de aplicagdo, é vedado aos candidatos usar o celular, circular
ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e deverdo obrigatoriamente identificar-se na sala e passar
pelos procedimentos de segurancga antes do inicio das provas.

10.9. O candidato deverad permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas)
horas apds o inicio da prova.

10.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

10.9.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo das provas, descumprindo o disposto no subitem
10.9, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do
Concurso.

10.9.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
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Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.9.4. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo.

10.10. Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo poderd retornar, em hipdtese alguma.

10.11. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos
Gltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da aplicagdo.

10.11.1. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas (Prova Objetiva), sua folha de textos definitivos (Prova Dissertativa), e o seu caderno de questdes,
este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.11.
10.12. Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
10.12.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realiza¢do das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.12.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da
prova serd interrompido.

10.13. N3do haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

10.14. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos ou a utilizagdo de
livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

10.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrdénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, fones de ouvido, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, ou qualquer outro equipamento ndo autorizado, bem como relégio de
qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
aplicagdo, sob a guarda do candidato.

10.15.1. A Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

10.15.2. AFGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.15.3. A Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.15.4. Quando do ingresso na sala de aplica¢do de provas, os candidatos deverdo desligar e recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de aplicacdo.

10.15.5. A utilizagcdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos, somente ser rompida apds a saida do local de provas.
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10.15.6. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagao, o candidato sera
encaminhado a Coordena¢do da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

10.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou quaisquer utensilios descritos no subitem 10.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagGes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca;

q) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes.

10.17. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, nos dias de realizagdo das Provas Objetivas e
Dissertativas os candidatos serdo submetidos, durante a aplicagdo, ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios, bem como nas salas de provas, ou em situacdes de atitude suspeita de
candidatos em qualquer dependéncia do local de aplicagdo da prova.

10.17.1. N&o serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

10.18. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

10.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢do
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policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele estard automaticamente
eliminado do Concurso.

10.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

10.22. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenagao.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

11.1. Para ser aprovado no concurso, o candidato deverd atender, concomitantemente, ao disposto nos subitens
9.5.11 e 9.6.12. O candidato que ndo atender aos requisitos sera automaticamente eliminado do Concurso.
11.2. A nota final dos candidatos aprovados corresponderd a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e

Discursiva.

11.3. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados provisoriamente, considerada a ampla concorréncia e as
reservas de vagas, em ordem decrescente de pontos segundo as notas finais obtidas.

11.4. O candidato inscrito para as reservas de vagas concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

11.5. O candidato inscrito para as reservas de vagas, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso
tenha obtido pontuacdo/classificacdo necesséria para tanto.

11.6. O candidato inscrito para as reservas de vagas aprovado dentro do niumero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

11.7. Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia ou
desclassificagdo de candidato negro, indigena e/ou com deficiéncia aprovado nas vagas incluidas em suas
respectivas reservas, devera ser convocado o candidato inscrito como negro, indigena e/ou com deficiéncia
classificado imediatamente apds o uUltimo convocado para tais vagas reservadas.

11.8. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados serdao preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo da lista de ampla
concorréncia.

11.9. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo rigorosamente a classificagdo final do concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;
b) Obtiver a maior pontuag¢do no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Obtiver a maior pontuagdo na prova Dissertativa;
d) Obtiver a maior pontuag¢do no mdédulo de Conhecimento Gerais da Prova Objetiva;
e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008;
f) Apresentar maior idade.

12.2. Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1, serdo aceitas certidGes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
12.2.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o

upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.2 no link de inscrigdo, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.
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13.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, bem como o espelho de corre¢do e o

13. DOS RECURSOS

resultado  preliminar da  Prova  Dissertativa serdo  divulgados no  enderego  eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das
Provas Objetiva e Discursiva ou contra o resultado preliminar da entrevista de heteroidentificagdo e da pericia
médica, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses.

13.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva, e contra o
resultado preliminar da Prova Dissertativa, o candidato devera usar formuldrios préprios, encontrados no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio, respeitando as respectivas instrugdes.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

13.5. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes, serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.6. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

13.7. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.8. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9. Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e Dissertativa, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.10. Todos os recursos serdo analisados, e os resultados definitivos das Provas Objetiva e Dissertativa serdo
divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

13.11. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

13.12. O candidato que se identificar no momento da interposi¢do ndo tera o recurso conhecido.

13.13. De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

13.14. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

13.15. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgmcmrio.

14.2. O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopgmcmrio@fgv.br.

14.3. O candidato que desejar informagGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso deverd
fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.2.

14.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos prorrogdvel por igual periodo, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final.
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14.5. O candidato deverda manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursopgmcmrio@fgv.br.

14.6. Apds a homologacgdo do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura do Rio de Janeiro, conforme aprovagdo. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais.

14.7. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso da Prefeitura do Rio de
Janeiro.

14.9. A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

14.10. A inscricdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horério das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgédo
pertinente e necessdria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessdo de beneficios de isengdo de inscri¢do).

14.11. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizacdo, ao
planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

14.12. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

(a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIIl, da Constituigdao
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovagao em concurso publico;

(b) execugdo de contrato entre a Prefeitura do Rio de Janeiro e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de
condugdo do certame; e

(c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos concursos publicos.

14.13. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2025.

ELIZABETH DA COSTA MENDES OLIVEIRA DE MENEZES
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