Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 033/2025

O Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES, por meio do Prefeito Municipal Senhor Ronan Zocoloto Souza Dutra
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas, com respaldo nas Legislagdes vigentes, torna publico a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, conforme especifica o Art.37, inciso IX da Constituigao
Federal e Lei Municipal n°® 1.738/2014 e Lei Complementar Municipal n°. 2802/2024, objetivando a selegao de
candidatos para o exercicio de fungdo publica no dmbito da Secretaria de Educagéo, conforme Anexo lll, com
vistas a formagédo de Cadastro de Reserva para Contratagdo Temporaria de pessoal cuja demanda de vagas
nao foi preenchida por meio de Concurso Publico, para substituicdes de licengas diversas e atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do municipio conforme estabelecido nas disposi¢des deste Edital
€ Seus anexos.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de sele¢do de candidatos para o exercicio
de Fungdo Publica, com vistas a Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade até 31 de
dezembro de 2025, conforme distribuicdo apresentada no ANEXO lIII.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pelas seguintes Etapas: inscri¢cdes, classificagdo, chamada para
escolha de vaga e contratacdo temporaria de profissionais nos termos deste Edital.

1.3. Sera coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, a qual foi nomeada por Portaria n® 1736/2025, que
supervisionara todas as etapas do Processo.

1.4. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selegdo regulamentado por este
Edital serdo divulgados em Editais proprios, no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site eletrénico do
municipio de Santa Maria de Jetiba/ES www.pmsmj.es.qov.br e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br
1.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo no site eletrdbnico do municipio de Santa Maria de Jetiba -
www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br.

1.6. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitagdo das
instru¢cdes e normas contidas neste Edital.

1.7. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislagao vigente.

1.8. A convocagao para Contratagcdo Temporaria de Pessoal dar-se a por Edital de acordo com as
necessidades do servigo, apés homologacao do resultado final publicado no quadro interno de avisos da
Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba/ES www.pmsmj.es.gov.br e no endereco
https://selecao.pmsmj.com.br

1.9 A publicacédo deste novo Edital tem por objetivo suprir cargos que foram classificados, reclassificados e
encerrados nos Editais n°® 084/2024 e n° 007/2025. Os cargos que ainda ndo foram encerrados nos Editais n°
084/2024 e n° 007/2025 continuardo sendo convocados para escolha de vagas por meio de Edital proprio,
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES (www.pmsmj.es.gov.br) e na plataforma
https:// selecao.pmsmj.com.br.

2 -DOS CARGOS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de preencher as vagas e
Cadastro de Reserva nas fungdes discriminadas no ANEXO Ill de profissionais com vistas a Contratagdo por
Tempo Determinado.

2.2. A relagdo dos cargos, requisitos e carga horaria objetos deste processo seletivo simplificado séo
distribuidos em atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino e da Secretaria de Educagao
conforme descrito no ANEXO Il deste Edital.
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2.3. Para efeito de remuneracgéo para os cargos sera observado o disposto no Plano de Cargos e Salarios dos
servidores da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ ES, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DE CARGOS - CARGA HORARIA SEMANAL
GRUPO REMUNERAGAO X
CARGO OCUPACIONAL TABELA EM VIGOR QUALIFICACAO
Apoio Técnico
Auxiliar de Biblioteca Administrativo R$ 2.069,51 Ensino Médio
(40 horas)
Apoio Técnico
Auxiliar de Creche Administrativo R$ 2.547,08 Ensino Médio
(40 horas)
Auxiliar de Educagao Apoio Técnico
: Administrativo R$ 1.591,92 Ensino Médio
Especial
(25 horas)
- ~ Apoio Técnico
Awdliar de Fducagao Administrativo R$ 2.547,08 Ensino Médio
P (40 horas)
Apoio Técnico
Secretario Escolar Administrativo R$ 2.359,23 Ensino Médio
(40 horas)
Merendeira Servigos de Manutencgao R$1.591,02 Ensino Fundamental
(40 horas) Incompleto
Monitor deTransporte Transporte R$1.591,92 Ensino Fundamental
Escolar (40 horas) R Completo
Nutricionista Nivel Superior R$ 4.184.83 Graduacéao de nivel
20h T Ensino Superior em
( oras) Nutricdo e Registro no
Conselho da Classe
*Auxilio-alimentagdo = R$ 750,00 (Lei Municipal n°. 2.532/2022)

2.4. A jornada de trabalho dos servidores objeto deste processo seletivo simplificado sera de acordo com o
disposto na Lei complementar n° 2625/2022, Lei Municipal n°® 1738/2014 e Lei Municipal N° 2802/2024.

2.5. O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por Concurso
Publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, por motivo de conveniéncia,
oportunidade ou interesse da Secretaria de Educacado, em razdo de nao atendimento da expectativa da
Secretaria e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
independentemente de manifestagao prévia do servidor.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO (via Internet):
de 08h00min do dia 24 de Julho de 2025 até 23h:59 min do dia 28 de Julho de 2025, considerando o Horario
Oficial de Brasilia/DF, no site eletrdnico do municipio de Santa Maria de Jetiba/ES www.pmsmj.es.gov.br e
no endereco https://selecao.pmsmj.com.br.

3.1.1. Todas as duvidas com relagao a realizagdo da inscricao podem ser sanadas no préprio Link de
Inscrigdo: campo “Duvidas Frequentes” “Manual do Candidato” - https://selecao.pmsmj.com.br/duvidas
3.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a insergéo de suas informacgdes no sistema no ato
de inscricdo neste Processo Seletivo.

3.3. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
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apresentados em qualquer fase deste Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado e a
inverdade das informagdes nele contidos implicara imediata ELIMINAGAO do candidato que o tiver
apresentado ou caso tenha sido selecionado.

3.4. O candidato que no momento da inscrigdo efetivada, constatar algum erro, podera excluir a inscri¢cao e
fazé-la novamente, desde que seja no periodo estipulado para a inscrigao.

3.5. E de responsabilidade do candidato a IMPRESSAO da Ficha de Inscrigdo para apresentagéo no ato da
chamada para escolha da vaga, conforme Item 8.7 e 8.8 deste Edital.

3.6. O Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES e a Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigao
NAO efetivada por motivos de ordem técnica e falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia de dados ou impress&o dos documentos.

3.7. O candidato podera realizar somente (01) UMA INSCRIGAO, na qual devera informar Nome Completo,

Data de Nascimento (dia/més/ano), CPF, Carteira de Identidade, Endereco Residencial completo, telefone, e-
mail, Grau de Escolaridade, conforme Item 2.3 deste Edital, os Titulos que possuem e que sejam passiveis de
comprovacgao, cargo pleiteado e indicar quando for o caso, se é Pessoa com deficiéncia (PcD), Negro/Pardo ou
Indigena, marcar apenas uma opcéo.

3.8. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 de 14 de
Agosto de 2318 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.8.1. O candidato consente e concorda que o Municipio de Santa Maria de Jetiba tome decisdes referentes
ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operagdes como as que se referem a coleta, produgao, recepgao, classificacdo, utilizagéo, acesso, reprodugéo,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle
da informacdo, modificagdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extragdao, observado o disposto na Lei
Federal n® 13709/2018.

3.8.2. O Municipio de Santa Maria de Jetiba fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento dos
dados inseridos pelo candidato, com a intengao de obter a prestacado dos servigos ofertados por este,a fim de
interacdo entre o candidato e o Municipio de Santa Maria de Jetiba, desde que observados os requisitos e
restricdes da Lei Federal n°® 13709/2018.

3.9. Nao sera aceito Inscricdo por via postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrbes e prazos estabelecidos
neste Edital.
3.10. SAO REQUISISTOS PARA A INSCRIGAO:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il -possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito
no ANEXO lll deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagoes relativas a acumulagao de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVIl e

§ 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes apresentando Laudo Médico para candidatos com deficiéncia, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlagao.

VI - enquadrar-se comprovadamente na previsdo da Lei Municipal n° 2739/2023 de 22 de Setembro de 2023,
no caso de negro e indigena.

3.11. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.11.1. Os contratos respeitardo a proporgao de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia
deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n°® 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

3.11.2. Para a comprovacgao de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato, no ato
de inscrigao, devera marcar a opgao no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no ato da chamada para
a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
3.11.3. A inobservancia do disposto nos Itens 3.11.1 e 3.11.2 acarretara a perda do direito a contratagao na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.11.4. As pessoas com deficiéncia, apds escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica realizada
pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, para verificagao
da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢gdes do Cargo.
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3.12. Dos Candidatos Negros e Candidatos Indigenas

3.12.1. O candidato negro ou indigena devera no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
preenchendo a auto declaragao de que é indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constante no Anexo VIl deste Edital.
3.12.2. As vagas destinadas a cada cargo/area de formagédo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 17% serao reservadas aos candidatos negros e 3% aos candidatos indigenas,
conforme a Lei Municipal n°® 2.739, de 22 de setembro de 2023.

3.12.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for
igual ou superior a trés.

3.12.4. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.12.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do Artigo 1° da Lei Municipal n°® 2.739, de 22 de setembro de 2023.

3.12.5. Aauto declaragao tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.12.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo
da apuragéao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagao de declaragao falsa.
3.12.7. Detectada a falsidade da declaragcao apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e ,
se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato apds procedimento administrativo.

3.12.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao geral por
cargo/area de formacao.

3.12.9. O candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia no ato de inscrigdo, concomitantemente,
devera manifestar opgao por uma delas.

4 -DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera realizado em duas Etapas:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo e declaragio de titulos, sendo de carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos ANEXOS Ill e demais regras deste Edital.

4.1.2. SEGUNDA ETAPA: Chamada para escolha de vaga mediante comprovacgao da escolaridade, titulacdo
e demais informagdes declaradas no ato da inscrigcdo, por meio de documentagao original, apresentacao da
documentacgao exigida para a contratagdo e formalizagdo do contrato.

4.1.3. A analise da documentacao sera realizada pelos membros da Comissao de Processo Seletivo, conforme
Portaria n°1736/2025.

4.1.4. A etapa de inscrigao sera totalmente eletrénica.

4.1.5. O candidato que convocado, nao apresentar, no dia e horario designado, toda a documentagao exigida,
sera ELIMINADO do processo seletivo.

4.2. A etapa de chamada e comprovacgéao de titulos e apresentagdo da documentagao sera presencial através
de convocacao por meio de Edital publicado no site eletrénico do municipio de Santa Maria de Jetiba/ES
www.pmsmj.es.qov.br e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br.

4.3. DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL:

4.3.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE
NO CARGO PLEITEADO.

4.3.2. Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional limitando-se a 40
(quarenta) meses, conforme ANEXO ILI.

4.3.3. E considerado o més completo, a contagem do més todo, ou seja, de 30 em 30 dias, até o dia 30/06/2025.
4.3.4. A comprovacao de experiéncia profissional para os cargos dar-se-a por meio de:

I - Em Orgdo Publico:

a) Documento original expedido pelo Poder Publico, Federal, Estadual ou Municipal no d&mbito da prestacédo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdao expedidor, datado e assinado pelo setor
responsavel, especificando o periodo em dias compreendidos EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO.
Os documentos gerados por via eletréonica deverao estar acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticagao, especificando o periodo em dias compreendidos no CARGO PLEITEADO.

Il- Em Empresa Privada:

a) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, pagina dos dados pessoais e paginas dos registros
dos contratos de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (apresentar a pagina sem data de saida),
respeitando o descrito no ANEXO II.

lll - Autébnomo ou Profissional Liberal:

a) Original ou cépia devidamente autenticada de contratos de prestagédo de servigos firmados e prestados.
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4.3.5. Nao sera computado como experiéncia profissional de atuagao em projetos, estagios, monitoria e/ou
trabalho voluntario, bem como o periodo de aposentadoria.

4.3.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado,
quer sejam entre cargos publicos e servigo de natureza privada ou autbnoma.

4.3.7. Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdoes acima
especificados.

4.4. Sera computado o item declarado conforme inscricdo do candidato e sua comprovagao se dara por
meio de apresentacdo de documentos originais no momento da chamada e da contratacdo.

4.5. Na hipotese da nao apresentacdo e comprovagdo dos requisitos minimos, como Documentos
Pessoais e Graduagéao exigida para o cargo, como também do titulo e curso informado no ato da Inscri¢ao,

e demais documentos exigidos para fins de contratagéo, o candidato sera ELIMINADO.

4.6. Ao candidato sera permitida SOMENTE 1 (UMA) RECLASSIFICAGAO.

4.7. Dos Critérios de Desempate:

4.7.1. Nos casos de empate na classificagao, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - maior experiéncia profissional;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5 -DIVULGAGAO DO RESULTADO
5.1. A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro interno de avisos da Prefeitura

e no site eletrébnico do municipio de Santa Maria de Jetibd/Es www.pmsmj.es.gov.br e no enderec¢o
https://selecao.pmsmj.com.br conforme cronograma constante no ANEXO 1.

6 - DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera apresentar recurso na plataforma do sistema no site eletrénico do municipio de Santa
Maria de Jetiba/ES www.pmsmj.es.gov.br e no enderegco https://selecao.pmsmj.com.br no prazo de 01
(um) dia util, conforme cronograma constante no ANEXO I, das 00hmin até 23:59hmin.

6.2. O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo,bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

6.3. Nao sera aceito recurso por via postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

6.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam os requisitos do presente Edital e que
sejam apresentados no prazo, conforme cronograma constante no ANEXO I. Os recursos que ndo possuirem
argumentacao légica e consistente que permitam sua adequada avaliagdo pela Comissdo Geral serdo
preliminarmente indeferidos.

6.5. A Comissao constitui instancia Unica para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo do
resultado dos recursos.

6.6. Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL GERAL nos locais
descritos no item 7.2 com as eventuais alteragoes.

7 - DA HOMOLOGAGAO

7.1. Apds a classificagéo final dos candidatos, a Comissédo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o
resultado final geral deste Processo, com os relatérios de classificacdo dos candidatos, para apreciacédo e
homologacao pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES.

7.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o sub item anterior, 0 RESULTADO FINAL GERAL sera
publicado no enderego eletronico www.pmsmj.es.gov.br e no endere¢o https://selecao.pmsmj.com.br.

8 - DA CHAMADA

8.1. A classificagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado seguindo ordem de classificagéo, ficando a concretizagéo deste ato condicionada
ao excepcional interesse e a disponibilidade de vagas.

8.2. O numero de candidatos convocados para esta etapa podera ser superior ao das vagas disponiveis.

8.3. Na hipdtese de as vagas disponiveis no momento da convocagao serem ocupadas antes do final da lista
de classificacdo divulgada no ato especifico, a comissdo encerrara a chamada e os candidatos permanecerao
na classificagcao geral do Processo Seletivo sem perda de sua posicao.

8.4. A convocacgao para contratacao sera para atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de
Ensino de Santa Maria de Jetiba/ES, no ano letivo de 2025.

8.5. A chamada inicial dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de Educacao, sob a
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coordenacdo da Comissdao do Processo Seletivo, através de Edital publicado no site
www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://selecao.pmsmj.com.br.

8.6. Os dias da escolha de vaga para atendimento a necessidade da Secretaria de Educagéo para o ano letivo
de 2025, serao divulgadas em Edital proprio no site eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES
www.pmsmj.es.gov.br e no endere¢o_https:// selecao.pmsmj.com.br.

8.7. Para fins de atendimento a chamada e para efetuagdo de escolha de vaga, o candidato dever3,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a Comissao a Ficha de Inscricao IMPRESSA, documentagao original
(CPF, RG), pré requisito de Escolaridade e o Tempo de servigo que comprova a pontuagdo ou as copias
autenticadas dos documentos declarados na Ficha de inscrigao.

8.8. A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato implicara na sua reclassificagdo automatica, devendo
o candidato ser reposicionado no final da listagem.

8.9. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.

8.10. No ato da chamada para escolha da vaga, a ndo comprovagao do pré requisito e a ndo apresentagao
dos documentos comprobatérios exigidos pelo presente Edital, acarretara automaticamente na ELIMINACAO
do candidato e sera registrado em Ata Presencial Especifica.

8.11. Para comprovacdo de requisito de escolaridade gerados por via eletrbnica deverdo estar
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo. Nos casos de Auto declaragdo Etnico- racial (
Anexo VII) e de Declaracdo de Pertencimento Etnico (Anexo VIII) apresentacéo obrigatéria.

8.12. Para a comprovagao da experiéncia profissional declarada serdo considerados os aspectos previsto
no ITEM 4.4 do presente Edital.

8.13. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cédigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

8.14. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou nao, respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa
Maria de Jetiba/ES.

8.15. Apds a convocacéo inicial para atendimento ao exercicio de 2025, tera continuidade o procedimento de
chamada, em rigorosa ordem de classificagcdo, para suprimento de vagas remanescentes por meio de Edital
préprio no site eletrdbnico do Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES www.pmsmj.es.gov.br e no enderego
https:// selecao.pmsmj.com.br.

8.16. Para as vagas de cadastro de reserva do Cargo de Merendeira, excepcionalmente, serao distribuidas por
polos, conforme ANEXO IV, de acordo com as necessidades da Secretaria de Educagéao.

8.17. Para fins das convocacgdes para escolhas de vagas remanescentes e sequenciais sera publicado Edital
préprio no site eletrébnico do Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES www.pmsmj.es.gov.br e no enderego
https:// selecao.pmsmj.com.br, ficando o Edital publicado no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.18. O ndo comparecimento ou desisténcia do candidato, resultara na reclassificagao do mesmo para o final
da lista de classificagdo, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

8.19. As chamadas para os candidatos negros, indigenas, obedecera as regras e direcionamentos
constantes na Lei Municipal n® 2739 de 22 de Setembro de 2023.

8.20. A Secretaria de Educacado, responsavel pela convocagdo de candidatos para firmar contrato
administrativo, devera seguir rigorosamente a ordem de classificagédo das listagens divulgadas, ficando o nao
cumprimento desta orientagéo sujeito as penalidades previstas em Lei.

8.18 Apos a escolha da vaga para o cargo pleiteado mediante assinatura do candidato, se ocorrer a desisténcia da
escolha da vaga, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, preencher e assinar o Formulario de Desisténcia
ANEXO VI constante neste Edital e entregar no mesmo local onde efetuou a escolha da vaga.

8.19 O candidato que realizar escolha de vaga e desistir a qualquer momento, a partir do dia da escolha até
o término do ano vigente, ficara impossibilitado durante 1(um) ano de realizar nova inscrigdo no Processo
Seletivo de Cadastro de Reserva dos Profissionais do Magistério.
8.20 O apontamento apresentado no Item anterior esta em consonancia com o principio da supremacia do

interesse Publico sobre o Privado, especialmente no que concerne a garantia do eficaz funcionamento da Rede
Municipal.

9 - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. Ap6s a_escolha da vaga e para efeito de formalizagéo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentagéo
de copia legivel, acompanhado do original ou cépias autenticadas, dos seguintes documentos que deverao ser
entregues juntamente com os demais documentos exigidos, em local e data a serem especificados no ato da
convocagao:

Uma Foto 3x4 recente;
Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Santa
Maria de Jetiba);

e Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba)
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e copia do Cartao da Conta Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanga;

Declaragao de acumulo legal ou ndo acumulagéo de cargos em fungdes publicas;

Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragao do empregador informando Cargo,
Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto,
portaria, resolugao, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio;

Declaragao de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura);

Copia do Comprovante de Residéncia;

Certidao negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagao do Municipio de Santa Maria
de Jetiba; (site da prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba);

Certidao Judicial Civel (site da Justica Federal-SJES);

Certidao Judicial Criminal (site da Justica Federal-SJES);

Certidao Judicial Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);

Justica Estadual (1° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

Justiga Estadual (2° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Civil (site da Policia Civi);

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policia Federal (site da Policia Federal);

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia da Carteira de Identidade - RG;

Extrato de inscrigdao do PIS/PASP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil-

(aplicativo “Caixa Trabalhador”);

Copia do Diploma ou Certificado de conclusao do Curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

Copia do Histdrico correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

Residéncia na area afim, fornecido por Instituicao de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do
sexo masculino;

Cépia do Titulo de Eleitor;

Copia do Comprovante de ter votado na ultima eleigao;

Copia da Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, ou com as respectivas averbagdes
(se separado judicialmente ou divorciado);

Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificagao civil);

Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas
a fiscalizagao do exercicio profissional;

Comprovante de quitagdo anual atualizado do respectivo Conselho Regional;

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar Certidao de “Nada Consta”
na CNH, emitida pelo DETRAN;

Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Etica Municipal (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de

Santa Maria de Jetiba)

Copia completa da ultima Declaragdo de Imposto de Renda (IRRF), se for declarante;

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas c/ carimbos das vacinas);

Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaragao de

presenca.

9.2. O candidato classificado e que apresentar todos os documentos exigidos, devera ainda submeter-se a exame
médico para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatoério e que constitui condigao e pré-requisito para que se concretize sua contratagao, incluindo os exames
e laudos médicos complementares que podem ser exigidos para a admissdo e avaliagdo médica ocupacional,
elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragdo Publica Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES.

9.3. Apds a escolha da vaga, no dia e hora previamente agendados junto ao Setor de Medicina do Trabalho, o
candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a)Hemograma/Plaquetas

b)Grupo Sanguineo e Fator RH;

c)Glicemia Jejum;

d)PSA (somente em caso de candidato do sexo masculino, com idade igual ou superior a 40 anos);

E) Deverdo entregar copia e apresentar Cartdo de Vacinacdo com comprovagao de vacinagao atualizada.

9.4.0 Médico do Trabalho designado pela Administragao Publica Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES podera
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9.5. Apds ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional
junto a Geréncia de Recursos Humanos, localizada na Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, Rua Dalmacio
Espindula, n°. 115, Centro, Santa Maria de Jetiba, para fins de validar o contrato firmado.

9.6. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses.
9.7. Apos a formalizacéo da contratagao o servidor que solicitar resciséo antecipada do contrato, devera cumprir
AVISO PREVIO,conforme legislagao vigente.

10 -DAS IRREGULARIDADES

10.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecédo e de contratagdo serdo objeto de apuragao da
Secretaria de Educacao do Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES e os infratores estarao sujeitos as penalidades
previstas em Lei.

11 -DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. O ato de Contratagdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo

Municipal, atendidas as disposi¢cées contidas na Legislagdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como

demais dispositivos legais e normas contidas neste Edital.

11.2. Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos

os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagcédo das coépias.

11.3. Os candidatos estar&o sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho no local e horario determinado pela

Secretaria de Educacgao, atendendo a excepcional necessidade da Administracao.

11.4. Ao candidato, nao sera permitida a troca de instituicao e troca do turno apods efetivagao da escolha

da vaga, salvo para atendimento do Interesse Publico.

11.5. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serao de responsabilidade da diregao da Unidade

Escolar, sob a supervisdo da Secretaria de Educacéo.

11.6. O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO

SEU DESEMPENHO, E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS

IMPRUDENTES a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO antecipada do

contrato celebrado com o Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, respeitada a legislacao vigente.

11.7. A Secretaria de Educagao ndo tem responsabilidade com o TRANSPORTE DO SERVIDOR até a Instituicdo
Escolar/ local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que apds contratado,
devera se apresentar nos dias e horarios em que for determinado.

11.8. A aprovacao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa

de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da Administragdo Publica Municipal.

11.9. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de

Jetibd/ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo seletivo.

11.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 21 de julho de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL N° 033/2025

PROCESSO SELETIVO E CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO

CRONOGRAMA
DIVULGACAO DO EDITAL 21/07/2025 a 22/07/2025
PRAZO PARA IMPUGNAGAO 23/07/2025
PERIODO DE INSCRICAO 24/07/2025 a 28/07/2025
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PARCIAL 29/07/2025
RECURSO 30/07/2025
RESPOSTA AO RECURSO 31/07/2025
RESULTADO FINAL GERAL 01/08/2025

As chamadas para preenchimento das vagas serao divulgadas em Edital préprio no site eletrénico da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES www.pmsmj.es.gov.bor e no enderego https://
selecao.pmsmj.com.br

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal



