ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 25/2025 - SME PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MAGISTERIO

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por meio da Secretaria Municipal de Educagfo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico qu
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado, destinado & contratagdo temporaria, por tempo determinado, d
profissionais para atuag@o nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, visando ao preenchimento de vagas e a formagao de cadastro d
reserva para os cargos de: Professor de Educagdo Infantil, Professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Professor do Ensino Fundamental
Anos Finais (em diversas areas, conforme especificado no item 6.1.2.3), Professor Intérprete de Libras, Professor Instrutor de Braile, Orientadc
Pedagogico e Supervisor Pedagdgico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo deste processo seletivo atende a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ad
Federal, e estda amparada pelas disposi¢cdes da Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional), com as altera¢de
introduzidas pela Lei Federal n° 13.415/2017, da Lei Federal n° 7.853/1989, e demais legislagdes correlatas. No &mbito municipal, fundamenta-se n
Lei n® 920/1989 (Estatuto do Magistério Municipal), na Lei n® 2.185/2016, na Lei n° 2.011/2012 e suas alteragdes, e na Lei n® 2.526/2023, bem com
suas alteracdes e regulamentac¢des vigentes.

1.2.Este processo seletivo adota a Prova Nacional Docente (PND)como etapa classificatoria, conforme adesdo formalizada no Sistema Integrad
de Monitoramento, Execug¢do e Controle (Simec), nos termos da Portaria MEC n° 1.084, de 21 de dezembro de 2024, publicada no Diario Oficic
da Unido em 22 de dezembro de 2024, que institui a Prova Nacional Docente como instrumento de avaliagdo para processos seletivos simplificado
de professores nas redes publicas de ensino.

1.3. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo designada por Portaria nomeada pelo Prefeito.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado utilizara de trés etapas de carater classificatorio.

1.4.1 Resultado obtido pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND), regulamentada pela Portaria do Ministério da Educagéo n° 96, de 11 d
fevereiro de 2025, em edital a ser publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

1.4.2. Avaliagdo de Titulos.

1.4.3. Experiéncia profissional no cargo pretendido em estabelecimento de ensino regulamentado.

1.5. A contrata¢do dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo final, conforme a necessidade da Administragdo Municipal.
Paragrafo tnico. Os candidatos que estiverem suspensos (baldo de 3 meses), por for¢ca da Lei Municipal 2.011/2.012 e suas alteragdes, retornardo
ordem de classificagdo para efeito de convocagio assim que vencido o referido prazo, observando-se a necessidade da Administracdo e a validade d

processo seletivo.

1.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogad
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

1.7. Impugnagdes a este Edital poderdo ser apresentadas no prazo de 5 dias tteis apds a sua publicagdo, na Secretaria Municipal de Educagac
localizada na Avenida Getualio Vargas, 4798 - 2° Andar - Bairro Carneirinhos - Jodo Monlevade.

1.7.1. A impugnagdo ao presente Edital devera ser apresentada pelo (a) candidato (a) por meio de requerimento devidamente fundamentado, redigid
de forma clara e objetiva, contendo a identificagdo do(s) item(ns) questionado(s), os argumentos que justifiquem a discordéncia e, se for o caso,

apresentacdo de documentos que subsidiem a solicitagdo.

1.7.2. A Comiss@o Organizadora, nomeada por ato do Prefeito Municipal, sera responsavel pela analise das impugnagdes recebidas, deliberand
sobre a procedéncia ou ndo dos questionamentos e, se for o caso, promovendo a retificagdo do Edital com a devida publicagio oficial.

1.8. Este Edital sera publicado no site da Associagdo Mineira de Municipios (AMM) e no site oficial da Prefeitura de Joao Monlevade, no endereg
eletronico https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos.

1.9. Nao serd cobrada taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado do municipio. Contudo, a inscri¢do na Prova Nacional Docent
(PND) estara sujeita a taxa e as condi¢des especificas do edital a ser publicado pelo Inep.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferece um total de 161 vagas, conforme a distribuigdo por cargos no item 3.4 deste Edital, além d
formagdo de cadastro de reserva.



2.2. Em conformidade com as legislagdes mencionadas no item 2.2.1 deste Edital, serd assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) do total d
vagas ofertadas neste Processo Seletivo Publico as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia apresentada
as atribui¢des do cargo. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, o Anexo III devidamente preenchido e assinado pelo médico e anexar
laudo médico sobre as condigdes de exercicio do cargo pleiteado em arquivo PDF.

2.2.1. A reserva de vagas mencionada no item anterior observara os critérios estabelecidos no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, no Decret
Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes, na Lei Federal n® 7.853/1989, na Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiénci
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto n® 5.296/2004, bem como na Stimula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ), referent
a visdo monocular. O quantitativo total reservado sera de 10 (dez) vagas, distribuidas da seguinte forma: 03 (trés) para Professor de Educag¢d
Infantil; 04 (quatro) para Professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais; 01 (uma) para Professor de Matematica; 01 (uma) para Professor d
Educacgao Fisica; e 01 (uma) para Orientador Pedagdgico.

2.2.2. O percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicado sobre o total de vagas ofertadas por cargo, conforme o limite legal, nos termos do item
deste Edital.

2.2.3. Novas vagas que venham a ser autorizadas dentro do prazo de validade do certame poderdo ser acrescidas ao niimero total de vagas previst
no item 3.4 deste Edital, conforme necessidade da Administragdo Publica Municipal.

2.2.4. Quando houver ampliagdo do nimero de vagas durante o periodo de validade do certame, estas serdo somadas as vagas existentes, send
novamente aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) para reserva a PcD, conforme o cargo. A convocagdo seguira o disposto no item 2.2.1.1
deste Edital.

2.2.5. Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em numero fracionado, este serd arredondado para o nimero inteiro subsequente.

2.2.6. Os candidatos que se inscreverem na condigdo de PcD participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, cor
direito as adaptagdes previstas nos atos normativos mencionados no item 2.2.1.1.

2.2.7. Os candidatos PcD aprovados e classificados figurardo tanto na lista geral quanto em lista especifica de classificacdo para essa condig@o.

2.2.8. As vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos PcD classificados, respeitada a ordem de classificagdo na listagem especifica, conform
a Lei Federal n° 7.853/1989.

2.2.9. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia (PcD) obedecera a regra geral dos editais de convocagao e dar-se-a da seguinte forme
a 1* vaga a ser destinada a PcD sera a 6* vaga; a 2* vaga destinada a PcD sera a 21% a 3* vaga a 41° vaga; a 4* vaga a 61° vaga, ¢ assir
sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificagao.

2.2.10. Em caso de ndo comparecimento do candidato PcD convocado, sera chamado o proximo classificado na lista especifica, até o preenchiment
da vaga reservada.

2.2.11. Apods a contratagdo, a deficiéncia declarada ndo podera ser utilizada como justificativa para aposentadoria ou reabilitagdo funcional, tendo er
vista a obrigatoriedade de compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

2.2.12. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigdes do cargo sera de responsabilidade da Comissdo do Process
Seletivo.

2.3. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 2.526/2023, sera reservada a cota minima de 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas nest
Processo Seletivo Publico Simplificado aos candidatos pretos ou pardos que tenham cursado, no minimo, 07 (sete) anos da educag@o basica er
escolas publicas ou como bolsistas integrais/parciais em instituigdes privadas, ou ainda, estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) ou cursc
supletivos que tenham cursado pelo menos 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso. O total de vagas reservadas sera de 30 (trinta
assim distribuidas: 10 (dez) para Professor de Educagdo Infantil; 13 (treze) para Professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais; 02 (duas) par
Professor de Matematica; 03 (trés) para Professor de Educacdo Fisica; e 02 (duas) para Orientador Pedagdgico.

2.3.1. A reserva sera aplicada aos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco), conforme previsto no item 3.4 deste Edital.

2.3.2. Caso o percentual de reserva resulte em numero fracionado, este sera arredondado para o niimero inteiro subsequente, conforme o art. 1° d
Lei Municipal n° 2.526/2023.

2.3.3. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo em cargos com menos de 05 (cinco) vagas ndo terd direito a reserva, salvo em caso d
ampliagdo do niimero de vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administragdo Publica.

2.3.4. A convocagdo dos candidatos pretos ou pardos observara a seguinte ordem: o 1° colocado sera convocado na 5* vaga, e os demais nas 10%, 15
20%, e assim por diante, com intervalo de 05 (cinco) vagas, conforme a ordem de classificagdo geral e a publicagdo oficial da Prefeitura.

2.4. Havendo ampliagdo do numero de vagas durante a vigéncia deste Processo Seletivo Publico, deverdo ser reaplicados os critérios de reserva d
vagas estabelecidos nos itens 2.2 e 2.3 deste Edital.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. Carga horéria de até 25 horas/aula, se professor.



3.1.1. Do total da carga horaria mencionada, fica estabelecido que 1 (uma) hora/aula semanal sera destinada a participagdo em reunides/formagde
pedagogicas, realizadas no periodo noturno, uma vez por més, em 4 (quatro) modulos consecutivos, totalizando 3h30min, conforme acord
homologado pela Justi¢a do Trabalho em 2016.

3.1.2. A participagdo nas reunides/formagdes pedagogicas ¢ obrigatoria e parte integrante da jornada de trabalho, sendo condigdo para a manutenga
do vinculo contratual com o Municipio.

3.1.3. No ato do pré-contrato, o candidato devera assinar termo de ciéncia e concordancia quanto a obrigatoriedade da participacdo nas reunides
formagdes no horario estipulado pela escola.

3.1.4. A ndo observancia deste compromisso, seja por auséncia injustificada ou por aceita¢do de vinculo simultaneo incompativel com a participaga
nas reunides noturnas, caracteriza acimulo indevido de cargo publico, em desacordo com a legislagdo vigente, e podera ensejar a rescisdo contratue

imediata.

3.1.5. Alegacgdes posteriores de incompatibilidade de horarios ndo serdo aceitas como justificativa, tendo em vista a ciéncia expressa e registrada d
contratado no momento da formalizagdo do vinculo.

3.2. Carga horaria de 40 horas/aula, se Orientador Pedagdgico ou Supervisor Pedagdgico.

3.3. Remuneragdo: de acordo com a tabela:

VALOR DA HORA/AULA

NiVEL VALOR

PI R$ 23,93 (vinte e trés reais e noventa e trés centavos)
PIII R$ 23,93 (vinte e trés reais e noventa e trés centavos)
PV R$ 23,93 (vinte e trés reais e noventa e trés centavos)
PVI R$ 26,65 (vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos)
SP II/OP 11 R$ 23,93 (vinte e trés reais e noventa e trés centavos)
SP I1I/SPIII R$ 26,65 (vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos)

3.3.1. Os professores de Educag@o Infantil ¢ de Anos Iniciais formados em Pedagogia antes do ano de 2006, deverdo comprovar formagao er
Magistério ou apresentar diploma com o devido apostilamento.

3.3.2. O professor com formagdo minima de magistério sera classificado com o nivel PI.

3.4. Requisitos para Preenchimento das Vagas:

Cargo DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Professor de Educagdo Infantil Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para lecionar na educagd

infantil, expedido por institui¢ao de ensino superior credenciada.

Professor do Ensino Fundamental de|Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para lecionar nos ano

Anos Iniciais iniciais do Ensino Fundamental, expedido por institui¢éio de ensino superior credenciada.

Professor de Arte Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas, expedid
por institui¢do de ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnélogo, com habilitagdo especific
em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas, acrescido de Programa Especial de Formagao Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensin

superior credenciada.

Professor de Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, expedido por instituigdo de ensino superior credenciade
Ciéncias ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnologo, com habilitagdo especifica em Ciéncias Biologicas, acrescido d

Programa Especial de Formagao Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Geografia Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Geografia, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada; o
diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnologo, com habilitagéio especifica em Geografia, acrescido de Programa Especial d

Formagio Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Historia Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Historia, expedido por institui¢éo de ensino superior credenciada; ou diplom
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoélogo, com habilitagao especifica em Historia, acrescido de Programa Especial de Formaga

Pedagogica de Docentes, expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada.

Professor de Inglés Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Inglés, expedido por institui¢do de ensino superic
credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnologo, com habilitagdo especifica em Letras/Inglés, acrescido d

Programa Especial de Formagao Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Matematica Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Matematica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada; o
diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnélogo, com habilitagdo especifica em Matematica, acrescido de Programa Especic

de Formagdo Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.




Professor de Lingua Portuguesa

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, expedido por institui¢ao d
ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnologo, com habilitagdo especifica em Letras/Lingu.

Portuguesa, acrescido de Programa Especial de Formagao Pedagégica de Docentes, expedidos por institui¢ao de ensino superior credenciada.

Professor de Educagdo Fisica

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada; o1
diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnélogo, com habilitagdo especifica em Educagdo Fisica, acrescido de Program:

Especial de Formagao Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Ensino Religioso

Ter devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagdo Religiosa, expedido po
institui¢do de ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimentc
expedido por instituigdo de ensino superior credenciada, cuja matriz curricular inclua contetdo relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia ¢ Filosofia do Ensino Religioso o1
Educagio Religiosa, com carga horaria minima de quinhentas horas; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualque
area do conhecimento acrescido de certificado de pos-graduagdo lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas
expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area di
conhecimento, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada, acrescido de curso de pés-graduag@o stricto sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado, em Ensino Religios:
ou Ciéncias da Religido, recomendado e reconhecido pela CAPES; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualque
area do conhecimento, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada, acrescido de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso oferecido até a data de publicagé
da Lei n° 15.434, de 6 de janeiro de 2005, por entidades ou institui¢cdes de ensino credenciadas e reconhecidas pela Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais; ou diplom
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnologo acrescido de Programa Especial de Formagdo Pedagdgica de Docente

(complementagao pedagdgica equivalente & licenciatura plena) com habilitagdo especifica em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagao Religiosa.

Professor Intérprete de Libras

Requisito indispensavel: ser ouvinte; ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
expedido por institui¢do de ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area di
conhecimento ou curso superior (bacharelado ou tecndlogo), acumulado com Programa Especial de Formagdo Pedagogica de Docentes, em qualquer area do conhecimento, acrescid:
de diploma de Tecndlogo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superio
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer 4rea do conhecimento ou curso superior (bacharelado ou tecnologo), acumulado com Programa Especial de Formaga
Pedagogica de Docentes, em qualquer area do conhecimento, acrescido de certificado de pos-graduagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, expedidos por institui¢ao de ensine

superior credenciada.

Professor Instrutor de Braille

Requisito indispensavel: ser vidente. Ter diploma e Historico Escolar de Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia — Educagdo Especial, com habilitagdo em Deficiénci
Visual, ou - Diploma e Historico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial, com habilitagdo em Deficiéncia Visual; ou - Diploma e Historico Escolar de Curso d
Licenciatura Plena em Educagdo Especial, ou - Diploma e Historico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso de Complementagdo/Aprofundamento en
Educagio Especial e Certificado de Curso de Formagao Continuada em Braille, Soroba, Baixa Visdo e Orientagdo e Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte
horas; ou, Diploma e Historico Escolar de Curso Normal Superior com Curso de Complementagio/Aprofundamento em Educagdo Especial e Certificado de Curso de Formagé
Continuada em Braille, Soroba, Baixa Visdo e Orientagdo e Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas. Ndo Habilitado — Certiddo de Frequéncia, a partir da 1
fase, em: - Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia — Educagdo Especial, com habilitagdo em Deficiéncia Visual com Certificado de Curso de Formagao Continuada en
Braille, Soroba, Baixa Visdo e Orientagdo ¢ Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, ou - Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial, con
habilitagdo em Deficiéncia Visual com Certificado de Curso de Formagdo Continuada em Braille, Sorobd, Baixa Visdo e Orientagdo e Mobilidade com carga horaria minima de 12!
(cento e vinte) horas; ou - Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial com Certificado de Curso de Formagdo Continuada em Braille, Soroba, Baixa Visdo e Orientagdo «
Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, ou - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Certificado de Curso de Formagdo Continuada em Braille
Soroba, Baixa Visdo e Orientagdo e Mobilidade com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas; ou, - Curso Normal Superior com Certificado de Curso de Formaga

Continuada em Braille, Soroba, Baixa Viso e Orientagdo e Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Orientador Pedagégico

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Orientagdo Pedagégica, expedido po
instituido de ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentado pel:
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido d

Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pos-graduagdo em Orientagdo Pedagogica, expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada.

Supervisor Pedagogico

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagio em Supervisio Pedagogica, expedido po
instituigdo de ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentado pel:
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido d

Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pos-graduagdo em Supervisdo Pedagogica, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

3.4.1. No caso do Professor de Ensino Religioso, em que a pds-graduacdo lato sensu for utilizada para comprovar habilitagao, a respectiva titulaca
ndo sera pontuada na avaliacao de titulos, uma vez que se trata de requisito minimo para investidura no cargo. O ndo cumprimento desse requisit
implicara na desclassificagdo do candidato no processo seletivo.

3.4.2. Para o preenchimento das vagas, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Ter, na data da contratagdo, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

Atender aos requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado neste edital;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Gozar de boa saude, fisica e mental;

Nao ter prestado servigos para este municipio, através de contrato temporario encerrado ha menos de 3 (trés) meses da data da efetiva convocacd
deste processo seletivo, de acordo com a Lei Municipal 2011/2012 e suas alteragdes.

Nos termos da Legislacdo Municipal 2011/2012, em seu artigo 5°, ndo poderdo participar deste processo seletivo servidores da administracdo diret
ou indireta do Municipio, salvo nas hipoteses de cumulagao legal de cargos publicos previstas na Constitui¢do Federal;

Nao ter sido demitido do servigo publico municipal de Jodo Monlevade por justa causa;

Nao obteve avaliacdo de desempenho insatisfatoria na Rede Municipal de Ensino de Jodo Monlevade, a partir do ano de 2022.

3.5. Das Atribui¢des dos Cargos:



3.5.1. Trabalho profissional de professor para atuar como Professor na Etapa de Educaggo Infantil, regendo grupo de alunos de zero a cinco anos
desenvolvendo atividades didatico-pedagogicas como mediador entre a escola, a familia e a crianga a fim de que esta seja atendida e respeitada no
seus direitos.

3.5.2. Trabalho profissional de professor para atuar como Professor do Ensino Fundamental de Anos Iniciais, regendo turmas de alunos, de 1° ao £
ano e/ou Educagdo de Jovens e Adultos, desenvolvendo atividades didatico-pedagogicas, atuando como responsavel pelo processo de ensino e d
aprendizagem do aluno e como mediador entre a escola, a familia e o aluno.

3.5.3. Trabalho profissional de professor para atuar como Professor do Ensino Fundamental de Anos Finais, regendo aulas a alunos, de 6° ao 9° an
e/ou Educagdo de Jovens e Adultos, desenvolvendo atividades didatico-pedagdgicas, atuando como responsavel pelo processo de ensino e d
aprendizagem do aluno e como mediador entre a escola, a familia e o aluno.

3.5.4. Trabalho profissional de professor para atuar na Educag¢do Basica como Intérprete de Libras, com alunos da Educagdo Infantil, do Ensin
Fundamental I ¢ II e da Educagdo de Jovens e Adultos.

3.5.5. Trabalho profissional de professor para atuar na Educag@o Bésica como Instrutor de Braille, em turmas de alunos da Educacdo Infantil, d
Ensino Fundamental I e II ¢ de Educac@o de Jovens e Adultos, auxiliando o educando na alfabetizagdo em Braille ¢ contribuindo com o servigo d
itinerancia na escola/rede de ensino municipal.

3.5.6. Trabalho profissional para atuar na Educacdo Basica como Orientador Pedagogico: planejar, coordenar, implementar e avaliar
desenvolvimento de projetos pedagdgicos da unidade ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-aprendizagem
desenvolvimento integral dos estudantes; atuar em todas as etapas/modalidades da Educagdo Basica para atender as necessidades dos estudante:
acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo er
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas; participar d
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuag@o ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

3.5.7. Trabalho profissional na Educagdo Basica como Supervisor Pedagdgico: planejar, orientar, acompanhar e coordenar, junto aos outros membro
da equipe gestora e cogestora, a elaboracdo, sistematizagdo, implementacdo e avaliacdo da proposta pedagodgica da unidade de ensino a partir d
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; desenvolver estudos, propor, coordenar, implementar, monitorar e avaliar medidas qu
visem a melhoria do processo de ensino e aprendizagem de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no ambito do sistema educacional, ber
como atuar na formagao continuada de professores; articular o Projeto Politico Pedagdgico, coordenando e/ou participando de todos os momentos d
discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento nas especificidades da acdo educativa.

3.6. Distribuicdo das Vagas:

Cargo Total de Vagas Ampla Concorréncia PceD (5%) Pretos ou Pardos (20%)
Professor de Educacao Infantil 48 35 3 10
Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais 64 47 4 13
Professor de Arte 2 2 0 0
Professor de Ciéncias 2 2 0 0
Professor de Geografia 2 2 0 0
Professor de Historia 1 1 0 0
Professor de Inglés 1 1 0 0
Professor de Matematica 7 4 1 2
Professor de Lingua Portuguesa 4 4 0 0
Professor de Educagdo Fisica 15 11 1 3
Professor de Ensino Religioso 3 3 0 0
Professor Intérprete de Libras 1 1 0 0
Professor Instrutor de Braile 1 1 0 0
Orientador Pedagogico 6 3 1 2
Supervisor Pedagdgico 4 4 0 0

4. DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado utilizara os resultados da Prova Nacional Docente (PND), referente ao ano de 2025, como uma d
suas etapas em carater classificatorio e eliminatorio, para fins de contratagio e formagio de cadastro de reserva conforme referencial de avaliagdo
ser utilizado:

Prova PND Cargo para o qual se candidata
Artes Visuais Professor de Arte

Biologia Professor de Ciéncias

Ciéncias Sociais Professor de Ensino Religioso
Educagio Fisica Professor de Educagdo Fisica




Geografia Professor de Geografia

Historia Professor de Historia

Letras Portugués *Professor de Lingua Portuguesa
*Professor Intérprete de Libras

*Professor Instrutor de Braille

Letras Portugués e Inglés Professor de Inglés
*Professor de Lingua Portuguesa
*Professor Intérprete de Libras

*Professor Instrutor de Braille

Matematica Professor de Matematica

Pedagogia Professor de Anos Iniciais
Professor de Educagéo Infantil
Orientador Pedagogico
Supervisor Pedagogico
*Professor Intérprete de Libras

*Professor Instrutor de Braille

Paragrafo tnico: Os candidatos aos cargos de Professor Instrutor de Braille, Professor Intérprete de Libras e Professor de Lingua Portuguesa podera
optar por uma das provas conforme estabelecido acima.

4.2. A apresentacdo do resultado na PND ¢ obrigatdria para todos os candidatos interessados em participar deste Processo Seletivo Simplificado d
Municipio de Jodo Monlevade, sendo condi¢do indispensavel para sua classificagao.

4.3. A inscri¢do na PND devera ser realizada pelo candidato conforme os procedimentos, prazos e condi¢des estabelecidos em edital proprio, a s¢
publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no Diario Oficial da Unido.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o edital da PND, bem como realizar todos os trimites necessarios a sua participagao.
4.5. A aplicagdo da PND, bem como a divulgagio dos resultados individuais, sdo de responsabilidade do INEP.

4.6. E de responsabilidade do candidato, informar & Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, por meio de formulério disponibilizado no sit
pmjm.mg.gov.br, no prazo de 5 dias ap6s a emissdo do boletim de resultado do candidato pelo INEP, o codigo de verificagdo constante no boletim d
resultados do candidato da Prova Nacional Docente - PND.

4.7. O nao envio do codigo de verificacdo da PND no prazo e forma estabelecidos implicara na desclassificagao do candidato deste Processo Seletiv
Simplificado.

4.8. Em caso de empate na classificaggo final sera adotado o critério da maior idade.

5. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

5.1. A Avaliagdo de Titulos e Experiéncia tera carater classificatérioe seré realizada conforme os critérios e pontuagdes estabelecidos a seguir:

5.1.1. Formagdo Académica:

Titulo Pontuacgio
Diploma de pos-graduagdo lato sensu (especializagdo), na area de atuagdo do cargo pleiteado 5 pontos
Diploma de pos-graduagdo stricto sensu na area da educagdo: Mestrado 8 pontos
Diploma de pos-graduagao stricto sensu na area da educagio: Doutorado 10 pontos

5.1.2. Tempo de Experiéncia Profissional:

Sera considerado o tempo de experiéncia profissional em funcdo correlata ao cargo pretendido, em instituicdes publicas ou privadas legalment
constituidas, conforme descrito a seguir:

a) Professor Regente de Educagao Infantil: tempo de exercicio como regente de turma na Educacéo Infantil.

b) Professor Regente de Anos Iniciais do Ensino Fundamental: tempo de exercicio como regente de turma nos anos iniciais.

c¢) Professor Regente de Anos Finais do Ensino Fundamental: tempo de regéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, nos componente
curriculares.

d) Supervisor Pedagdgico: tempo em fungdes técnico-pedagdgicas como supervisor pedagogico, coordenador pedagdgico e especialista da educagd
bésica.

e) Orientador Educacional: tempo em fungdes técnico-pedagogicas como orientagdo educacional, coordenador pedagogico e especialista da educaca
basica.

f) Professor Instrutor de Braille: tempo como profissional especializado no uso do sistema Braille.

g) Professor Intérprete de Libras: tempo como tradutor / intérprete de Libras.

5.2 Pontuacao:

a) Serdo pontuados:

— 01 (um) ponto por ano de exercicio profissional (fornecido em dias e dividido a razdo de 365 dias), observando-se os décimos ser
arredondamento.



— 1 (um) ponto por certificado de cursos de aperfeicoamento, até o maximo de 2 (dois) pontos, realizados a partir de 2021, desde que tenham carg
horaria minima de 40 (quarenta) horas e estejam diretamente relacionados a area de atuag@o do cargo pleiteado.

5.2.1. Serdo aceitos os seguintes cursos:

a) Ofertados no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA) para os cargos de Professor de Educagio Infantil e Anos Iniciais
com carga horaria igual ou superior a 40 horas;

b) Ofertados por institui¢des de ensino superior publicas ou privadas, devidamente credenciadas pelo MEC, com carga horaria igual ou superior a 4
horas, relacionados diretamente ao cargo pretendido;

¢) Ofertados por institui¢des reconhecidas pela qualidade da formagdo continuada de professores, como AVAMEC, AVACAPES, FGV, Instituto
Federais, Escola de Formagdo da SEE-BH, CAP (Centro de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia Visual), CAS (Centro de Capacitagio d
Profissionais da Educag@o e de Atendimento as Pessoas com Surdez), desde que haja comprovag@o de reconhecimento ou credenciamento oficia
com carga hordria igual ou superior a 40 horas, diretamente relacionados ao cargo pretendido.

d) Ofertados pela Secretaria Municipal de Educagao de Jodo Monlevade ou em parceria com a SME (STEAM e/ou Secretaria de Estado da Educaga
de Minas Gerais, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, diretamente relacionados ao cargo pretendido.

5.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos e da experiéncia profissional deverdo ser apresentados em data, local e forma definidos em edital d
convocacdo especifico, sob pena de desconsideracdo da pontuagdo correspondente.

5.4. A classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo obedecera a pontuagdo total obtida na PND e na Avaliagdo de Titulos e Experiénci:
observando-se os critérios definidos neste Edital e a ordem decrescente da nota final.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

6.2. A nota final do candidato sera composta pela soma da pontuagdo obtida na Prova Nacional Docente (PND), na Avaliagdo de Titulos
Experiéncia Profissional.

6.3. Em caso de empate na nota final, serd adotado o critério de maior idade.
7. DA INSCRICAO

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos neste Edital, sendo de sua inteir
responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas.

7.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico (internet), através do preenchimento da Ficha de Inscricdo Online, disponive
no enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicosonde também podera s¢

acessado o Edital completo.

7.3. O periodo de inscri¢do, neste processo seletivo, serd das 08h do dia 04/08/2025 até as 17h do dia 15/08/2025, observando-se o horario oficial d
Brasilia/DF.

7.4. Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo estipulado neste Edital, em nenhuma hipdtese.

7.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscrigdo, podendo os dados se
alterados dentro do periodo de inscrigdo estabelecido. Apos esse prazo, ndo sera permitida qualquer alteragéo.

7.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, serd considerada valida apenas a ultima inscrigdo efetuada.

7.7. O candidato podera realizar até 3 (trés) inscri¢des distintas, para cargos diferentes, desde que respeitadas, no momento da convocagéo, a
normas legais sobre o acimulo de cargos publicos.

7.8. Em caso de mais de 3 (trés) inscrigdes para cargos distintos, serdo consideradas validas apenas as trés primeiras inscri¢des efetivadas pel
sistema.

7.9. O Municipio de Jodo Monlevade ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas em decorréncia de problemas técnicos, falhas d
comunicacdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou qualquer outro motivo de ordem técnica que impegca a inscri¢do ou a geraga

do comprovante.

7.10. O candidato devera, obrigatoriamente, imprimir e guardar o e-mail de confirmagao de inscri¢do, que servira como comprovante para eventuai
necessidades de comprovagao.

7.11. O candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das informagdes declaradas, inclusive quanto a documentagd
comprobatoria que serd exigida no momento da contratagao.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado preliminar e os prazos para recursos da PND serdo divulgados conforme edital estabelecido pelo INEP.



8.2. O resultado preliminar deste Processo Seletivo sera divulgado, no dia 20/12/2025, no site da prefeitura https://pmjm.mg.gov.br/concursos
publicos.

8.3. O prazo para interposic¢do de recursos contra os resultados preliminares serd de 1 (um) dia util, contados a partir da data de divulgagdo, mediant
protocolo presencial na Secretaria Municipal de Educagdo, durante o horario de funcionamento, de 7 as 11 horas e 13 as 17 horas.

8.3.1. O recurso devera ser apresentado por meio de requerimento devidamente fundamentado, redigido de forma clara e objetiva, contendo
identificacdo do(s) item(ns) questionado(s), os argumentos que justifiquem a discordancia e, se for o caso, a apresentagdo de documentos qu

subsidiem a solicitagdo ¢ comprovem a inscri¢do no certame.

8.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a andlise dos recursos, serd publicado no site da AMM e no site oficial da Prefeitur
https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos, no dia 23/12/2025.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada conforme a necessidade da Administragdo Municipal, dentro do prazo d
validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificagao, ressalvados os casos do término do periodo de suspensao.

9.2. Os requisitos para a contratacdo sdo aqueles estabelecidos no item 6 deste Edital, além de outros que poderdo ser exigidos pela legislagd
municipal vigente a época da contratagao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado implica a aceitagdo integral das condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais norma
regulamentadoras.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no sit
da AMM e no site oficial da Prefeitura.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Jodo Monlevade, 26 de junho de 2025.

ALDA FERREIRA DA SILVA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educacdo

Anexo I — Cronograma do Processo Seletivo Publico com base na PND (Prova Nacional Docente)

Etapa Periodo/Data

Publicagdo do Edital no site da prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM e cadastro no SIMEC/INEP 26/06/2025

Adesio do professor a Prova Nacional Docente - PND (conforme edital INEP) *14/07/2025 a 25/07/2025
Periodo de Inscrigdo neste Processo Seletivo (sem exigéncia do codigo da PND) 04/08/2025 a 15/08/2025
Solicitagdo de reserva de vagas (Pretos/Pardos e PcD) por meio da inscrigdo* **04/08/2025 a 15/08/2025
Verificagdo das autodeclaragdes (cota e PCD) e analise de historico escolar/bolsa de estudos por meio de edital de convocagio 18/08/2025 a 29/08/2025
Divulgagao do resultado da verificagdo das reservas de vagas 01/09/2025

Prazo para recurso das reservas de cota e PCD 02/09/2025 a 03/09/2025
Aplicagdo da Prova Nacional Docente (PND — pelo INEP/MEC) *26/10/2025

Divulgagio do boletim de resultados da PND (pelo INEP) *10/12/2025

Periodo para informar a Comissdo Organizadora o codigo de verificagdo do boletim da PND 11/12/2025 a 17/12/2025
Divulgagio do resultado preliminar deste processo seletivo (PND + Titulos + Experiéncia) 20/12/2025

Interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar deste edital 21/12/2025

Divulgagao do Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo Publico 23/12/2025

*Todos os os atos relacionados a PND ¢ responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP); ** a
vagas de PCD, ainda que analisadas pela comissdo, obedecerdo ao critério de aprovagdo na PND.
Anexo II - Tabela de Pontuag@o do Processo Seletivo Simplificado

Critério IPomua(;?lo

Prova Nacional Docente (PND)

Nota final obtida na PND (méaximo 100 pontos) | 100 pontos

Formagio Académica

Pos-graduagio lato sensu (especializagdo) 5 pontos
Poés-graduagio stricto sensu - Mestrado 8 pontos
Pos-graduagio stricto sensu - Doutorado 10 pontos

Formacio Continuada




Curso de aperfeigoamento no cargo pretendido com carga horaria minima de 40h 1 ponto por certificado (maximo 2 pontos)

Tempo de Experiéncia Profissional

1 ponto por ano de exercicio profissional (fornecido em dias e dividido a razao de 365 dias) Até 5 pontos

Total Maximo de Pontuagido 130 pontos (PND + Titulos + Experiéncia)

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO

Eu, , , (nome completo do candidato) (estado civil)

portador do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) na ,
(enderego completo cidade/estado/CEP)

candidato(a) ao cargo de do Processo

Seletivo Publico do Municipio de Jodo Monlevade/MG — Edital n® 25/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcC
a luz da(s) legislagdo(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectiv
Edital.

Anexo a esta declaraggo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie da minha deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

b) O enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298, de 24 de outubro de 1999 e suas alteragdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 d
setembro de 2018 ¢ suas alteragdes;

¢) A assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina - CRM - do médico responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

, / /2025

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato (a)

ANEXO IV

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA INSCRICOES
POR ETNIA PRETA OU PARDA

(LEI MUNICIPAL N° 2526/2023, DE 12 DE ABRIL DE 2023)

Eu, ,(mome completo do candidato) , portador do documento de identidade n° , (estad
civil) inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) na , (endereco completo cidade/estado/CEF
candidato(a) ao cargo de do Processo

Seletivo Publico do Municipio de Jodo Monlevade/MG — Edital n® 25/2025, em conformidade com a classificagdo do IBGE, declarar que sou:

() Preto (a)( ) Pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de declaracdo fals:
estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 7° da Lei Municipal n® 2526/2023, de 12 de abr
de 2023.

Por ser verdade, firmo o presente termo.

, / /2025

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato (a)
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