0 RE
MORRSSETER
-

GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER
EDITAL N° 146/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA O
CARGO DE BIOLOGO.

O Prefeito Municipal de Morro Reuter/RS, AIRTON BOHN, no uso de suas atribuicdes legais e com vistas a
contratagdo de pessoal, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado,
para formagao de Cadastro de Reserva e contratagédo por tempo determinado para o cargo de BIOLOGO.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria 080/2024.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serédo objeto de registros em Atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 242 da Lei Municipal n°® 1.017/92.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

2 - ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcgéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

Cargo: BIOLOGO

a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagdo nas
diversas areas das Ciéncias Biolodgicas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e
doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente as pragas dos vegetais das pragas, jardins e
demais areas verdes do Municipio, visando sua identificacéo; verificar as condigbes das espécies vegetais
dos parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio
do meio ambiente; pesquisar a adaptagdo dos vegetais ao ecossistema do meio urbano; proceder
levantamento e identificacdo das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica, classificando-as
cientificamente; promover e orientar o repovoamento e ou reflorestamento em areas publicas; planejar,
orientar e executar recolhimento de dados de amostra de material para estudo; realizar estudos e
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experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atribuicbes préprias do cargo;
executar atividades administrativas referentes ao servigo de fiscalizagdo ambiental; realizar diligéncias de
fiscalizagcao e vistoria em atendimento as denuncias, lavrar notificagdes e/ou intimagdes, autos de infragoes,
termos de ajustamento de conduta; termos de interdicdes ambientais e demais necessarias ao andamento
da fiscalizagdo ambiental, executar tarefas afins, inclusive editadas no regulamento especifico da profisséo.

¢) REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

| - Idade: Minima de 18 anos;

Il - Instrugdo: Superior Completo;

Il - Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo: registro em vigor junto ao CRBio-03.

2.2 A carga horaria semanal sera de 34 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago mensalmente o vencimento de R$ 4.296,02
(quatro mil, duzentos e noventa e seis reais e dois centavos), para a fungcao de BIOLOGO.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale-refeicdo, repouso
semanal remunerado e gratificacdo natalina proporcional, nos ternos da Lei n° 1.017/92; férias
proporcionais, ao término do contrato; inscrigao no regime geral de previdéncia social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 133 e seguintes do Regime Juridico, sendo a apuragao processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 - INSCRIGOES

3.1 Das inscri¢cdes presenciais: As inscricdes presenciais deverao ser efetuadas no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal, sito a Rua Anita Garibaldi, 219, Centro, Morro Reuter, do dia 24 a 30 de julho de
2025, nos seguintes horarios:

» Segunda a quinta-feira: das 8h as 11h e das 13h as 16h
+ Sexta-feira: das 8h as 12h.

A documentagéo sera imediatamente entregue a Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Das inscrigdes eletrénicas: As inscrigbes poderao ser efetuadas de modo online,, mediante acesso ao
site oficial do Municipio (morroreuter.rs.gov.br), com sele¢cdo da aba "Protocolo On-Line", e, em seguida,
"Processos Seletivos”.

Somente serdo aceitas inscri¢gdes eletrénicas efetuadas ata as 23:59 do dia 30/07/25.

3.3 Ainscrigao é gratuita e implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrucoes e
normas estabelecidas neste Edital.

4 - CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 O preenchimento e conformidade dos documentos anexados é de inteira responsabilidade do candidato.
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4.2. Para fins de inscrigdo, a documentagao, cuja entrega, na totalidade e nos termos deste Edital, constitui
critério de homologacgao/aceitagéo da inscrigcao, é a seguinte:

a) Copia de identidade oficial com foto, expedida por érgdo competente (RG, CPF ou CNH).
b) Copia de prova de quitagdo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino).

c) Certiddo de quitagdo com a justica eleitoral, emitida por: tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

d) Alvara de folha corrida emitido pelo Tribunal de Justica do Estado ou Comarca em que o candidato
residir, constando a negativa de processos civeis e crimes ou sua especificidade, se existentes, emitida em
www. tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

e) Diploma de graduagéo em Biologia;

f) Comprovante de habilitagao legal para o exercicio da profissao, mediante registro em vigor junto ao
CRBio-03.

4.2.1 Para inscri¢des online, o candidato devera anexar (upload) todos os documentos acima listados.

4.2.2 Para inscrigdes presenciais, os documentos deverdo acima elencados deverdo ser entregues em
envelope lacrado:

4.3. Para fins de pontuacéao, deverao ser apresentadas copias dos certificados elencados no ltem 5.
5 - CRITERIOS PARA PONTUAGAO - ANALISE DE CERTIFICADOS/CURRICULOS

5.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de avaliagao.

5.3 A comprovacgao de experiéncia profissional devera se dar por meio de:

» Declaragao, expedida por Pessoa Juridica (empregador);
» Copia da Carteira de Trabalho.

5.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo, em uma escala de zero a cem
pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagdo | Pontuagao
Unitaria Maxima
Po6s-graduacao /ato sensu (especializagdo MBA), com duragdo minima
; = 20 20
de 360 h, na area de atuagao.
Pés-graduacéo stricto sensu (mestrado, doutorado, PhD), na area de 20 20
atuacgao.
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Certificado de Cursos/seminarios em areas afins, com Carga Horaria
minima de 20h - certificados, a partir de 2020.

Experiéncia profissional em 6rgédo ambiental, como bidlogo e/ou fiscal
ambiental, por ano de trabalho (12 meses), excetuando-se situagbes 2 30
concomitantes.

Experiéncia profissional em atuagdo na area especifica, como bidlogo
elou fiscal ambiental, por ano de trabalho (12 meses), excetuando-se 2 20
situagdes concomitantes.

» Os certificados devem ser registrados, conter o nome completo do candidato, dados da instituicdo
educacional, carga horaria, data, assinatura do expedidor.

» Os certificados ndo deverao extrapolar 8 horas diarias de curso.

» Nao serao aceitos certificados cuja carga horaria seja incompativel com seu periodo de realizagao.

» Serao desconsiderados certificados de curso concomitantes, cuja soma da carga horaria ndo seja
compativel com o periodo de realizagao.

6 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos escritos,
perante a Comiss&o, no prazo de um dia mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignagao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes e homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia, apds
a decisao dos recursos.

7 - ANALISE DOS CERTIFICADOS/CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8 - DOS RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comiss&o, uma unica vez,
no prazo comum de um dia.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presengca da Comissdo, permitindo-se
anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissdo, o0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9 - CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
serdo aplicados, na ordem, os seguintes critérios de desempate:

a) ldade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

b) Sorteio, em ato publico.
9.2 Na hipotese de sorteio, 0 mesmo ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacao
da lista final dos selecionados.

10 - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 - CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condig¢des:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida em Lei Municipal.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicoes
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exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

11.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderéao
ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria.

11 - CRONOGRAMA DE AGOES PREVISTAS

Inscrigbes, conforme orientagbes deste Edital. 24 a 30/7/2025
Divulgacéo das inscrigbes 31/7/2025
Prazo para recurso das inscrigbes 1°/8/2025
Homologagéao das inscrigdes 4/8/2025
Divulgagao da pontuagao 5/8/2025
Prazo para recurso acerca da pontuagao 6/8/2025
Homologagéo da pontuagao e da classificagao final | 7/8/2025

Os prazos previstos no cronograma deste Edital poderéo sofrer alteragdes, de acordo com o interesse da
Administragédo Publica.

12 - DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao citada no item 1.1.

Morro Reuter, 22 de julho de 2025.

AIRTON BOHN

Prefeito Municipal.
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