Prefeitura Municipal de Ibiracu

IBIRAGY Estado do Espirito Santo

EDITAL N° 012/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de |biragu, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo,
no uso de suas atribuicdes legais, com base nas Lei Municipais n°® 2000/1997, 2569/04,
3068/10, 3232/2011, 2762/2007, 3667/2015, 3703/2015 3704/2015, 3643/15, 3644/15,
3814/16 e 4307/25, e outras, Decretos n°® 2.822/98; e outras, e considerando a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para o quadro de profissionais para atuarem nas funcdes vinculadas aos cargos —

quadro anexo, conforme condicdes e critérios estabelecidos neste Edital e no

Processo Administrativo n°® 3631/2025.

O processo seletivo serd realizado exclusivamente por meio de andlise de titulos, de
cardater classificatério, ndo havendo aplicacdo de provas escritas ou praticas,

conforme disposto neste edital.

1-DOS CARGOS-OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1-Quadro abaixo apresenta informacdes sobre os cargos, vagas, saldrios, jornada, escolaridade e pré-
requisitos:

1.2-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1.1 - PROFESSOR MAPA ATENDIMENTO ESPECIALI-
ZADO NA AREA DE DEFICIENCIA AUDITIVA PARA
ATUAR NAS TURMAS DE EDUCACAO INFANTIL E EN-
SINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nos Cenfros de Educagdo Infantil e
Escola de Ensino Fundamental - Anos iniciais.

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO (disponibilidade
para atender no turno e contraturno)

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo
em Magistério das séries iniciais em nivel superior)
(Diploma + Histérico).

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada
pela Resolucdo CNE/CP n°® 1, de 15 de maio de
2006 (Diploma + Histérico).

ou
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Licenciatura em qualquer drea da educagdo
(Diploma + Histérico).

ou

Magistério das séries iniciais em nivel superior (Di-
ploma + Histérico).

ACRESCIDO DE:
Curso de Atfendimento Educacional Especiali-
zado na Area da Deficiéncia Auditiva — CAEEDA
com 180 horas.

Curso de LIBRAS com carga hordria minima de
240 horas (120h Basico de Libras + 120h Intermedi-
ario de Libras), com certificac@o emitida por insti-
tuicdes de ensino ou instituicdes filantropicas sem
fins lucrativos.

ATRIBUICOES *ldentificacd@o dos alunos publico-alvo da Educa-
cdo Especial;

*Elaborac&o, produgdo e organizacdo de servi-
cos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades espe-
cificas dos alunos com deficiéncia, tfranstorno glo-
bal do desenvolvimento e altas habilidades/su-
perdotagdo;

*Elaborac&o e execucdo do plano de atendi-
mento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

*QOrganizagdo do fipo e o nimero de atendimen-
tos aos alunos, na sala de recursos multifuncionais
e na classe comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplica-
bilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibi-
lidade, na classe comum do ensino regular bem
como em oufros ambientes da escola;
*Qrientagcdo aos demais professores e as familias
sobre os recursos pedagdgicos e da acessibili-
dade utilizados pelo aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, pro-
movendo autonomia e participacdo;
*Arficulacdo com os professores da classe co-
mum, visando & disponibilizac&o de servigos, de
recursos pedagogicos e de estratégias que pro-
movam a participagdo dos alunos nas atividades
escolares;

*Producdo de materiais pedagdgicos para
utilizac@o em sala de recursos e subsidio ao
trabalho desenvolvido em classe comum.

VENCIMENTO MENSAL R$ 2.869.14

TEMPO DE CONTRATACAO Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2°
da Lei 3068/10.

CARGA HORARIA 25 (vinte e cinco) horas semanais
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1.2 — PROFESSOR MAPP PEDAGOGO PARA ATUAR
NOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL ou NAS
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS ou NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NESTE MUNICIPIO.

* Escolas localizadas na zona urbana.

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nos Centros de Educacdo Infantil OU
NAS Escolas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais
OU NA Secretaria Municipal de Educagdo.
*Escolas localizadas na zona urbana.

TURNO: MATUTINO E/OU VESPERTINO

PRE-REQUISITO

O candidato deverd apresentar escolaridade
compativel ao cargo de Pedagogo, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional — LDBEN n°® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, conforme exigido e
discriminado:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilita-
¢@o em Administracdo, Planejamento, Inspecdo,
Supervisdo e Orientacdo Educacional e vinte
quatro (24) meses de experiéncia em regéncia
de classe em InstituicGo de Ensino Publica e/ou
Privada (Diploma + Histérico);

ou

Licenciatura em Pedagogia, regulamentada
pela Resolucdo CNE/CP n°® 1, de 15 de maio de
2006 e vinte quatro (24) meses de experiéncia
em regéncia de classe em Instituic&o de Ensino
Pudblica e/ou Privada (Diploma + Histérico);

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescida de
Certificado de P6s-Graduacgdo Lato Sensu, em
Administracdo, Planejamento, Inspecdo, Supervi-
s&o, Orientacdo, Gestao Educacional ou Gestéo
Escolar e vinte quatro (24) meses de experiéncia
em regéncia de classe em Instituicdo de Ensino
Pudblica e/ou Privada (Diploma + Histérico).

ATRIBUICOES

*Coordenar e avdliar as propostas pedagdgicas
da unidade escolar com base nas orientacdes e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo;
*Executar, a partir dos critérios estabelecidos, a
organizacdo de classes e de grupos;

*Participar da definicéo de propostas pedagdgi-
cas que visem & articulagcdo das diferentes areas
de conhecimento;

*Qrientar os professores e demais funciondrios da
unidade escolar quanto & elaborag&o coletiva,
consecucdo e avaliagcdo do projeto politico-pe-
dagodgico, coordenando € acompanhando sua
execugdo;

*Acompanhar o processo escolar com enfoque
no desenvolvimento global do aluno, apoiando a
familia, o corpo docente, visando maximizar o
aproveitamento do aluno;

*Assessorar o trabalho docente, acompanhando
o desempenho dos professores em relacdo ao
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processo ensino-aprendizagem e o processo de
avdliag@o e recuperagdo do aluno;
*Acompanhar e avaliar, junfo com a equipe do-
cente e os demais infegrantes da equipe técnico-
pedagdgica, o processo ensino-aprendizagem,
visando & melhoria da qualidade de ensino;
*QOrganizar e participar, junto com a equipe téc-
nico-administrativo-pedagdgica e professores,
das reunides pedagdgicas da unidade escolar,
bem como as de pais ou responsaveis;

*Qrientar e coordenar as atividades nas salas de
apoio pedagdégico;

*Elaborar, acompanhar e analisar o Plano de De-
senvolvimento Institucional - PDI, juntamente com
o Gestor Escolar;

*Coordenar a acdo pedagdgica do corpo do-
cente, incentfivando o aprimoramento e a articu-
lacdo entre os diferentes furnos existentes na uni-
dade escolar;

*Coordenar e/ou participar da elaborac&o e
avdliag@o de propostas e projetos especificos de-
senvolvidos pela unidade escolar;

*Coordenar e mediar os Conselhos de Classe pla-
nejando-o junto com foda a equipe docente e
técnico-administrativo-pedagdgica, objetivando
a avaliacdo e tomada de decisdo relativas ao
processo pedagogico;

*Analisar, junfo com os educadores e demais
membros da equipe técnico-administrativo-pe-
dagdgica, a situagcdo de alunos egressos de ou-
tros estabelecimentos e/ou de outros sistemas, vi-
sando sua adequada adaptacdo & série em que
forem matriculados, possibilitando a sua classifi-
cagdo e/ou sua reclassificacdo, caso necessario;
*Assegurar a divulgagcdo do Regimento Escolar,
conhecendo, fazendo conhecer e atendendo as
determinagdes dele emanadas;

*Analisar e acompanhar, de forma arficulada
com os demais membros da equipe técnico-pe-
dagdgica, a execucdo das estratégias a serem
ufilizadas pelos professores nos estudos de recu-
peracdo paralela e final, registrando e arqui-
vando esses procedimentos;

*Programar e orientar atividades que desenvol-
vam e aperfeicoem a formagdo do educando;
*Participar e coordenar reunides inerentes a sua
funcdo;

*Coordenar, orientar, assessorar, analisar e divul-
gar atividades de implementac&o pedagdgica;
*Apresentar levantamentos e registros de infor-
macdes sobre o processo avaliativo e de desen-
volvimento do desempenho escolar;

*Fomentar o processo inicial de pesquisa em no-
vas metodologias e de enriquecimento curricular;
*Zelar pela disciplina e boa convivéncia entre os
membros da comunidade escolar;
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*Promover e participar das atividades de integra-
¢cdo escola, familia e comunidade;
*Realizar outras atividades correlatas com a fun-
cdo.
VENCIMENTO MENSAL R$ 2.869.14
TEMPO DE CONTRATACAO Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2°

da Lei 3068/10.

1.3 — PROFESSOR MAPP PEDAGOGO PARA ATUAR
NA EMEIEF VEREADOR LEANDRO ZINGER, NA CO-
MUNIDADE DE RIO LAMPE.

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar na EMEIEF Vereador Leandro Zinger.

TURNO: VESPERTINO.

PRE- REQUISITO

O candidato deverd apresentar escolaridade
compativel ao cargo de Pedagogo, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional — LDBEN n°® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, conforme exigido e
discriminado:

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma +
Histérico) com habilitagcéo em Administrac&o,
Planejamento, Inspecdo, Supervisdo e
Orientac&@o Educacional e vinte quatro (24)
meses de experiéncia em regéncia de classe em
Instituicdo de Ensino PUblica e/ou Privada;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Diploma +
Histérico), regulamentada pela Resoluc&o
CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 e vinte
quatro (24) meses de experiéncia em regéncia
de classe em Instituic&o de Ensino PUblica e/ou
Privada;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + His-
térico), acrescida de Certificado de P6s-Gradua-
¢c@o Lato Sensu, em Administracdo, Planeja-
mento, Inspecdo, Supervisdo, Orientacdo, Ges-
t@o Educacional ou Gestéo Escolar e vinte quatro
(24) meses de experiéncia em regéncia de classe
em Instituicdo de Ensino PUblica e/ou Privada.

ATRIBUICOES

*Coordenar e avdliar as propostas pedagdgicas
da unidade escolar com base nas orientacdes e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo;
*Executar, a partir dos critérios estabelecidos, a
organizacdo de classes e de grupos;

*Participar da definicéo de propostas pedagdgi-
cas que visem & articulagcdo das diferentes areas
de conhecimento;

*Qrientar os professores e demais funciondrios da
unidade escolar quanto & elaborag&o coletiva,
consecucdo e avaliagdo do projeto politico-pe-
dagodgico, coordenando € acompanhando sua
execugdo;

*Acompanhar o processo escolar com enfoque
no desenvolvimento global do aluno, apoiando a




IBIRAGV

Prefeitura Municipal de Ibiracu

Estado do Espirito Santo

familia, o corpo docente, visando maximizar o
aproveitamento do aluno;

*Assessorar o trabalho docente, acompanhando
o desempenho dos professores em relacdo ao
processo ensino-aprendizagem e o processo de
avdliag@o e recuperagdo do aluno;
*Acompanhar e avaliar, junfo com a equipe do-
cente e os demais infegrantes da equipe técnico-
pedagdgica, o processo ensino-aprendizagem,
visando & melhoria da qualidade de ensino;
*QOrganizar e participar, junto com a equipe téc-
nico-administrativo-pedagdgica e professores,
das reunides pedagdgicas da unidade escolar,
bem como as de pais ou responsaveis;

*Qrientar e coordenar as atividades nas salas de
apoio pedagdgico;

*Elaborar, acompanhar e analisar o Plano de De-
senvolvimento Institucional - PDI, juntamente com
o Gestor Escolar;

*Coordenar a acdo pedagdgica do corpo do-
cente, incenfivando o aprimoramento e a articu-
lacdo entre os diferentes furnos existentes na uni-
dade escolar;

*Coordenar e/ou participar da elaborac&o e
avdliag@o de propostas e projetos especificos de-
senvolvidos pela unidade escolar;

*Coordenar e mediar os Conselhos de Classe pla-
nejando-o junto com ftoda a equipe docente e
técnico-administrativo-pedagdgica, objetivando
a avaliacdo e tomada de decisdo relativas ao
processo pedagogico;

*Analisar, junfo com os educadores e demais
membros da equipe técnico-administrativo-pe-
dagdgica, a situagcdo de alunos egressos de ou-
tros estabelecimentos e/ou de outros sistemas, vi-
sando sua adequada adaptacdo & série em que
foremn matriculados, possibilitando a sua classifi-
cagdo e/ou sua reclassificacdo, caso necessario;
*Assegurar a divulgagcdo do Regimento Escolar,
conhecendo, fazendo conhecer e atendendo as
determinagdes dele emanadas;

*Analisar e acompanhar, de forma arficulada
com os demais membros da equipe técnico-pe-
dagdgica, a execucdo das estratégias a serem
ufilizadas pelos professores nos estudos de recu-
peracdo paralela e final, registrando e arqui-
vando esses procedimentos;

*Programar e orientar atividades que desenvol-
vam e aperfeicoem a formagdo do educando;
*Participar e coordenar reunides inerentes a sua
funcdo;

*Coordenar, orientar, assessorar, analisar e divul-
gar atividades de implementac&o pedagdgica;
*Apresentar levantamentos e registros de infor-
macdes sobre o processo avaliativo e de desen-
volvimento do desempenho escolar;
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*Fomentar o processo inicial de pesquisa em no-
vas metodologias e de enriquecimento curricular;
*Zelar pela disciplina e boa convivéncia entre os
membros da comunidade escolar;
*Promover e participar das atividades de integra-
¢cdo escola, familia e comunidade;
*Realizar outras atividades correlatas com a fun-
cdo.
*Promover e participar das atividades de integra-
¢cdo escola, familia e comunidade;
*Ajudar os alunos a identificarem suas habilidades
e inferesses para que possa fazer opgcdes mais
adequadas em relacdo as suas decisdes em situ-
acodes de escolha;
*Levar o aluno a conhecer o mundo do trabalho,
sua din@mica, as profissdes e as demandas do
mercado de trabalho e como se organizar para
alcangar suas metas.

*Realizar ouiras atividades correlatas com a

funcdo.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 2.869.14

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2°
da Lei 3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.4 — PROFESSOR MAPB — ARTE —-PROFESSOR PARA
ATUAR NAS TURMAS DA PRE-ESCOLA E ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL VEREADOR
LEANDRO ZINGER.

OBS: O PROFESSOR DEVERA COMPLETAR SUA
CARGA HORARIA EM OUTRA ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL, CASO O
NUMERO DE TURMAS ATENDIDAS NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER NAO COMPLETE A
CARGA HORARIA DO DOCENTE.

CADASTRO DE RESERVA.

Para atuar nas turmas da pré-escola e ensino fun-
damental — anos iniciais, da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Vereador Leandro Zinger.

TURNO VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em: Arte ou Educacdo Artis-
fica ou Artes Visuais ou Artes Plasticas ou MuUsica
ou Teatro (Diploma + Histérico);

ou

Graduacdo (Diploma + Histérico) acrescida de
Formacgdo Pedagdgica de Docentes especifica
para o cargo pleiteado, regulamentada pela Re-
solucdo CNE/CEB n°® 02/97.

ATRIBUICOES

*Ser responsdvel pelo processo de aprendizagem
do aluno;

*Participar da elaborac&o do Plano de Desenvol-
vimento Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos
e as afividades do processo ensino-aprendiza-
gem a partir do Plano de Desenvolvimento
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Institucional — PDI da Escola e das Diretrizes da Se-
cretaria Municipal de Educacdo;

*Estabelecer estratégias de recuperacdo para-
lela para os alunos de menor rendimento, assim
como adaptagdes curriculares para alunos por-
tadores de necessidades educacionais especiais;
*Cumprir os dias lefivos e horas estabelecidas,
participando infegramente do periodo desti-
nado ao planejamento, &s atividades pedagdgi-
cas e ao desempenho profissional;

*Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;
*Participar dos Conselhos de Classe de sua furma
e das Reunides Pedagdgicas, quando solicitado;
*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os regis-
tros solicitados no didrio de classe e demais docu-
mentos exigidos pela Escola e Secretaria Munici-
pal de Educacdo;

*Valorizar aidentidade do aluno, propondo e me-
diando atfividades em que este dever&d mostrar-se
e aprimorar-se em seus aspectos cognitivos, afe-
tivos e sociais;

*Apresentar atividades e situacdes que estimulem
o crescimento individual e social doa alunos;
*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos
que busquem a acdo educativa transformadora
e critica da realidade de nossa sociedade;
*Avdliar seu desempenho profissional e pessoal,
buscando formas de aperfeicoamento que atin-
jam a comunidade escolar como um todo;
*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de
avdliagéo do grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os
membros da comunidade escolar;

*Participar da elaboracdo, anualmente, dos pla-
nos de curso, de unidades e de recuperacdo de
sua matéria e o plano de ensino do contfeldo es-
pecifico;

*Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabe-
lecido, cumprindo o nimero de dias letfivos fixa-
dos pelo calenddrio escolar municipal e regis-
frando, no didrio de classe, a matéria lecionada
e a frequéncia do aluno, bem como a prépria fre-
quéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso
do material diddatico e pela conservacdo dos la-
boratdrios existentes na escola;

Orientar o frabalho escolar e quaisquer ativida-
des extraclasse relacionadas com sua disciplina
e/ou turma, esforcando-se por obter o méximo
de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno,
considerando as possibilidades e limitacdes de
cada um, mantendo-o em classe através de pro-
postas de atividades diversificadas;
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*Participar, salvo impedimento legal ou regimen-
tal, de comissdes julgadoras e outras, para que
forem designados;

*Participar de sessdes civicas, solenidades e reu-
nides programadas pela Escola ou pela Secreta-
ria Municipal de Educac&o;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pe-
dagodgico, com regularidade, informagdes sobre
seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solici-
tados;

*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de
educacdo e direcdo da Escolq;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de En-
sino, dentro e fora dele, mantendo uma conduta
compativel com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fun-
cdo.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 2.869.14

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 2°
da Lei 3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.5 — CUIDADOR - SERVICO DE APOIO AO EDU-
CANDO - PROFISSIONAL PARA ATUAR NOS CEN-
TROS DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ES-
COLA, ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS E CEMAE.

*Escolas da zona urbana

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nas turmas de creche e/ou pré-escola,
nas turmas do ensino fundamental e CEMAE.

*Escolas da zona urbana

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Diploma de Conclus@o e Histérico Escolar do En-
sino Médio ou Equivalente, expedidos por institui-
¢do de ensino regularizada pelos érgdos do Sis-
tema de Ensino: Ministério da Educacdo, Conse-
lho estadual de Educacdao, Conselho Municipal
de Educacdo ou Secretarias de Educacdo;

ou

Declaracdo de Conclus@o de Nivel Médio (vali-
dade de 30 dias), expedida por instituicdo de en-
sino regularizada pelos érgdos do Sistema de En-
sino: Ministério da Educacdo, Conselho Estadual
de Educacdo, Conselho Municipal de Educacdo
ou Secretarias de Educacdo.

ACRESCIDO DE:

Curso de Cuidador de Criancas com Necessida-
des Especiais com carga hordria minima de 80 (oi-
tenta) horas.

ATRIBUICOES

*Recepcionar os alunos na chegada e acompa-
nhd&-los a saida;

*Colaborar com a locomocdo dos alunos pelos
diversos ambientes do CEMAE e ou/da escola;
*Acompanhar e auxiliar os alunos na realizacdo
de suas atividades fisiolégicas e também na ali-
mentagdo;

*Permanecer na sala no qual estd sendo aten-
dido o aluno;
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*Incentivar, estimular a participagdo do aluno
com as necessidades educacionais especiais nas
atividades realizadas pelo CEMAE e/ou escola;
*Qrientar e/ou auxiliar, se necessdrio, o aluno com
necessidades educacionais especiais na realiza-
¢do das atividades pedagdgicas propostas pelos
profissionais do CEMAE e/ou escola;

*Participar do planejamento;

*Participar da elaboracdo da proposta educa-
fiva do aluno;

*Qbservar, auxiliar, acompanhar o aluno durante
a permanéncia no CEMAE e/ou escolaq;
*Construir, com orientacdo e supervisdo da
equipe CEMAE e/ou escola; um instrumento de
registro para acompanhamento do desenvolvi-
mento do aluno;

*Aprimorar seus conhecimentos para melhor co-
laborar e/ou auxiliar o aluno com necessidades
educacionais especidais;

*Interagir com os profissionais da equipe multipro-
fissional obtendo orientagdes indispensaveis ao
atendimento educacional especializado do
aluno;

*Participar da formacdo continuada em servico.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.518,00

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.6 — CUIDADOR - SERVICO DE APOIO AO EDU-
CANDO - PROFISSIONAL PARA ATUAR ESCOLA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUN-
DAMENTAL VEREADOR LEANDRO ZINGER.

*ESCOLA DA ZONA RURAL

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas furmas pré-escola e/ou nas furmas
do ensino fundamental da EMEIEF VEREADOR LE-
ANDRO ZINGER.

*Escola da zona rural
TURNO: VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Diploma de Conclusao e Histérico Escolar do En-
sino Médio ou Equivalente, expedidos por institui-
¢cdo de ensino regularizada pelos érgdos do Sis-
tema de Ensino: Ministério da Educacdo, Conse-
lho estadual de Educagdo, Conselho Municipal
de Educacgdo ou Secretarias de Educacdo;

ou

Declaracdo de Conclus@o de Nivel Médio (vali-
dade de 30 dias), expedida por instituicto de en-
sino regularizada pelos érgdos do Sistema de En-
sino: Ministério da Educacdo, Conselho Estadual
de Educacdo, Conselho Municipal de Educacdo
ou Secretarias de Educacgdo.

ACRESCIDO DE:

Curso de Cuidador de Criancas com Necessida-
des Especiais com carga hordria minima de 80 (oi-
tenta) horas.

ATRIBUICOES

*Recepcionar os alunos na chegada e acompa-
nhd&-los a saida;
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*Colaborar com a locomocdo dos alunos pelos
diversos ambientes do CEMAE e ou/da escola;
*Acompanhar e auxiliar os alunos na realizagdo
de suas atividades fisiolégicas e também na ali-
mentagdo;

*Permanecer na sala no qual estd sendo aten-
dido o aluno;

*Incentivar, estimular a participagdo do aluno
com as necessidades educacionais especiais nas
atividades realizadas pelo CEMAE e/ou escola;
*Qrientar e/ou auxiliar, se necessdrio, o aluno com
necessidades educacionais especiais na realiza-
¢cdo das atividades pedagdgicas propostas pelos
profissionais do CEMAE e/ou escola;

*Participar do planejamento;

*Participar da elaboracdo da proposta educa-
fiva do aluno;

*Observar, auxiliar, acompanhar o aluno durante
a permanéncia no CEMAE e/ou escolaq;
*Construir, com orientacdo e supervisdo da
equipe CEMAE e/ou escola; um instrumento de
registro para acompanhamento do desenvolvi-
mento do aluno;

*Aprimorar seus conhecimentos para melhor co-
laborar e/ou auxiliar o aluno com necessidades
educacionais especidais;

*Interagir com os profissionais da equipe multipro-
fissional obtendo orientagdes indispensaveis ao
atendimento educacional especializado do
aluno;

*Participar da formag¢&o continuada em servico.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.518,00

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.7 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - PROFIS-
SIONAL PARA ATENDER OS ALUNOS QUE UTILIZAM
O TRANSPORTE ESCOLAR REALIZADO PELOS ONI-
BUS ESCOLARES DA FROTA MUNICIPAL.

CADASTRO DE RESERVA

Para acompanhar os alunos, menores de 09
(nove) anos, durante o trajeto realizado pelos 6ni-
bus escolares que fazem parte da frofa munici-

pal.

PRE-REQUISITO

Ensino Médio Completo;

Curso Basico de Informdtica;

Curso de Microsoft Word e Excel com carga hor&-
ria minima de 160 (cento e sessenta) horas;
Curso de Monitor Escolar credenciado pelo DE-
TRAN;

Coépia da Carteira de Autorizac@o para Acompa-
nhante de Transporte de Escolares, emitida pelo
DETRAN (atentando-se ao prazo expedido pelo
referido érgdo, sob pena de indeferimento):
Certid@o Negativa Criminal relativa aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrupgdo de meno-
res, renovavel a cada cinco anos, junto ao érgdo
responsavel pela respectiva concesséo ou autori-
zacdo.

ATRIBUICOES:

*Acompanhar alunos desde o embarque no
fransporte escolar até seu desembarque na es-
cola de destino, assim como acompanhar os
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alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
*Verificar se todos os alunos est@o assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

*Qrientar e auxiliar os alunos, quando necessdrio
a colocarem o cinto de seguranga;

*Qrientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

*Zelar pela limpeza do transporte durante e de-
pois do frajeto;

*ldentificar a instituictio de ensino dos respectivos
alunos e deixd-los dentro do local;

*Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
fransportes;

*Verificar a seguranca dos alunos no momento
do embarque e do desembarque; verificar os ho-
rdrios dos transportes, informando aos pais e alu-
nos;

*Conferir se todos os alunos frequentes no dia es-
tGo retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos especiais na locomoc¢do dos alunos;
Executar tarefas afins;

*Tratar os alunos com urbanidade e respeito, co-
municar casos de conflito ao responsavel pelo
fransporte de alunos;

*Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apre-
sentar-se com vestimentas confortdveis e ade-
quadas para o melhor atendimento s necessi-
dades dos alunos.

*Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.518,00

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.8 — SERVENTE - EMEIEF VEREADOR LEANDRO ZIN-
GER - PROFISSIONAL PARA ATUAR NA EMEIEF VE-
READOR LEANDRO ZINGER

*Escola zona rural

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

*Escola zona rural

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Fundamental Completo

ATRIBUICOES

*Limpar e arrumar as dependéncias e instala-
cOes de escolas e edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢gdes de asseio re-
queridas;

*Recolher o lixo da unidade em que serve, acon-
dicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes definidas;

*Percorrer as dependéncias da unidade em que
serve, abrindo e fechando janelas, portas e por-
tées, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacd@o, maquinas e aparelhos elétricos;
*Manter a devida higiene e conservagdo das ins-
talagdes sanitdrias e de cozinha;
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*Remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;

*Preparar e servir café ou pequenos lanches a vi-
sitantes e servidores da prefeitura;

*Verificar o prazo de validade dos alimentos an-
tes de prepara-los;

*Manter limpos os utensilios de cozinha efetu-
ando a lavagem e guarda de pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa e cozi-
nha;

*Verificar o estado de conservacdo dos alimen-
tos, separando os que ndo estejam em condi-
¢Oes adequadas de utilizacdo, a fim de assegu-
rar a qualidade das refeicdes preparadas;
*Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cor-
tando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientac&o recebida;

*Executar tarefas de copa e cozinha e prepara-
¢cdo de alimentos para merenda escolar;
*Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada;

*Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu
frabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso;
*Receber e armazenar os géneros alimenticios,
de acordo com normas e instrucdes estabeleci-
das, a fim de atender aos requisitos de conserva-
cdo e higiene;

*Manter as roupas de cama, banho e mesa em
perfeita condic&o de utilizacdo,

*Manter limpo e arumado o material sob sua
guarda;

*Comunicar ao superior imediato qualquer iregu-
laridade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.518,00

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.9 — SERVENTE - PROFISSIONAL PARA ATUAR NOS
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL OU ESCOLAS
MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INI-
CIAIS OU CEMAE OU SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

CADASTRO DE RESERVA

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Fundamental Completo.

ATRIBUICOES

*Limpar e arrumar as dependéncias e instala-
cOes de escolas e edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢gdes de asseio re-
queridas;

*Recolher o lixo da unidade em que serve, acon-
dicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes definidas;
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*Percorrer as dependéncias da unidade em que
serve, abrindo e fechando janelas, portas e por-
tées, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacd@o, maquinas e aparelhos elétricos;
*Manter a devida higiene e conservagdo das ins-
talagdes sanitdrias e de cozinha;
*Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;
*Preparar e servir café ou pequenos lanches a vi-
sitantes e servidores da prefeitura;
*Verificar o prazo de validade dos alimentos an-
tes de prepard&-los;
*Manter limpos os utensilios de cozinha efetu-
ando a lavagem e guarda de pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa e cozi-
nha;
*Verificar o estado de conservacdo dos alimen-
tos, separando os que ndo estejam em condi-
¢Oes adequadas de utilizacdo, a fim de assegu-
rar a qualidade das refeicdes preparadas;
*Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cor-
tando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientac&o recebida;
*Executar tarefas de copa e cozinha e prepara-
¢cdo de alimentos para merenda escolar;
*Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada;
*Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu
frabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso;
*Receber e armazenar os géneros alimenticios,
de acordo com normas e instrucdes estabeleci-
das, a fim de atender aos requisitos de conserva-
cdo e higiene;
*Manter as roupas de cama, banho e mesa em
perfeita condicdo de ufilizagcdo,
*Manter limpo e arumado o material sob sua
guarda;
*Comunicar ao superior imediato qualquer
imegularidade  verificada, bem como a
necessidade de conserfos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios que |he cabe
manter limpos e com boa aparéncia.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.518,10

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

2- DAS INSCRICOES:
2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o presente Edital e certfificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.
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2.2- A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitac&o das normas e condicdes estabelecidas este
Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.
2.3- As inscricOes serdo realizadas por meio do preenchimento do formuldrio de inscrigéo, Anexo lll, sem rasuras,
e enfregue & Comiss&io, no endereco especificado no item 3 deste Edital.
2.4- O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Processo Seletfivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a

inverdade das informagdes nele contidas implicard na imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver

apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais

sangoes cabiveis.

2.5- E de inteira responsabilidade do candidato a insergd@io de suas informagdes no Formuldrio de Inscrig@io —
Anexo lIl.

2.6- O candidato que, no momento de inscricdo, informar data de nascimento diferente da que estd em seu
documento serd RECLASSIFICADO para o 0ltimo lugar da lista.

2.7- A Secretaria Municipal de Educac&o ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo.

2.8- Apés a entrega do formuldrio/ficha de inscricdo ndo hd possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de
informacodes.

2.9-Ndo serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo ou por meios diversos do indicado no item 2.3 deste
Edital.

2.10- SERA ACEITA (01) UMA INSCRICAO POR CPF.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.1-O candidato deverd anexar & ficha de inscricdo copia legivel de um documento de identidade. Entende-
se como documento de idenfidade: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira de Orgd@io ou Conselho de Classe (OAB, CRM, CRP. Etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por érgdo publico que por Lei Federal valem
como identidade.

3.2-- Serdo aceitas inscricdes feitas por meio de procuragdo publica ou particular com firma do Outorgante
reconhecida em cartério. O Outorgado deverd apresentar documento oficial e original com foto (RG, CTPS ou

cart. De Habilitagc&o) para fins de comprovacdo de sua identidade.

3.3-LOCAL

LOCAL As inscricdes serdo realizadas no Complexo Cultural Roque Peruchi —
Centro - Ibiragu/ES, em frente ao antigo Banestes.

PERIODO DE INSCRICAO 30/07 e 31/07/2025

HORARIO 08:00 &s 12:00 horas e 13:00 as 16:00 horas — impreterivelmente

4- DOS REQUISITOS

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2- Possuir a escolaridade e requisitos bdsicos exigidos para a fungdo, conforme previsto no edital;

4.3- Ter na data do encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.4- NGo se enquadrar na vedagdo de acumulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVIl e paréagrafo 10 do Art.

37 da Constituic&o Federal;
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4.5- Cumprir com as exigéncias dispostas ao respectivo cargo inscrito, conforme quadro —item 1.2.

5- DA CLASSIFICACAO
5.1- Alista geral dos candidatos classificados serd disponibilizada no site https://www.ibiracu.es.gov.br/ e afixada
no mural do Prefeitura Municipal de Ibiracu.
5.2- Alista dos candidatos classificados ser& publicada em ordem crescente, conforme pontuacdo declarada
pelo candidato no ato de inscrigdo.
5.3- Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
a) maior nimero de pontos no exercicio profissional;
b) maior niUmero de pontos na qualificac&o profissional;
c) o candidato de maior idade.
5.4- £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo por meio do site

https://www.ibiracu.es.gov.br/.

6-DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1- O processo seletivo serd realizado por meio de declaragéo de informacdes, de cardater classificatério e
eliminatdrio, que deverdo ser comprovadas para efeitos de contratacdo.

6.2- A Comiss&io convocard os candidatos de acordo com a ordem de classificagcéo para comprovagdo do
pré-requisito e dos titulos.

6.3- Todas as convocagdes para comprovacdo das informagdes declaradas serdo divulgadas no site
https://www.ibiracu.es.gov.br/ respeitando a ordem de classificagdo.

6.4- O candidato serd eliminado se n&o entregar a documentacdo na data e hordrio previstos.

6.5- Fica definida a apresentac@o de cépia legivel, autenticada OU simples, acompanhadas de todos os

documentos originais para conferéncia da autenticidade, na apresentacdo da escolaridade e dos titulos.

6.6 - A pontuacdo dos titulos obedecerd aos critérios definidos no anexo lll - Quadro De Titulos, deste Edital.
6.7- Ndo serad computado ponto aos itens exigidos como pré-requisito de investidura, item 1.

6.8- Na hipdtese da ndo comprovacdo do requisito minimo para confratacdo no cargo, o candidato serd
automaticamente eliminado do processo de selecdo.

6.9. Para os casos de equivoco na computagdo dos pontos do Anexo I, o candidato serd colocado em uma
nova lista, j& com a pontuac&o correta atestada pela comiss@o.

6.10. A nova lista referida no item anterior serd& utilizada apenas para o caso de ndo preenchimento dos cargos
pelos habilitados inicialmente ou no caso de surgirem novas vagas.

6.11- SerGo consideradas, para fins de pontuagdo: Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional.

7- DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado, nunca de nivel
inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de grau no curso exigido para o
exercicio do cargo, exceto frabalho voluntdrio, comprovados conforme item 7.4 do Edital.

7.2- Considera-se como Titulo “Exercicio Profissional”, o Tempo de Servico Prestado na Area PUblica ou Privada,
comprovado na CARTEIRA PROFISSIONAL e/ou Contrato de trabalho mais declaragéo devidamente assinada e

carimbada pelo responsdvel contendo obrigatoriamente o CNPJ da concedente para a drea PRIVADA e na
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Carteira Profissional e/ou Certid&@o Funcional para a drea PUBLICA, no cargo PLEITEADO ou CORRELATO ao cargo
ao qual se inscreveu para o Processo Seletivo.

7.3- Tratando-se de candidato “servidor publico”™ a comprovacdo poderd ser substituida por declaragdo
fornecida pelo érgdo responsével de assentamento funcional. (Recursos Humanos)

7.4- N&o serdo atribuidos pontos ao tempo de servico concomitante (quando um determinado trabalhador
mantém mais de um vinculo empregaticio ao mesmo tempo exercendo mesma fungéo) em excecdo e salvo
os profissionais com formagdo especificos na drea de salde registrados devidamente em seu conselho
profissional regional e/ou federal, em conformidade a Lei Federal.

7.5- Na avaliacdo de titulos de Qualificacdo Profissional ser&o pontuados os titulos, relacionados ao cargo ou
darea de atuagdes pleiteadas.

7.6- N&o serdo pontuados os cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao exercicio
do cargo ou curso n&o concluido, bem como ndo serdo pontuados tempo de servigco voluntario e tfempo de
servico em grau inferior ao do cargo pleiteado.

7.7- N&o serdo pontuados os Certificados ou Declaragcdes de Cursos apresentados com data de conclusdo
anterior ao ano de 2020, nem posterior a data de inscricio neste processo, se apresentarem inelegiveis ou
perceptivelmente alterados.

7.8- N&o serd pontuado qualquer fipo de curso se neste ndo constar o fimbre e carimbo de CNPJ da enfidade
que forneceu o curso, data da conclusGo do mesmo, carimbo e assinatura do responsével pela emisséio do
documento e data de expedicdo do mesmo.

7.9- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ulirapassarem o limite estabelecido
para cada drea de pontuagdo.

7.10- Consideram-se cursos de formacgdo: Curso de Nivel superior, P6s-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado e Dou-
torado, que deverdo ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaragdo da Instfituic&o devi-
damente reconhecida pelo MEC.

7.11- Os Cursos de P6s-Graduacdo, Lato Sensu e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé ser&o considerados se
aprovados por érgdos competentes autorizados pelo Ministério da Educacdo, cumpridas as exigéncias da Lei
3.644/2015, publicado em 16/01/2015 de acordo com a legislacdo vigente.

LATO SENSU:

RES. CFE N° 14/1977, DE 23/11/1977
RES. CFE N° 12/1983, DE 06/10/1983

VVVVVVVVVVVYVYVVYYVYY

RES.

RES

RES

RES

RES

RES

. CNE/CES N° 01/2001
RES.
RES.

CES/CNE N° 02/1996,

. CES/CNE N° 04/1997,
RES.

CES/CNE N° 03/1999,

CNE/CES N° 24/2002,
CNE/CES N°01/2007,

. CNE/CES N° 05/2008,
RES.
RES.

CNE/CES N° 06/2009,
CNE/CES N°04/2011,

. CNE/CES N°07/2011,
RES.
RES.

CNE/CES N°02/2014,
CNE/CES N°01/2018,

. CNE/CES N° 04/2018,

DE 20/09/1996
DE 13/08/1997
DE 05/09/1999

, DE 3/04/2001

DE 18/12/2002
DE 8/06/2007

DE 25/09/2008
DE 25/09/2009
DE 16/02/2011
DE 8/09/2011

DE 12/02/2014
DE 06/04/2018
DE 11/12/2018

DECRETO N° 9.235, DE 15/12/2017

STRICTO SENSU:

VYVYVYVYVY

RES

RES

RES.
RES.

RES

RES.

. CNE/CES N° 01/2001
RES.
RES.

» DE03/04/2001
CNE/CES N° 02/2001,
CNE/CES N° 24/2002,
. CNE/CES N° 02/2005,
CNE/CES N° 12/2006,
CNE/CES N° 05/2007,
. CNE/CES N° 01/2008,
CNE/CES N° 06/2009,

DE 03/04/2001
DE 18/12/2002
DE 09/06/2005
DE 18/07/2006
DE 04/09/2007
DE 22/04/2008
DE 25/09/2009
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RES. CNE/CES N° 03/2011, DE 01/02/2011
RES. CNE/CES N° 03/2016, DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 07/2017, DE 11/12/2017
RES. CES N° 01/2022, DE 25/07/2022

YVVVY

7.12 - Declaracgdes dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2021, desde que
constem no referido documento: data de conclus@o e aprovacdo de monografia e histérico do curso (no caso
de P6s-Graduacgdo) e aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectiva-
mente). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2021, somente poderdo ser comprovados por meio de
Certificados ou Diplomas.

7.13 - Ndo serd aceito qualquer tipo de curso se neste ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso, data da conclusGo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedigcdo do mesmo.

7.14 — Ndo serd atribuida pontuacdo aos cursos sem especificacdo de carga hordria e identificacdo do candi-
dato no documento eniregue e devidamente assinado pelo candidato, quando pertinente.

7.15 - A pontuacdo referente a qualificagdo profissional serda atribuida de acordo com a tabela referente ao nivel
de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante nos Quadros |, I, Il e IV deste Edital.

7.16 - Ser&o desconsiderados os fitulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
7.17- OS DIPLOMAS E CERTIFICADOS APRESENTADOS PELAS INSTITUICOES ABAIXO RELACIONADAS, DEVERAO TRA-

ZER NO ANEXO OU EM SUA REDACAO, EXPRESSAMENTE, INFORMACOES SUFICIENTES DE VALIDACAO, AUTENTICI-
DADE, ORIGEM E DE ENDERECAMENTO PARA SER CONSULTADO PELA SECRETARIA.

IAPES — GESTAO CONSULTORIA, ASSESSORIA E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL LTDA;
INSTITUTO ICEL;

INSTITUTO ECOLE;

INSTITUTO IERB;

FVC — FACULDADE VALE DO CRICARE — SAO MATEUS;

FASG — FACULDADE SAO GABRIEL DA PALHA;

FACULDADE LUSO CAPIXABA — CARIACICA/ES;

FACIG — FACULDADE CIDADE GUANHAES — GUANHAES/MG;

FIAR — FACULDADE INTEGRADA ARIQUEMES — ARIQUEMES/RO;

FACULDADE ATUAL - MACAPA/AP;

FAISA — FACULDADE DE SANDO AUGUSTO — SANTO AUGUSTO/RS;

UNIJALES — CENTRO UNIVERSITARIO DE JALES — JALES/SP;

FUNDACAO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS- DUQUE DE CAXIAS/RJ;

FANAN — FACULDADE DE NANUQUE — NANUQUE/MG;

ISEED-FAVED — INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO ELVIRA DAYVRELL — VIRGINOPOLIS/MG;
INET — INSTITUTO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA — SALVADOR/BA;

FAMOSP — FACULDADE MOZARTEUM DE SAO PAULO — SAO PAULO/SP

VYVYVYVYVVVYVYVYVYVYVYY

8- QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
8.1- A carga hordria dos confratados na forma deste edital atenderd as necessidades tempordrias do Municipio
de Ibiracu, limitando-se & carga hordria méxima estabelecida para o Quadro Permanente do servidor PUblico

Municipal.

8.2- O vencimento dos confratados serd nos termos deste Edital, fixado no ato da contratac&o, ndo havendo o

direito & progresséo ou promog¢do funcional durante a vigéncia do Contrato.

9- DA LOCALIZAGCAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES
9.1- Os cargos identificados no presente edital sGo para atendimento as necessidades tempordrias de

excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo.
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9.2- O candidato no ato da convocagdo que desistir ou ndo aceitar o local de trabalho designado pela

Secretaria serd desclassificado automaticamente.

10-HOMOLOGACAO DAS INCRICOES

10.1- A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tfempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste edital. O candidato que n&o o
atender ter& sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

10.2- A listagem de candidatos classificados com o RESULTADO PRELIMINAR serd divulgada a partir das 13:00h
do dia 11/08 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura de Ibiragu
www.ibiracu.es.gov.br.

10.3- RECURSO do edital dia 17/07

10.4- RECURSO do resultado preliminar 12/08

10.5- O RESULTADO FINAL serd divulgado a partir das 13:00h do dia 15/08, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiragu www.ibiracu.es.gov.br.

11- DA REVISAQ, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

11.1 - O prazo para interposicdo de recurso contra o Edital serd impreterivelmente de 01 (um) dia 0til apés a sua
publicacdo.

11.2 - O prazo para interposicdo de recurso contra o Edital serd impreterivelmente de 01 (um) dia 0til apés a
concretizagcéo do evento, tendo como termo inicial e final o 1° dia Util subsequente & data da divulgag&o do
resultado do processo seletivo.

11.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, devendo, este, estar devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.4 - Os RECURSOS deverdo ser PROTOCOLADOS no SETOR de PROTOCOLO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIRACU, dirigidos & ComissGo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no hordrio de 07h00mim as
11Th0Omim e de 12h00mim até15h00 mim, IMPRETERIVELMENTE no dia especificado nos itens 10.3 e 10.4.

11.5 - Documentos necessdrios para interposicdo de recurso sGo: Carteira de Identidade (RG) ou CNH ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Comprovante de Inscricdo.

11.6 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), felex, intemet, telegrama ou outro meio que n&o
seja o especificado neste edital, bem como ndo serdo aceitos recursos interpostos por terceiros, exceto quando
devidamente representados pessoalmente por procuragdo.

11.7 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo n&o serdo avaliados.
11.8 - Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Ibiragu ferd validade de 12 (doze) meses,
contados da data da sua homologacdo, conforme Lei Municipal N° 3.814/2016.

11.9 - Decorridos o prazo de 12 (doze) meses contados da homologacdo, os documentos utilizados neste

processo seletivo e que ndo resultaram em contratacdo serdo eliminados.

12- DA CONVOCACAO DO SERVIDOR
12.1- A convocacgdo dos classificados serd realizada pela SEME, de acordo com a necessidade da Secretaria

Municipal de Educacdo, serd divulgada no site hitps://www.ibiracu.es.gov.br/ e afixada no mural da Prefeitura

Municipal de Ibiragu.
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12.2- Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e hordrio definidos na convocacdo,
munidos, obrigatoriamente, de toda a documentacdo exigida neste Edital, com foler&Gncia mdaxima de
05(cinco)minutos.

12.3- No ato da convocacdo o candidato deverd se apresentar na Secretaria Municipal Educacdo com todas

as copias legiveis, autenticadas OU simples, acompanhadas de todos os documentos originais para conferéncia

da autenticidade, na apresentacdo da escolaridade e dos titulos. Apds a conferéncia dos documentos o
candidato se apresentard no setor de recursos humanos. A ndo apresentacdo do original de qualquer desses
documentos acarretard na desclassificacdo avtomdtica.

12.4- A convocacdo para confratac@o obedecerd, rigorosamente, a classificac&o do processo seletivo e, caso
o candidato ou seu procurador ndo se apresente no dia, hordrio e local marcado na sua convocacdo publica
serd desclassificado.

12.5- Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornara

sem efeito e 0 mesmo estard sumariamente eliminado deste processo seletivo.

13- DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

13.1- Serdo convocados para confratagcéo os primeiros classificados, que, apds convocacdo, deverdo
comparecer no Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Av.
Cond’'Deu, n°® 486, Centro — Ibiragu/ES., munido dos seguintes documentos:

13.2- CPF original e cépia;

13.3- Titulo de Eleitor e comprovante de votac&o nas duas Ultimas eleicdes (original e cépia);

13.4- Carteira de Identidade (original e cépia);

13.5- Certid@o de Nascimento/Casamento (original e cépia)

13.6- Certid@o de Nascimento dos filhos (original e cépiay);

13.7- Registro no Conselho de Classe e Certificado de Regularidade de Conselho de Classe, quando exigido;
13.8- Uma foto 3 x 4 recente;

13.9- PIS/PASEP;

13.10- Carteira de Habilitagdo — CNH Categoria definida no quadro descritivo do cargo para motorista,

13.11- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.12- Atestado De Antecedentes Criminais

13.13- - Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho respectivo a cada
cargo de nivel superior;

13.14 - Carteira de vacinag&o dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

13.15- Comprovante de residéncia;

13.16- Comprovante de escolaridade compreendendo histérico escolar e diploma;

13.17- NUmero de conta bancdria

13.18- Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico
(laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo de
Classificacdo Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;

13.19- Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional,
sendo requisito para contratac&o estar habilifado na avaliagdo das condicdes de saude;

13.20- As decisdes pela inabilitagdo do candidato na avaliagdo das condigdes de salde s@o de cardater
eliminatério para efeitos de admisséo e delas n&o caberd qualquer recurso ou pedido de revisdo;

13.21- Copia do cartdo de vacina atualizado com todas as vacinas e inclusive COVID19;
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13.22- Mostrar no ato da contratagdo todos os originais constantes no (s) pré-requisito(s);

13.23- Exame Toxicolégico para Motorista de Ambulancia e Moftorista de Veiculo Pesado em conformidade as Leis
do Trabalho, CLT, que estipula em sua totalidade federal por meio dos artigos 168 e 235.

13.24- Certid@o de Nada Consta de CNH (link:
hitps://renach2.es.gov.br/Habilitacao/Publico/pub_solicita_nadaconsta.aspx);

13.25- Apresentar Laudo Psicolégico;

13.26- Atestado de sadde exarado por médico de frabalho. O candidato deverd passar por aprovacéo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) a combinar com o Setor de Recursos Humanos no ato da Contratagdo.
13.27- Cerfificado de Reservista (original e cépia) no caso do candidato do sexo masculino com idade igual aos
45 anos completos; conforme imposta pela Lei Federal n® 4.375, de 17 Ago 64 — LEI DE SERVICO MILITAR e NORMAS
TECNICAS PARA FUNCIONAMENTO DAS JUNTAS DE SERVICO MILITAR (NT 03 — DSM), Secdo V, Art 75, Pardgrafo
Unico : Ao cidad&@o maior de 45 (quarenta e cinco) anos, que ndo puder comprovar a sua situacdo militar, ficara
por Lei desobrigado da apresentacdo de Certificado de Alistamento.

13.28- O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer & convocagdo na data e hordrio marcado

perderd o direito & vaga.

14- DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
14.1- De acordo com o art. 9° da Lei Municipal 2.569/2004, a exting&o do contrato por tfempo determinado,
antes do prazo previsto, poderd ocorrer:
a) por iniciafiva do contratado;
b) unilateralmente, pela administracdo, decorrentes de conveniéncia administrativa.
14.2- O contrato serd rescindido imediatamente em decorréncia de frés faltas injustificadas por parte do

contratado.

15-CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

15.1- Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a
deficiéncia da qual possui, que serd verificada através de inspecdo médica;

15.2- Ficareservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a Candidatos com deficiéncia habilitados,
desde que compativeis as atribuicdes da fungcdo, de acordo com a Lei Municipal n® 2.658/2006;

15.3- A quinta, a vigésima quinta, a quadragésima quinta e assim por diante, designac@o a serem efetivadas
em cada cargo, ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade
deste processo seletivo;

15.4- O percentual indicado nos itens 15.2 e 15.3 refere-se aos cargos a serem efetivamente preenchidos, e ndo
ao numero de convocacgdes realizadas.

15.5- Ser& eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia néo seja constatada
pelo laudo médico exigido no item 13.19, passando a compor a lista de classificagc&o geral final;

15.6- O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrictio com as informagdes sobre a deficiéncia, néo
poderd invocar, posteriormente, sua situagcdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso
sobre o tema;

15.7- No caso de n&o ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa

finalidade, esta serd preenchida por candidato classificado na lista geral;
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15.8- O nGdo comparecimento da data, local e hor&rios marcados eliminard definitivamente o candidato da lista

de candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razdo alegada;

16- DAS DISPOSICOES FINAIS:
16.1- Os contratados tempordrios se sujeitam aos deveres e proibicdes previstas no estatuto do servidor publico,
conforme art. 8° da Lei 2762/2007.
Art. 8° Os contratados na forma do art. 1° desta Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicdes do regime juridico Unico dos servidores pUblicos municipais e serdo vinculados
para efeito previdencidrio, ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei $717/98.
16.2- Podera ser entregue apenas uma procuracdo por candidato, que ficard retida, assumindo o candidato as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscric&o;
16.3- A inscric&o implicard no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo relacionada no
preGmbulo e aceitacdo das condicdes referentes & selegcto aqui estabelecidas;
16.4- A inexafiddo de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na inscricdio apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato da selegcdo podendo ser anulado os atos dela decorrentes;
16.5- NGo serdo confratados pela Prefeitura Municipal de Ibiragu ex-servidores dispensados por justa causa,
independente de classificac&o;
16.6- A convocacdo dos candidatos classificados serd feita através de publicagcdo no quadro de avisos do
prédio sede da Prefeitura Municipal de Ibiracu e no site hitps://www.ibiracu.es.gov.br/;
16.7- N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacéo no Processo
Seletivo, valendo-se para esse fim, a publicac&o dos resultados finais;
16.8- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & Prefeitura Municipal de Ibiragu, durante
0 processo seletivo.
16.9- Os remanescentes da presente selecdo poderdo ser convocados para contratagcdo, na medida em que
surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em condicdes diversas das fixadas neste edital;
16.10 - Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar fodos os documentos originais ou copias
autenticadas exigidas, para conferéncia e autenticacdo da inscricdo.
16.11 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.
16.12 — Correr& por conta da Prefeitura Municipal de Ibiracu a readlizagéo de todos os exames necessdrios,
solicitados no ato de sua convocagdo.
16.13 — Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.
16.14 — A partir de 01 (um) dia n&o trabalhado devido & falta justificada ou n&o, o servidor NAO fard jus ao
recebimento do Auxilio Transporte, conforme previsto no Decreto Municipal n°5578/2019.
16.15 — A aprovacdo neste Processo Selefivo Simplificado n&o assegura ao candidato a sua contratagdo,
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.
16.16 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, devendo atuar nas localidades de necessidade do Municipio. Na impossibilidade do cumprimento,
o candidato formalizard desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.
16.17 - A identificac@o do local de frabalho serd definida de acordo com a necessidade da Secretaria que
convocar o candidato para confrato tempordrio.
16.18 - De acordo com a legislac@o processual civil em vigor, € a Comarca de Ibiragu, o foro competente para

julgar as demandas judiciais decorrentes dos presentes processos seletivos simplificado.
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16.19 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site www.ibiracu.es.gov.br, ficando a Prefeitura Muni-
cipal de Ibiracu isenta de qualquer outro tipo de comunicac@o com o candidato.

16.20 - Todos os confratos tempordrios referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-se com
ingresso de servidores efetivos do Concurso PUblico Municipal ou retorno de servidores efetivos afastados.

16.21 - Os casos omissos neste Edital ser@o resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletfivo

Simplificado.

Ibiragu/ES, 16 de julho de 2025.

EDUARDO MAROZII ZANOTTI

Prefeito Municipal
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