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ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

CONCURSO PÚBLICO NACIONAL UNIFICADO 2 DO GOVERNO FEDERAL PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMAÇÃO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E

NÍVEL INTERMEDIÁRIO

EDITAL ENAP Nº 114/2025 – CONCURSO PÚBLICO NACIONAL UNIFICADO, 30 DE JUNHO DE 2025

ANEXO V

BLOCO TEMÁTICO 5 – ADMINISTRAÇÃO

DESCRIÇÃO E DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE O BLOCO TEMÁTICO

Neste Anexo estão reunidas as disposições específicas que regem o Bloco Temático 5 do Concurso Público Nacional

Unificado 2, aplicáveis de modo complementar às regras estabelecidas no Edital ao qual este anexo está vinculado.

Este bloco temático contempla os cargos que exercem funções transversais no âmbito da administração pública

federal, atuando nos macroprocessos de planejamento, execução, controle, avaliação e supervisão de políticas

públicas. Incluem-se atividades de suporte técnico e estratégico à gestão de pessoas, logística, finanças públicas,

contratos, governança, integridade, inovação institucional e transformação digital. Os profissionais deste bloco devem

contribuir para a melhoria da capacidade estatal, assegurando eficiência, eficácia, legalidade e transparência no

funcionamento da máquina pública. São esperados perfis com conhecimentos diversos e formações em diferentes

áreas, preferencialmente, nas áreas de administração, ciências contábeis, direito, economia, gestão pública e afins.

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ÓRGÃO

Para os cargos/especialidades cujas vagas ofertadas não atingiram o quantitativo mínimo exigido para reserva legal,

a destinação das vagas às cotas foi realizada por meio de sorteio público, conforme previsto nos subitens 6.5.1 e

7.1.3.1 deste Edital.

B5-01- Comando da Aeronáuca (C.AER) do Minisério da Defesa

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-01-A Conador Conabilidade 3 1 1 0 0 5
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B5-02- Escola Nacional de Adminisração Pública (ENAP)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-02-A
Técnico em
Assunos

Educacionais

Governança e
Polícas
Públicas

3 1 1 0 0 5

B5-03- Fundação Biblioeca Nacional (FBN)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-03-A
Analisa de

Adminisração II
Adminisração 2 0 1 0 0 3

B5-04- Fundação Jorge Dupra Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-04-A
Analisa de
Ciência e
Tecnologia

Direio,
Economia,

Adminisração
ou áreas afins

5 1 2 0 0 8

B5-04-B
Analisa de
Ciência e
Tecnologia

Conabilidade 2 0 1 0 0 3

B5-05- Fundação Nacional de Ares (FUNARTE)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-05-A
Profissional
Técnico
Superior I

Adminisração 6 1 2 0 0 9

B5-05-B
Profissional
Técnico
Superior I

Conabilidade 0 0 1 0 0 1
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B5-06- Insuo do Parimônio Hisórico e Artsco Nacional (IPHAN)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-06-A Analisa I Adminisravo 18 2 7 1 1 29

B5-07- Insuo Nacional de Tecnologia da Informação (ITI)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-07-A
Analisa de Ciência e

Tecnologia
Geral 6 1 3 0 0 10

B5-08- Insuo Nacional do Seguro Social (INSS)

CÓD CARGOS
ESPECIALIDAD

E

VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-08-A
Analisa do
Seguro Social

Conabilidade 3 1 1 0 0 5

B5-08-B
Analisa do
Seguro Social

Adminisração 3 0 1 0 0 4

B5-08-C
Analisa do
Seguro Social

Direio 11 1 4 0 1 17

B5-08-D
Analisa do
Seguro Social

Esatsca 4 1 2 0 0 7

B5-09- Minisério da Fazenda (MF)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-09-A Conador Conabilidade 15 2 6 1 1 25

B5-10- Minisério da Gesão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS DE CADASTRO RESERVA

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-10-A
Analisa Técnico-
Adminisravo

Qualquer Área
de Formação

650 50 250 20 30 1.000
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B5-11- Minisério da Pesca e Aquiculura (MPA)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-11-A Conador Conabilidade 1 0 0 0 0 1

B5-11-B Esatsco Esatsca 0 0 1 0 0 1

B5-12- Minisério da Saúde (MS)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-12-A

Analisa de Gesão
em Pesquisa e
Invesgação
Biomédica

Gesão de Pessoas 1 0 0 0 0 1

B5-12-B

Analisa de Gesão
em Pesquisa e
Invesgação
Biomédica

Conabilidade 0 0 1 0 0 1

B5-12-C

Analisa de Gesão
em Pesquisa e
Invesgação
Biomédica

Gesão Pública 4 1 2 0 0 7

B5-12-D
Analisa em Ciência e
Tecnologia Classe A-I

Adminisração
hospialar

5 1 2 0 0 8

B5-12-E Conador Conabilidade 1 0 1 0 0 2

B5-13- Minisério das Cidades (MCID)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-13-A Conador Conabilidade 1 0 1 0 0 2

B5-14- Minisério do Desenvolvimeno Agrário e Agriculura Familiar (MDA)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-14-A Conador Conabilidade 3 0 1 0 0 4
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B5-15- Minisério do Turismo (MTUR)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-15-A Conador Conabilidade 1 0 1 0 0 2

B5-15-B Esatsco Esatsca 2 0 1 0 0 3

B5-16- Insuo Brasileiro de Museus (IBRAM)

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE
VAGAS IMEDIATAS

AC PCD PN PQ PI TOTAL

B5-16-A Analisa I Adminisração I 3 1 2 0 0 6

B5-16-B Analisa I Adminisração II 2 0 1 0 0 3

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES, REMUNERAÇÃO E LOCAL
DE EXERCÍCIO POR ÓRGÃO

Os órgãos, os cargos, as especialidades, o quantitativo de vagas, o requisito de formação e/ou habilitação específica,

as atribuições do cargo e a remuneração inicial deste Bloco Temático encontram-se especificados a seguir:

Bloco Temático 5 – (B5-01) – COMANDO DA AERONÁUTICA (C.AER) DO MINISTÉRIO DA
DEFESA

(B5-01-A) - COMANDO DA AERONÁUTICA (C.AER) DOMINISTÉRIO DA DEFESA

Cargo: Contador

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em Ciências

Contábeis fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e registro profissional

em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Acompanhamento contábil, análise e procedimentos contábeis,

informações gerenciais e de custos e suporte ao atendimento do público de controle interno e externo. Executar

outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 composto por R$ 2.637,69 de vencimento básico + 3.344,80 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao

ingressar receberá 80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até
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100 pontos e a remuneração atingir R$ 6.818,69.

Legislação: Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Rio de Janeiro-RJ

Bloco Temático 5 – (B5-02) – ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (ENAP)

(B5-02-A) - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (ENAP)

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Descrição do Cargo: Atividades de supervisão, coordenação, programação ou execução especializada, em grau de

maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagógicos, visando à solução dos problemas de

educação, bem como de orientação e técnicas educacionais, administração escolar e educação sanitária.

Especialidade: Governança e Políticas Públicas

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em qualquer

área de formação fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Apoiar o ciclo completo de políticas públicas: formulação, implementação,

monitoramento e avaliação; Elaborar estudos técnicos, diagnósticos e pesquisas aplicadas para subsidiar decisões

estratégicas do governo; Contribuir para o fortalecimento da governança pública e institucional, inclusive com foco

em integridade, participação social, redes e inovação; Projetar e implementar mecanismos de gestão por resultados,

planejamento estratégico e articulação interinstitucional; Atuar na produção e disseminação de conhecimento técnico

sobre políticas públicas, com foco na melhoria dos serviços ao cidadão; Apoiar a estruturação de ações formativas e

de capacitação em políticas públicas e governança; Coordenar e desenvolver atividades administrativas e técnicas,

incluindo logística, orçamento e finanças e gestão de pessoas; Elaborar e avaliar documentos institucionais sob a ótica

técnicoadministrativa; Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 composto por R$ 2.637,69 de vencimento básico + 3.344,80 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao

ingressar receberá 80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até

100 pontos e a remuneração atingir R$ 6.818,69.

Legislação: Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercício: Brasília-DF

Bloco Temático 5 – (B5-03) – FUNDAÇÃO BIBLIOTECA NACIONAL (FBN)

(B5-03-A) - FUNDAÇÃO BIBLIOTECA NACIONAL (FBN)

Cargo: Analista de Administração II

Especialidade: Administração

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em

Administração ou áreas afins fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e

registro profissional em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Elaboração e execução de planos, programas e projetos na área

administrativa; Realização de tarefas técnicas de acordo com as normas e padrões da administração pública;

Elaboração de normas e procedimentos, bem como realização de pesquisas, estudos e análises técnicas; Elaboração

de relatórios técnicos; Atuação em sistemas estruturantes da administração pública federal; Administração de

materiais, gestão de pessoas, patrimônio, recursos financeiros e orçamentários; Gestão de recursos tecnológicos;

Administração de sistemas e processos; Atuação em projetos, processos, riscos, controles, documentos, contratos e

licitações; Análise de dados, emissão de relatórios, normas técnicas, elaboração de normativos e outras atividades

relativas ao cargo. Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 composto por R$ 2.637,69 de vencimento básico + 3.344,80 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao

ingressar receberá 80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até

100 pontos e a remuneração atingir R$ 6.818,69.

Legislação: Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Rio de Janeiro-RJ

Bloco Temático 5 – (B5-04) – FUNDAÇÃO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANÇA E
MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)

(B5-04-A) - FUNDAÇÃO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO
(FUNDACENTRO)
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Cargo: Analista de Ciência e Tecnologia

Descrição do Cargo: Atividades de apoio à direção, coordenação, organização, planejamento, controle e avaliação de

projetos de pesquisa e desenvolvimento na área de Ciência e Tecnologia, bem como toda atividade de suporte

administrativo da Fundacentro.

Especialidade: Direito, Economia, Administração ou áreas afins.

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Direito

ou Economia ou Administração (ou áreas afins) fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educação (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e executar atividades relacionadas a recursos humanos,

logística, aquisições, patrimônio, arquivo, orçamento e finanças, bem como à gestão e fiscalização de contratos,

convênios, parcerias e instrumentos equivalentes, sem prejuízo das demais ações voltadas ao planejamento,

supervisão, coordenação, controle, acompanhamento e execução de atividades administrativas. Executar outras

atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 7.710,83, composto pelo vencimento básico de R$ 6.223,63, somado de

Gratificação de Desempenho de Atividade de Ciência e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.487,20, no caso de 80 pontos.

Além disso, a remuneração inicial poderá ser acrescida pela Retribuição por Titulação

de aperfeiçoameno/especialização (no valor de R$ 2.385,99) ou mesrado (no valor de R$ 3.041,50)

ou douorado (no valor de R$ 5.415,37), condicionada à análise e homologação pela Comissão Inerna do Plano de

Carreiras de Ciência e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei nº 8.691/1993, que perfazem a remuneração inicial

de R$ 10.096,82 ou R$ 10.752,33 ou R$ 13.126,20, respecivamene. Poseriormene, após a primeira avaliação,

poderá chegar até 100 ponos e a remuneração aingir R$ 8.082,63. Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Reribuição por Tiulação de aperfeiçoameno/especialização (no valor de R$ 2.385,99) ou mesrado (no valor de R$

3.041,50) ou douorado (no valor de R$ 5.415,37), condicionada à análise e homologação pela Comissão Interna do

Plano de Carreiras de Ciência e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei nº 8.691/1993, que perfazem a remuneração

inicial de R$ 10.096,82 ou R$ 10.752,33 ou R$ 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.

TITULAÇÃO
VENCIMENTO

BÁSICO

RETRIBUIÇÃO

POR TITULAÇÃO

GRATIFICAÇÃO

DE DESEMPENHO

(80 pts) ATÉ (*)

TOTAL ATÉ (*) TOTAL

Doutorado R$ 6.223,63 R$ 5.415,37 R$ 1.487,20 R$ 13.126,20 R$ 13.498,00

Mestrado R$ 6.223,63 R$ 3.041,50 R$ 1.487,20 R$ 10.752,33 R$ 11.124,13

Aperfeiçoamento/

Especialização
R$ 6.223,63 R$ 2.385,99 R$ 1.487,20 R$ 10.096,82 R$ 10.468,62

Graduação R$ 6.223,63 R$ 1.487,20 R$ 7.710,83

(*) Dependendo da avaliação institucional e individual.
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Legislação: Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: São Paulo-SP

(B5-04-B) - FUNDAÇÃO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO
(FUNDACENTRO)

Cargo: Analista de Ciência e Tecnologia

Descrição do Cargo: Atividades de apoio à direção, coordenação, organização, planejamento, controle e avaliação de

projetos de pesquisa e desenvolvimento na área de Ciência e Tecnologia, bem como toda atividade de suporte

administrativo da Fundacentro.

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certifiado de conclusão de curso de graduação em Ciências

Contábeis fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e registro profissional

em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Analisar, acompanhar e executar atividades orçamentárias, contábeis e

financeiras; analisar os registros contábeis e conferência das contas e balanços; acompanhar a programação e a

execução orçamentária da Lei Orçamentária Anual (LOA); analisar despesas; acompanhar as ações e procedimentos

concernentes à análise de prestação de contas, cobranças e tomada de contas especial; atuar visando controlar a

aplicação e a utilização regular dos recursos e bens públicos; efetuar as prestações de contas de recursos; elaborar e

conferir relatórios gerenciais, econômicos e financeiros, despachos, notas técnicas, ofícios, pareceres, planilhas, termo

de referência, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas

pela autoridade superior. Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 7.710,83, composto pelo vencimento básico de R$ 6.223,63, somado de

Gratificação de Desempenho de Atividade de Ciência e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.487,20, no caso de 80 pontos.

Além disso, a remuneração inicial poderá ser acrescida pela Retribuição por Titulação

de aperfeiçoamento/especialização (no valor de R$ 2.385,99) ou mestrado (no valor de R$ 3.041,50)

ou doutorado (no valor de R$ 5.415,37), condicionada à análise e homologação pela Comissão Interna do Plano de

Carreiras de Ciência e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei nº 8.691/1993, que perfazem a remuneração inicial

de R$ 10.096,82 ou R$ 10.752,33 ou R$ 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, após a primeira avaliação,

poderá chegar até 100 pontos e a remuneração atingir R$ 8.082,63. Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição por Titulação de aperfeiçoamento/especialização (no valor de R$ 2.385,99) ou mestrado (no valor de R$

3.041,50) ou doutorado (no valor de R$ 5.415,37), condicionada à análise e homologação pela Comissão Interna do

Plano de Carreiras de Ciência e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei nº 8.691/1993, que perfazem a remuneração

inicial de R$ 10.096,82 ou R$ 10.752,33 ou R$ 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.
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TITULAÇÃO
VENCIMENTO

BÁSICO

RETRIBUIÇÃO

POR TITULAÇÃO

GRATIFICAÇÃO

DE

DESEMPENHO

(80 pts) ATÉ (*)

TOTAL ATÉ (*) TOTAL

Doutorado R$ 6.223,63 R$ 5.415,37 R$ 1.487,20 R$ 13.126,20 R$ 13.498,00

Mestrado R$ 6.223,63 R$ 3.041,50 R$ 1.487,20 R$ 10.752,33 R$ 11.124,13

Aperfeiçoamento/

Especialização
R$ 6.223,63 R$ 2.385,99 R$ 1.487,20 R$ 10.096,82 R$ 10.468,62

Graduação R$ 6.223,63 R$ 1.487,20 R$ 7.710,83

(*) Dependendo da avaliação institucional e individual.

Legislação: Lei nº 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: São Paulo-SP

Bloco Temático 5 – (B5-05) – FUNDAÇÃO NACIONAL DE ARTES (FUNARTE)

(B5-05-A) - FUNDAÇÃO NACIONAL DE ARTES (FUNARTE)

Cargo: Profissional Técnico Superior I

Especialidade: Administração

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em

Administração, Contabilidade, Direito, Economia, Estatística, Ciências Humanas e Sociais Aplicadas, Gestão Pública e

áreas afins fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Coordenar e desenvolver atividades administrativas e técnicas que auxiliem

à atuação institucional da Fundação Nacional de Artes. Elaborar e avaliar documentos institucionais sob a ótica técnico

administrativa. Redigir despachos, notas técnicas, informações, relatórios, ofícios, entre outros instrumentos

administrativos. Atuar nas questões técnicas que envolvam atos normativos, contratos administrativos, licitações,

convênios, contratos de repasse, termos de parceria e instrumentos similares. Executar e acompanhar atividades

relacionadas à gestão orçamentária e financeira, incluindo planejamento, execução, controle e prestação de contas

de recursos do orçamento. Desenvolver ações de apoio à gestão de pessoas, compreendendo o dimensionamento de

força de trabalho, processos de capacitação, avaliação de desempenho e ações de desenvolvimento institucional.

Exercer atividades inerentes à área de suprimentos, logística e infraestrutura, tais como: planejamento, elaboração de

documentação, análise e administração de contratos de serviços. Atuar em atividades de gestão patrimonial de bens

móveis e imóveis, em atividades de controle de estoque, armazenagem, na gestão de frotas e outras similares;

Planejar, conduzir e avaliar licitações. desempenhar outras atividades compatíveis com o cargo. Executar outras
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atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 composto por R$ 2.637,69 de vencimento básico + 3.344,80 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao

ingressar receberá 80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até

100 pontos e a remuneração atingir R$ 6.818,69.

Legislação: Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Rio de Janeiro-RJ

(B5-05-B) - FUNDAÇÃO NACIONAL DE ARTES (FUNARTE)

Cargo: Profissional Técnico Superior I

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em Ciências

Contábeis fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e registro profissional

em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de supervisão, coordenação ou execução,

em grau de maior complexidade, relativas à contabilidade e à administração financeira e patrimonial, empreendendo

balancetes, balanços, registros e demonstrações contábeis, desempenhar outras atividades compatíveis com o cargo.

Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital:R$ 5.982,49 composto por R$ 2.637,69 de vencimento básico + 3.344,80 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao

ingressar receberá 80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até

100 pontos e a remuneração atingir R$ 6.818,69.

Legislação: Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Rio de Janeiro-RJ
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Bloco Temático 5 – (B5-06) – INSTITUTO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO NACIONAL
(IPHAN)

(B5-06-A) - INSTITUTO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO NACIONAL (IPHAN)

Cargo: Analista I

Especialidade: Administração

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em qualquer área de

formação fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades de nível superior, de complexidade e

responsabilidade elevadas que compreendam o assessoramento especializado voltado para a gestão dos processos

relativos à salvaguarda e à preservação do patrimônio cultural; acompanhar e se manifestar em processos

relacionados a políticas intersetoriais e temáticas transversais ao patrimônio cultural; desenvolver e participar das

atividades de articulação e mobilização social necessárias às ações institucionais; participar em conselhos

representativos, comissões, grupos e equipes de trabalho de interesse da administração; elaborar e analisar

orçamentos; executar atividades de gestão administrativa, orçamentária e financeira; acompanhar e fiscalizar projetos

e(ou) serviços; elaborar planos de contratação anual, estudos técnicos preliminares, termos de referência, projetos e

editais; elaborar pesquisas de preços de mercado de bens e serviços; gerir e fiscalizar contratos, convênios e

instrumentos congêneres; elaborar relatórios, notas técnicas e pareceres relativos às áreas de atuação institucional; e

outras atividades compatíveis com as atribuições profissionais e competências institucionais. Executar outras

atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 composto por R$ 2.637,69 de vencimento básico + 3.344,80 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar receberá 80 pontos de

Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até 100 pontos e a remuneração

atingir R$ 6.818,69.

Legislação: Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Unidades vinculadas ao Iphan em todo o território nacional.

Bloco Temático 5 – (B5-07) – INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (ITI)

(B5-07-A) - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (ITI)

Cargo: Analista de Ciência e Tecnologia
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Descrição do Cargo: Atividades de apoio à direção, coordenação, organização, planejamento, controle e avaliação de

projetos de pesquisa e desenvolvimento na área de Ciência e Tecnologia, bem como toda atividade de suporte

administrativo do Instituto Nacional de Tecnologia da Informação.

Especialidade: Geral

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em qualquer

área de formação fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades de apoio à direção, coordenação, organização,

planejamento, controle e avaliação de projetos de pesquisa e desenvolvimento na área de Ciência e Tecnologia, bem

como toda atividade de suporte administrativo do órgão. Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área

de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 7.710,83, composto pelo vencimento básico de R$ 6.223,63, somado de

Gratificação de Desempenho de Atividade de Ciência e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.487,20, no caso de 80 pontos.

Além disso, a remuneração inicial poderá ser acrescida pela Retribuição por Titulação

de aperfeiçoamento/especialização (no valor de R$ 2.385,99) ou mestrado (no valor de R$ 3.041,50)

ou doutorado (no valor de R$ 5.415,37), condicionada à análise e homologação pela Comissão Interna do Plano de

Carreiras de Ciência e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei nº 8.691/1993, que perfazem a remuneração inicial

de R$ 10.096,82 ou R$ 10.752,33 ou R$ 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, após a primeira avaliação,

poderá chegar até 100 pontos e a remuneração atingir R$ 8.082,63. Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição por Titulação de aperfeiçoamento/especialização (no valor de R$ 2.385,99) ou mestrado (no valor de R$

3.041,50) ou doutorado (no valor de R$ 5.415,37), condicionada à análise e homologação pela Comissão Interna do

Plano de Carreiras de Ciência e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei nº 8.691/1993, que perfazem a remuneração

inicial de R$ 10.096,82 ou R$ 10.752,33 ou R$ 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.

TITULAÇÃO
VENCIMENTO

BÁSICO

RETRIBUIÇÃO

POR TITULAÇÃO

GRATIFICAÇÃO

DE

DESEMPENHO

(80 pts) ATÉ (*)

TOTAL ATÉ (*) TOTAL

Doutorado R$ 6.223,63 R$ 5.415,37 R$ 1.487,20 R$ 13.126,20 R$ 13.498,00

Mestrado R$ 6.223,63 R$ 3.041,50 R$ 1.487,20 R$ 10.752,33 R$ 11.124,13

Aperfeiçoamento/

Especialização
R$ 6.223,63 R$ 2.385,99 R$ 1.487,20 R$ 10.096,82 R$ 10.468,62

Graduação R$ 6.223,63 R$ 1.487,20 R$ 7.710,83

(*) Dependendo da avaliação institucional e individual.

Legislação: Lei nº 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Brasília-DF
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Bloco Temático 5 – (B5-08) – INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

(B5-08-A) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

Cargo: Analista do Seguro Social

Descrição do Cargo: No exercício da competência finalística do INSS e em caráter exclusivo: elaborar e proferir decisões

ou delas participar em processo administrativo-previdenciário relativas ao Regime Geral da Previdência Social (RGPS),

de que trata o art. 201 da Constituição Federal, bem como em processos de consulta, de restituição ou de apuração

de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder à orientação no tocante à interpretação da

legislação previdenciária de que trata o art. 201 da Constituição Federal; realizar as alterações cadastrais que

impactam em alteração de direitos a benefícios sociais no Cadastro Nacional de Informações Sociais (CNIS), de que

trata o art. 29-A da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em caráter geral e concorrente, as demais atividades

inerentes à competência do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acessória ou preparatória ao exercício das

atribuições privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos

administrativos de benefícios sociais.

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Ciências

Contábeis fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) com registro no

conselho de classe, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver, supervisionar e executar atividades relacionadas à

contabilidade, administração financeira, orçamentária e patrimonial; elaborar, analisar e revisar balancetes, balanços

e registros contábeis; realizar atividades de elaboração e análise das Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas;

elaborar e acompanhar a execução orçamentária e financeira, incluindo ajustes e alterações; analisar contas anuais;

fornecer informações orçamentárias, financeiras, patrimoniais e contábeis para instrução de processos de prestação

de contas do órgão; interpretar e aplicar a legislação fiscal, tributária, previdenciária e financeira; realizar estudos

técnicos; acompanhar a gestão e a aplicação de recursos públicos e executar as demais atividades definidas em normas

do INSS. Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.654,72 composto por R$ 2.021,12 de vencimento básico + 3.633,60 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar receberá

80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até 100 pontos e a

remuneração atingir R$ 5.654,72.

Legislação: Lei nº 10.855, de 1º de abril de 2004 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercício: Administração Central - Brasília – DF

(B5-08-B) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

Cargo: Analista do Seguro Social

Descrição do Cargo: No exercício da competência finalística do INSS e em caráter exclusivo: elaborar e proferir decisões

ou delas participar em processo administrativo-previdenciário relativas ao Regime Geral da Previdência Social (RGPS),

de que trata o art. 201 da Constituição Federal, bem como em processos de consulta, de restituição ou de apuração

de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder à orientação no tocante à interpretação da

legislação previdenciária de que trata o art. 201 da Constituição Federal; realizar as alterações cadastrais que

impactam em alteração de direitos a benefícios sociais no Cadastro Nacional de Informações Sociais (CNIS), de que

trata o art. 29-A da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em caráter geral e concorrente, as demais atividades

inerentes à competência do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acessória ou preparatória ao exercício das

atribuições privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos

administrativos de benefícios sociais.

Especialidade: Administração

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em

Administração e áreas afins fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar estudos, análise, interpretação, planejamento, execução,

coordenação e controle de trabalhos nos campos da administração, organização e métodos, logística, orçamento e

finanças, gestão de pessoas, bem como outros temas conexos; elaborar pareceres, relatórios, planos, projetos, laudos;

e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades compatíveis com o cargo

e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.654,72 composto por R$ 2.021,12 de vencimento básico + 3.633,60 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar receberá

80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até 100 pontos e a

remuneração atingir R$ 5.654,72.

Legislação: Lei nº 10.855, de 1º de abril de 2004 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Administração Central - Brasília-DF
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(B5-08-C) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

Cargo: Analista do Seguro Social

Descrição do Cargo: No exercício da competência finalística do INSS e em caráter exclusivo: elaborar e proferir decisões

ou delas participar em processo administrativo-previdenciário relativas ao Regime Geral da Previdência Social (RGPS),

de que trata o art. 201 da Constituição Federal, bem como em processos de consulta, de restituição ou de apuração

de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder à orientação no tocante à interpretação da

legislação previdenciária de que trata o art. 201 da Constituição Federal; realizar as alterações cadastrais que

impactam em alteração de direitos a benefícios sociais no Cadastro Nacional de Informações Sociais (CNIS), de que

trata o art. 29-A da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em caráter geral e concorrente, as demais atividades

inerentes à competência do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acessória ou preparatória ao exercício das

atribuições privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos

administrativos de benefícios sociais.

Especialidade: Direito

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Direito

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Analisar documentação dominial e minutas de escrituras; analisar processos

relativos a contratações, convênios, locações e alienações de imóveis e de consultoria e aquisição de serviços; elaborar

artefatos técnicos de contratação, minutas de editais, contratos e convênios; analisar processos administrativos e

confeccionar atos normativos, enunciativos e de comunicação da área de atuação oferecendo subsídios à gestão nos

aspectos preventivos e para as tomadas de decisão e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.

Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.654,72 composto por R$ 2.021,12 de vencimento básico + 3.633,60 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar receberá

80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até 100 pontos e a

remuneração atingir R$ 5.654,72.

Legislação: Lei nº 10.855, de 1º de abril de 2004 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Administração Central - Brasília-DF

(B5-08-D) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

Cargo: Analista do Seguro Social

Descrição do Cargo: No exercício da competência finalística do INSS e em caráter exclusivo: elaborar e proferir decisões

ou delas participar em processo administrativo-previdenciário relativas ao Regime Geral da Previdência Social (RGPS),
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de que trata o art. 201 da Constituição Federal, bem como em processos de consulta, de restituição ou de apuração

de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder à orientação no tocante à interpretação da

legislação previdenciária de que trata o art. 201 da Constituição Federal; realizar as alterações cadastrais que

impactam em alteração de direitos a benefícios sociais no Cadastro Nacional de Informações Sociais (CNIS), de que

trata o art. 29-A da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em caráter geral e concorrente, as demais atividades

inerentes à competência do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acessória ou preparatória ao exercício das

atribuições privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos

administrativos de benefícios sociais.

Especialidade: Estatística

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Estatística

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e registro em conselho de classe,

se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Identificar e elaborar indicadores de desempenho, realizar planilhas

descritivas sistemáticas, proceder a estudos comparativos, mapear as demandas afetas à área de atuação oferecendo

subsídios à gestão nos aspectos preventivos e tomadas de decisão; e executar as demais atividades definidas em

normas do INSS. Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.654,72 composto por R$ 2.021,12 de vencimento básico + 3.633,60 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar receberá

80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até 100 pontos e a

remuneração atingir R$ 5.654,72.

Legislação: Lei nº 10.855, de 1º de abril de 2004 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Brasília/DF

Bloco Temático 5 – (B5-09) –MINISTÉRIO DA FAZENDA (MF)

(B5-09-A) - MINISTÉRIO DA FAZENDA (MF)

Cargo: Contador
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Descrição do Cargo: Atividades de supervisão, coordenação ou execução em grau de maior complexidade, relativas à

contabilidade e à administração financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balanços, registros e

demonstrações contábeis.

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Ciências

Contábeis fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e registro profissional

em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de planejamento, supervisão, coordenação

ou execução, em grau de maior complexidade, relativas à contabilidade e administração orçamentária, financeira e

patrimonial, empreendendo balancetes, balanços, registros e demonstrações contábeis; Colaborar com outras áreas

da administração pública, fornecendo suporte técnico especializado; e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Planejar e acompanhar a execução orçamentária e financeira, incluindo ajustes e alterações, analisar contas anuais.

Fornecer informações orçamentárias, financeiras, patrimoniais e contábeis, incluindo para prestação de contas do

órgão. Realizar outras atividades de gestão necessárias a análise de processos administrativos referentes a sua área

de atuação. Prestar assessoria e assistência técnico-gerencial em sua área de atuação. Executar outras atividades

compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 (cinco mil novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove

centavos), composta de R$ 3.344,80 (três mil trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos) de vencimento

básico + R$ 4.181,00 (quatro mil cento e oitenta e um reais) de Gratificação de Desempenho de Atividade Fazendária

(GDAFAZ) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação,

quando poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 6.818,69 (seis mil oitocentos e dezoito

reais e sessenta e nove centavos).

Legislação: Lei nº 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Brasilia-DF

Bloco Temático 5 – (B5-10) –MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS
PÚBLICOS (MGI)

(B5-10-A) - MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS (MGI)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo

Descrição do Cargo: Planejamento, supervisão, coordenação, controle, acompanhamento e à execução de atividades

de atendimento ao cidadão e de atividades técnicas e especializadas, de nível superior, necessárias ao exercício das
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competências constitucionais e legais a cargo dos órgãos e entidades da administração pública federal, bem como à

implementação de políticas e à realização de estudos e pesquisas na sua área de atuação, ressalvadas as atividades

privativas de Carreiras específicas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponíveis para a consecução

dessas atividades.

Especialidade: Qualquer área de formação

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em qualquer

área de formação fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 composto por R$ 2.637,69 de vencimento básico + 3.344,80 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao

ingressar receberá 80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até

100 pontos e a remuneração atingir R$ 6.818,69.

Legislação: Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Brasília-DF e em todas capitais das Unidades da Federação.

Bloco Temático 5 – (B5-11) –MINISTÉRIO DA PESCA E AQUICULTURA (MPA)

(B5-11-A) - MINISTÉRIO DA PESCA E AQUICULTURA (MPA)

Cargo: Contador

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em Ciências

Contábeis, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de

classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de supervisão, coordenação ou execução,

em grau de maior complexidade, relativas à contabilidade e à administração financeira e patrimonial, empreendendo

balancetes, balanços, registros e demonstrações contábeis. Colaborar com outras áreas da administração pública,

fornecendo suporte técnico especializado. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 composto por R$ 2.637,69 de vencimento básico + 3.344,80 de 80

pontos de Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao

ingressar receberá 80 pontos de Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até
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100 pontos e a remuneração atingir R$ 6.818,69.

Legislação: Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Brasília-DF

(B5-11-B) - MINISTÉRIO DA PESCA E AQUICULTURA (MPA)

Cargo: Estatístico

Descrição do Cargo: Atividades de supervisão, coordenação, estudos, pesquisas, análises, projetos, levantamentos e

controle estatístico, relativos aos fenômenos coletivos econômicos sociais e cientifícos.

Especialidade: Estatística

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em Estatística

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e registro em conselho de classe,

se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Atuar na supervisão, coordenação, execução e assessoramento de estudos,

pesquisas, análises, projetos e levantamentos estatísticos voltados aos fenômenos coletivos econômicos, sociais e

científicos relacionados ao setor pesqueiro e aquícola. Desenvolver e implementar sistemas de informação para coleta,

processamento, análise e visualização de dados relevantes para a gestão pública. Elaborar relatórios técnicos, construir

e monitorar indicadores institucionais, apoiar a formulação, avaliação e aperfeiçoamento de políticas públicas com

base em evidências e modelos estatísticos. Avaliar a efetividade de programas governamentais, identificar tendências

e subsidiar a tomada de decisões. Prestar suporte técnico a áreas como planejamento, orçamento, recursos humanos

e controle interno. Executar outras atividades compatíveis com o cargo.

Remuneração inicial na data do Edital: A elaborar R$ 8.215,07, composta de R$ 3.576,67 de vencimento básico + R$

4.638,40 de Gratificação de Desempenho de Cargos Específicos(GDACE) de 80 pontos, devendo ser acrescido o valor

de auxílio alimentação e transporte, conforme legislação vigente.

Legislação: Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Brasília-DF
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Bloco Temático 5 – (B5-12) –MINISTÉRIO DA SAÚDE (MS)

(B5-12-A) - MINISTÉRIO DA SAÚDE (MS)

Cargo: Analista de Gestão em Pesquisa e Investigação Biomédica

Descrição do Cargo: Exercer atividades de apoio à direção, coordenação, organização, planejamento, controle e

avaliação de projetos de pesquisa e desenvolvimento na área de saúde, bem como toda atividade de suporte

administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Gestão de Pessoas

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em

Administração, Psicologia, Pedagogia ou áreas afins, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educação (MEC) e registro profissional em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Gestão de pessoas no serviço público, incluindo recrutamento, treinamento,

capacitação e desenvolvimento dos servidores e empregados públicos da Instituição; Gerenciar equipes de trabalho,

promovendo a motivação, o cumprimento de metas e a melhoria do desempenho; Garantir a adequação das funções

dos servidores e empregados públicos às demandas da Instituição; Criar e manter documentação técnica detalhada

relativa a processos/sistemas de gestão de pessoas; Implementar melhorias técnicas com o objetivo de aumentar a

eficiência, a performance ou a segurança dos processos relativos a gestão de pessoas; Colaborar com equipes de

outras áreas para garantir a integração e a continuidade das operações relativas a processos relacionados a gestão de

pessoas; Avaliar processos técnicos existentes inerentes a gestão de pessoas, identificando pontos de melhoria e

possíveis falhas, propondo soluções adequadas com foco na resolução de questões complexas, garantindo que estas

atendam aos requisitos de segurança, privacidade e conformidade com regulamentações. Executar outras atividades

compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 7.710,83 composta por vencimento básico no valor de R$ R$ 6.223,63 + R$

1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificação de Desempenho de Pesquisa e Investigação Biomédica - GDAPIB.

Posteriormente, após a primeira avaliação, poderá chegar até 100 pontos e a remuneração atingir R$ 8.082,63. Além

disso, a remuneração inicial poderá ser acrescida pela Retribuição por Titulação em decorrência do título de

Aperfeiçoamento/Especialização: R$ 2.385,99 ou em decorrência do título de Mestrado: R$ 3.041,50 ou em

decorrência do título de Doutorado: R$ 5.415,37.

Legislação: Lei nº 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alterações

Jornada de Trabalho: 40h semanais

Local de exercício: Ananindeua-PA ou Belém-PA
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(B5-12-B) - MINISTÉRIO DA SAÚDE (MS)

Cargo: Analista de Gestão em Pesquisa e Investigação Biomédica

Descrição do Cargo: Exercer atividades de apoio à direção, coordenação, organização, planejamento, controle e

avaliação de projetos de pesquisa e desenvolvimento na área de saúde, bem como toda atividade de suporte

administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de graduação em Ciências Contábeis

fornecido por instituição de ensino reconhecida peloMinistério da Educação (MEC) e registro profissional em conselho

de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar os registros e processos legais necessários para a formalização e

regularização da instituição no âmbito federal; Gerenciar os tributos federais, estaduais e municipais, garantindo o

cumprimento da legislação vigente e o pagamento adequado; Efetuar os registros contábeis de acordo com as

normativas e princípios contábeis aplicáveis ao setor público; Gerenciar o controle e a contabilização do patrimônio

da instituição, incluindo a manutenção e a depreciação do ativo permanente; Implementar e monitorar sistemas de

custeio, assegurando o controle adequado dos recursos financeiros e a otimização dos custos operacionais; Preparar

e analisar as demonstrações contábeis de acordo com as normas brasileiras de contabilidade aplicáveis ao setor

público (NBCASP); Fornecer suporte técnico e orientações contábeis e financeiras aos gestores da instituição, visando

à tomada de decisões estratégicas; Responder e fornecer as informações solicitadas por órgãos fiscalizadores e de

controle externo, como tribunais de contas e controladorias; Efetuar os cálculos de ajustes financeiros relativos a

contratos, repactuações contratuais e folha de pagamento, conforme estabelecido em normas e regulamentos;

Analisar e aprovar as prestações de contas de projetos de pesquisa, assegurando conformidade com as normas

orçamentárias e financeiras do setor público; Acompanhar o cumprimento do orçamento, controlando a execução

financeira e garantindo que os recursos sejam alocados conforme os planos orçamentários; Executar atividades

correlatas à gestão administrativa e financeira, contribuindo para o aprimoramento dos processos e a eficiência da

administração pública. Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 7.710,83 composta por vencimento básico no valor de R$ R$ 6.223,63 + R$

1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificação de Desempenho de Pesquisa e Investigação Biomédica - GDAPIB.

Posteriormente, após a primeira avaliação, poderá chegar até 100 pontos e a remuneração atingir R$ 8.082,63. Além

disso, a remuneração inicial poderá ser acrescida pela Retribuição por Titulação em decorrência do título de

Aperfeiçoamento/Especialização: R$ 2.385,99 ou em decorrência do título de Mestrado: R$ 3.041,50 ou em

decorrência do título de Doutorado: R$ 5.415,37.

Legislação: Lei nº 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Ananindeua-PA Belém-PA
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(B5-12-C) - MINISTÉRIO DA SAÚDE (MS)

Cargo: Analista de Gestão em Pesquisa e Investigação Biomédica

Descrição do Cargo: Exercer atividades de apoio à direção, coordenação, organização, planejamento, controle e

avaliação de projetos de pesquisa e desenvolvimento na área de saúde, bem como toda atividade de suporte

administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Gestão Pública

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em qualquer

área de formação fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e registro

profissional em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar e coordenar planos, projetos e programas administrativos,

garantindo o cumprimento de metas e a eficiência dos recursos; Supervisionar e coordenar equipes de trabalho,

promovendo o desenvolvimento, treinamento e avaliação de desempenho dos servidores; Preparar e analisar

relatórios gerenciais, financeiros, orçamentários e operacionais para a alta direção ou órgãos competentes;

Diagnosticar, melhorar e otimizar os processos administrativos da instituição; Acompanhar a execução orçamentária,

realizar a gestão de recursos financeiros, elaborar previsões orçamentárias e controlar despesas; Supervisionar a

execução de contratos e convênios administrativos; Prestar assessoria técnica e consultoria nas áreas administrativa,

organizacional, financeira, logística, de recursos humanos e outras, conforme a necessidade; Coordenar o

arquivamento, controle e a gestão de documentos administrativos e operacionais; Contribuir para o desenvolvimento

e implementação de políticas administrativas ou públicas da instituição; Acompanhar a gestão de recursos materiais,

patrimônio e bens da instituição, garantindo o uso adequado e eficiente dos mesmos; Redigir relatórios, pareceres e

ofícios administrativos; Elaborar e revisar documentos relacionados a processos administrativos, contratuais e

licitatórios; Prestar suporte técnico a gestores na tomada de decisões, fornecendo informações sobre normas e

legislações pertinentes; Orientar sobre questões legais e administrativas, interpretando e aplicando as normas

vigentes; Acompanhar e fiscalizar a execução de contratos e convênios firmados pela instituição; Elaborar e emitir

pareceres técnicos sobre a execução contratual; Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos

administrativos; Controlar prazos processuais e documentais, garantindo a conformidade com as exigências legais;

Planejar e coordenar a implementação de projetos administrativos; Colaborar na elaboração de planos e estratégias

de gestão institucional; Monitorar a legislação vigente e identificar a necessidade de adequação dos procedimentos

internos às novas normas; Realizar estudos e análises sobre novos dispositivos legais e suas implicações

administrativas; Participar da elaboração de documentos para processos licitatórios; Acompanhar e dar suporte na

execução, gestão e fiscalização de contratos oriundos de licitações; Auxiliar na elaboração e execução do orçamento

da unidade; Acompanhar a execução financeira de projetos e contratos administrativos; Organizar e coordenar

treinamentos e capacitações no âmbito de licitações, gestão e fiscalização de contratos; Promover a disseminação de

boas práticas e a melhoria contínua dos processos internos; Responder a solicitações internas de informações e apoio

técnico; Atuar na comunicação com órgãos públicos e outras entidades para formalização de documentos e processos

administrativos; Participar da gestão de contratos de trabalho, folha de pagamento, férias e licenças; Apoiar na análise
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e elaboração de relatórios sobre a gestão de pessoal; Criar e atualizar relatórios periódicos sobre o andamento de

processos administrativos e jurídicos; Acompanhar e elaborar indicadores de desempenho. Executar outras atividades

compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 7.710,83 composta por vencimento básico no valor de R$ R$ 6.223,63 + R$

1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificação de Desempenho de Pesquisa e Investigação Biomédica - GDAPIB.

Posteriormente, após a primeira avaliação, poderá chegar até 100 pontos e a remuneração atingir R$ 8.082,63. Além

disso, a remuneração inicial poderá ser acrescida pela Retribuição por Titulação em decorrência do título de

Aperfeiçoamento/Especialização: R$ 2.385,99 ou em decorrência do título de Mestrado: R$ 3.041,50 ou em

decorrência do título de Doutorado: R$ 5.415,37.

Legislação: Lei nº 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Ananindeua-PA, Belém-PA

(B5-12-D) - MINISTÉRIO DA SAÚDE (MS)

Cargo: Analista em Ciência e Tecnologia Classe A-I

Descrição do Cargo: Exercer atividades de apoio à direção, coordenação, organização, planejamento, controle e

avaliação de projetos de pesquisa e desenvolvimento na área de Ciência e Tecnologia, bem como toda atividade de

suporte administrativo dos órgãos e entidades.

Especialidade: Administração hospitalar

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em

Administração ou Administração Pública ou Direito, Gestão Hospitalar, Economia, Matemática ou Estatística ou áreas

afins, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e registro profissional em

conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades técnico administrativas e de logísticas relacionadas

ao planejamento organizacional, gestão patrimonial, orçamentária, financeira, compras e pagamentos, gestão de

processos, projetos e contratos administrativos bem como desenvolvimento de ações e projetos da, além de outras

atividades com o mesmo nível de complexidade relativas ao exercício das competências institucionais e legais a cargo

do INPI nas áreas de patrimônio, suprimento, orçamento, financeira, administração hospitalar, entre outras, para

garantir a execução das atividades no campo da assistência hospitalar, pesquisa e ensino em oncologia. Elaborar

estudos, relatórios, demonstrativos, estatísticas e gráficos sobre atividades desenvolvidas em sua área de atuação, a

fim de manter e/ou aperfeiçoar os processos, normas e procedimentos adotados e sistematiza estudos sobre as

práticas profissionais, formulando indicadores para a melhoria da qualidade da assistência oncológica, mensurando e



  
 

ANEXO V, BLOCO 5 - Concurso Público
Nacional Unificado 2

25

analisando os dados estatísticos coletados na prática cotidiana dos diferentes processos de trabalho; Supervisionar,

desenvolver e aplicar métodos, rotinas e procedimentos na área de Estatística e Faturamento e indicadores de

produtividade; Executar treinamento e monitoria para os profissionais da área correlata; Elaborar e aplicar sistemas

de informações, relativos às atividades de coleta, lançamento e tratamento dos registros de dados, incluindo o

fechamento de Autorização de Internação Hospitalar - AIH; Orientar, executar trabalhos técnicos e administrativos;

Acompanhar e manter atualizado faturas, demonstrativos, tabelas, relatórios, cadastro dos funcionários e dados

relativos ao acompanhamento de atividades diversas bem como conferir lançamentos de valores numéricos e/ou

monetários em sistemas adequados de estatística e faturamento da Instituição, objetivando manter e/ou atender a

registros, encaminhados, solicitações e controles diversos. Controlar e/ou orientar as atividades relativas à aquisição,

conservação e manutenção de instalações, equipamentos, móveis e materiais diversos, verificando o estado de

funcionamento e solucionando problemas detectados através de contato com as áreas responsáveis; Controlar e

acompanhar todos os registros no livro de ocorrências da Unidade. Executar outras atividades compatíveis com o

cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 7.710,83 composta por vencimento básico no valor de R$ R$ 6.223,63 + R$

1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificação de Desempenho de Pesquisa e Investigação Biomédica - GDAPIB.

Posteriormente, após a primeira avaliação, poderá chegar até 100 pontos e a remuneração atingir R$ 8.082,63. Além

disso, a remuneração inicial poderá ser acrescida pela Retribuição por Titulação em decorrência do título de

Aperfeiçoamento/Especialização: R$ 2.385,99 ou em decorrência do título de Mestrado: R$ 3.041,50 ou em

decorrência do título de Doutorado: R$ 5.415,37.

Legislação: Lei nº 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alterações

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Rio de Janeiro-RJ

(B5-12-E) - MINISTÉRIO DA SAÚDE (MS)

Cargo: Contador

Descrição do Cargo: Atividades de supervisão, coordenação ou execução em grau de maior complexidade, relativas à

contabilidade e à administração financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balanços, registros e

demonstrações contábeis.

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em Ciências

Contábeis, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de

classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades referentes ao planejamento, acompanhamento e

monitoramento das execuções e ações orçamentárias englobando os lançamentos contábeis acerca de investimento
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e execução de custeio, bem como apoiar nas análises relativas as planilhas de formação de preços e custos, relatórios

de conformidade contábil, exame de propostas orçamentárias de formação de custos. Elaborar e controlar balancetes,

emitir relatórios periódicos com os dados contábeis da Instituição; Controlar e orientar o processamento de contas a

pagar e a receber; Orientar os serviços de apropriação, de apuração e de rateio de custos; Coordenar o inventário

físico dos bens patrimoniais e emitir relatórios; Assessorar no acompanhamento e na supervisão dos sistemas contábil,

financeiro, orçamentário e patrimonial; Pesquisar legislação pertinente à área de atuação; Realizar demais atividades

inerentes ao cargo. Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: 1) vencimento básico do padrão inicial da classe de nível superior A-I: R$

2.637,69; 2) Gratificação de Desempenho da Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho – GDPST de R$ 3.344,80,

de 80 (oitenta) pontos atribuídos em função dos resultados obtidos na avaliação de desempenho Institucional. Após a

primeira avaliação, no caso de 100 pontos, a GDPST será de R$ 4.181,00.

Legislação: Lei nº 11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Rio de Janeiro-RJ

Bloco Temático 5 – (B5-13) –MINISTÉRIO DAS CIDADES - MCID

(B5-13-A) - MINISTÉRIO DAS CIDADES - MCID

Cargo: Contador

Descrição do Cargo: Realizar atividades de supervisão, coordenação ou execução em grau de maior complexidade,

relativas à contabilidade e à administração financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balanços, registros e

demonstrações contábeis.

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em Ciências

Contábeis, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de

classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades de supervisão, coordenação ou execução em grau de

maior complexidade, relativas à contabilidade e à administração financeira e patrimonial, empreendendo balancetes,

balanços, registros e demonstrações. Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do edital: R$ 5.982,49 composta de R$ 2.637,69 de vencimento básico do Padrão I, Classe

A e R$ 3.344,80 da Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando poderá chegar
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aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 6.818,69.

Legislação: Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Brasília-DF

Bloco Temático 5 – (B5-14) –MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E AGRICULTURA
FAMILIAR (MDA)

(B5-14-A) - MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E AGRICULTURA FAMILIAR (MDA)

Cargo: Contador

Descrição do Cargo: Atividades de supervisão, coordenação ou execução em grau de maior complexidade, relativas à

contabilidade e à administração financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balanços, registros e

demonstrações contábeis.

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em Ciências

Contábeis, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de

classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades de execução qualificada, sob supervisão superior, de

trabalhos relativos à administração financeira e patrimonial, bem como à contabilidade, compreendendo análise,

registro, elaboração de balancetes, balanços e demonstrações contábeis. Bem como executar outras atividades

compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 (Vencimento básico R$ 2.637,69 + R$ 3.344,80, considerando 80

pontos de GDPGPE padrão I, classe A: 41,81, totalizando R$ 5.982,49).

Legislação: Lei nº 11.090, de 7 de janeiro de 2005 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Brasília-DF
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Bloco Temático 5 – (B5-15) –MINISTÉRIO DO TURISMO (MTUR)

(B5-15-A) - MINISTÉRIO DO TURISMO (MTUR)

Cargo: Contador

Descrição do Cargo: Atividades de supervisão, coordenação ou execução em grau de maior complexidade, relativas à

contabilidade e à administração financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balanços, registros e

demonstrações contábies.

Especialidade: Contabilidade

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em Ciências

Contábeis, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de

classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Executar atividades qualificadas de trabalhos relativos à administração

financeira e patrimonial, bem como à contabilidade e auditoria, compreendendo análise, registro e perícia contábeis,

elaboração de balancetes, balanços e demonstrações contábeis com relação ao funcionamento da Administração

Pública Federal. Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 (cinco mil novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove

centavos), composta de R$ 2.637,69 (dois mil seiscento e trinta e sete reais e sessenta e nove centavos) de vencimento

básico + R$ 3.344,80 (três mil trezentos e quarenta e quatro reais e oitente centavos) de Gratificação de Desempenho

do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos

de gratificação até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de

R$ 6.818,69 (seis mil oitocentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos).

Legislação: Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alterações

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Brasília/DF

(B5-15-B) - MINISTÉRIO DO TURISMO (MTUR)

Cargo: Estatístico

Descrição do Cargo: Atividades de supervisão, coordenação, estudos, pesquisas, análises, projetos, levantamentos e

controle estatístico, relativos aos fenômenos coletivos econômicos sociais e cientifícos.

Especialidade: Estatística
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Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em

Estatística, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de

classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Executar levantamentos, estudos e pesquisas estatísticas; planejar e

executar a coleta, o tratamento, a análise e a interpretação de dados estatísticos; elaborar instrumentos de coleta;

criar, manter e atualizar bancos de dados estatísticos; subsidiar a formulação, o monitoramento e a avaliação de

políticas públicas com informações estatísticas qualificadas. Executar outras atividades compatíveis com o cargo e área

de formação.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.215,07 (oito mil duzentos e quinze reais e sete centavos), composta de R$

3.576,67 (três mil quinhentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos) de vencimento básico + R$ 4.638,40

(quatro mil seiscentos e trinta e oito reais e quarenta centavos) de Gratificação de Desempenho de Cargos Específicos

(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação,

quando poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.374,67 (nove mil trezentos e setenta e

quatro reais e sessenta e sete centavos).

Legislação: Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercício: Brasília-DF

Bloco Temático 5 – (B5-16) – INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)

(B5-16-A) - INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)

Cargo: Analista I

Especialidade: Administração I

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Administração ou áreas

afins fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Gestão de recursos humanos e materiais, gestão de recursos orçamentários

e financeiros, otimização de processos, consultoria e assessoramento, prestação de contas, transparência; bem como

executar outras atividades inerentes ao cargo.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 composto por R$ 2.637,69 de vencimento básico + R$ 3.344,80 de

80 pontos de Gratificação de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar receberá 80 pontos de

Gratificação de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até 100 pontos e a remuneração

atingir R$ 6.818,69.
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Legislação: Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Locais de exercício: Brasília-DF, São Miguel das Missões-RS; Cidade de Goiás-GO e Rio de Janeiro-RJ.

(B5-16-B) - INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)

Cargo: Analista I

Especialidade: Administração II

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Administração ou áreas

afins fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: acompanhar a implementação de políticas, programas e projetos voltados

à preservação, pesquisa, comunicação, valorização e difusão do patrimônio museológico brasileiro; realizar estudos

técnicos, diagnósticos e análises para subsidiar a formulação de políticas públicas no campo da museologia e gestão

de museus; produzir pareceres técnicos, notas técnicas, relatórios e outros documentos administrativos ou técnicos

de apoio à tomada de decisão; planejar, acompanhar e avaliar a execução física e orçamentária de projetos

institucionais, convênios, termos de fomento e parcerias com entidades públicas e privadas; participar da elaboração

de normas, diretrizes, regimentos, roteiros técnicos e procedimentos para gestão museológica; atuar na gestão e

execução de processos administrativos relacionados a planejamento estratégico, orçamento, finanças, recursos

humanos, contratos e logística institucional; desenvolver e aplicar metodologias e indicadores de monitoramento e

avaliação de políticas e ações culturais; atuar em processos de articulação com órgãos governamentais, organismos

internacionais, entidades da sociedade civil e instituições culturais; conduzir ações de capacitação e disseminação de

conhecimento técnico para profissionais da área de museus, servidores públicos e comunidade em geral; utilizar

tecnologias da informação e comunicação aplicadas à gestão pública e à documentação e difusão do patrimônio

cultural; zelar pelo cumprimento damissão institucional do Ibram, promovendo o acesso, a valorização e a preservação

do patrimônio museológico nacional, bem como executar demais atividades inerentes ao cargo.

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49, composto por R$ 2.637,69 de vencimento básico + R$ 3.344,80

de 80 pontos de Gratificação de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar receberá 80 pontos

de Gratificação de Desempenho até a sua primeira avaliação, quando poderá chegar até 100 pontos e a remuneração

atingir R$ 6.818,69.

Legislação: Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alterações.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Locais de exercício: Brasília-DF


