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UFMS

EDITAL N2 108 - PROGEP/UFMS, DE 28 DE JULHO DE 2025

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS, por meio da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - Progep, no uso de suas atribuicdes legais, delegadas pela Portaria n? 1.164 - RTR/UFMS,
de 27 de dezembro de 2016, e tendo em vista o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na
Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012, na Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, na Lei 2 15.142, de 3 de
junho de 2025, na Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, e na Lei n?2 13.872, de 17 de setembro de 2019; no
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; na Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho 2025; e na Resolugdo n2 583 - CD/UFMS, de 30
de junho de 2025, torna publica a abertura do Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao
provimento de vagas em cargos de Professor do Magistério Superior da UFMS, mediante as condi¢des deste
Edital e demais disposi¢oes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico serd executado pela Fundag¢dao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul -
UFMS.

1.2. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico serd realizada no portal
www.concursos.ufms.br.

1.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

1.4. As provas serdo realizadas em Trés Lagoas, estado de Mato Grosso do Sul, para as vagas destinadas
aquele municipio, e em Campo Grande, estado de Mato Grosso do Sul, para todas as demais vagas.

1.5. Este Edital possui sete anexos:
a. Anexo | - Quadro de Vagas;
b. Anexo Il - Quadro de Municipios de aplicagao das provas;
c. Anexo Il - Modelo de requerimento de condi¢gdes especiais para realizagao das provas;
d. Anexo IV - Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos;

e. Anexo V - Quadro de especificacGes das Vagas: regime de trabalho, lotagdo, programa (com mencdo a
exigéncia de memorial descritivo e prova pratica, quando for o caso) e bibliografia basica;

f. Anexo VI - Modelo de recurso administrativo para a Prova Escrita;
g. Anexo VIl - Relagao de Documentos e Exames para Admissdo; e
h. Anexo VIII — Quadros resumo das vagas com exigéncia de memorial e prova pratica.

1.6. A identificacdo das areas de avaliagdo dos programas de pds-graduagao de cada uma das vagas de
docentes é definida de acordo com a Plataforma Sucupira/Avaliacdo da CAPES, que pode ser acessada no
site https://sucupira.capes.gov.br/observatorio/programas-de-pos-graduacao.

1.7. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de inicio do exercicio, o servidor
admitido serd submetido ao processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no cargo, de
acordo com a Carreira de Magistério Superior e conforme normas da UFMS.

1.8. A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno diurno e/ou noturno, distribuida de segunda a
sabado, com atividades presenciais e também de Educagao a Distancia, de acordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da UFMS.

1.9. Todas as informacgdes dos procedimentos deste Concurso Publico constam na Resolugdo n2 583 - CD/
UFMS, de 30 de junho de 2025.

1.10. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de avaliacdo
nas provas deste Concurso Publico.
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1.11. As despesas necessdrias para realizacdo do concurso, tais como gastos com deslocamento e
passagens, despesas com alimentacdo, hospedagem ou congéneres, correrdo por conta dos candidatos,
sem qualquer responsabilidade da UFMS.

1.12. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou
exigéncia legal, em decisdao fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacao de
gualquer natureza.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. As etapas do Edital estdao descritas no Cronograma abaixo:

DATA ETAPA
29/07/2025 Publicagdo do Edital de Abertura.
30e31/07/2025 Periodo para impugnacio do Edital de Abertura.

1°/08 a 1°/09/2025

Periodo de inscri¢cGes on-line.

1° a 05/08/2025

Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

08/08/2025

Divulgacdo da Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condicdo de Pessoa com
Deficiéncia.

12/08/2025

Divulgacdo do resultado preliminar das solicita¢cdes de isencdo da taxa de inscrigcdo.

13 e 14/08/2025

Periodo de recurso do resultado preliminar das solicita¢des de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo.

Divulgagdo do resultado definitivo das solicitagcdes de isen¢do do pagamento da taxa de

19/08/2025 inscrigdo.
1°/09/2025 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢do.
Divulgagdo preliminar:
| - das inscri¢des deferidas/indeferidas;
12/09/2025 Il - do resultado provisério das inscricdes dos autodeclarados PPIQ;

Il - dos pedidos de atendimento diferenciado; e
IV - das andlises das inscri¢ées na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

15 e 16/09/2025

Periodo de recurso:

| - das inscri¢des deferidas/indeferidas;

Il - dos pedidos de atendimento diferenciado; e

Il - da andlise das inscri¢cGes na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

19/09/2025

| - respostas aos recursos; e
Il - homologacdo das inscrigdes deferidas; e
Il - divulgagdo das inscri¢des indeferidas.

19 a 24/09/2025

Periodo para anexar os documentos da Prova de Titulos e o Memorial, eletronicamente,
na drea do candidato.

A partir de . . « . _— . ,

19/09/2025 Periodo de divulgagdo das Bancas Examinadoras e das Comissdes de Andlise de Titulos.

A partir de Periodo de Recurso quanto ao impedimento ou suspeicdo de membros na composi¢do das

19/09/2025 Bancas Examinadoras e/ou das Comissdes de Andlise de Titulos.

24/09/2025 Realizagdo da sess.?:\o publica do sorteio das vagas reservadas a PcD e PPIQ e divulgagdo do
resultado do sorteio.

22/10/2025 Convocagao para realizagdo das provas.

28/10a1°/11/2025

Realiza¢do de todas as Etapas das Provas

| - Divulgagdo do resultado preliminar do concurso;
Il - divulgagdo da Comissdao de Heteroidentificagdo e Comissdes de Verificagdo Documental;

05/11/2025 o
Il - convocagdo dos autodeclarados PPIQ para o envio das fotos, videos e documentos.
Periodo para:
06 e 07/11/2025 | - envio das fotos, videos e documentos dos candidatos autodeclarados PPIQ, e

Il - solicitagdo das cépia das Fichas de Avaliagdo da Prova Didatica e da
Arguicdo do Memorial, quando houver.

10e 11/11/2025

Periodo de recurso do resultado preliminar do concurso.
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DATA ETAPA

Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificagdo e confirmacgao
documental PPIQ.

11/11/2025

Periodo de recurso do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo e

12 e 13/11/2025 confirmag¢do documental PPIQ.

| - Respostas aos recursos, e

até 17/11/2025 Il - Homologagdo do Resultado Final do Concurso.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. As inscri¢Oes serdo realizadas, exclusivamente, no periodo estabelecido no Cronograma (item 2 deste
Edital), pela internet, no portal www.concursos.ufms.br, no qual serdo disponibilizados, a partir da abertura
do periodo de inscri¢cdes, o Formulario de Inscricdo on-line e o Boleto Bancario.

3.2. Para completar a inscricdo e emitir o boleto, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar os seguintes
documentos, em formato PDF, na area do candidato:

a) um unico arquivo contendo a digitalizagdo de frente e verso do diploma da graduagdo ou ou
declarag¢dao de matricula ou ata de defesa emitida pelo curso de graduagao;

b) um Unico arquivo contendo digitalizacdo de frente e verso do diploma de pds-graduacdo stricto sensu
exigido como requisito, ou da ata de defesa, ou de declaracdo emitida pelo programa de pds-graduacao
stricto sensu informando que o candidato estd matriculado e cursando; ou de documento atualizado
contendo o nome do curso de pdés-graduagdo, a Instituicdo de Ensino Superior e as informagdes
pertinentes ao candidato.

¢) um Unico arquivo contendo digitalizacdo de frente e verso do comprovante de Residéncia Médica e/
ou Especializagao, quando for o caso;

d) um arquivo contendo o Anexo lll deste Edital, para os candidatos que necessitarem de condigdes
especiais para a realizacdo das provas;

e) um unico arquivo do laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID) vigente,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei, se a inscricdo é de candidato de pessoa
com deficiéncia (PcD);

f) documento de identificacdo oficial, ou seja, carteira de identidade expedida por 6rgdos de segurancga
ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de Identificacdo de Classe expedida por conselhos com
validade em todo o territdrio brasileiro.

3.3. As imagens digitalizadas devem estar plenamente legiveis para que a inscri¢cdo seja deferida.

3.4. O boleto bancario devera ser emitido dentro do periodo de inscri¢bes, e devera ser pago até a data
prevista de término das inscricdes (item 2 deste Edital), observando sempre o horario de funcionamento do
sistema bancario nacional.

3.5. S3o0 vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou realizados em
instituicdes financeiras nao oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo
pagamento e por conferéncia de seu cOmputo dentro da data prevista para pagamento do boleto bancario.

3.6. A inscricdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmacdo do pagamento do valor da
inscricdo pela rede bancéria.

3.7. Caberd a Comissdo Organizadora do Concurso analisar os documentos enviados e avaliar se os
comprovantes de formacdo (diplomas ou declaragdo em curso) do candidato correspondem ao exigido para
a vaga, conforme especificado no Anexo V deste Edital, consultando a Plataforma sucupira/Avaliacdo da
CAPES, conforme item 1.6.

4. DO PERIODO E DA TAXA DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet no portal www.concursos.ufms.br, no

periodo estipulado no Cronograma (item 2 deste Edital).
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4.2. O valor da inscrigdo para o concurso sera de RS 300,00 (trezentos reais) para todas as dreas.

4.3. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital com suas complementagdes, a
Resolucdo CD/UFMS n2 583, de 30 de Junho de 2025, e se certificar de que preenche todos os requisitos
para o cargo a que concorrera.

4.4. No momento da inscri¢cdo, o candidato deverd optar pela drea a qual deseja concorrer.
4.5. E vedada a alteracdo da vaga e da area apds o pagamento do valor da inscrigdo.

4.6. Para fins de realizar a inscricdo neste Concurso Publico, ndo é necessario que o candidato tenha
concluido o curso de graduagao, pds-graduacdo stricto sensu ou a residéncia, porém somente poderdo
tomar posse os candidatos nomeados que entregarem, antes da data marcada para a sua investidura no
cargo, o diploma da formacdo exigida, reconhecido pelo MEC, ou o certificado de concluséo.

4.7. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
4.8. E vedada a transferéncia do valor pago da inscri¢do para terceiros ou para outros concursos.

4.9. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da administracdo publica.

4.10. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.11. As informacgGes fornecidas no Formulario On-line de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido deste Concurso Publico se o preenchimento for realizado com dados
incompletos ou incorretos, bem como se constatadas, posteriormente, informacgdes falsas.

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes previstas neste Edital e constar no Edital de Divulgacdo de Inscricdes Deferidas, que sera
disponibilizado em www.concursos.ufms.br.

4.13. A inscricdo do candidato atesta seu conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e suas retificacGes.

4.14. A UFMS ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores ou internet, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunica¢dao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.15. Serd indeferida a inscricao do candidato que:
a) ndo atender a forma e aos prazos previstos neste Edital;

b) apresentar comprovantes de formagdo que ndo correspondam a exigida para a vaga, conforme
disposto no Anexo V deste Edital; e

c) tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido e ndo efetivar o pagamento
do boleto nos prazos estabelecidos neste Edital.

4.16. A relacdo das inscricOes deferidas sera divulgada por meio de Edital especifico, disponibilizado em
www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste Edital).

5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na data prevista no
Cronograma (item 2 deste Edital), com fundamento na Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou

b) seja doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.3. O simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) do
Instituto Nacional do Cancer (INCA) ndo isenta o pagamento da taxa de inscricdo, pois se trata de possiveis
doadores, ou seja, pessoas dispostas a doar medula éssea, e ndo pessoas que, de fato, doaram medula
Ossea.

5.4. O candidato que se enquadrar em uma das situa¢des do item 5.2. deste Edital, para fazer jus a isencdo
do pagamento da inscri¢do, deverd, no preenchimento do formuldrio de inscricdao on-line:
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a) os que pertencam a familia inscrita no CadUnico: solicitar isencdo, marcando a op¢do “sim” no
campo apropriado e preencher corretamente o seu Niumero de Identificacdo Social — NIS;

b) os doadores de medula éssea: solicitar isencdo, marcando a opg¢do “sim” no campo apropriado e
anexar, em um Unico arquivo digitalizado na area de envio de documentos, em formato PDF, a certidao
expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, comprovando a doa¢dao da medula
6ssea.

5.5. N3do sera aceita solicitagao de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo encaminhada pelos Correios
ou e-mail.

5.6. O requerimento de isencdo do valor da inscricdo serd indeferido, se o candidato:

a) omitir informacgdes, torna-las inveridicas ou preencher erroneamente os dados no sistema de
inscricao;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c¢) possuir o NIS invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou ndo pertencente a
pessoa informada;

d) deixar de apresentar, de forma expressa e precisa, as informac¢Ges necessarias a avaliacdo, ou cujos
anexos estejam ilegiveis, mesmo que parcialmente;

e) deixar de anexar qualquer um dos documentos solicitados no momento da inscrigéo;
f) ndo comprovar a doagdo da medula dssea;
g) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

5.7. O resultado do pedido de isen¢do do valor da inscricdo constara de Edital especifico que serd publicado
em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste Edital).

5.8. O candidato cujo pedido de isengdao do valor da inscricdo for indeferido e tiver interesse em
permanecer neste Concurso Publico devera realizar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data
de encerramento das inscricdes, conforme o Cronograma (item 2 deste Edital); caso contrdrio, estara
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

5.9. Ndo serdo estornados valores de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja
tenham efetivado o pagamento do valor de inscrigao.

5.10. As informagdes fornecidas no Requerimento de Isen¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao
do concurso publico, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

6. DA REMUNERAGAO E REQUISITOS PARA O CARGO

6.1. As Tabelas de remuneracdo bdsica inicial do Professor do Magistério Superior dos cargos oferecidos
neste Concurso sao as seguintes:

Dedicacdo Exclusiva - Doutor

Vencimento Basico inicial: RS 6.180,86 +
Retribuicdo por Titulacdo de Doutorado: RS 7.107,99.

Auxilio-Alimentac¢3do RS 1.000,00.

20 horas - Especialista

Vencimento Basico inicial: RS 3.090,43 +
Retribuicdo por Titulagdo:
Especializagdo: 309,04; ou

Mestrado: 772,61; ou
Doutorado: RS 1.777,00.

Auxilio-Alimenta¢do RS 500,00.
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6.1.1. Além dos valores dos quadros do item 6.1, é possivel o acréscimo de outros beneficios, como o
auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, assisténcia a saide suplementar e demais beneficios previstos na
legislagdo vigente e suas alteragoes.

6.2. O candidato aprovado somente tomara posse se atender os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar em conformidade com as normas e os
procedimentos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacGes do Servigo Militar, para candidatos brasileiros do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

f) comprovar o nivel de escolaridade, mediante a apresentacdo do diploma registrado, conforme Anexo
V deste Edital (os diplomas de cursos de graduagdo, mestrado e doutorado, se expedidos por instituicdo
de ensino superior estrangeira, deverao estar revalidados ou reconhecidos de acordo com o disposto no
art. 48 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996), ou certificado antes da data marcada para a sua
investidura no cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, atestada por médico de
Instituicdo Federal de Ensino;

h) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal; e

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagdo para a posse
(relacionados no Anexo VII deste Edital).

6.3. Estard impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar em, pelo menos, uma das situagdes
que seguem:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

b) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl
da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publicagao do ato penalizador;

c) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII,
X e Xl daLein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

7. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

7.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, pela Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e pelo Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

7.2. Aos candidatos inscritos como PcD, serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,
independente da area ou da lotagdo e caso esse percentual resulte em nimero fracionado, serd elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o art. 59, § 22, da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

7.3. As vagas reservadas aos candidatos PcD neste Concurso serdo definidas em sessdo publica de sorteio,
apos a homologacdo das inscricGes, conforme data estabelecida no Cronograma (item 2 deste Edital),
exclusivamente entre as vagas com candidatos PcD inscritos.

7.3.1. Caso o numero de vagas com candidatos PcD inscritos seja inferior ao total de vagas a serem
reservadas, todas essas vagas com candidatos PcD serdo automaticamente destinadas ao sistema de
reserva, ficando dispensado o sorteio.

7.3.2. Caso o numero de vagas com candidatos PcD inscritos seja superior ao total de vagas a serem
reservadas, serd realizado sorteio entre essas vagas para definicdo daquelas que serdo destinadas ao
sistema de reserva.
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7.3.3. Caso haja inscritos autodeclarados pessoas pretas ou pardas e/ou indigenas e/ou quilombolas e PcD
para uma mesma vaga (cargo e municipio), e mais de um dos sistemas de reserva demandem a utilizacdo
daquela mesma vaga, sera realizado sorteio para definicdo sobre qual cota a vaga sera reservada.

7.3.4. O sorteio sera realizado primeiramente para reserva ao sistema de cotas para quilombolas, seguido
do sorteio para indigenas, PcD e negros, com as vagas remanescentes, respectivamente.

7.4. No caso de nao haver candidato habilitado para a vaga reservada a candidatos PcD, ou caso surjam
novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacgao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da
lista de ampla concorréncia.

7.5. No surgimento de novas vagas, para areas que ndo tiveram reserva a candidato PcD definida em
sorteio, durante vigéncia do Concurso, aplicar-se-4 o percentual de cinco por cento das vagas para
candidatos PcD, ficando a 32 vaga de cada darea, por cidade de lotacdo, em antecipacdo ao direito de
reserva, destinada ao primeiro candidato PcD classificado e homologado para a referida vaga. Os demais
candidatos PcD classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, para ocupar a
213, a 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

7.6. Somente havera convocac¢do se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite de vagas
estabelecido no Decreto n2 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, computados os candidatos homologados nas
listas da ampla concorréncia e PPIQ.

7.7. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n2 9.508/18, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.8. O candidato com deficiéncia deverad declarar essa condicdo no ato da inscricdo, especificando e
comprovando a deficiéncia que possui em consonadncia com o art. 32 do Decreto n? 9.508/18.

7.9. Para requerer inscricdo na condi¢cdo de PcD, o candidato devera, no momento do preenchimento do
formulario de inscri¢do on-line:

a) selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD; e

b) fazer o upload em um Unico arquivo, em formato PDF, do laudo médico original atestando a espécie,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

7.10. O laudo deve ter sido emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
abertura das inscrigdes deste Concurso, devendo constar data, assinatura do médico especialista e carimbo
legivel com nome e nimero de inscricdo no CRM.

7.11. Cabera a Equipe Multiprofissional de Avaliagdao da condi¢cdo de PcD aferir se o candidato se enquadra
em uma das categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/99.

7.12. Caso julgue necessdrio, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo poderd pedir a apresentagao do
documento original fisico ou convocar o candidato a comparecer para a realizagdo do exame clinico.

7.13. A Equipe Multiprofissional podera solicitar apresentacdo de exames complementares especificos
conforme o tipo de deficiéncia declarada, nos casos em que os laudos apresentados contenham descri¢es
genéricas, inconclusas, inconsistentes ou sem o devido embasamento técnico necessario a adequada
verificacdo da condicao declarada.

7.14. Serd indeferida a inscrigdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que:
a) ndo marcar a opc¢do de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o laudo médico;
b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos horarios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado, ou cuja
imagem digitalizada ndo esteja plenamente legivel;

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da condi¢do de PcD; ou

e) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico portando o laudo clinico original, caso seja
convocado pela Equipe Multiprofissional de Avaliacdo.

7.15. No caso de indeferimento da inscricdo na condi¢cdo de PcD, se o candidato houver atendido aos
requisitos do item 4. deste Edital, serd inscrito no Concurso com sua participacdo nas listas de ampla
concorréncia e/ou de candidato PPIQ, se tiver atendido também aos requisitos do item 8.
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7.16. O resultado do pedido de inscricdao na condigao de PcD constara de Edital especifico que sera
publicado em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste Edital).

7.17. O candidato PcD que necessite de atendimento diferenciado para realizacdo das provas devera seguir
as orientacBes previstas no item 9 deste Edital.

8. DA INSCRICAO DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS
(PPIQ)

8.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a PPIQ aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas
ou quilombolas no ato da inscricdo deste Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2. Serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas oferecidas para os candidatos PPIQ,
independente da area ou da lotacdo, que serdo distribuidas da seguinte forma:

a) Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
c) Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

8.2.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

8.2.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a
ampla concorréncia.

8.3. Caso o numero de vagas reservadas a candidatos PPIQ resulte em um valor fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

8.4. As vagas reservadas aos candidatos PPIQ deste Concurso Publico serdo definidas em sessdo publica de
sorteio, apds a homologacdo das inscricdes, conforme data estabelecida no Cronograma (item 2 deste
Edital), exclusivamente entre as vagas com candidatos PPIQ inscritos.

8.4.1. Caso o numero de vagas com candidatos autodeclarados PPIQ inscritos seja inferior ao total de vagas
a serem reservadas, todas essas vagas com candidatos PPIQ serdo automaticamente destinadas ao sistema
de reserva, ficando dispensado o sorteio.

8.4.2. Caso o numero de vagas com candidatos autodeclarados PPIQ inscritos seja superior ao total de vagas
a serem reservadas, sera realizado sorteio entre essas vagas para defini¢ao.

8.4.3. Caso haja inscritos autodeclarados pessoas pretas ou pardas e/ou indigenas e/ou quilombolas - PPIQ
e PcD para uma mesma vaga (cargo e municipio), e mais de um dos sistemas de reserva demandem a
utilizacao daquela mesma vaga, sera realizado sorteio para definicdao sobre qual cota a vaga serd reservada.

8.4.4. O sorteio sera realizado primeiramente para reserva ao sistema de cotas para quilombolas, seguido
do sorteio para indigenas, PcD e negros, com as vagas remanescentes, respectivamente.

8.5. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos PPIQ dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico, considerando-se cada vaga por area e localidade.

8.6. Ressalvadas as disposicdes especiais previstas na Lei n2 n2 15.142 de 3 de junho de 2025, os candidatos
PPIQ participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio de aplicagao das provas, ao local de aplicagdao, ao conteldo, a corre¢ao das provas e aos
critérios de aprovacdo do Concurso.

8.7. A divulgacdo do resultado provisério dos candidatos inscritos autodeclarados PPIQ ndo garante a vaga
ao candidato.

8.8. Os candidatos autodeclarados PPIQ que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
Concurso.

8.8.1. O candidato cuja autodeclara¢ao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, ou
verificagdo documental para indigenas e quilombolas, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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8.8.1.1. Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, sera instaurado
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da
ampla defesa, sujeitando o candidato a eliminacdo do concurso ou anulacdo da admissdo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

8.8.1.2. O parecer da Comissao que sugerir a falsidade da autodeclaracdao devera motivar a sua conclusao
nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.8.1.3. As hipdteses de que tratam os itens 8.8.1. e 8.8.1.1. ou caso nao haja candidatos deferidos pela
Comissdo, ndo havera convocacdo suplementar de candidato.

8.9. No surgimento de novas vagas para areas que ndo tiveram reserva a candidatos PPIQ definida em
sorteio, aplicar-se-4 o percentual do item 8.2., ficando a 22 vaga de cada 4rea, por cidade de lota¢do, em
antecipacdo ao direito de reserva, destinada ao primeiro candidato Pessoa Preta ou Parda (PPP), a 42 vaga
ao primeiro candidato indigena e a 52 vaga ao primeiro candidato quilombola classificado e homologado
para a respectiva area.

8.10. No caso de ndo haver candidato habilitado para a vaga destinada a candidatos PPIQ, a nomeagao dar-
se-4 pela lista de candidatos homologados na ampla concorréncia.

8.11. Somente havera convocacdo dos candidatos que tiverem sido homologados dentro do limite de vagas
estabelecido no Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, computados os candidatos homologados na
ampla concorréncia e os inscritos como PcD.

8.12. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ, o candidato que assim se autodeclarar, no
momento da inscrigdo, devera marcar a opg¢ao “SIM”, em sua Ficha de Inscricdo on-line, no espago em que
houver o questionamento se pretende concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, na qual constard a
autodeclaracao.

8.13. A autodeclara¢do PPIQ tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente
para este Concurso.

8.14. Caso o candidato jad tenha sido avaliado por uma Comissdo constituida pela UFMS, NAO sera
necessario passar por nova verificagdo, permanecendo o resultado anterior, mesmo que tenha sido
indeferido.

8.15. Serdo convocados para enviar foto e video os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas
considerados aprovados na divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico.

8.15.1 A fotografia deverd ser individual, recente, em formato JPG, com tamanho maximo de 3 MB e
obedecer as seguintes orientacdes:

a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre os joelhos;
b) o ambiente deverd estar bem iluminado e com o fundo branco;
¢) sem qualquer maquiagem;
d) sem dculos escuros;
e) sem chapéu, boné ou gorro;
f) sem uso filtros de edicdo; e
g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.
8.16. O video devera obedecer as seguintes orientacdes:
a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho devera ser mantido na posicao horizontal;
b) utilizar ambiente interno para gravacdo, com boa iluminagao;
c) evitar entrada de luz por tras da imagem;
d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;
e) sem qualquer maquiagem;
f) sem éculos escuros;
g) sem chapéu, boné ou gorro;
h) sem uso de filtros de edigdo;
i) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.
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8.17. No video, o candidato devera APENAS dizer o seu nome completo, o nome da vaga do concurso, o tipo
de cota para a qual se inscreveu (pretos e pardos) e o ano atual. Falar o seguinte roteiro no inicio do video:
“MEU NOME E (nome completo do candidato) E ME INSCREVI NO CONCURSO DA UFMS PARA O CARGO DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR NO ANO DE 2025 EM VAGA RESERVADA A PESSOAS NEGRAS”.

8.18. O video gravado dever3, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuragdes técnicas:

a) a gravagao de video deve ter resolucdo preferencial de 720P (resolugcdo maxima aceita de 1080P) a
30 FPS e em formato MP4;

b) a duragdo do video deve ter preferencialmente em torno de 15 segundos (ndo pode exceder 30
segundos);

¢) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB (ndo poderd exceder 100
MB); e

8.18.1. Os videos deverdo ser disponibilizados na plataforma Youtube como “ndo listados” e seus links
deverdo ser informados na drea de candidato em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2
deste Edital).

8.18.2. O candidato devera certificar-se de que os links enviados na sua area no sistema de inscri¢ao estao
funcionando corretamente, ficando sob inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o envio correto
dos links dos seus videos, bem como de seus conteudos.

8.18.3. O candidato que ndo enviar os links com as grava¢des ou enviar para a banca um link com problemas
gue impecam a visualizacdo do video serd considerado indeferido na cota de pretos e pardos, e,
consequentemente, sera inscrito para ampla concorréncia.

8.18.4. Nao serdo aceitos envios dos links dos videos por nenhuma outra forma de comunicagao, plataforma
ou aplicativo de mensagens. Somente serdao considerados os links inseridos na drea do candidato em
www.concursos.ufms.br.

8.18.5. Nao sera aceito nenhum tipo de material audiovisual enviado fisicamente para a UFMS.

8.19. 0 arquivo do video devera ser nomeado com o nome do candidato, a cota a qual estd concorrendo e 0
ano atual, por exemplo: “nome_do_candidato_quota_ppp_ano”.

8.20. A Comissdo de Heteroidentificacdo verificard, por meio de fotografia e video, as seguintes
caracteristicas fenotipicas consideradas prdprias das pessoas negras: a cor da pele; textura do cabelo;
formato do nariz e formato e cor dos labios.

8.21. Em hipdtese alguma a Comissao de Heteroidentificagdo fara a avaliagao de verificacdo por procuragao
ou correspondéncia.

8.22. Nao terd confirmada a autodeclaragdgo no procedimento de heteroidentificagdo, e,
consequentemente, serd inscrito como ampla concorréncia deste Concurso, o candidato que:

a) ndo enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificacdo, ou o fizer de forma
inadequada; e/ou

b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.

8.23. A autodeclaracdo de pessoas quilombolas e indigenas serd confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental, por Comissdes de Verificagdo Documental especificas.

8.24. Serdo convocados para enviar as seguintes documentacbes complementares, os candidatos
autodeclarados indigenas considerados aprovados na divulgacdo do resultado preliminar do Concurso
Publico:

a) Documento de identificacdo civil, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; e

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia ou documentos que estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como: comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;
documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas; documentos expedidos por d6rgdo de assisténcia social; documentos constantes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei
n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdencidria.
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8.25. Serao convocados para enviar as seguintes documentagdes complementares, os candidatos
autodeclarados quilombolas considerados aprovados na divulgacdo do resultado preliminar do Concurso
Publico:

a) Declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancgas ligadas
a associagao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n2 4.887,
de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

8.26. Ndo serdo consideradas as verificacdes de autodeclaracdo realizadas por outras instituicdes que nao
sejam a UFMS.

8.27. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo e da verificacdo documental constarad de Edital
especifico que serd publicado em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste Edital).

8.28. Das decisGes da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Comissdo de Verificagdo Documental, cabera
recurso, conforme Cronograma (item 2 deste Edital), dirigido a Comissdo Recursal, que considerara os
documentos ou video e foto, o Parecer emitido pela Comissdo anterior e o contetido do recurso elaborado
pelo candidato para fins de sua analise.

8.28.1. As avaliacBes das Comissdes Recursais poderdo ser realizadas de forma presencial ou on-line.

8.29. O candidato que tiver o seu procedimento de heteroidentificacdo ou verificacdo documental
indeferido terd acesso ao parecer da banca como subsidio para auxiliar no recurso.

8.30. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

8.31. Dentro do periodo de inscricdo deste Concurso sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. Nesse caso, serda permitido alterar entre as op¢bes concorrer em “Ampla
Concorréncia” ou “Vaga Reservada”.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera encaminhar, até o
ultimo dia de inscricdo, conforme Cronograma (item 2 deste Edital), para o e-mail
concurso.docente@ufms.br, o formulario disponivel no Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, e
respectivos comprovantes, todos em formato PDF.

9.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e
mesa para cadeirante, prova ampliada, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para
amamentacado. Destaca-se que, no atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

9.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, o candidato
também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, em conformidade com o § 22, do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e
letra correspondente a corpo 24.

9.5. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 meses de idade no dia da realizacdo da prova, e tiver
necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova escrita, além de registrar esse tipo de
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara
em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae.

9.5.1. Ndo sera permitida a realizacdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

9.5.2. A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos. O tempo despendido na amamentag¢do sera compensado durante a realiza¢ao da prova, em igual
periodo.

9.5.3. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

9.5.4. O acompanhante e a crianga deverao permanecer no local de prova até a saida definitiva da
candidata.
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9.6. O candidato sabatista que desejar requerer o adiamento das provas do sabado devera encaminhar,
também, uma declaracdo de sabatista emitida pela Igreja e solicitar a postergacdo das atividades para o
domingo, conforme modelo contido no Anexo Il deste Edital.

9.7. O resultado da andlise dos pedidos de atendimento diferenciado constard de Edital especifico que sera
publicado em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste Edital).

9.8. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.9. O atendimento diferenciado para realiza¢do da prova ndo implicara a concorréncia do candidato a vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia, a menos que tenha atendido aos itens de inscricdo como PcD.

10. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

10.1. S3o atribui¢cdes do cargo de Professor do Magisterio Superior:

a) participar da elaboragdo e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em conformidade com o
Projeto Pedagdgico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar disciplinas no ensino de graduacdo e/ou de pds-graduacdo sob sua responsabilidade, em
conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga
horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizagdo permanente;
d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

e) desenvolver projetos de pesquisa e extensdo, e/ou empreendedorismo, inovac¢ado e desenvolvimento
institucional;

f) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos estudantes, as notas das provas e os resultados de
sua disciplina, na forma e nos prazos previstos;

g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar dos estudantes;
h) elaborar Plano e Relatdrio de Atividades, obedecendo aos prazos previstos;

i) participar de capacitagdo para Educacdo a Distancia - EaD e produzir material para ambientes de EaD
a fim de oferecer disciplinas com qualidade;

j) participar de comissGes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
k) participar da vida académica da UFMS;
[) exercer outras atribuicGes previstas no Regimento da UFMS ou na legislacdo vigente;

m) ampliar os conhecimentos e atualizar-se constantemente, por meio da participacdo em congressos,
palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;

n) participar da elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento
cientifico da UFMS;

0) votar e ser votado para as diferentes representacdes de sua Unidade Setorial;

p) participar de reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for designado;

g) zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza;
r) cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituicdo; e
s) executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

10.2. Apds a investidura no cargo, o candidato:

a) deverd participar de cursos institucionais de capacitacdo e atualizacdo para o exercicio da docéncia
no Ensino Superior e de Gestao na UFMS; e

b) podera ser designado para ministrar disciplinas em outras unidades da UFMS, conforme necessidade
institucional e demandas da Prd-Reitoria de Graduacdo - Prograd e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo - Propp.
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11. DAS PROVAS

11.1. As provas consistirdo de trés fases sucessivas:
| — Fase 1: Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatério, com peso trinta;
Il — Fase 2: Prova Didatica, de cardter eliminatério e classificatério, com peso quarenta; e

lIl — Fase 3: Prova de Titulos ou Prova de Titulos com Arguicdao de Memorial, de carater classificatdrio,
com peso um.

11.2. Os candidatos serdo avaliados por Banca Examinadora, designada por meio de Portaria da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, divulgada em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste Edital).

11.3. As Bancas Examinadoras serdo compostas por trés membros, todos com titulagdo igual ou superior a
exigida para o cargo, e, preferencialmente, da area de avaliacdo da vaga.

11.4. Em cardter de excec¢do, poderd uma mesma Banca Examinadora ser designada para avaliacdo de mais
de uma area.

11.5. N3o poderdao compor a Banca Examinadora membros que tenham algum dos impedimentos
relacionados abaixo:

a) (ex)coénjuge ou (ex)companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade, afinidade ou
adocdo, até o terceiro grau, inclusive;

¢) quem tem ou teve relagdo societaria em atividade profissional com algum dos candidatos;
d) ser ou ter sido orientador ou co-orientador do candidato na graduacdo ou na pds-graduacao;
e) coautor na publicacdo de trabalhos cientificos;

f) pessoa que tenha participado como perito judicial, assistente técnico ou representante do candidato
em qualquer acdo judicial, ou se tais situacdes ocorrerem quanto a seu cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau, inclusive; ou

g) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo conjuge
ou companheiro.

11.6. Em todas as sessOes e fases do Concurso é obrigatério que o candidato apresente documento de
identificacdao oficial, fisico ou digital, sob pena de ter impedido o acesso ao local de provas e,
consequentemente, ser eliminado do Concurso.

11.6.1. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo - (somente modelos com foto).

11.6.2. N3o serao aceitos como documentos de identificacdo: cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; certiddo de reservista; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; ou quaisquer
outros nao especificados no item anterior.

11.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

11.6.4. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.7. O uso de celular na sala de provas somente serd permitido no periodo de 1 hora entre a saida da
Banca Examinadora da sala de provas e inicio da prova escrita. Nos demais periodos, o celular do candidato
devera permanecer desligado.

11.8. O candidato ndo podera fazer uso de camera fotografica ou de video, ou qualquer outro tipo de
equipamento eletroeletronico no local de provas. Computador pessoal e projetor multimidia poderdo ser
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utilizados durante o periodo de uma hora anterior ao inicio da Prova Escrita e como recurso audiovisual na
Prova Didatica (ou Prova Pratica quando houver), desde que tenham sido providenciados pelo candidato.

11.9. N3do serad admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordério fixado para o
seu inicio.

11.10. N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. 11.10.1. A
Comissao Organizadora do Concurso nao se responsabilizara pela guarda do objeto.

11.11. Para efeito de contagem dos prazos que transcorrem entre o inicio da Sessao de Sorteio dos Temas e
o encerramento da Sessao de Apuragao do Resultado Final, serd considerado o hordrio de funcionamento
da Secretaria do Concurso, que sera das 7h as 18h, ininterruptamente.

11.11.1. A excecdo aplica-se ao prazo de vinte e quatro horas entre a sessdo de Sorteio de Temas e o inicio
da Prova Didatica, que serd contado em horas corridas, independentemente do horario de funcionamento
da Secretaria do Concurso.

11.12. Durante o certame, o candidato terd suas provas anuladas e sera eliminado do concurso publico se
envolvido nas seguintes situacgoes:

a) o seu telefone celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das provas;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou se comunicar com outro candidato, durante a realizagao da
prova escrita;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe organizadora e/ou de aplicacdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;
ou

h) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

11.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
eliminado do Concurso Publico, além das cominagdes legais cabiveis.

12. DA SESSAO DE SORTEIO DOS TEMAS DAS PROVAS

12.1. No primeiro dia do Concurso, antecedendo o inicio das Provas, as 8 horas, havera uma Sessao Publica
na qual sera sorteado, primeiramente, o tema para a Prova Escrita, e apds o tema da Prova Didatica - nesta
ordem.

12.1.1. A partir dos dez tépicos do Programa do Edital de Concurso, a Banca Examinadora escolhera cinco
para serem sorteados para a Prova Escrita e Aula Expositiva da Prova Didatica.

12.2. O sorteio dos temas das Provas Escrita e Didatica sera realizado na presenca dos candidatos, sendo
eliminado o candidato ausente, considerando-se, para isso, o horario de fechamento das portas da sala em
gue se realiza a sessdo, ou seja, as 8h.

12.3. Os temas sorteados para as Provas Escrita e Diddtica serao distintos.

12.4. Um mesmo candidato devera sortear um tema comum a todos os candidatos para a Prova Escrita, e,
entre os restantes, sorteara um tema comum a todos os candidatos para a Prova Didatica.

12.5. Apds o sorteio dos temas, a Banca Examinadora deverd publicar o horario de previsdo para divulgacado
do resultado da Prova Escrita.

12.6. Ao final da Sessdo de Sorteio dos Temas, os candidatos deverdo permanecer na sala de provas, e terdo
uma hora, a partir da saida da Banca Examinadora da sala, para consultar o material bibliografico, até o
inicio da Prova Escrita.

12.7. No periodo de uma hora de preparacao para a Prova Escrita, os candidatos poderdo fazer uso de
notebooks, celulares, livros, anota¢des e outros materiais que julgarem necessarios.

14/88



12.7.1. Os materiais ja devem estar em sala com o candidato no momento do sorteio dos temas.

12.8. Ndo sera permitida a saida de candidatos da unidade de provas (prédio) e, caso isso venha a ocorrer, o
candidato estara impedido de retornar, sendo configurada sua eliminacdo do certame.

13. DA PROVA ESCRITA

13.1. A Prova Escrita tera inicio apds transcorrida uma hora da saida da Banca Examinadora do local de
provas, ao final da Sessdo de Sorteio dos Temas.

13.1.1. Sera eliminado o candidato que ndo estiver presente, na sala de provas, no horario previsto para o
inicio da Prova Escrita.

13.2. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato na area especifica da vaga,
assim como sua capacidade de expressao em linguagem técnica.

13.2.1. As vagas em lingua estrangeira poderdo ter sua prova escrita no idioma correspondente a area de
avaliagado da vaga.

13.3. A Prova Escrita sera desenvolvida utilizando-se, unicamente, as folhas de papel fornecidas pela
organizacdo do Concurso (16 laudas de prova e 8 laudas de rascunho) e, obrigatoriamente, caneta de tinta
azul ou preta.

13.3.1. As folhas de rascunho fornecidas pela organizacdo do Concurso ndo serdo consideradas para fins de
avaliacdo e/ou recurso, devendo ser devolvidas juntamente com as folhas de respostas da Prova.

13.3.2. As folhas de respostas da Prova Escrita e as folhas de rascunho conterdo somente o cddigo de
identificacdo do candidato.

13.4. A duragao maxima da Prova Escrita sera de trés horas, sem consulta a qualquer material.

13.4.1. O Secretario da Banca Examinadora informara aos candidatos quando faltarem quinze minutos para
o término do tempo permitido para a Prova Escrita.

13.4.2. Os dois ultimos candidatos deverao, obrigatoriamente, sair juntos ao final da prova.
13.5. Apds o término da Prova Escrita, a Banca Examinadora se reunird para a corregao.

13.5.1. Para efeitos de correcao e pontuagao na Prova Escrita, os critérios serdao considerados em
conformidade com o que segue:

| - conhecimento sobre o assunto (nota de 0,00 a 3,00);
Il - clareza de exposicdo, capacidade de expressdo e de sintese (nota de 0,00 a 2,00);
Il - uso da linguagem correta e adequada (nota de 0,00 a 2,00); e

IV - atualizacdo do candidato em relacdo ao estado de arte da drea de conhecimento para a qual
concorre (nota de 0,00 a 3,00).

13.5.2. A Banca Examinadora, em consenso, atribuird ao candidato uma Unica nota, na escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez), com duas casas decimais, a ser registrada na Ficha de Avaliacdo, devidamente acompanhada
da justificativa da pontuacdo atribuida.

13.6. Serd anulada a prova do candidato que assinar, rubricar ou utilizar qualquer tipo de marca, caractere
ou referéncia textual que o identifique em sua Prova Escrita, acarretando sua eliminagdo do Concurso.

13.7. Serd considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00
(sete).

13.8. Somente prosseguirdo neste Concurso e fardo a Prova Diddtica, os candidatos aprovados na Prova
Escrita, classificados em ordem decrescente da nota, em até 7 (sete) vezes o nimero de vagas para a area a
gue concorrem, respeitando-se os empatados na Ultima posi¢cdo. Os demais candidatos serao eliminados.

13.8.1. Para todas as areas, além do niumero dos candidatos mencionados no item 13.8, também estardo
aptos a realizar a prova didatica os 7 (sete) melhores colocados inscritos como PcD e os 7 (sete) melhores
colocados autodeclarados PPIQ, desde que aprovados na Prova Escrita.

13.8.2. O candidato de que trata o item 13.8.1 que, no resultado da Prova Escrita, obtiver pontuagao
suficiente para figurar entre os 7 (sete) melhores classificados da ampla concorréncia terd seu nome
incluido também na lista especifica de (PPIQ ou PcD), sendo computado nas duas listas para fins de
classificagdo e controle de reserva de vagas.
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13.9. O resultado da Prova Escrita serd divulgado em ata, afixada no local em que foi realizada a prova, com
a informacdo do hordrio de sua divulgacdo e data e horario de inicio do Sorteio da Ordem de Apresentacado
dos candidatos para a Prova Didatica.

13.10. O candidato podera interpor recurso do Resultado da Prova Escrita, no prazo de até uma hora antes
do hordrio definido para o inicio da Prova Didatica (sorteio da ordem de apresentacdo).

13.10.1. O modelo de recurso para a Prova Escrita esta disponivel no Anexo VI deste Edital e também em
www.concursos.ufms.br, somente para o periodo recursal.

13.10.2. Os recursos da Prova Escrita, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos a
Banca Examinadora, mas entregues a Comissdo Organizadora do Concurso, na Secretaria do Concurso,
localizada no prédio no qual o candidato realiza a prova.

13.11. O candidato podera solicitar a Comissdo Organizadora do Concurso, exclusivamente para fins de
instrucdo de recurso, copia de sua Prova Escrita, no prazo maximo de até uma hora apds a divulgacdo do
respectivo resultado.

14. DA PROVA DIDATICA

14.1. A Prova Didatica sera realizada em sessdao publica, que terd inicio com o Sorteio da Ordem de
Apresentacdao dos candidatos, decorridos no minimo 3 horas da divulgacdao do resultado da Prova Escrita
(hordrio de funcionamento da Secretaria) e 24 horas corridas do sorteio dos temas.

14.1.1. Os candidatos que ndo estiverem presentes no momento do Sorteio da Ordem de Apresentacdo
serdo eliminados, inclusive aqueles que tiverem interposto recurso.

14.1.2. No momento do Sorteio da Ordem de Apresentacdo, ndo serd permitida a presenca dos candidatos
reprovados na Prova Escrita que ndo tenham entrado com recurso.

14.1.3. No momento do Sorteio da Ordem de Apresentacdo da Prova Didatica, a Banca Examinadora devera
divulgar data e horario de inicio da apresentacdo da Aula Expositiva e, quando houver, da Prova Pratica, da
Arguicdo do Memorial, além da Sessao de Apurag¢do do Resultado Final.

14.1.4. Respeitada a ordem de apresentagao definida no sorteio, o candidato chamado pela Banca
Examinadora que ndo estiver presente serd eliminado.

14.1.5. O candidato ndo podera adentrar o local da Prova Didatica sem que estejam presentes todos os
membros da Banca Examinadora.

14.2. A Prova Didatica terd como objetivo aferir a capacidade do candidato em relagdo a comunicagdo, a
organizagao do pensamento, ao planejamento, a apresentagao da aula, ao dominio e conhecimento do
assunto abordado na area de avaliagdo da vaga do Concurso e aos procedimentos didaticos para
desempenho de atividades docentes no Magistério Superior.

14.2.1. As vagas em lingua estrangeira poderao ter sua Prova Didatica no idioma correspondente a drea de
avaliacdo da vaga.

14.3. Serdo disponibilizados aos candidatos apenas giz/pincel, quadro e apagador. Ndo poderdo ser
utilizados equipamentos pertencentes ao local de provas, tais como computador, tela de projecdo, projetor
etc. O candidato que deseja utilizar além do quadro e giz/pincel para sua apresentacdo devera providenciar
seus equipamentos.

14.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a utilizagdo/operacdo, bem como o funcionamento de
gualquer recurso instrumental utilizado na Prova Didatica, incluindo o uso da lousa ou quadro, limitando-se
a dez minutos o tempo de montagem e/ou preparacdo, antes do seu inicio.

14.3.2. O candidato que ultrapassar o tempo de dez minutos no preparo de seus recursos, controlado pelo
Presidente, sera penalizado, em trés décimos por minuto, a serem descontados na nota de cada membro da
Banca Examinadora.

14.4. A Prova Didatica consistira na apresentacdao de uma aula, sobre o tema sorteado, com a duragao
minima de quarenta e a maxima de cinquenta minutos.

14.4.1. A Aula Expositiva tera inicio quando o candidato sinalizar sua disposi¢ao a Banca Examinadora.

14.4.2. Aos quarenta minutos de apresentacdo, o presidente da Banca Examinadora deverd informar ao
candidato que restam dez minutos para o término do tempo da prova.
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14.4.3. O candidato que ultrapassar cinquenta minutos de aula sera penalizado em trés décimos da nota
por minuto excedente, a serem descontados na nota de cada membro da Banca Examinadora.

14.4.4. O candidato serd interrompido ao alcancar sessenta minutos de apresentacdo.
14.4.5. O candidato serd eliminado se o tempo da sua aula for inferior a quarenta minutos.

14.4.6. Ao término da apresentacdo do candidato, o Presidente da Banca Examinadora informara o tempo
registrado de aula, bem como, se for o caso, os minutos excedentes.

14.4.7. E vedado aos membros da Banca Examinadora fazer arguicdo ao candidato na Prova Didatica.

14.4.8. Os critérios e a escala de pontuacdo utilizados para avaliacdo da Prova Didatica e sua respectiva nota
sdo:
a) procedimentos didaticos (nota de 0,00 a 1,00): planejamento da aula; organizacdo e estruturagdo do
programa da aula; clareza dos objetivos da aula;

b) dominio do conteldo (notas de 0,00 a 3,00): exposi¢do clara e coerente do contelido; seguranga na
exposicdo; abrangéncia do tema; abordagem pratica e estimulante, adequada sintese do conteudo;

c) conhecimento do assunto (notas de 0,00 a 3,00): adequada profundidade; demonstracdo de
conhecimento sobre o assunto que envolve o conteudo da aula;

d) capacidade de comunicagdo (notas de 0,00 a 2,00): dic¢do clara e fluente; entonacdo de voz; postura
e gestos apropriados; uso de linguagem técnica cientifica correta e adequada ao conteudo; clareza na
redagdo do material apresentado; e

e) estruturacdo e desenvolvimento da aula (notas de 0,00 a 1,00): adequado desenvolvimento da aula;
estruturacao do tempo de aula; elaboragao e utilizagdo dos recursos didaticos; proposicao de atividades
de avaliacdo e acompanhamento do conteudo abordado na aula.

14.4.8.1. Os trés formularios das avaliages dos membros da Banca Examinadora serdo colocados em um
envelope unico.

14.4.8.2. O envelope contendo as trés avaliacGes da Aula Expositiva serd lacrado e assinado pelos membros
da Banca Examinadora e pelo candidato, e somente serd aberto na Sessdo de Apurag¢do do Resultado Final.

14.5. A pontuacdo da Prova Didatica atribuida por cada avaliador serd o somatdrio das notas de cada
critério, totalizando valor na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais.

14.6. Serd eliminado do Concurso o candidato que obtiver média das notas dos avaliadores na Prova
Didatica inferior a 7,00 (sete) pontos.

14.7. A pontuagao da Prova Didatica serd divulgada somente na Sessao de Apurag¢ao do Resultado Final,
permanecendo os envelopes lacrados até o inicio desta Sessdo, ocasido em que a Banca Examinadora
também procedera a contabilizacdo e divulgacdo das notas referentes a Prova de Titulos e do Memorial, se
houver.

14.7.1. Serao divulgadas as notas da Prova Didatica atribuidas por cada examinador, a cada candidato.

14.7.2. O candidato que desejar conhecer todas as suas notas, em cada critério, atribuidas por cada
avaliador, devera encaminhar e-mail para concurso.docente@ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste
Edital).

14.7.3. A Prova Didatica serd gravada em audio ou video exclusivamente para efeitos de registro, avaliagao e
analise de recurso por parte da Banca Examinadora.

14.7.4. Durante a apresentacdo de um candidato, é vedada a presenca dos demais concorrentes.

14.7.4.1. Ao publico presente durante as Provas Didaticas ndo é permitida a utilizacdo de telefone celular,
cameras fotograficas e/ou de video, gravadores ou outros equipamentos eletroeletrénicos, bem como
manifestacdes de apreco ou desapreco. A recusa em atender o disposto neste item serd impedimento para
a permanéncia no local da prova.

14.8. Aos membros da Banca Examinadora e secretarios ndo sera permitida a utilizacdo de telefones
celulares durante a realizacdo das provas.

14.9. Os interessados em acompanhar a Prova Didatica deverdao assinar Termo de Ciéncia e Compromisso
previamente a sua realizacdo. A recusa em firmar o referido termo impedird a permanéncia do interessado
no local de aplicagdo da prova.

17/88



15. DA PROVA DIDATICA PARA A VAGA DESTINADAS A AREA DE ARTES / DESENHO (993)

15.1. Para a vaga destinada a area ARTES / DESENHO (993), a Prova Didatica sera realizada em duas fases,
consistindo a primeira em Aula Expositiva, de acordo com o item 14 deste Edital, e a segunda em uma
Atividade Pratica na forma de avaliacdo de portfélio.

15.2. A entrega do Portfélio a Comissdo Organizadora do Concurso deverd ocorrer em formato digital, por
meio de dispositivo de armazenamento portatil (pen drive), exclusivamente pelos candidatos aprovados na
Prova Escrita ou que apresentaram recurso ao Resultado da Prova Escrita, e devera ser realizada até o
encerramento das aulas expositivas da prova didatica da respectiva vaga/area, na Secretaria do Concurso,
durante seu horario de funcionamento.

15.3. E vedada a realizacdo da Atividade Prética ao candidato eliminado por tempo na Aula Expositiva.

15.4. A composicdo da nota da Prova Didatica serd calculada na propor¢do de cinquenta por cento
equivalentes a aula expositiva e cinquenta por cento equivalentes a atividade pratica.

15.5. As sessOes de Atividade Pratica terdo inicio apds a realizacdo de todas as sessGes de Aula Expositiva de
todos os candidatos.

15.6. A previsdao da data, hordrio e local da realizagdo da Atividade Pratica sera divulgada pela Banca
Examinadora, no momento da sessdo do Sorteio da Ordem de Apresentacao da Prova Didatica.

15.7. No hordrio estabelecido para inicio da Atividade Pratica, os candidatos deverdao se apresentar na sala
de provas; caso seja necessario realizar a atividade em outra unidade, um Membro da Organizacdo do
Concurso acompanhara os candidatos da sala de provas até a unidade de realizacdo da Atividade Pratica.

15.8. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Atividade Pratica estard automaticamente
eliminado do Concurso, independentemente da nota recebida na aula expositiva.

15.9. A Atividade Pratica consistird, obrigatoriamente, na apresentacdo oral, com duracdo minima de 15
minutos e maxima de 20 minutos, do Portfélio contendo produgao em desenhos do candidato.

15.9.1. O Portfélio se configura como um conjunto de desenhos realizados na produgao artistico-poética do
candidato e é destinado a promover informagao sobre sua trajetéria e carreira.

15.9.2. E de inteira responsabilidade do candidato a utilizagdo/operacdo, bem como o funcionamento de
qgualquer recurso instrumental utilizado na Atividade Pratica, limitando-se a dez minutos o tempo de
montagem e/ou preparagdo, antes do seu inicio.

15.9.3. O candidato que ultrapassar o tempo de dez minutos no preparo de seus recursos, controlado pelo
Presidente, sera penalizado, em trés décimos por minuto, a serem descontados na nota de cada membro da
Banca Examinadora.

15.9.4 A contagem do tempo da Atividade Pratica sera realizada de forma ininterrupta com inicio a partir da
autorizacdo do presidente da Banca Examinadora.

15.9.5. O Presidente da Banca Examinadora informara o candidato ao atingir os 15 (quinze) minutos de
apresentacdo. O candidato que ultrapassar 20 (vinte) minutos de apresentagdo serd penalizado, por minuto
excedente, em trés décimos na nota de cada membro da Banca Examinadora.

15.9.6. O candidato serd eliminado se o tempo da apresentacdo for inferior a quinze minutos.

15.10. A Atividade Pratica serd gravada em audio ou video ou registrada com fotos ou outro tipo de midia,
exclusivamente para fins de documentac¢do do certame, possibilitando a verificagdo da prova em caso de
recursos ou necessidade de esclarecimentos.

15.11. Apds o término de cada Atividade Pratica, cada examinador, de forma independente e
individualizada, deverd atribuir uma nota a cada critério de avaliacdo, registrando-a na sua ficha de
avaliacdo e justificando-a.

15.12. Os critérios e a escala de pontuacdo utilizados para avaliacdo da Atividade Pratica sdo:
| — habilidade técnica na preparacdo e execuc¢do da atividade (nota de 0,00 a 6,00); e
Il — adequada profundidade e demonstracdo de conhecimento sobre o assunto (notas de 0,00 a 4,00).

15.13. Depois do preenchimento das fichas de avaliacdo do candidato, individualmente pelos examinadores,

todas serdo acondicionadas em envelope Unico, lacrado e assinado pelos membros da Banca Examinadora e

pelo candidato, que somente sera aberto na Sessao de Apuragao do Resultado Final.

15.14. Os interessados em acompanhar a Prova Pratica terdao que assinar Termo de Ciéncia e Compromisso
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previamente a sua realiza¢do. A recusa em firmar o referido termo impedira a permanéncia do interessado
no local de aplicagdo da prova.

16. DA PROVA DIDATICA PARA A VAGA DESTINADAS A AREA ARTES / MUSICA (995)

16.1. Para as vagas destinadas a drea ARTES / MUSICA (995), a Prova Didatica sera realizada em duas fases,
consistindo a primeira em Aula Expositiva, de acordo com o item 14 deste Edital, e a segunda em uma
Atividade Pratica na forma de um Recital Didatico.

16.2. E vedada a realizac3o da Atividade Pratica ao candidato eliminado por tempo na Aula Expositiva.

16.3. A composicdo da nota da Prova Didatica serd calculada na propor¢dao de cinquenta por cento
equivalentes a aula expositiva e cinquenta por cento equivalentes a atividade pratica.

16.4. As sessOes de Atividade Pratica terdo inicio apds a realizacdo de todas as sessdes de Aula Expositiva de
todos os candidatos.

16.5. A previsdao da data, hordrio e local da realizagdo da Atividade Pratica sera divulgada pela Banca
Examinadora, no momento da sessdo do Sorteio da Ordem de Apresentacdo da Prova Didatica.

16.6. No hordrio estabelecido para inicio da Atividade Pratica, os candidatos deverdo se apresentar na sala
de provas; caso seja necessario realizar a atividade em outra unidade, um membro da organizacdo do
Concurso acompanhara os candidatos da sala de provas até a unidade de realizacdo da Atividade Pratica.

16.7. O candidato que ndao comparecer para a realizacdo da Atividade Pratica estard automaticamente
eliminado do Concurso, independentemente da nota recebida na aula expositiva.

16.8. A Atividade Prética consistird, obrigatoriamente, na apresenta¢do de um Recital Didatico, com duragao
minima de 15 minutos e maxima de 20 minutos, cujo repertdrio devera ser escolhido com o objetivo de
proporcionar uma experiéncia de aprendizagem no contexto do ensino basico (ensino fundamental ou
médio).

16.8.1. A UFMS disponibilizard aos candidatos uma sala com piano, ndo oferecendo nenhum outro
instrumento, os quais deverdo ser providenciados pelos candidatos quando necessario. A UFMS também
ndo oferecera servigos de pianista correpetidor ou quaisquer outros acompanhantes, porém, caso julgue
necessario, o candidato devera providencia-lo, responsabilizando-se pela sua perfeita execucdo.

16.8.2. E de inteira responsabilidade do candidato a utilizacio/operacdo, bem como o funcionamento de
qgualquer recurso instrumental utilizado na Atividade Pratica, limitando-se a dez minutos o tempo de
montagem e/ou preparacio, antes do seu inicio.

16.8.3. O candidato que ultrapassar o tempo de dez minutos no preparo de seus recursos, controlado pelo
Presidente, sera penalizado, em trés décimos por minuto, a serem descontados na nota de cada membro da
Banca Examinadora.

16.8.4. A contagem do tempo da Atividade Pratica sera realizada de forma ininterrupta com inicio a partir
da autorizacdo do presidente da Banca Examinadora.

16.8.5. O Presidente informara o candidato ao atingir os 15 (quinze) minutos de apresentacdo. O candidato
gue ultrapassar 20 (vinte) minutos de Recital serd penalizado, por minuto excedente, em trés décimos na
nota de cada membro da Banca Examinadora.

16.8.6. O candidato sera eliminado se o tempo do recital for inferior a 15 (quinze) minutos.

16.9. A Atividade serd gravada em audio ou video ou registrada com fotos ou outro tipo de midia,
exclusivamente para fins de documentac¢do do certame, possibilitando a verificagdo da prova em caso de
recursos ou necessidade de esclarecimentos.

16.10. Apds o término de cada Atividade Pratica, cada examinador, de forma independente e
individualizada, deverd atribuir uma nota a cada critério de avaliacdo, registrando-a na sua ficha de
avaliagao e justificando-a.

16.11. Os critérios e a escala de pontuacdo utilizados para avaliacdo da Atividade Pratica sdo:
| — habilidade técnica na preparacdo e execuc¢do da atividade (nota de 0,00 a 6,00); e
Il — adequada profundidade e demonstracdo de conhecimento sobre o assunto (notas de 0,00 a 4,00).

16.12. Depois do preenchimento das fichas de avaliacdo do candidato, individualmente pelos examinadores,
todas serao acondicionadas em envelope Unico, lacrado e assinado pelos membros da Banca Examinadora e
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pelo candidato, que somente sera aberto na Sessao de Apuragao do Resultado Final.

16.13. Os interessados em acompanhar a Prova Pratica terdao que assinar Termo de Ciéncia e Compromisso
previamente a sua realizacdo. A recusa em firmar o referido termo impedird a permanéncia do interessado
no local de aplica¢do da prova.

17. DA PROVA DE TiTULOS

17.1. A Prova de Titulos terd como objetivo avaliar o aperfeicoamento profissional, a regularidade da
producdo intelectual e a atualizagdo cientifica, evidenciando os trabalhos académicos do candidato em
relagao as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestao universitaria.

17.2. A Andlise de Titulos serd realizada pela Comissdao de Analise de Titulos concomitantemente a
realiza¢ao das Provas Didaticas.

17.3. A pontuacdo referente a Analise de Titulos correspondera a uma nota na escala de 0,00 (zero) a
300,00 (trezentos) pontos, com duas casas decimais, utilizando-se como parametro a Tabela de Pontuacdo.

17.4. Apds a homologacdo das inscricBes, o candidato devera anexar eletronicamente, na area do candidato
do portal de inscricdo, conforme o Cronograma (item 2 deste Edital), os seguintes documentos,
individualmente:

| - Curriculum Vitae completo gerado pela Plataforma Lattes/CNPq;

Il - cépia dos comprovantes de titulacdao, conforme especificado no Anexo V;

Il - cépia dos comprovantes do exercicio das atividades docentes;

IV - cdpia dos comprovantes do exercicio das atividades de gestao universitaria;

V - cépia dos comprovantes da producdo pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, de inovagdo e artistica/
cultural; e

VI - Memorial Descritivo para as vagas que preveem a Arguicdao de Memorial.

17.4.1. A auséncia do documento Curriculum Vitae, conforme item | de 17.4, acarretara a atribuicdo da nota
0,00 (zero) a toda a Prova de Titulos do candidato, com exce¢do do Memorial, se houver.

17.5. A auséncia dos demais documentos (itens II, Ill, IV, V de 17.4) implicara a atribui¢cdo da nota 0,00 (zero)
ao item avaliado na Prova de Titulos.

17.6. A auséncia do Memorial Descritivo (item VI de 17.4), no caso de vaga que o exija, implicard a
atribuicdo da nota 0,00 (zero) a sua avalia¢do.

17.7. Para efeito de contabilizagdo de titulos de mestrado e/ou doutorado obtidos em instituicdes de ensino
nacionais, somente serao considerados aqueles comprovados por meio de Diploma ou de Ata de Defesa.

17.8. Para efeito de contabilizacdo de titulos de mestrado e/ou doutorado obtidos em instituicbes
estrangeiras, somente serdao considerados aqueles comprovados por meio de diploma revalidado por
instituicdo nacional.

17.9. Ao candidato que ndo concluiu o mestrado, serd atribuida nota 0,00 (zero) ao respectivo titulo.
17.10. Ao candidato que ndo concluiu o doutorado, sera atribuida nota 0,00 (zero) ao respectivo titulo.

17.11. Para efeito de contabilizacdo de estagio pds-doutoral, somente serdao considerados aqueles
concluidos e comprovados por meio de Certificado ou Declaracdo da instituicdo de realizacgao.

17.12. No caso de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, producao cientifica, producdo técnica
ou tecnoldgica, producdo artistica e cultural, experiéncia técnica-profissional, somente serdo pontuados
aqueles que tenham sido realizados nos ultimos cinco anos, incluindo-se o ano da realizagao das Provas.

17.13. Nao se aplica a limitacdo temporal aos produtos e processos com patente registrada no Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual, bem como as premiagdes recebidas.

17.14. Para efeito de pontuag¢dao da producgdo cientifica em periddicos, a Comissao de Analise de Titulos
deverd utilizar a classificacdo Qualis oficial de periddicos mais recente em conformidade com a area de
avaliacdo, prevalecendo, quando houver mais de uma area no concurso, a Qualis com melhor classificacdo
dos periddicos em questao.

17.15. Para efeito de pontuacdo dos itens do Grupo V — Producdo Artistica e Cultural, somente serdo
considerados aqueles trabalhos vinculados a area de avaliagao da vaga do Edital de Concurso.
20/88



17.16. A forma de comprovagao da documentagdo esta relacionada na Tabela de Pontuagao, constante do
Anexo IV deste Edital.

17.17. Apds a avaliacdo dos titulos pela Comissdo de Analise de Titulos, as Fichas de Avaliacdo preenchidas
e assinadas serdo entregues a Comissdo Organizadora do Concurso e a nota somente sera divulgada na
sessao de apurac¢do do resultado final, exclusivamente em relagdo aos candidatos aprovados na Prova
Didatica.

17.18. A nota da Prova de Titulos serd atribuida da seguinte forma:

| - no caso de vagas em que ndao houver a Arguicdo de Memorial, a nota serd igual ao valor da
pontuacdo da Analise de Titulos correspondendo a uma nota na escala de 0,00 (zero) a 300,00
(trezentos) pontos, com duas casas decimais; e

Il - no caso de vagas em que houver a Arguicdo de Memorial, a nota serd composta pela nota final da
Andlise de Titulos e da Arguicdo de Memorial, de acordo com a férmula Prova de Titulos = (AM x 15) +
(AT/2), em que: AM refere-se a nota final da Arguicdo de Memorial e AT, a nota final da Analise de
Titulos.

17.19. Os membros da Banca Examinadora divulgardo as notas da Prova de Titulos conforme item 17.18 na
sessdo de apuracdo do resultado final.

18. DA ARGUIGCAO DE MEMORIAL

18.1. A Arguicdo do Memorial ocorrerd apenas para as vagas que exijam tal avaliacdo, conforme Anexo V
deste Edital.

18.2. A Arguicdo do Memorial, de carater classificatdrio, sera realizada em sessdo publica, sendo aplicada a
todos os candidatos aprovados na Prova Escrita, que ndo tenham sido eliminados na Prova Didatica, e
tenham entregue o memorial conforme no Cronograma (item 2 deste Edital), sendo vedada a presenca dos
demais candidatos concorrentes na sessao.

18.3. O Memorial deve conter descri¢ao e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de forma
discursiva e circunstanciada, incluindo a producdo cientifica do candidato e outras atividades, individuais ou
em equipe, relacionadas a area de conhecimento referente a vaga do concurso.

18.4. Respeitando-se a ordem de apresentacdo definida no Sorteio da Ordem da Prova Didatica, local, data
e horario especificados pela Comissdao Organizadora do Concurso, o candidato chamado pela Banca
Examinadora que ndo estiver presente recebera zero (0,00) como nota de avaliagdo.

18.4.1. O candidato nao podera adentrar o local da Arguigdo do Memorial sem que estejam presentes todos
0os membros da Banca Examinadora.

18.5. E de inteira responsabilidade do candidato a utilizacio/operacdo, bem como o funcionamento de
gualquer recurso ou equipamento instrumental utilizado durante a Arguicdo do Memorial, incluindo o uso
da lousa, quadro, equipamentos eletronicos ou Internet, limitando-se a dez minutos o tempo de montagem
e/ou preparagio, antes do seu inicio.

18.5.1. O candidato que ultrapassar o tempo de dez minutos, controlado pelo presidente da Banca
Examinadora, serd penalizado em trés décimos da nota por minuto, a serem descontados na nota de cada
membro da Banca Examinadora.

18.5.2. Ao final do preparo dos recursos instrumentais, o candidato devera fazer uma sinalizacdo a Banca
Examinadora, para o registro do inicio da Arguicdo do seu Memorial.

18.6. A Arguicdo do Memorial serd gravada em audio ou video, exclusivamente para fins de documentacao
do certame, possibilitando a verificagdo da prova em caso de recursos ou necessidade de esclarecimentos.

18.7. O candidato tera um tempo mdaximo de cinquenta minutos para Defesa do Memorial, apresentando as
atividades mais relevantes e sua importancia no contexto atual e no da época de sua producao.

18.7.1. O candidato sera interrompido pelo Presidente da Banca Examinadora ao alcangar cinquenta
minutos de apresentagao.

18.7.2. Os membros da Banca Examinadora poderdo usar, em conjunto, um tempo de, no maximo, trinta
minutos para arguir o candidato sobre aspectos do Memorial, sendo assegurado ao candidato igual tempo
para resposta.

18.7.3. O tempo de durac¢do da sessdo publica de cada candidato, entre a Defesa e a Arguicdo pela Banca
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Examinadora, devera ser de até uma hora e cinquenta minutos.

18.8. Apds o término da Arguicdao do Memorial de cada um dos candidatos, a Banca Examinadora se reunira
para atribuicdo colegiada da nota.

18.9. A Arguicdo de Memorial, constante na Prova de Titulos, terd como objetivo avaliar o Memorial
apresentado pelo candidato, observando os seguintes critérios:

| - trajetéria académica, cientifica e profissional para o desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (nota de 0,00 a 2,00);

Il - relevancia da producdo cientifica e orientacdo de graduagdo e pds- graduagdo stricto sensu (nota de
0,00 a 2,00);

Il - dominio e atualiza¢do do candidato quanto a drea do concurso (nota de 0,00 a 1,00);

IV - qualidade da redacdo, consisténcia e capacidade de sintese do Memorial (nota de 0,00 a 1,00);
V - clareza, qualidade e objetividade na apresentagdo do Memorial (nota de 0,00 a 1,00);

VI - conhecimento tedrico e pratico demonstrado durante a Arguicdo (nota de 0,00 a 2,00);

VIl - capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional em relagdo aos indicadores do Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFMS (nota de 0,00 a 1,00).

18.10. A Banca Examinadora devera, em consenso, atribuir apenas uma nota ao candidato na escala de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais.

18.11. Apds a Arguicdo de Memorial, a Banca Examinadora devolvera a Comissdo Organizadora do Concurso
as Fichas de Avaliacdo, preenchidas e assinadas, contendo as justificativas da nota atribuida a cada
candidato, em envelope lacrado.

18.12. Os envelopes com as notas dos candidatos permanecerdao fechados e somente serdo abertos na
Sessao de Apuracao do Resultado Final.

18.13. Ao publico presente durante a Arguicdo do Memorial, ndo serd permitida:

| - a utilizacdo de telefone celular, cameras fotograficas e/ou de video, gravadores ou outros
equipamentos eletroeletrénicos;

Il — a utilizacdo de qualquer registro escrito ou digital sobre a aula; ou
Il — manifestacao de aprego ou desapreco.

18.13.1. Os membros da Banca Examinadora divulgardo as notas obtidas no Memorial na Sessao de
Apuracdo do Resultado Final, conforme o item 17.18.11.

18.14. Os interessados em acompanhar a Arguicdo do Memorial terdo de assinar Termo de Ciéncia e
Compromisso. A recusa em firmar o referido termo impedird a permanéncia do interessado no local de
aplicacdo da prova.

19. DA SESSAO DE APURAGAO E DO RESULTADO FINAL

19.1. Apds a realizacdo de todas as fases do Concurso, a Banca Examinadora devera se reunir, em sessdo
publica, a ser realizada em data e hora previamente definidos por ela, para apurar e divulgar a nota final dos
candidatos, na escala de 0,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, com duas casas decimais.

19.1.1. A Nota Final (NF) do candidato submetido as Provas Escrita, Didatica e de Titulos devera ser obtida
pela seguinte fdrmula: NF = (Prova Escrita x 30) + (Prova Didatica x 40) + (Prova de Titulos x 1)

19.1.2. Serdo divulgadas as notas dos candidatos que realizaram a Prova Didatica, referentes a cada etapa
do certame, assim como a Nota Final, com identificacdo de cada examinador e o rol de notas atribuidas por
este na Prova Didatica.

19.1.3. As notas dos candidatos referentes a Prova de Titulos (e ao Memorial, quando houver), desde que
ndo tenham sido eliminados na Prova Didatica, bem como a Nota Final, serdo divulgadas no Quadro de
Notas e na Ata Final do certame.

19.1.4. Para os candidatos eliminados na Prova Didatica, ndo sera realizado o registro dos pontos da Prova
de Titulos na Ata Final e no Quadro de Divulgacdo de Notas.

19.2. Ao final da Sessdo de Apuracdo do Resultado Final, a Banca Examinadora divulgarad a relacdo dos
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candidatos aprovados em ordem alfabética com a respectiva pontuagdo, por meio de Ata Final, que sera
afixada no local onde as provas foram realizadas.

19.2.1. A Banca Examinadora devera entregar a Comissdo Organizadora do Concurso todas as Atas das
Provas, preenchidas e assinadas, e os envelopes dos candidatos.

19.2.2. Ao término de todas as provas do Concurso, o Quadro de Notas de todas as areas do certame sera
divulgado no endere¢o eletrénico www.concursos.ufms.br, em edital, cuja data sera referéncia para
contagem de prazo para recursos.

19.3. Em caso de empate na Nota Final dos candidatos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

| - se idosos, idade mais elevada nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - maior pontuacdo na Prova de Titulos;

Il - maior pontuacdo na Prova Didatica;

IV - maior pontuacao na Prova Escrita;

V - maior numero de pontos em producdo cientifica;

VI - maior nimero de pontos em anos de atividades do Magistério Superior; e
VIl - maior idade.

19.4. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep deverd homologar os resultados finais, apds o prazo
recursal, mediante a publicacdo de Edital no Boletim Oficial da UFMS e no Diario Oficial da Unido.

20. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

20.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por ordem decrescente de
classificacdo e considerando o quantitativo de vagas disponivel para cada area/subarea, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme tabela abaixo:

Numero de maximo de
candidatos homologados

1 5
2 9

Quantidade de Vagas

20.1.1. Os candidatos cuja classificagao seja superior ao nimero de candidatos homologados, previsto na
tabela acima, ainda que tenham atingido a nota minima para aprovacdo, estardo automaticamente
eliminados.

20.2. A homologacdo sera realizada em cinco listas: ampla concorréncia, PPP, indigena, quilombola e PcD,
gue integram os limites maximos de candidatos homologados.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. Cabera recurso administrativo das etapas do Concurso, conforme discriminado no Cronograma (item 2
deste Edital).

21.2. Os formuldrios dos recursos ficardo disponiveis, na drea do candidato, somente no periodo recursal,
conforme Cronograma (item 2).

21.3. O formulario para interposicdo de recurso referente a Prova Escrita (Anexo VI deste Edital) também
ficara disponivel em www.concursos.ufms.br, no periodo recursal.

21.3.1. Exceto o formuldrio especifico para interposicdo de recurso contra a Prova Escrita, que estara
disponivel aos candidatos, ndo havera formuldrios padronizados para os demais tipos de recurso, cabendo
ao candidato, caso deseje recorrer, elaborar e protocolar seu préprio documento.

23/88



21.4. Nao serao apreciados os recursos administrativos que ndao atenderem as formas e aos prazos previstos
neste Edital.

22. DISPOSIGOES FINAIS

22.1. O Edital de Homologacdo do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
da Unido e em www.concursos.ufms.br.

22.2. Apds a homologacdo do Concurso, as informacdes referentes as nomeac6es poderdo ser obtidas pelo
portal da Progep em www.progep.ufms.br .

22.3 O candidato nomeado deverd se submeter aos exames médicos admissionais, conforme previsto no
Anexo VIl deste Edital, ressalvado que a relagdo de exames poderd ser ajustada conforme a legislagao
vigente ou conforme orientagbes da pericia oficial em saude.

22.3.1. Os exames serao custeados pelo candidato e podem ser realizados em qualquer laboratério do
territdrio nacional.

22.4. Serad admitido requerimento de candidatos para transposicdo de seu nome para o final da lista de
classificacdo, uma Unica vez, para efeitos de futura convocacdo, durante a validade deste Concurso.

22.5. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu contato junto a Progep.

22.5.1. A UFMS ndo se responsabilizara por alteracdo cadastral do candidato que ndo for previamente
comunicada através do e-mail sesem.progep@ufms.br, em qualquer momento durante o prazo de validade
deste Concurso.

22.6. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicagao da
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

22.7. Nao sera fornecido ao candidato cépia ou demais documentos de controle interno desta Universidade,
bem como documento comprobatério de classificacdo neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
publicagdo no Diario Oficial da Unido.

22.8. O resultado deste Concurso Publico ndo podera ser utilizado como processo seletivo para contratagao
de Professores Substitutos ou Temporarios da UFMS ou Professores Efetivos de outras Instituicdes de Ensino
Federais.

22.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Progep.

Gislene Walter da Silva

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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