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EDITAL N°. 07/2025/GDG/CCO/IFAM, DE 28 DE JULHO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor Geral Substituto do IFAM - campus Coari, no uso de suas atribuigdes legais
e estatutarias que lhe conferem a Portaria N° 989-GR/IFAM, de 31 de maio de 2023, publicada
no DOU N° 105, de 02/06/2023, Secao 2, pag. 21, a delegacao de competéncias no que tange a
gestao de pessoas, disposta no Art. 2°, XIV, da Portaria N° 419 — GR/IFAM, de 07/03/2019 e
deacordo com os termos da Lei n° 9.608 de 18/02/1998, Decreto N° 9.906 de 09/07/2019 e
Resolugdo n° 20-CONSUP/IFAM, de 30 de junho de 2016, torna publica a ABERTURA DE
INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO DE QUIMICA, com a finalidade de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no IFAM, para o Campus Coari, nas areas/disciplinas

especificadas abaixo:

1. DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS

1.1. Das areas/disciplinas, formagao, carga horaria e n° de vagas:

CAMPUS COARI
Processo Eletronico: 23389.000628/2025-60

Area/Disciplina . F;Ol‘l.na(,"a o Carga horaria N* de
(exigencia técnica) semanal vagas

Licenciatura em Quimica ou

Quimica Lice.nciatl'Jra em Biol-ogia'e Quimic? 20k !
ou Licenciatura em Ciéncias Naturais
com habilitagdo em Quimica

2. DO CRONOGRAMA E ATENDIMENTO

2.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelas Comissdes do Processo

Seletivo Simplificado designada por meio das Portarias: PORTARIA N° 171/GDG/IFAM/COARI,

DE 16 DE JUNHO DE 2025; PORTARIA N° 172/GDG/IFAM/COARI, DE 16 DE JUNHO DE 2025;

PORTARIA N° 173/GDG/IFAM/COARI, DE 16 DE JUNHO DE 2025; PORTARIA N°

174/GDG/IFAM/COARI, DE 16 DE JUNHO DE 2025, de acordo com o cronograma disposto no

Anexo I deste edital.

a) As inscri¢des serdo realizadas no periodo definido no cronograma, exclusivamente por

meio do e-mail pssg.cco@ifam.edu.br, especificando o assunto do e-mail da seguinte
forma: PSS Quimica 2025_NOME DO CANDIDATO.

b) O atendimento aos candidatos para esclarecimentos de dividas e/ou ajuda técnica
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referente as inscricdes, sera efetuado unicamente pelo endereco de e-mail

pssg.cco@ifam.edu.br, nos dias tteis e horario comercial, durante o periodo de inscri¢des.
c) A entrega da documentacao para avaliagao curricular, devera ser enviada para o e- mail

pssg.cco@ifam.edu.br, considerando a data estabelecida no cronograma deste edital

(Anexo I).

3. DAS ATRIBUICOES, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

a) Consistem atribui¢cdes do cargo de professor substituto as de desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensao em todas as areas de formacgdo (ensino médio técnico)
nosdiversos niveis e modalidades de ensino do IFAM, e desenvolver atividades de
assessoramento, assisténcia, participagdo em comissoes, projetos e outras atividades
previstas na legislagdo vigente.

b) A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, a critério do IFAM, conforme
previamente especificado no item 1.1, podendo ser exigido o cumprimento de dois
turnos, dentre os turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades
institucionais.

c) A remuneracao a ser paga ao candidato aprovado que vier a ser contratado sera o valor
correspondente ao vencimento basico da Classe A Nivel 1, da carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, conforme descrito no item 1.1 deste Edital e de

acordo com a tabela abaixo:

4. Quadro correspondente as horas semanais:
Formacao (exigéncia técnica) Vencimento basico
(20 horas)
Graduacao R$ 3.090,43

Além da remuneragao serdao concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:
a) Auxilio-alimentacao: R$ 500,00 (quinhentos reais) — 20 horas.

b) Auxilio pré-escolar: RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa
centavos) por dependente, até os 5 ( cinco) anos de idade.

c) Considerando a Orientacdo Normativa SRH/MP n° 05, de 28 de outubro de 2009, da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao,
atualmente sucedido pelo Ministério da Economia, nio sera pago ao professor
substituto vencimento ou retribuicao por titulacio, havendo, superior a exigida no

item 1.1, ainda que o candidato aprovado comprove possuir titulacao superior.

5. DAS INSCRICOES
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5.1  Periodo de inscri¢do: de 05 a 12 de agosto de 2025, conforme o Anexo I.

5.2  As taxas de inscricdo de acordo com a formacdao (exigéncia técnica), conforme a

seguinte tabela:

Graduagao R$50,00

5.3  Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas até o dia 12 de agosto de 2025 e cujo

pagamento seja realizado até o dia 12 de agosto de 2025.

5.4  Poderdo se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou

estrangeiros com visto permanente.

5.5 A inscricao do candidato no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacao tacita das condig¢Oes estabelecidas neste edital e das demais informagdes que por
venturavenham a ser divulgadas, das quais ndo serdo aceitas objecdes posteriores sob alegacao

de desconhecimento das regras do certame.

5.6  As inscri¢oes serao realizadas exclusivamente pela internet, através do e-mail

pssg.cco@ifam.edu.br, cabendo ao candidato:
a) acessar o edital e a ficha de inscri¢dao (Anexo II);
b) preencher corretamente a ficha de inscri¢ao (Anexo II);

¢) aimpressao do boleto eletronico (GRU Cobranga) para pagamento da taxa de inscri¢ao
sera efetuada no eletronico: _

https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru no periodo compreendido

entre 28 de julho de 2025 e 12 de agosto de 2025, usando os seguintes dados:
Unidade Gestora: 158447

Numero da Unidade Gestora: 26403
Gestao: [IFAM

Cadigo de Recolhimento: 28883-7
Numero de Referéncia: CPF do candidato
Competeéncia: 08/2025

Vencimento: 12/08/2025

CPF: CPF do candidato

Nome: Nome do candidato

Valor Principal: RS 50,00

Valor Total: R$ 50,00

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao até o dia 12 de agosto de 2025;

e) A GRU podera ser paga em qualquer banco, casas lotéricas ou Correios até a data de
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vencimento;

f) Os seguintes documentos deverdo ser enviados através do e-mail
pssg.cco@ifam.edu.br (item 5.6): ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada,
o comprovante do pagamento da GRU (exceto quando a isen¢@o da taxa de inscrigao for
deferida), o curriculum vitae ou Lattes, a comprovagao dos titulos (copiasdigitalizadas
em cores) e a Declara¢ao de Veracidade assinada e datada (Anexo IX), no prazo

previsto no cronograma (Anexo I);

g) consultar via internet no endereco eletronico Attp://www2.ifam.edu.br/campus/coari/

a confirmacao da homologacao da inscri¢ao conforme cronograma (Anexo I);

5.7 A taxa de inscri¢do paga nao sera devolvida, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo.

5.8 Podera solicitar isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que for membrode
familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) previsto no do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observando-se as
seguintes condicdes:

a) Para a realizagcdo da inscricdo com isen¢dao do pagamento do valor da inscricao o
candidato devera preencher o Requerimento de Solicitagdo de Isencao de Taxa de
Inscricao (Anexo X), e enviar através do e-mail pssg.cco@ifam.edu.br, no prazo
estabelecido pelo cronograma deste edital (Anexo I) no qual indicara o Numero de
Identificacio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e firmara declaragio de que
pertencea familia de baixa renda.

b) Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cao ao candidato que
ndo possua o NIS j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscri¢ao.

¢) Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscri¢ao via postal,
correio eletronico ou similar.

d) O IFAM consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

e) Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do numero do NIS e
aquelesque ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do
candidato na base de dados do Orgio Gestor do CadUnico.

f) A inscricio com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no
cronograma (Anexo I).

g) A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site

http://www2.ifam.edu.br/campus/coari/, na data prevista no cronograma (Anexo I).
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h) Orecurso contra o indeferimento da isen¢ao da taxa de inscri¢ao devera ser protocolado
conforme Anexo VI, na data que consta no cronograma (Anexo I), sendo publicado o

julgamentono site Attp://www?2.ifam.edu.br/campus/coari/.

1) Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do indeferido deverdo efetuar o
pagamento da GRU no periodo estabelecido no item 5.6.

J) O candidato com isencdao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada,
atendidas as demais condigoes.

k) Nao sera concedida isen¢@ao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar informacao ou ndo observar o prazo e os horarios
estabelecidosneste edital.

1) Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, a inscrigao
efetivada sera cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, seguindo-se
encaminhamentode noticia-crime aos 6rgaos encarregados da persecu¢@o criminal.

m) O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o
pagamento do valor da inscrigio na forma e no prazo estabelecido estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

n) O candidato que tiver a isen¢@o deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢ao paga
para o mesmo cargo, tera a isencao cancelada.

o) Para efetuar a inscricdao € imprescindivel informar na ficha de inscri¢ao o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil e o
numero do documento oficial de identidade.

5.9 O IFAM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao nao recebida por motivos de
ordem técnica de computadores pessoais, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunica¢@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IFAM do direito de nao homologar no processo seletivo o candidato que
apreencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que
os dados informados sdo inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha efetuado mais de um
pedido de inscri¢ao.

5.11 O candidato que realizar a inscricao sem encaminhar a documentacao necessaria para
participagdo no processo seletivo, sera desclassificado.

5.12 Sao vedadas inscri¢cdes condicionais, extemporaneas, via postal ou fax.

5.13 As inscricdes somente serdo efetivadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao e a entrega correta da documentacao.

5.14 O pagamento da GRU constitui o documento de confirmacao da inscri¢do docandidato

e da aceitacao das normas deste edital.
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5.15 A relacio dos candidatos inscritos e homologados sera divulgada no site

http://www?2.ifam.edu.br/campus/coari/, conforme o cronograma disposto no Anexo L.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD
6.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscrigio no processo seletivo, desde
que as atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, observado o
disposto no inciso VIII, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal, no § 2° do artigo 5°, da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro 1990, na Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no artigo 2° da
Lei n° 13.146, de 2015, no artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as

compreendidas na Simula no 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.3 Fica assegurada a adequacg@o de critérios para a realizagdo e a avalia¢ao das provas de
que trata o inciso III do artigo 3° do Decreto n°® 9.508, de 2019, a deficiéncia do candidato,

a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis.

6.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realiza¢ao das
provas devera requeré-lo no ato de inscrigao e indicara as tecnologias assistivas e as condi¢des

especificas de que necessita para a realizacao das provas.

6.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada

candidato, no prazo estabelecido em edital.

6.6 Quando forem necessarios servigos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos
candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos

periodos derecurso estabelecidos em edital.

6.7 Considerando o quantitativo de vagas disponiveis, nao havera, inicialmente, a reserva

de vagas as pessoas com deficiéncia.

6.8 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.8 deste edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que

nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area.

6.9 Considerados os percentuais dos itens antecedentes, surgindo novas vagas, a 5* (quinta)

sera ofertada pessoa com deficiéncia.

6.10As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo
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poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscri¢ao ou

aprovacao de candidatos com deficiéncia.

6.11 Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a

validade do processo seletivo, o candidato devera, no ato da inscrig¢@o:
a) informar que € PCD e que deseja concorrer a eventual vaga;

b) entregar, no ato da inscricdo, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da
publicacdodeste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por
trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados
com o numero de suas inscri¢des nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissao, conforme a sua especialidade

6.12 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar devera tratar:

a)  dos impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
b)  dos fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) dalimitagdo no desempenho de atividades;

d)  darestricdo de participagao.

6.13 O candidato que se declarar deficiente participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacao de

titulos, aos critérios e nota minima para aprovagao.

6.14  Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que
vier a surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera
ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacao

no processo seletivo.

6.15 O candidato com deficiéncia que nao apresentar por ocasiao da inscri¢ao o parecer
emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme item 5.13, perdera o

direito de concorrer a vaga que surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.
7. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

7.1 Fica assegurada a inscricdo de candidatos negros no processo seletivo, sendo
reservados 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem durante sua validade, nos termos

da Lein® 12.990, de 09/06/2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018.
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7.2 Conforme §1° do artigo 1° da Lei n° 12.990, de 2014, a reserva de vagas sera

aplicadasempre que o nimero de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3 (trés).

7.3 Considerando o item 1.1, no ato da publicacio do presente edital, nio se
aplica a reserva de vagas a candidatos negros para este processo seletivo, visto que
cada area de conhecimento oferece menos de 03 (trés) vagas. Se, durante a validade
deste processo seletivo a area de conhecimento atingir trés ou mais vagas, a 3* (terceira) e

a 8 (oitava) vagas serao reservadas aos candidatos negros.

7.4 De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 2014, poderao concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdodo Processo Seletivo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.5 O candidato interessado devera, em campo especifico do formulario de inscrigao,
declarar-se preto ou pardo e informar que deseja concorrer as vagas que surgirem durante

a validade do processo seletivo destinadas aos negros.

7.6 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade docandidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de

informacdes nao verdadeiras.

7.7 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no

processo seletivo.

7.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas para negros.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.10 Na hipotese de ndo haver candidatos negros inscritos, aprovados ou
habilitados,caso surja a 3* (terceira) ou a 8 (oitava) vaga, esta sera revertida para ampla
concorréncia e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificacao geral.

7.11 O candidato inscrito nos termos deste item participara do processo seletivo em
1gualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacao dos titulos

e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario de aplicagdo da prova e a nota minima exigida.

7.12 A auto declaragcio sera confirmada mediante procedimento de
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heteroidentificacao, mesmo que o candidato tenha sido aprovado com nota suficiente para

aprovacao na ampla concorréncia.

8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
8.1 Posteriormente a realizacao do processo seletivo, caso haja convocagao de candidatos
autodeclarados negros visando sua contratagdo, serdo submetidos previamente ao
procedimento de heteroidentificacdo, por equipe de servidores do IFAM, designados
antecipadamente em Portaria, aplicando-se, no que for cabivel, os termos da Portaria Normativa n°

4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo, atualmente sucedido pelo Ministério da Economia.

8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao procedimento via web conferéncia.
8.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificacdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, independentemente
de alegacdo deboa-fé;

b) serecusar a ser filmado;

c) prestar declaragao falsa;

d) nao comparecer ao procedimento de heteroidentifica¢ao, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos nao habilitados.

8.4 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, se o candidato houver sido contratado,
ficara sujeito a rescisdao de seu contrato.

8.5 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo  dos  candidatos negros sera  divulgado no site do

http://www?2.1fam.edu.br/campus/Coari.

9. DAS ETAPAS

9.1 O Processo Seletivo para Contratagaio de PROFESSOR SUBSTITUTO, no ambito
deste Instituto, sera realizado em duas etapas, a saber:
a) prova de desempenho didatico, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacdo curricular, de carater classificatorio.

10. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
10.1 A prova de desempenho didatico consistira em aula a ser ministrada
presencialmente pelo candidato a respectiva Comissdao Especifica de Avaliagao de
Desempenho Didatico e Avaliagao Curricular em relacdo ao tema a ser previamente

sorteado.
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10.2 Do sorteio do tema para a prova de desempenho didatico:
a) O sorteio do tema para a prova de desempenho didatico ocorrera no Auditorio do
IFAM campus Coari, em data e hora disponibilizadas no Anexo I.

b) O sorteio sera publico.
c) O tema para a prova de desempenho didatico sera sorteado com antecedéncia

minima de 24 horas em relac¢ao ao inicio da prova.

d) Ostemas para a realizacao da prova didatica constam no Anexo VII deste edital.

10.3 O cronograma para a realiza¢ao da prova de desempenho didatico sera divulgado

no site http://www2.ifam.edu.br/campus/coari/, a partir das 9h conforme data

estipulada no cronograma deste edital (Anexo I).
10.4 A prova de desempenho didatico sera realizada de forma presencial.

10.5 Da realizacao da prova de desempenho didatico:

a) A prova de desempenho didatico sera realizada conforme cronograma deste
Edital (Anexo I), e destina-se a avaliar o (a) candidato (a) quanto ao dominio do
assunto e a adequacgao da sua abordagem metodologica.

b) Cada uma das Comissdes Especificas de Avaliacao de Desempenho Didatico
e Avaliagdo Curricular, designadas para esse fim, sera composta por trés
examinadores, ocupantes de cargo efetivo ou substituto, da area/disciplina, areas
correlatas ou area da educacao.

¢) Os candidatos realizardo a prova de desempenho didatico segundo a ordem
alfabética de seus nomes.

d) Os critérios a serem observados na prova de desempenho didatico sdao os
constantes no Anexo III deste edital.

e) A prova de desempenho didatico deve ser avaliada de modo independente por
cada examinador mediante o preenchimento da ficha de avaliagao.

f) A prova de desempenho didatico tera o valor maximo de 100 pontos, sendo
eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos.

g) Os recursos didaticos, a serem utilizados na prova de Desempenho Didatico,
serao de responsabilidade do candidato.

h) Durante a realizacdo da Prova de Desempenho Didéatico sera permitida na sala
da prova, apenas o (a) candidato (a) e a Comissao Especifica de Avaliagdo daquela
area/disciplina.

1) O candidato devera apresentar a cada membro da respectiva Comissao
Especifica de Avaliacdio de Desempenho Didatico, antes do inicio da prova de

desempenho didatico, uma copia do plano de aula.
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]) A prova de desempenho didatico terd o tempo minimo de 30 e maximo de 45
minutos de duragdo, acrescido de mais 10 minutos para arguicao.

k) O candidato que nao cumprir o tempo minimo ou extrapolar o tempo maximo
perdera 1,0 ponto na avaliacao, estando esse tempo rigorosamente marcado.

1) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da
prova, documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentadodocumento que ateste o registro da ocorréncia em orgio policial,

expedido com data posterior a sua inscri¢ao no processo.

m) Sao considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos
corpos de bombeiros militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que tenham valor de documento de identidade na forma da lei, carteira nacional de

habilitagao, carteira de trabalho e certificado de reservista.

n) Nao serao aceitos como documentos de identidade as certiddes de nascimento
ou casamento, os titulos eleitorais, o CPF, as carteiras de estudante, as carteiras
funcionais sem valorde identidade, tampouco documentos ilegiveis, nao identificaveis

ou danificados.

0) Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem,

com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.
p) Nao serao aceitos pedidos ou protocolos de documentos.

q) O candidato que ndo apresentar documento original de identificacao, na forma
definida neste edital, ndo podera realizar a prova de desempenho didatico e sera

automaticamente eliminado do processo.

r) Nao sera permitido o acesso a sala de realizacdo da prova de desempenho
didatico ao candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto

para o seu inicio.

s) Nao havera segunda chamada para a prova de desempenho didatico,

independentementedo motivo alegado.

t) O resultado da prova de desempenho didatico sera divulgado a partir das 17h,

conforme data estabelecida no cronograma deste edital (Anexo I).

11. DA AVALIACAO CURRICULAR

11.1A avaliacdo curricular sera realizada pela respectiva Comissao Especifica de
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Avalia¢do de Desempenho Didatico e Avaliagdo Curricular, designada para esse

fim, composta por 3 (trés) examinadores ocupantes de cargo efetivo ou substituto.

a) A Avaliagdo Curricular, de carater classificatorio, valera de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, independentemente da quantidade de titulos apresentados
pelo candidato, conforme valores estabelecidos no Anexo IV deste edital.

b) O curriculum vitae ou Lattes e os titulos (copias digitalizadas em cores)
deverdo ser entregues no periodo de inscri¢ao, estipulado no cronograma deste edital
(Anexo I), acompanhados da copia do comprovante de recolhimento da GRU,
conforme item 5.6.1.

¢) A atividade docente do candidato podera ser comprovada através de carteira
profissional, contratos de trabalho ou certiddo de tempo de servico, ndo sendo aceitas,
em nenhuma hipoétese, declarag¢des de tempo de servigo.

d) Para efeito da avaliacao curricular serdo considerados somente os titulos de
pos-graduacgao stricto sensu e os demais documentos especificados, com a respectiva

pontuacao, descritas no Anexo IV.

e) Para os detentores de titulos de pds-graduacdao em diversos niveis sO sera
considerado um titulo, o de maior nivel.

f) Em relacao aos diplomas e certificados, ndo serdao aceitas declaragdes sob
nenhuma hipotese.

g) Serdao considerados como producdo cientifica os artigos publicados em
revistas especializadas, livros ou jornais publicados nos ultimos 5 anos, sendo
necessaria sua comprovacao.

h) O resultado da avaliagdo curricular sera divulgado a partir das 17h, conforme
data especificada no cronograma deste edital (Anexo I).

i) Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima na prova de

desempenho didatico ndo terdo seus titulos avaliados.

12. DOS RECURSOS
12.1 Cabem recursos contra as decisdes proferidas pelas comissdes referidas neste

edital.
12.2 O recurso devera ser formulado pela parte interessada através de requerimento
(Anexo VI) dirigido a:
a) Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no caso de recurso contra o
indeferimento de pedidos de isen¢d@o de taxa de inscri¢cao, do indeferimento de inscri¢des
ou da relacdo dos membros das bancas examinadoras;

b) Comissdo Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico e Avaliacio
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Curricular, no caso de recurso contra a prova de desempenho didatico e/ou contra o
resultado da avaliagao curricular;
12.30 candidato devera dar entrada no recurso via e-mail pssg.cco@ifam.edu.br,
conforme informado no item 2.3 deste edital, obedecendo ao horario e data conforme
cronograma (Anexo I).
12.4 Competem aos Presidentes das Comissdes receber os recursos impetrados e
convocar os demais membros para julgamento.
12.5A Comissdao Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico e Avaliagado
Curricular tem a autoridade final na apreciagao dos aspectos de contetido académico do
processo seletivo.
12.60 resultado dos recursos ocorrera conforme cronograma (Anexo I), e sua

divulgacao acontecera no sitio Aztp://www?2.ifam.edu.br/campus/coari/.

12.7 Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo previsto no cronograma
(Anexo I).
12.8 Nao cabem recursos ou pedidos de revisao contra as decisdes proferidas pelas

comissdes em julgamentos dos recursos.

13. DO RESULTADO FINAL
13.1 A pontuacao final de cada candidato sera o resultado do somatdrio dos pontos
obtidos nas duas etapas do processo, sendo aprovado aquele que obtiver pontuacao

1gual ou superior a 60 pontos.

13.2 Serao classificados os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis
e também os que estiverem compreendidos na correlagdo prevista no Anexo II do

Decreto n° 9.739, de 2019.

13.3 Os candidatos classificados além do numero de vagas disponivel integrarao
quadro de reserva, visando eventual contratacao durante o periodo de validade

deste processo seletivo.

13.4 Ocorrendo empate entre candidatos na classificacao final, serdo observados,
respectivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de desempenho didatico;
b) maior nota na avaliac¢ao curricular;
¢) maior idade.
13.5 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro

critério dedesempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais

elevada. Os demais critérios seguirdao a ordem estabelecida no item 13.4.
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13.6 A mera classifica¢@o do candidato nao assegura o direito a contratacao, cabendo ao
IFAM o direito de convocar os candidatos aprovados conforme a ordem de
classificac@o, de acordo com critérios de oportunidade e conveniéncia.

13.7 Concluida a apuragdo das notas finais pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, apos a fase recursal, ocorrera a homologacao do resultado final do
certame, aqual sera publicada no Didrio Oficial da Unido, com divulgacao no site

http://www2.ifam.edu.br/campus/coari/.

14. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
141 A convocagao dos aprovados sera através de comunicado no site

http://www?2.ifam.edu.br/campus/coari/, devendo o candidato se apresentar a

Coordenac@o de Gestdo de Pessoas do campus Coari no prazo maximo de 48 horas a

contar da data da publicagdo, munido da documentagao constante no item 15.1.

14.2 Apos o prazo acima estabelecido, o candidato que ndo se apresentar ou nao atender as
exigéncias do item 14.1 tera anulados os atos ou efeitos decorrentes de sua inscricao
no processo seletivo, e reservara ao IFAM o direito de convocar o proximo candidato

classificado.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
15.1 Para contratagdao o candidato devera ter idade minima de 18 anos e apresentar
os seguintes documentos (coOpias autenticadas ou acompanhadas dos originais):
a) Diploma e historico do curso superior, de acordo com as exigéncias para o
exerciciodo cargo (revalidado, no caso de o mesmo ter sido expedido no
exterior);
b) Cédula de Registro Geral de Identificacao;
¢) Comprovante do CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.
f) Certificado de Reservista do Servigo Militar (sexo masculino);
g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

i) Copia da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;
) Copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que
contenha a identificacdo do candidato, a série, a data de emissdo e vinculos

registrados, caso haja;
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m) Curriculum vitae ou curriculum lattes;
n) Comprovante de residéncia, que deve conter o numero do
Codigo de Enderecamento Postal - CEP;
o) Comprovante de inscricado no Programa de Integracao Social — PIS ou no
Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP;
p) uma foto 3x4cm recente;
q) dados de conta bancaria para recebimento da remuneracao;
r) tipagem sanguinea e fator Rh;
s) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas
pelo cargo, emitido por médico ha menos de 30 dias, de acordo com a Resolucao
n° 1.658, de 20 de dezembrode 2002, do Conselho Federal de Medicina.
15.2 Caso o candidato ocupe cargo publico, devera apresentar declaragao do 6rgao a que
ele esteja vinculado identificando o cargo, a carga horaria semanal (horario de inicio
e término), sua natureza (nivel superior, médio, intermediario de apoio, operacional,
basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo de dire¢do, funcdo
comissionada, fun¢do gratificada ou denatureza similar.
15.3 Em caso de acumulo licito dos cargos previstos no artigo 37 da Constituicao
Federaldevera ser respeitada a compatibilidade de jornadas ou horarios de trabalho,
considerado o disposto no Parecer n° 4, do Advogado-Geral da Unido, de 9 de abril

de 2019, aprovado pelo Presidente da Republica.

16. DO CONTRATO
16.10 candidato aprovado no presente processo seletivo, observado o nimero de vagas
para cada area, sera contratado por prazo determinado pelo periodo de até um ano,
nos termos do artigo 4° da Lei n°® 8.745, de 1993, podendo ser, a critério do IFAM,

prorrogado até o limite de dois anos.

16.2 O candidato convocado assinara termo de contrato de prestacdo de servi¢os ao
IFAM, nos termos da Lei n° 8.745, de 1993, que se extinguira na data prevista, sem

direito a qualquer indenizacao.

16.3 O contratado fica sujeito, dentre outros, aos direitos e obrigagdes previstos nos
artigos 53 e 54,57 a 59,63 a 80,97, 104 a 109, 110, incisos, I, in fine, e I, paragrafo
unico, a 115, 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo unico, 117, incisos
TaVIelIXaXVIII 118 a 126, 127, incisos I, IT e ITI, a 132, incisos I a VII, e IX a
XIII, 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III, e §§ 1° a 4°, 236, 238 a 242, da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades laborais ap6s a publicacao do

extrato do termo de contrato no Diario Oficial da Unido — DOU.

16.5 E proibido ao professor substituto contratado:

a) receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;
b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,

para o exercicio de cargo em comissao ou func¢ao de confianca;
16.6 As infragdes disciplinares atribuidas ao professor substituto contratado serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada ampla

defesa.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 O candidato que ja manteve contrato sob a égide da Lei n° 8.745, de 1993, nao
podera ser novamente contratado antes de decorridos 24 meses do encerramento do

seu contrato anterior, conforme o disposto no inciso III, de seu artigo 9°.

17.2 E proibida a contratacio de servidores da Administracio Direta ou Indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidoresde suas subsidiarias e controladas, com exce¢ao dos ocupantes de

cargo técnico ou cientifico desde que comprovada a compatibilidade de horario.

17.3 No interesse do IFAM o candidato aprovado, com sua anuéncia, podera ser
contratado para outro campus do IFAM, observando-se rigorosamente a ordem de

classificacdo geral dos candidatos e os prazos estabelecidos no item 13.

17.4 Caso o candidato aprovado aceite, mediante opcao declarada, ser aproveitado para
outro campus do IFAM, deixara de compor a relagdo dos candidatos aprovados para

o campus o qual concorreu a vaga.

17.5 Caso o candidato aprovado nao aceite, mediante op¢ao declarada, ser aproveitado
paraoutro campus do IFAM, sera assegurada a sua permanéncia na ordem de
classificac@o para o campus o qual concorreu a vaga, ficando facultado ao IFAM o

aproveitamento do proximo candidato classificado que manifestar concordancia.

17.6 A classificagdo do candidato no processo seletivo fora do nimero de vagas
estipuladano edital, por area/disciplina, constitui mera expectativa de direito a
contratacao, ficando este ato,condicionado a observancia das disposi¢des da Lei n°
8.745, de 1993, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do

processo seletivo e da conveniéncia e oportunidade do IFAM.
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17.7 As datas e prazos contidos neste edital poderdo ser alterados mediante emissao de

edital complementar.

17.8 O candidato que efetivar sua inscri¢do tera a obriga¢do de se manter informado

sobre todos os atos publicados, datas e prazos referentes a este processo seletivo.

17.9 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificac@o e nota dos candidatos, valendo-se para tal a homologagao do resultado

final no Diario Oficial da Unido.

17.10 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de um ano, prorrogado

uma Unica vez, por igual periodo.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado do
IFAM, campus Coari em conjunto com a Comissao Especifica de Avaliagao de Desempenho

Didatico e Avaliagao Curricular.

Elder Moriz Correéa
Diretor Geral substituto do IFAM campus Coari
Portaria N°. 989 - GR/IFAM, de 31.05.2023
DOU N° 105, DE 02.06.2023 - Segao 2, Pag. 21.
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EDITAL N°. 07/2025/GDG/CCO/IFAM, DE 28 DE JULHO DE 2025
ANEXO I - CRONOGRAMA
Publicagao de Edital no site do IFAM 28.07.2025
Publicagao do extrato do Edital no DOU — Didrio Oficial da Uniao 30.07.2025
Solicitagdo de isen¢ao do valor da inscri¢ao (somente via internet) 30.07.2025
Resultado da isengao 31.07.2025
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao da taxa de inscrigao (até as 18h) 01.08.2025
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao da taxa de inscrig¢do 04.08.2025
Inscrigdes e entrega documentacado para Avaliagdo Curricular (somente via internet, 05.08.2025 a
até as 23h59min) 12.08.2025
Divulgagao da relag¢ao de inscri¢ao homologadas (a partir das 16h) 13.08.2025
Prazo de recurso contra a relagdo de inscrigdes homologadas (até as 17h) 14.08.2025
Resultado final da rela¢ao de candidatos com inscri¢des homologadas (a partir das Sh) 15.08.2025
Sorteio e divulgagao do tema para a prova de desempenho didatico (8h) 18.08.2025
Divulgac¢ao do cronograma da prova de desempenho didatico (a partir das 10h) 18.08.2025
a 19.08.2025 a
Prova de desempenho didatico 21.08.2025
Resultado da prova de desempenho didatico e da avaliag¢@o curricular (a partir das
25.08.2025
17h).
Interposicao de recursos da prova de desempenho didatico e avaliagdo curricular (até
26.08.2025
as 17h).
Resultado da prova de desempenho didatico e avaliag@o curricular, apos recurso (a
) 27.08.2025
partir das 16h).
Resultado final (a partir da 17h30min.). 27.08.2025
Publicacdao da homologac¢ao do resultado final no DOU. 28.08.2025
Convocacao dos candidatos aprovados. 29.08.2025




