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TAS, REMOCAO DE PACIENTES E ESPECIALIDADES MEDICAS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: RR TOLEDO SERVICOS MEDICOS LTDA

Valor/Global: O valor total da contratacao é de R$1.035,00
(um mil e trinta e cinco reais).

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZA-
DAS EM PRESTAGCAO DE SERVICOS DE PEDREIRO E SERVEN-
TE, POR DIARIA, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE MATUPA/MT.

CONTRATADA: WA PISOS INTERTRAVADOS LTDA
Valor/Global: O valor total da contratacdo é de R$82.000,00

(oitenta e dois mil reais).
Assinatura: 30/06/2025.

Assinatura: 30/06/2025.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N2
268/2025

CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE MATUPA/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS N2 002/2025

A Prefeitura Municipal de Matupd, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Bruno Santos Mena, faz saber
aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n? 002/2025, se-
guindo critérios e requisitos que estabelece neste edital, para contratacdo e formacdo de CADASTRO RESERVA em atendimento a
Prefeitura Municipal de Matupd, conforme a necessidade de futura contratacdo temporaria, nos cargos especificados neste certame,
para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da Constituicao Federal, a Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar Municipal n? 261/2025, Lei Municipal na 865/2013 e demais legislacoes municipais vigentes, de acordo
com as disposicoes a seguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizacao deste Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n® 002/2025 ficard sob a responsabilidade da Secre-
taria Municipal de Saude de Matupa e a Comissao Organizadora, nomeada pelo Decreto n2 5446 de 24 de julho de 2025,
obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao deverd ser apresentada em formuldrio disponibilizado no Anexo | neste edital, digitado ou a punho, assinado pelo
candidato e protocolado na Secretaria Municipal de Salde, sito a Avenida Vitor Fidelis Donini, n® 1029, Bairro - Unido, CEP: 78525-000
Matupa/MT.

2.2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita de aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3. A informagao prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, serd de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

2.4. Ainscricao nao terd nenhum custo ao candidato.

2.5. No ato da inscricdo o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato nao tenha completado a idade
minima exigida neste item no dia da inscricdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos
002/2025 com a condicdo de que somente poderd assumir a funcao se o mesmo comprovar no ato do contrato a idade minima de 18
anos completa.

2.6. A inscricdo e a entrega de Titulos e Declaracdo de Tempo de Servico neste Processo Seletivo sera realizada a partir do dia 04 de
agosto de 2025 até 12 de agosto de 2025 no horario das 07:00h as 10:30h e das 13:00h as 16:30h no endereco indicado no quadro
abaixo:

Local de Inscricao:
Secretaria Municipal de Satude, sito a Avenida Vitor Fidelis Donini, n2 1029,
Bairro - Unidao, CEP: 78525-000 Matupa/MT

Inicio: 04/08/2025 - Término:12/08/2025
Horario oficial do Estado de Mato Grosso: das 07:00h as
10:30h e das 13:00h as 16:30h.

2.7. DA REGULARIDADE E ACEITACAO DAS INSCRICOES

2.7.1. Ndo serao admitidas, em hipdtese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Re-
gulamento do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n? 002/2025.

2.7.2. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de cargos.
2.7.3. Nao serao permitidas duas inscricdes para o mesmo candidato.
2.8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

2.8.1. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as con-
dicdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.8.2. O candidato que prestar informacoes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.
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2.8.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacao necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificacdo nas infor-
macoes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para contratacao o candidato imediatamente posterior,
segundo a ordem de classificacdo.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Ndo ha previsao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de processo seletivo simplificado. A
Constituicdo Federal em seu Art. 37, VI, estabelece que lei reservard um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas
com deficiéncia, no caso de concurso publico.

4. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

4.1. Poderd ser ofertado a qualquer candidato vaga de servico em todo o territério do Municipio, ou seja, drea rural, Indigena ou
urbana, de acordo com as necessidades da Administracao Municipal e a disponibilidade do candidato, devendo respeitar o lotaciono-
grama e a ordem de classificacao, podendo optar em preencher o pedido de fim de fila conforme o Anexo VIIl.

5. CRITERIOS DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULOS

5.1. Para o cargo de Cirurgido-Dentista especializado em Endodontia, se admitird analise de Titulos e Curriculos. A pontuacdo se dara
da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDICAO PONTOS

o1 Graduagao + Espe- |Diploma de formacdo superior em Odontologia “Cirurgiao-Dentista”, especializado em Endodontia registrada 4
cializacao no Conselho Regional de Odontoldgia -CRO.

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacédo em nivel de Mestrado. 6

03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusé&o de Curso de Pés-graduacédo em nivel de Doutorado. 8

0a Experiéncia Profissi- tEr);%raclllrc\iaou.da Profissdo comprovado através de Declaragdo de Tempo de Servico, emitida pela Instituigdo onde 1 ponto
onal Obs: Ser&o consideradas as declaragdes com periodo superior a 01 (um) ano. [SIelr el

5.2. Para os cargos de Assistente Social, Educador Fisico e Nutricionista, se admitiréd andlise de Titulos e Curriculos. A pontuagao se
dara da seguinte forma:

ORDEMI|TITULOS CONDICAO PONTOS
o1 Graduacio Diploma de graduacgdo na area de atuagdo ou declaragdo de concluséo de curso expedida por Instituicdo de Ensino 4
¢ Superior + inscricdo no Conselho Regional da classe.
02 Especializacio Ealgllgﬁlaage Curso de Pés-graduagcao em nivel de Especializagdao com carga hordria igual ou superior a 360 ho- 5
03 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado. 6
04 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de Doutorado. 8
05 Experiéncia |Exercicio da Profissdo comprovado através de Declaragdo de Tempo de Servigo, emitida pela Instituicdo onde traba-|1 ponto
Profissional lhou. Obs: Serdo consideradas as declaracdées com periodo superior a 01 (um) ano. por ano

5.3. Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico de Enfermagem, se admitird andlise de Titulos e Curriculos. A pontu-
acao se dard da seguinte forma:

ORDEMI(TITULOS CONDICAO PONTOS

01 Comprovacdo de|Certificado em nivel de Ensino Médio e Histérico Escolar + Curso Técnico na area de habilitacdo Legal 2 pontos
Escolaridade para o exercicio da profissdo + inscricdo no Conselho Regional da classe. P

02 Experiéncia Pro- [Exercicio da Profissdo comprovado através de Declaracao de Tempo de Servico, emitida pela Instituicao 1 RS 6 ERE
fissional onde trabalhou. Obs: Serdo consideradas as declaragdes com periodo superior a 01 (um) ano. P P

03 Cursos Extracur- |Cursos Extracurriculares na area de atuacdo com carga horaria igual ou superior a 10 horas, obtido nos|A cada 10 horas sera
riculares Gltimos 10 anos. considerado 1 ponto

5.4. Para o cargo de Auxiliar de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, se admitird andlise de Titulos e Curriculos. A pontuacdo se dara da se-
guinte forma:

ORDEMI|TITULOS CONDICAO PONTOS
Comprovacao de o P ) . -

01 Escolaridade Certificado em nivel de Ensino Médio e Histdrico Escolar. 2 pontos

02 Experiéncia Pro- |Exercicio da Profissdo comprovado através de Declaracdo de Tempo de Servico, emitida pela Instituicdo il e [P ERE
fissional onde trabalhou. Obs: Serdo consideradas as declaragdes com periodo superior a 01 (um) ano. p P

03 Cursos Extracur- |Cursos Extracurriculares na area de atuagdo com carga horaria igual ou superior a 10 horas, obtido nos|A cada 10 horas sera
riculares Gltimos 10 anos. considerado 1 ponto

5.5. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, serd computado apenas
01(um) titulo e de maior pontuacao.

5.5.1. Somente serd considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido.

5.5.2. A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia legivel, juntamente
com os originais.

5.5.3. Serd aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislacdo
vigente.

5.5.4. A entrega dos titulos sera presencial e deverd ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por
meio de instrumento publico ou particular de procuracdo registrada em cartério, contendo poderes expressos para este fim, conforme
anexo VIl deste edital.

6. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
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6.1. Dos critérios de avaliacao e classificacao.
6.1.1. Todos os candidatos terao Titulagao conferidas por meio de processamento manual.

6.1.2. A classificacdo final dos candidatos se dara pela pontucao da Andlise de Titulos e Curriculos, divulgando-se o resultado final em
ordem decrescente.

6.1.3. Os curriculos que ndo apresentarem em anexo titulos, serdo computados com 0,5 ponto, em caso de empate serd considerado
o candidato (a) que possuir maior idade.

7. DA DESCLASSIFICACAO

7.1. Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Andlise de Curriculos n? 002/2025.

7.2. Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicacdo do ato convocatério,
ressalvados os casos permitidos por lei.

7.3. Nao comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscrigao.
7.4. Nao comparecer nos locais, prazos, horarios e condicdes especificados nos atos de convocacdo.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO DE TiTULOS

8.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serao obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

8.2. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n? 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.3. que obtiver maior pontuacao de titulos;

8.4. que obtiver mais tempo de servigo na area de sua inscri¢do;
8.5. sorteio publico.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos n 002/2025 serd homologado por decreto do Poder
Executivo Municipal, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, na pagina de internet da Prefeitura Municipal de
Matupé e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracao Publica.

10. DA CONVOCACAO, DA CONTRATACAO.

10.1. Os candidatos classificados ou de cadastro reserva, serao mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado de Andlise de Curriculos 002/2025 vigente e poderao ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas aten-
dendo as necessidades da administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final e a disponibilidade de vaga para
o cargo, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocacdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. Os candidatos aprovados serao convocados por Decreto publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na im-
prensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para contratacdo e receberem a designacao do respectivo
local de trabalho.

10.3. Para contratacdo, o candidato devera apresentar fotocépias de todas as documentacdes com os devidos documentos originais,
que comprove 0 que segue abaixo:

10.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
10.3.2. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF); ou pode ser retirado comprovante pelo site www.receita.fazenda.gov.br ;
10.3.3. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

10.3.4. Titulo de Eleitor;

10.3.5. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

10.3.6. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH; (quando for requisito do cargo)

10.3.7. Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emiss&o);

10.3.8. Cartao do PIS/PASEP;

10.3.9. 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

10.3.10. Endereco de E-mail e Telefone para Contato; (obrigatério)

10.3.11. Conta no Banco do Brasil;

10.3.12. Atestado de Saulde Fisica e Mental (por conta do contratado);

10.3.13. Exame toxicolégico para motorista;

10.3.14. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, (menores de 21 anos);

10.3.15. Comprovante de frequéncia Escolar dos filhos (as);
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10.3.16. Certiddo Negativa de 12 e 29 grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, rela-
tiva a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado), tiradas no Férum ou pelo site www.tjmt.jus.br ;

10.3.17. Certidao de Regularidade Eleitoral tirada pelo site www.tse.jus.br ;
10.3.18. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse (tirar na prefeitura);

10.3.19. Comprovante de Escolaridade, por meio de Histérico Escola e Diploma/Certificado, conforme exigéncia do cargo ao qual con-
corre devidamente registrado pelo MEC;

10.3.20. Registro no conselho da respectiva categoria, com cépia da carteirinha devidamente em dia e autenticada quando se tratar
de profissdo regulamentada, incluindo comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade Administrativa e Financeira;

10.3.21. Comprovante de Endereco residencial ou caso em outro nome acompanhado de declaracao assinada;
10.3.22. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

10.3.23. Declaragao de Bens do candidato no ato da posse;

10.3.24. Declaracao negativa de atuacao como administrador de sociedade privada;

10.3.25. Declaracdo de Dependentes;

10.3.26. Declaracdes citadas acima devem ser assinadas e datadas no momento da entrega dos documentos que constam nesse
Decreto;

10.3.27. Cépia do CPF e RG do cbnjuge;
10.3.28. Curso de condutores de veiculo Transporte Escolar assinado pelo érgdo Competente;
11. DO REGIME jURiDICO DE TRABALHO

11.1. A contratacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal
n2 865/2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.2. As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamen-
te por iniciativa do contratante em decorréncia de infracao disciplinar ou por nao haver mais necessidade da prestacao do servico,
devendo neste Ultimo caso, ocorrer comunicacdo com a antecedéncia de trinta dias, nos termos da Lei Municipal n® 865/2013.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos n® 002/2025 terd prazo de validade de um ano, contados a
partir de sua homologacao.

12.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos n? 002/2025 , para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

12.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratacao, a Prefeitura Municipal de Matupé pro-
moverd tantas convocacdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplifica-
do de Andlise de Curriculos n? 002/2025, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou
qgue venham a ser criadas por lei complementar especifica.

12.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n® 002/2025 o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela referida Administracdo para contratacdo, ou deixar de cumprir os requi-
sitos exigidos no Decreto de Convocacao.

12.5. O candidato que, a época da contratacao, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispensaveis para o exercicio legal
do cargo para o qual foi aprovado e nao apresentar os documentos, serd considerado eliminado sumariamente.

12.6. A Prefeitura Municipal de Matupé poderéd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n? 002/2025, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificagdo, rigorosamente.

12.7. A Prefeitura Municipal de Matupé fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos
oficiais.

12.8. A aprovacao do candidato ndao assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administracao Publica.

12.9. Todas as publicacbes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n® 002/2025, enquanto em
andamento e até a divulgacdo do resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

12.10. As publicacdes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n? 002/2025 e a convocacao
dos aprovados serao tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/
servlet/concursos (decretos Executivo), sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupéd a publicacédo, e do candidato o
acompanhamento de tais publicacdes.

12.11. Para fins do subitem acima, considera-se érgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacdo Mato-grossense dos
Municipios (www.amm.org.br).

12.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissao Organizadora do Proces-
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so Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos n® 002/2025.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Do Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n2 002/2025.
13.2. Periodo das Inscrices: de 04 a 12 de agosto de 2025.
13.3. Divulgagao da Lista Preliminar das inscricdes: 13 de agosto de 2025.
13.4. Recurso da Lista Preliminar das inscricdes: 13 e 14 de agosto de 2025
13.5. Divulgagao da Lista Oficial das Inscricdes: 15 de agosto de 2025.
13.6. Data da Andlise dos Curriculos e Titulos: 18 a 20 de agosto de 2025.
13.7. Divulgacao da Lista Preliminar e Andlise dos Curriculos e Titulos : 21 de agosto de 2025.
13.8. Recurso da Lista Preliminar de Analise dos Curriculos e Titulos: 22 a 25 de agosto de 2025
13.9. Divulgacao da Lista Oficial de Anélise dos Curriculos e Titulos: 26 de agosto de 2025
13.10. Recurso da Lista Oficial de Andlise dos Curriculos e Titulos: 27 a 28 de agosto de 2025
13.11. Homologacao do Resultado Oficial do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos: 29 de agosto de 2024.
13.12. Fazem parte deste edital os seguintes formularios:
a) Anexo | - FORMULARIO DE INSCRICAO;
b) Anexo Il - CURRICULUM COM FOTO;
c) Anexo Ill - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS;
d) Anexo IV - FORMULARIO PARA RECURSO;
e) Anexo V - PROCURACAO.
Matupéd - MT, 28 de julho de 2025.

Celia Aparecida Matos da Silva
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/2025
14. DOS CARGOS E DAS VAGAS
14.1. NiVEL MEDIO COMPLETO

TIPOS DE = CARGA LOCAL DE
N2 CARGOS REQUISITOS PROVA REMUNERACAO HORARIA VAGAS TRABALHO
Auxiliar no Con- . . - . . ,
p . |Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Con-|Titulos e Zona Urba-
1 ?i%ltor'o Denta- sultério Dentério e Registro CRO Experiéncia R$ 1.599,51 40hs 01+CR na
Fiscal de Vigi- . o Titulos e Zona Urba-
2 [ancia Sanitaria Ensino Médio Completo Experiéncia R$ 2.136,12 40hs 01+ CR o~
3 Técnico de En-|Ensino médio técnico em enfermagem ou Curso Técnico de Enferma-|Titulos €|R¢ 2.136,12 40hs CR Zona Urba-
fermagem gem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN. [Experiéncia ' ! na
14.2 NiVEL SUPERIOR COMPLETO
TIPOS DE i CARGA LOCAL DE
Ne CARGOS REQUISITOS PROVA REMUNERACAO HORARIA VAGAS TRABALHO
: : Curso Superior de Servigos Social, inscricdo no Conselho Re-|Titulos e Zona Urba-
1 |Assistente Social gional de Servico Social- CRESS Experiéncia R$ 4.024,59 30hs 01+CR na
2 Cirurgido-Dentista Espe-|Formacéao superior em Odontologia “Cirurgido-Dentista”, es-|Titulos e R$ 9.000,00 30hs 01 Zona Urba-
cializado em Endodontia |pecializado em Endodontia registrada no CRO. Experiéncia ' ! na
3 |Educador Fisico Curso Superior com titulo de Bacharel em Educacéo Fisica e|Titulos €|R$ 4.278,51 40hs 01 Zona Urba-
registro no Conselho Regional de Educacédo Fisica - CREF Experiéncia ' ! na
s Curso Superior de Nutricao e inscricao no Conselho Regional|Titulos e Zona Urba-
4 |Nutricionista de Nutricao - CRN. Experiéncia R$ 5.366,12 40hs CR %

15 ATRIBUICOES DOS CARGOS

15.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Receber e registrar pacientes em consultérios dentérios; auxiliar dentistas em exa-
mes e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre
as prescricdes, principios de higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executa-
das;Executar tarefas correlatas de escritério; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas educativos de salde bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou gru-
pos de pacientes sobre prevencao e tratamento de doencas bucais; fazer demonstracao de técnicas de escovacdo; supervisionar, sob
delegacao, o trabalho dos ACD; realizar a remocdo de indultos, placas e célculos supra gengivais; Executar a aplicacao de substancias
para a prevencao de céarie dental; fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de
servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou funcédo podera
determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

15.2 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto & higiene,
vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Cédigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes que comete-
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ram infracao e informa-os sobre a legislacao vigente, com o objetivo de regularizar a situagdao e garantir o cumprimento da lei; Exe-
cuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Prestar informacdes em processos da area; Expedir notificacoes
de apresentacao de informacdes e documentos, autos de infracdes e realizar apreensdes; Realizar treinamento na area de atuacao,
guando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organi-
zados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos
fora do horario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou funcao podera determi-
nar a realizagao de viagens a trabalho.

15.3 TECNICO DE ENFERMAGEM: Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais
e sintomas a nivel de sua qualificacdo; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de en-
fermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; co-
Iher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; Zela pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; Integra a equipe de salde; Participa de atividades de educacao em saulde;
Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na
execucao dos programas de educacdo para a salde; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servicos
gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer cu-
rativos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas e exa-
mes, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacao; Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencao cirlrgicas, atuando sob a supervisao do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos pds-mor-
te; Participa de acdes de vigilancia epidemioldgica; Atua em atividades de atendimento e programas de salde (pré-natal, puericul-
tura, hipertensao, diabetes, entre outros), conforme especificacdes; Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros
socorros e convocacao de faltosos; Auxilia na observacdo sisteméatica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas
de educagao sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia
na realizacao de inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa,
controle de drenagem, aspiracao de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares; Registra e controla as
informacgdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuacdo,
quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sa-
bados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou funcdo poderd determinar a realizacao de viagens a trabalho.

15.4 ASSISTENTE SOCIAL: Organiza a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo ati-
vidades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa
a acdo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmi-
cas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas so-
cioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formacao de mao-de-obra. Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de sau-
de, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento do mesmo. Realiza servicos que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentacao de
crianca e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos. Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito
do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Presta atendimento geral as pessoas
em situacao de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, salde, lazer, profissionaliza-
cao e cultura, sob orientacao. Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagao
ou reunides, convocadas pela coordenacdo do Programa a que se vincula. Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordena-
cao do Programa em situacdes especiais. Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situacao de vulnerabilidade social,
nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias. Estabelece um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e comunita-
rio. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacado superior. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das de-
mais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Encaminhar através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgao de assisténcia
médica municipal; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou a reabilitacdo profissional e social por diminuicdo
da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relacdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a adminis-
tracao da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestdes; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes sugerindo medidas para implanta-
cao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle
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e de apoio referentes a sua drea de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano
sem sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planas e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho
e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario
de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados. O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens a
trabalho e participar de capacitacoes.

15.5 CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALIZADO EM ENDODONTIA: Realizar todas as atividades técnicas e éticas desenvolvidas no
servico, garantindo estrito cumprimento das normas profissionais e dos protocolos estabelecidos. O profissional deve possuir espe-
cializacao em Endodontia registrada no CRO, sendo responsavel pelo diagndstico preciso e tratamento adequado de pacientes que
necessitam de intervencdes endodonticas, incluindo a realizacao de tratamentos de canal em dentes permanentes (unirradiculares e
birradiculares), conforme critérios técnicos definidos pela gestdo e parametros do Ministério da Saude. Além disso, caberd ao profissio-
nal executar retratamentos endoddnticos em casos de insucesso terapéutico, assegurando a resolutividade dos procedimentos. Outra
atribuicdo essencial é o atendimento especializado a pacientes com deficiéncia, adaptando técnicas e, quando necessario, realizando
procedimentos em ambiente hospitalar para garantir acessibilidade e seguranca. O cirurgido-dentista também deverd executar trata-
mentos clinicos gerais complementares aos procedimentos endoddnticos especializados, mantendo padrdes de exceléncia no cuida-
do integral, entre outras atribuicdes correlatas ao cargo. O profissional altamente qualificado, com postura ética, capacidade técnica
comprovada e compromisso com as diretrizes da salde publica, assegurando a qualidade da assisténcia odontolégica prestada a po-
pulacao.

15.6 EDUCADOR FiSICO: O Educador Fisico deverd realizar as acdes de seu campo de atuacdo, sendo: Desenvolver atividades fisicas
e praticas junto a comunidade; Veicular informacao que visem a prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade,
buscando a producao do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educa-
cao Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes Saude da Familia (ESF) e NUcleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF), sob a forma de coparticipacao, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente, Articular acdes, de forma integrada as
Equipes ESF e NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracao publica; Con-
tribuir para a ampliacao da utilizacao dos espacos publicos de convivéncia; Proposta de inclusao social e combate & violéncia; Identifi-
car profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as ESF e NASF; Capacitar os profissionais inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador-monito-
res no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade relacionada ao campo da Educacdo Fisica; Articular parcerias com outros setores da area
junto com as ESF, NASF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia
para a saude da populacdo; Realizar acées no campo de atuacdo da Educacao Fisica nos espacos publicos e centros comunitarios
nas agdes e prevencdo e promogdo da saude; Realizar as agdes definidas pelo Ministério da Saude para serem executadas nas Aca-
demias da Salude; Cumprir o hordrio estabelecido pelo programa da Academia da Saude e polos de salde cadastrados no programa;
Planejar e executar todas as atividades do Programa da Academia da Salde e do NASF tais como: Ministrar aulas praticas, realizar
caminhadas monitoradas, grupos de corrida, gindstica localizada, aerébica, alongamentos, datas comemorativas; Fazer a classificacao
dos resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao avaliado; Estabelecer o controle para reavaliacdo quando necessario; Participar
de capacitacdes de educacdo permanente, Repassar os dados das avaliacdes mensalmente a Coordenacdo para o banco de Repas-
sar os dados da avaliagao na ficha individual para ser anexada a ficha de inclusdo do participante; Entregar mensalmente a planilha
com os dados pré-estabelecidos pela Coordenacdo; Registrar semanalmente as anotacdes individuais na ficha de acompanhamento
didrio; Registrar a frequéncia individual em cada sessdo independente das anotacdes da ficha de acompanhamento didrio; Realizar,
agendar e monitorar as avaliacdes fisicas; Zelar pelo material de avaliacao que estd sob sua responsabilidade; Estabelecer os horarios
de avaliacao que correspondam a um minimo de cinco avaliacées por dia; Participar de reunides e programacdes administrativas da
Secretaria Municipal de Saude e Coordenacdo do programa; Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser reali-
zada pelos préprios usuarios apds o uso; Coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade; Realizar visitas domiciliares na
comunidade; Estabelecer rodizio de atividades entre os membros da equipe; Efetuar inscricdes e encaminhar as pessoas & Unidade
de Saude da Familia através do formulario de referéncia e contra referéncia; Promover e organizar praticas corporais existentes na
comunidade, bem como (ginastica, lutas, capoeira, danca, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros); Promover
atividades de educacdo e salde na area de seguranca alimentar e nutricional, Praticas artisticas (teatro, musica, pintura e artesana-
to); Mobilizar a populacdo adstrita ao polo do Programa; Apoiar as acdes de promocao a salde desenvolvidas na Atencdo Priméaria em
Saude; Participar do grupo de apoio e gestao do polo da Academia da Saude para definicdo de atividades e programacao; Apoiar as
iniciativas da populacao relacionadas aos objetivos do Programa; Realizar outras atividades de Promogdo a salde a serem definidas
pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saldde; Promover mobilizacdo comunitaria com
a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade; Potencializar as manifestacdes culturais locais e
0 conhecimento popular na construcao de alternativas individuais e coletivas que favorecam a promocado a saude, Contribuir para a
ampliagao e valorizacao da utilizacao dos espacos publicos de lazer, como proposta de inclusdo social, enfrentamento das violéncias
e melhoria das condicées de salde e qualidade de vida da populacdo, Participar e apoiar as equipes do NASF, quando implantadas;
Articular as acdes com as Equipes da Atencdo Primaria, ou seja, as Equipes de Salde da Familia e Salde Bucal. Realizar Atividade
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Educativa / Orientacdo Em Grupo Na Atencdo Bdasica; Realizar Pratica Corporal / Atividade Fisica Em Grupo. O exercicio do cargo po-
derd exigir a prestacao de servicos fora do horéario de expediente normal, com horarios especiais e inclusive aos sdbados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e/ou funcao poderd determinar a realizacao de viagens a trabalho.

15.7 NUTRICIONISTA: Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etéarias e perfil epidemiolégico da popula-
cao atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamen-
to, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes
tecnolégicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados
sempre que necessario; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolé-
gica e ambiental; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicbes/preparacdes culinarias;Colaborar com as autoridades de fiscalizacado profissional e/ou sanitaria; Executar outras tarefas com-
pativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao; determinadas pelos superiores hierdrquicos.O exercicio do cargo podera exigir
a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

Matupd - MT, 28 de julho de 2025.

Celia Aparecida Matos da Silva
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/2025
CHECK-LIST
| - FORMULARIO DE INSCRICAO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO - ANEXO I;
Il- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E GRADUAGCAO NA AREA PARA A QUAL SE INSCREVEU;
Il - CURRICULUM CONFORME MODELO DO ANEXO II;
Il - COPIA DAS TITULACOES INFORMADAS;
IV- COPIA DA DECLARACAO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS;
V - COPIA DOS CERTIFICADOS DE CURSOS EXTRACURRICULARES.

DECLARO QUE ENTREGUEI OS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE ANALISE DE CURRICULOS 002/2025.

, DE DE 2025.
ASSINATURA DO CANDIDATO:

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME:
N¢ CPF: N¢ RG:
DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO: RUA Ne BAIRRO:
CIDADE:
PRETENSAO DE CARGO:

ZONA URBANA () ZONA RURAL ()
E-MAIL:
Ne TELEFONE:

, DE DE 2025.
ASSINATURA DO CANDIDATO:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias.
ANEXO 1l
CURRICULUM COM FOTO

NOME (SEM ABREVIACOES):
ENDERECO:

PONTO DE REFERENCIA RESIDENCIAL:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO:
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NATURALIDADE:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CPF:

, DE DE 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG Ne:

ANEXO Il

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO (em duas vias)

CPF Ne:

CARGO:

DATA: / /

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n.2 002/2025, apre-
sentar os documentos comprobatérios dos titulos.

Para os cargos de nivel médio se admitira Analise de Titulos e Curriculos. A pontuacao se dara da seguinte forma:

Pontuacao Ma-

Pontos Infor-

Pontuacéao Final

Escolaridade

TiTULOS Documentos Comprobatoérios xima por crité-| mados pelo Deferida pela
rio Candidato Comissao
Comprovacéo de Certificado em nivel de Ensino Médio e Histérico Escolar. 2 pontos

Experiéncia Pro-
fissional

Exercicio da Profissdo comprovado através de Declaracdo de Tempo de Servico,
emitida pela Instituicao onde trabalhou. Obs: Serdo consideradas as declaracbes
com periodo superior a 01 (um) ano.

1 ponto por ano

Cursos Extracur-
riculares

Cursos Extracurriculares na area de atuacdo com carga horaria igual ou superior
a 10 horas, obtido nos ultimos 10 anos.

A cada 10 horas
sera considera-
do 1 ponto

Total:

Nestes termos. Peco Deferimento.
Matupa-MT, de

de 2025.

Assinatura do Requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos)

Deferimento: () Sim () Ndo

Pontuacdo Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora

Matupd - MT, / /2025.

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG Ne¢:

ANEXO IV

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE TiTULO (em duas vias)

CPF N2:

CARGO:

DATA: / /

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos n.2 002/2025, apre-
sentar os documentos comprobatérios dos titulos.

Para os cargos de nivel médio técnico se admitira Andlise de Titulos e Curriculos. A pontuacao se dara da seguinte for-

ma:
) Pontuacao Ma-| Pontos Infor- |Pontuacao Final
TITULOS Documentos Comprobatérios xima por crité-| mados pelo | Deferida pela
rio Candidato Comissao
Comprovacao |Certificado em nivel de Ensino Médio e Histérico Escolar + Curso Técnico na area
de Escolarida-|de habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo + inscricdo no Conselho Regio- 2 pontos

de

nal da classe.

Experiéncia Pro-
fissional

Exercicio da Profissdo comprovado através de Declaragao de Tempo de Servico,
emitida pela Instituicao onde trabalhou. Obs: Serdao consideradas as declaracbes
com periodo superior a 01 (um) ano.

1 ponto por ano

Cursos Extracur-
riculares

Cursos Extracurriculares na area de atuacdo com carga horaria igual ou superior
a 10 horas, obtido nos ultimos 10 anos.

A cada 10 horas
seréd considera-
do 1 ponto
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[Total: |

Nestes termos. Peco Deferimento.

Matupa-MT, de de 2025.

Assinatura do Requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos)
Deferimento: () Sim () Nao

Pontuacao Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora
Matupd - MT, / /2025.
ANEXO V
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N2:
CARGO:

CPF No:

DATA: / /

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos n.2 002/2025, apre-
sentar os documentos comprobatérios dos titulos.

Para os cargos de nivel superior se admitira Analise de Titulos e Curriculos. A pontuacao se dara da seguinte forma:

Pontuacao
, B - Pontuacao Pontos Infor- |Final Defe-
Tlfiuéla?clc.\)‘s:a (Conforme F;,orltt:l;%i:opsoéétnﬁg‘robatérios) Maxima Por mados Pelo rida
Critério Candidato Pela Co-
missao
Graduacio Diploma de graduacgao na area de atuacdo ou declaracdo de conclus&o de curso expedida 4
¢ por Instituicao de Ensino Superior + inscricao no Conselho Regional da classe.
i =_|Diploma de Curso de Pés-graduacao em nivel de Especializacdo com carga horaria igual
Especializacao ou superior a 360 horas/aulas. 5
Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusé&o de Curso de Pés-graduacédo em nivel de Mestrado. 6
Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado. 8
AL Exercicio da Profissédo comprovado através de Declaragdo de Tempo de Servigo, emitida
E;(opﬁesr;?;:é? pela Instituicdo onde trabalhou. Obs: Serdo consideradas as declaragées com periodo su- 1 po:rfg por
perior a 01 (um) ano.

Nestes termos. Peco Deferimento.

Matupa-MT, de de 2025.

Assinatura do Requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos)
Deferimento: () Sim () Nao

Pontuacdo Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora
Matupd - MT, / /2025.
ANEXO VI
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N¢:
CARGO:

CPF No:

DATA: / /

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos n.2 002/2025, apre-
sentar os documentos comprobatérios dos titulos.

Para os cargos de nivel superior especialista se admitira Analise de Titulos e Curriculos. A pontuacao se dara da se-
guinte forma:

7 - Pontuacdo Ma- | Pontos Informa- | Pontuacao
Titulos Aca- Pontuacao Por Item - Py A A .
démicos (Conforme Documentos Comprobatdérios) xima Pr?; e Pelotgand|da- FmaIdDaefen-
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Pela Comis-
sao

Graduacao +|Diploma de formacgao superior em Odontologia “Cirurgiao-Dentista”, especializa- 4
Especializacdo |do em Endodontia registrada no Conselho Regional de Odontolégia -CRO.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de Mes-
Mestrado ) 6

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Dou-
Doutorado torado. 8
Broeritnds Exercicio da Profissdo comprovado através de Declaragdo de Tempo de Servigo,
Pr(?ﬁssional emitida pela Instituicdo onde trabalhou. 1 ponto por ano

Obs: Seréo consideradas as declaragdes com periodo superior a 01 (um) ano.

Graduacao +
Especializagao

Diploma de formacdo superior em Odontologia “Cirurgiao-Dentista”, especializa-
do em Endodontia registrada no Conselho Regional de Odontolégia -CRO.

4

Nestes termos. Peco Deferimento.

Matupd-MT, de de 2025.

Assinatura do Requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos)

Deferimento:

()Sim () Nao

Pontuacdo Atribuida:

Matupé - MT,

Eu (nome completo)

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora

//2025.
ANEXO VII
FORMULARIO DE PROCURACAO

(nacionalidade

’

(estado civil) , (profissdo) , nascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?, residente na Rua/Av. , n?, Bairro
, Cidade de Estado , CEP, Telefone n2 , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n?, residente na
Rua/Av. , n?, Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n¢

, para o fim especifico de assinar os documentos de INSCRICAO, ENTREGA DE TiTULOS E OU ATRIBUICAO do Processo Seletivo
Simplificado 002/2025 da Prefeitura Municipal de Matupéa - MT.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VIII
PEDIDO DE DESISTENCIA TEMPORARIA (PEDIDO DE FIM DE FILA)
Eu, , candidato(a) classificado(a) no cargo de na
zona em 2 lugar no Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n2 002/2025 realizado

pela Prefeitura Municipal de Matupa - MT DECLARO que: Desisto TEMPORARIAMENTE da minha nomeacgao e solicito reposiciona-
mento ao final da fila de aprovados/classificados, observando-se a ordem classificatéria do certame. Estou ciente de que minha con-
vocacado poderd ou nao ser solicitada novamente no periodo de vigéncia do referido Processo Seletivo.

Matupd -MT, de de 2025

ASSINATURA
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