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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

O Prefeito Municipal de Sao Luiz do Paraitinga, nos termos da Lei Municipal n2 1.828, de 19 de janeiro de
2017 Capitulo Il - Contratacdo tempordria de excepcional interesse publico, assim como da Lei Municipal
n2 979, de 05 de novembro de 2001, no uso de suas atribuicbes, torna publica a abertura de inscricdes do
Processo Seletivo, com fim especifico de atender as demandas da municipalidade, em carater de
substituicdo, temporario e de excepcional interesse publico, visando selecionar os candidatos para o
preenchimento das vagas de Emprego Publico especificadas na Tabela do item 1.5 deste edital.

| CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares |

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que
os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL LTDA, supervisionada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, nomeada pela PORTARIA Ne. 155, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo sua
execucdo coordenada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025, constituida por meio
da Portaria N2. 187, DE 03 DE JUNHO DE 2025.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo se houver interesse e necessidade da Administragdo.

1.3. A nomeacdo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e conveniéncias da
Administracdo, e a aprovacao no Processo Seletivo ndo assegurard qualquer direito ao candidato, salvo o
de estrita observancia da ordem classificatdria durante o prazo de validade previsto no item anterior.

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo temporaria para o Emprego Publico.

1.5. A funcdo temporaria, os requisitos necessdrios para habilitacdo, os valores dos respectivos salarios, o
numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL:

ari ari Taxa de

Emprego Publico Vagas Requisitos minimos Carga Horaria Salarm Base | -
Semanal Vencimentos nscricao
ili [ 40 R$1.727,37 | R$ 12,00

Auwliar de Servico de 5°ano do Ensino Fundamental
Saude CRl

Auxiliar de Saude Bucal CR' Ensino Fundamental 40 RS 1.727,37 R$ 12,00
Conserveiro de Estradas CR? 5° ano do Ensino Fundamental? 40 RS 1.518,00 RS 12,00
Eletricista CR!? 5° ano do Ensino Fundamental? 40 RS 2.151,03 RS 12,00
Gari CR? 52 ano do Ensino Fundamental? 40 RS 1.518,00 RS 12,00
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Guarda Municipal CR? Ensino Fundamental 40 RS 1.857,73 RS 12,00
Marceneiro CR! Ensino Fundamental 40 R$ 2.151,03 R$ 12,00
CR!?
Mecanico Ensino Fundamental 40 R$ 2.900,68 R$ 12,00
CR? 52 ano do Ensino Fundamental? + Habilitagdo|
Motorista . . ¢ 40 R$2.151,03 | R$12,00
Especifica — Categoria D
CR!?
Pedreiro 52 ano do Ensino Fundamental? 40 RS 2.151,03 RS 12,00
CR!?
Pessoal de Obras 52 ano do Ensino Fundamental? 40 RS 1.518,00 RS 12,00
Auxiliar de Sadde Bucal Ensino Fundamental e Registro no Conselho
CR? 40 RS 1.727,37
do ESF Regional de Odontologia 2 R$ 12,00
ENSINO MEDIO/ TECNICO:
_ - - CargaHoraria | Saldrio Base Taxa de
Emprego Publico Vagas Requisitos minimos s~
preg e g Semanal Vencimentos Inscri¢ao
Agente Comunitario de CR!
Saude — ESF Sdo Ensino Médio 40 RS 3.036,00
Sebastido? RS 15,00
- CR?
Agente Comunitario de Ensino Médio 40 RS 3.036,00
Saude — ESF Catugaba R$ 15,00
Agente Comunitario de CR!?
Saude — ESF Oswaldo Ensino Médio 40 RS 3.036,00 R$ 15,00
Cruz®
Auxiliar Admini i CRY Ensino Médi 40 RS 2.020,67
uxiliar Administrativo nsino Medio . ) R$ 15,00
Agente de Combate as CR* . -
Endemias Ensino Médio 40 RS 3.036,00 RS 15,00
e CR? . . L -
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio + Curso Técnico Especifico 40 RS 2.151,03 RS 15,00
S ario de Escol CRY Ensino Médi 40 RS 2.900,68
ecretdrio de Escola nsino Médio .900, RS 15,00
- CR!?
Auxiliar de Ensino Médio + Curso Técnico Especifico 40 RS 2.281,44 RS 15,00
Enfermagem do ESF
ENSINO SUPERIOR:
o .. .. Carga Horaria Salario Base Taxa de
Emprego Publico Vagas Requisitos minimos ;o
8 g Semanal Vencimentos Inscri¢ao
Advogado CR! Ensino Superior Especifico + OAB + 02 anos
de pratica JURIDICA. 30 R$4.562,80 | RS 20,00
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Enfermeiro CR! Ensino Superior Especifico 40 RS 4.888,76
RS 20,00
Médico Veterindrio CR!? Ensino Superior Especifico 40 RS 5.051,68 R$ 20,00
Dentista do ESF CR? Ensino S ior E ifi 40 RS 6.844,25
entista do nsino Superior Especifico S ’ RS 20,00
Enfermeiro do ESF CR? Ensino Superior Especifico 40 RS 6.844,25 R$ 20,00
Médico Ginecologista CR? Ensino Superior Especifico 16 R$ 6.192,39 RS 20,00
Médico Pediatra CR? Ensino Superior Especifico 16 R$ 6.192,39 RS 20,00
Médico Psiquiatra CR* Ensino Superior Especifico 16 RS 6.192,39 RS 20,00
Médico (élisr::ico Geral CR! Ensino Superior Especifico 40 RS 11.183,26 RS 20,00
Médico Clinico Geral CR* Ensino Superior Especifico 16 RS 5.684,71 RS 20,00
Farmacéutico CR* Ensino Superior Especifico 40 RS 4.888,76 RS 20,00
Fisioterapeuta CR? Ensino Superior Especifico 30 RS 4.236,94 RS 20,00
Fonoaudidlogo CR* Ensino Superior Especifico 30 RS 4.236,94 RS 20,00

- Cadastro Reserva

1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1. Anexo | - Contetudo Programatico;

1.6.2. Anexo Il - Atribuicdes dos cargos;

1.6.3. Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025;

1.7. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3,
rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V,
deste Edital.

1.8. Os candidatos poder3o inscrever-se em até 02 (dois) EMPREGOS PUBLICOS, desde que os EMPREGOS
PUBLICOS sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horérios diferentes,
como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 1 - MANHA

Agente Comunitario de Satde — ESF S&o Sebastido?

Agente Comunitario de Saude — ESF Catugaba®

Agente Comunitdrio de Sadde — ESF Oswaldo Cruz?

Agente de Combate as Endemias

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem do ESF

Enfermeiro

Médico Veterinario
Dentista do ESF

Enfermeiro do ESF
Auxiliar de Saude Bucal do ESF
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Auxiliar de Servico de Saude

Auxiliar de Saude Bucal

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Médico Clinico Geral ESF

Médico Clinico Geral

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

GRUPO 2 - TARDE
Advogado

Auxiliar Administrativo

Conserveiro de Estradas

Eletricista

Gari

Guarda Municipal

Marceneiro

Mecanico

Motorista

Pedreiro

Pessoal de Obras

Secretario de Escola

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes ficardo abertas para serem efetuadas exclusivamente na internet, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Ill.
2.3. Paraefetuarainscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e clicar em “+ Mais Detalhes”
na area destinada ao PROCESSO SELETIVO do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitagdo, o interessado devera

primeiramente realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO e posteriormente realizar a inscricdao
para o EMPREGO PUBLICO desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automético confirmando o
preenchimento do formulario, paraisso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario,
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um endereco de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancédrio para pagamento. Caso
necessite de 22 via do boleto bancdriob o candidato devera acessar o @ site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e realizar a impressdo através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao
EMPREGO PUBLICO desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancéria ou terminal
de autoatendimento.

e) Trés dias alpés o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o
candidato devera acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , para
verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscri¢do.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.3.1. O candidato ao se inscrever, declarara sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

c) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO mediante
confirmacgdo de exame médico admissional;

d) Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Atender as condigdes de escolaridade e requisitos do EMPREGO PUBLICO;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) N3do possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacdo de EMPREGOS PUBLICOS e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordarios.

i) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo EMPREGO PUBLICO, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

2.4. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisério deinscricdo.

2.5. 0O pagamento do valor da inscri¢cdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado emqualquer
agéncia bancdria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo llI,
dentro do hordrio de compensacdo bancdria, com o boleto bancério impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou poragendamento
com data posterior ao vencimento.

25.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira
autorizada, considerando-se para talo horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

253 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituigdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagcdes de inscri¢des realizadas com

pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscri¢ao, sob as
penas da lei.
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2.8. 0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagbes prestadas
no formulario de inscri¢cao online.

2.9. O RECRUTAMENTO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. N&o serdo aceitas inscricGes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periododa inscricao
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteracio de EMPREGO PUBLICO ou
devolugao do valor de inscrigdo apds o pagamento.

2.11. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

|CAPI'TULO 11l - Do Deferimento da Inscri¢do

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos Ampla Concorréncia e PCD) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologacio das
inscricbes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou
processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagcdo)
da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolucdo do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdao divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a
“Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigao do candidato que:

3.7.1. ndorecolher o valor da inscrigao;

3.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagao) da inscrigdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publica¢do da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidatoque ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdao e seu nome nao estiver na
lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolugdo do valor.
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|CAPI'TU LO IV — Das Disposigoes Gerais sobre a Inscricao no Processo Seletivo |

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as
disposicGes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

4.3. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)do candidato.

4.4, O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antesdo término do periodo de inscrigao.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteracdes do EMPREGO PUBLICO ou suas opcdes apds a efetivacdo
da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes nao tenhaterminado.

4.7. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o RECRUTAMENTO do direito de excluir do certame aquele que n3aopreencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato deverd manter o endereco, telefone
e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ
DO PARAITINGA.

4.9. Evedadaatransferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. N3o havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda queefetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrerd se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste PROCESSO
SELETIVO. Para obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscri¢cdo, devera solicitar a condi¢do

especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’,
selecionar a opcdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

4.13. No dia darealizagao da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficard
responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.
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4.14. O tempo despendido na amamentac¢do serda compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatdria do
PROCESSO SELETIVO.

|CAPI’TULO V - Da Inscrigdao para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO
para os EMPREGOS PUBLICOS cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadores
no percentual de até 10% (dez por cento) das vagas para cada EMPREGO PUBLICO, de acordo com a Lei
Complementar 122/2009, e Lei Municipal 1155 e 1823,artigo 12 da Lei n? 4.019, de 05 de novembro de
1997, artigo 10, §22 da Lei Complementar n2 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto do Servidor Publico) e
em conformidade com os artigos72, XXXI, e 37, VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislagdo propria,
participara da Sele¢do em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aoscritérios de aprovacdo, ao horarioe localde aplicacdo
das provas e a nota minima exigida paratodos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, deverd
inscrever-se ao EMPREGO PUBLICO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS,
registrando- se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha,
para outros EMPREGOS PUBLICOS do PROCESSO SELETIVO.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao“Solicitar” bem como
devera anexar a documentacdo necessaria no site do RECRUTAMENTO

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o Gltimo dia estabelecido para a realizag3o das inscrigdes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condi¢cdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscrigdo, no site do RECRUTAMENTO, sendo que serd examinado para verificacdo das

possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem no ato da inscrigao o respectivo laudo médico, nas mesmascondi¢des da alinea “a” do
item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, terad validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e naosera fornecida
cOpia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciadopara os dias
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de aplicagdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado
no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na listade classificacdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
SAO LUIZ DO PARAITINGA, que verificard sua qualificacgdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO PUBLICO eque terd decisdo
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para
contratagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital acarretara a perda do direito as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.10. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.11. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a
partir da data de realizacdo do novo exame.

5.12. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do EMPREGO PUBLICO e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o periodo de estagio probatério.

5.14. O candidato que n3o for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO
pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do DecretoFederal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO
SELETIVO.

5.15. As vagas definidas no Quadro de EMPREGOS PUBLICOS deste edital que nio forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao na selecdo ou na junta médicaserao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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|CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informacbes referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br, www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulgacao citados.

6.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Homologa¢do das Inscricdes, Convocagdo para realizagdo de
Provas, e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.4. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites

portal.recrutamentobrasil.com.br, www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br somente aos candidatos inscritos
no Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

| CAPITULO VII — Da Convocagdo para as Provas |

7.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no
Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP, para todos os EMPREGOS PUBLICOS deste Edital. Poder3,
contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de
locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no enderego https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

7.3. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. Nao havera convocagado por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

b) Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da
prova objetiva.
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CAPITULO VIIl - Das Fases do Processo

8.1. DAPROVA OBJETIVA para TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS:

8.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo constard de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitagdo para o EMPREGO PUBLICO.

8.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 04 alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, sera aprovado o candidato que fizer 50,00 (cinquenta) pontos,
totalizando 50% da Prova Objetiva.

8.1.4. A duragdo da Prova objetiva serd de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completados 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

8.1.5. O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

8.1.6. O caderno de questdes nao sera publicado na internet, em hipdtese alguma.

8.1.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

8.1.8. DA PROVA PRATICA (InstrucGes no ANEXO 1V) para os CARGOS de ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA
e PESSOAL DE OBRAS.

8.1.9. SEGUNDA FASE - Fase eliminatdria.

8.2. Seraderesponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para
participacao das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de SAO LUIZ DO PARAITINGA,
Estado de S3o Paulo.

8.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, o RECRUTAMENTO reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
aos custos dos candidatos.

8.3.2. Seravedada a execugao das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.4. O PROCESSO SELETIVO ndo possui horario determinado para inicio da prova objetiva, o horario de
inicio sera definido dentro de cada sala de aplicacao, observado o tempo de duragdo estabelecido para cada
uma das fases, apds o fechamento dos portdes e a alocacao de todos os candidatos em sala de aula.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munidode:

8.5.1.1. documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condicGes, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

8.5.1.2. caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

8.5.1.3. comprovante deinscrig¢ao.

8.6. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.7. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
gue por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagcdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos
seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

8.8.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.8.2. O protocolo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.8.3. Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidatoserd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplicacio da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de
qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos
de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
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item 8.9.

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de eliminacdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida
embaixo da carteiradurante a realizacao das provas. O RECRUTAMENTO n3do se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir
a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.12. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive, a ndo participa¢ao do
candidato no PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢ao
no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo, o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e
apresente o comprovante de inscrigdo.

8.14. Para o fechamento dos portées o RECRUTAMENTO convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portoes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. AProvaObjetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO SUPERIOR:

- QUANTIDADES DE
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL
Advogado, Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Enfermeiro, Matematica 5 2,0 10
Dentista do ESF, Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
Enfermeiro do ESF, Médico
Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico
Clinico Geral ESF Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Médico Clinico Geral,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo.
TOTAL 40 100
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- QUANTIDADES DE
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Médico Veterinario Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 50 100
ENSINO MEDIO/ TECNICO:
- QUANTIDADES
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO DE QUESTOES PESO | TOTAL
Agente Comunitario de
Saude - ESF Sio 10 3,0 30
Sebastiio?, Lingua Portuguesa
Agente Comunitario de Matemati 5 3,0 15
Saude - ESF Catucaba?, atematica
Agente Comunitario de
S.‘i’lde — ESF Oswaldo Conhecimentos Gerais S 3,0 15
Cruz3,
Agente de Combate as | Conhecimentos
Endemias, Especificos 10 4,0 40
Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem,
Secretario de Escola,
Auxiliar de Enfermagem
do ESF
TOTAL 30 100
ENSINO FUNDAMENTAL:
a QUANTIDADES DE
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO - PESO TOTAL
/ QUESTOES
Auxiliar de Servigo de Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Saude, 05 3,0 15
Auxiliar de Saude Bucal, Matematica
Conservelro. d‘e Estradas, 05 3.0 15
Eletricista, Conhecimentos Gerais
Gari,
Guarda Municipal,
Marceneiro, 4,0 40
Mecanico,
Motorista, Conhecimentos Especificos 10
Pedreiro,
Pessoal de Obras,
Auxiliar de Satde Bucal do
ESF
TOTAL 30 100
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9.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da Prova Objetiva.

9.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE
RESPOSTAS.

9.4. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagao, o caderno de
questdes.

9.5. O candidato deverad assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correc¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

9.6. N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcdo, acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.7. Ospontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

a) Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

b)  Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.8. N&o serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura ainda que apto.

9.9. Nado sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO devidamente treinado.

9.10. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente
a funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
questdes ao fiscal de sala.

9.11. N&o serad permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova
referente a EMPREGO PUBLICO diferente do qual se candidatou caso n3o tenha detectado e informado o
fato no dia da realizagdo da prova.

9.12. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposi¢ao em Ata de suas respectivas assinaturas.
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9.13. Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) n3o apresentar o documento de identidadeexigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n3do devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.14. No dia de realizacao da prova, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

9.15. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao Judicial.

9.16. O RECRUTAMENTO, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes ao PROCESSO
SELETIVO.

|CAPITULO X - Da Classificagdo Final |

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificacdo por opcdo de EMPREGO PUBLICO.

10.2. DO RESULTADO FINAL

10.2.1. O Resultado Final sera obtido com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, para os cargos de
Advogado, Auxiliar de Servico de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Conserveiro de Estradas, Gari, Guarda
Municipal, Marceneiro, Pedreiro, Auxiliar de Saude Bucal do ESF, Agente Comunitario de Saude — ESF Sdo
Sebastido®, Agente Comunitdario de Saude — ESF Catugaba®, Agente Comunitario de Satde — ESF Oswaldo Cruz3,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Secretario de Escola, Auxiliar de Enfermagem do ESF,
Enfermeiro, Médico Veterinario, Dentista do ESF e Enfermeiro do ESF, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Clinico Geral ESF, Médico Clinico Geral, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiodlogo.

10.2.2. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Obijetiva e Pratica, para os
Cargos de Eletricista, Motorista e Pessoal de Obras.

10.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003,
sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Texto;
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d) Maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;
€) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade.

10.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estard disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. Serdo publicados nos érgdos de divulgagdao mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

|CAPITULO XI - Dos Recursos

11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigées — aos candidatos de ampla concorréncia;
b) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes — aos candidatos PCD;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuacdo Preliminar;

e) Recurso Contra a Prova Pratica;

f) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1. Para fundamentacgao bdsica do recurso da alinea 'a' o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
cOpia do boleto bancério pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo serd possivel a comprovacao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera

indeferido.

11.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacdo dos referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
11.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/;
b) Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZDO

PARAITINGA;
¢) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO, empresa designada para realizagdo do PROCESSO
SELETIVO.

11.4.1. Orecurso deverd ter argumentacgao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.
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11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas nas alineas do item 11.1
deste edital serdo indeferidos.

11.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com esteedital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

c) Ndo apresentem fundamentacdo légica econsistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

11.9. Os recursos julgados e homologados ser3o disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisao de recursos e recurso do recurso.

11.11. Ainterposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracao de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.13.0 candidato que acertar uma questdao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.13.1. O candidato que acertar uma quest3do e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.14.Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracbes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPI'TULO Xl —Da Convocacgao, Contratagao e Homologagao

12.1. A Classificagdo Final e a Homologagao do Processo Seletivo serdo publicadas no site da Prefeitura
Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga e no Didrio Oficial do Municipio.

12.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser porrogado por igual periodo, com escopo de manter o atendimento da
demanda.
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12.3. A publica¢do da Classificacao Final, se dard com indicacdo dos nomes dos candidatos, do nimero da
inscricdo, da nota final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituirad prova de habilitacao
no Processo Seletivo.

12.4. DA CONTRATACAO

12.5. A contratacdo do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Classificacdo Final, considerando
o0 numero de vagas disponiveis.

12.6. O candidato que ndo apresentar toda documentacdo exigida (original e cépia simples), no ato de
sua convocagdo, ou ndo comparecer a convocagao no prazo estipulado no instrumento de convocagdo serd
EXCLUIDO do Processo Seletivo.

12.7. Os classificados convocados deverdo trazer os seguintes documentos, originais e copiassimples, no
ato da atribuigdo, para contratagdo imediata:

a) Carteira Profissional comprovando a especialidade, devendo estar regularizada e ativa, e
com espaco aptos para registro (copias da folha da foto e dos dados pessoais);

b) Cédula de Identidade dentro da validade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigao;

e) Certificado de Reservista;

f) PIS/PASEP (cartdo ou anotagdo na CTPS);

g) Histérico Escolar;

h) Diploma;

i) Declaragdo de Acumulo de Cargo, se estiver trabalhando em outro érgao publico;

j) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com atualizada (expedida ha menos de
90 dias);

k) Certiddo de Nascimento atualizada (expedida ha menos de 90 dias) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) de filhos menores de 14 anos;

I) Comprovante de endereco recente (expedido ha menos de 90 dias);

m) Declaracdo de Qualificacdo Cadastral (emitida pelo portal e-social)

n) Atestado de Antecedentes (disponivel em www2.ssp.sp.gov/atestado).

12.8. A convocacgdo do candidato sera feita por meio de Edital, que serd publicado no site da Prefeitura
Municipal de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como, no Diério Oficial do

Municipio da Estancia Turistica de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial,

cujo acompanhamento sera unicamente de responsabilidade do candidato.

12.9. A desisténcia formalizada ou o ndo atendimento, no prazo estipulado, da convocacdo implicara na
EXCLUSAO do candidato da lista de classificac3o.

12.10. E facultado a Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga exigir dos candidatos classificados,
guando da contratacdo, além da documentacdo prevista no item 2.7 deste Edital, outros documentos.

12.11. No momento da contratacdo, serd ainda necessaria abertura de conta salario em banco conveniado
com a Prefeitura. O candidato devera requerer Documento/ Declara¢do para abertura de conta no banco
convéniado.

12.12. A simples aprovagdo no Processo Seletivo NAO gera direito a contratagdo, pois a Prefeitura
Municipal de Sao Luiz do Paraitinga convocara apenas os candidatos aprovados dentro do nimero vagas
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oferecidas, de acordo com as preméncias do servigo publico.
|CAPITULO XIIl - Das Disposigées Finais |

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e

demais publicacbes referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e/ou

demais meios indicados.

13.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

13.3. Os atos do Processo Seletivo serdo levados ao conhecimento do candidato por meio de publicacdes
no site da Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como,

no Didrio Oficial do Municipio da Estancia Turistica de S3do Luiz do Paraitinga
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial.

13.4. Aclassificagao final dos candidatos sera homologada por ato do Chefe do Executivo.

13.5. Admitido o recurso, caberd a Comissdao de Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou pela
manutencdo do ato recorrido.

13.6. A inscricao do candidato importa no conhecimento e aceitacao das condicdes estabelecidas no
presente Processo Seletivo.

13.7. A contratacdo do candidato aprovado obedecerd rigorosamente a classificacdo, o limite de vagas
existentes, a necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e orgamentdria para tanto, sem
prejuizo do preenchimento de eventuais vagas que poderdo ser criadas durante o prazo de validade do

presente Processo Seletivo.
13.8. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga -SP, durante o

prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e email atualizados, visando eventuais convocacdes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

13.9. Constatada a qualquer tempo irregularidade, vicio ou falsidade em atos do Processo Seletivo,
podera a Comissao proceder a sua anulacdo com efeitos “ex tunc”. Apds a homologacdo, a Comissao devera
propor a Prefeita Municipal a anulacdo dos atos porventura viciados, inclusive referentes a contratacdo de
candidatos beneficiados, sem prejuizo das san¢des penais e civeis cabiveis.

13.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos serdo resolvidos pela

Comissao do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, éexpedido o presente edital,
que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ ou

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIZ DO PARAITINGA, 03 de julho de 2025.

ALEX EUZEBIO TORRES
PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGCAO BRASIL LTDA
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