EDITAL N° 1, DE 27 DE JUNHO DE 2025

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC, nos termos do Art. 37, incisos | e |l, da Constituicao
Federal, em conformidade com a Lei Federal n° 8.112, de 11/12/1990, o Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, a Lei Federal n° 11.091, de 12/01/2005, a Portaria n°® 243, de 03/03/2011, do MEC, a Portaria
Interministerial n° 111, de 02/04/2014, a Lei Federal n° 13.146/2015, Portaria Normativa n° 4, de
06/04/2018 do MPDG, o Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e alteracdes, o Decreto Federal n°
9.739, de 28/03/2019, a Lei Federal n°® 15.142, de 03/06/2025, e o Processo n° 23107.023891/2024-65,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de Cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao para o seu Quadro de Pessoal Efetivo, mediante as normas e as condicoes
estabelecidas neste Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos
complementares e eventuais retificagoes.

12. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a
Educacao, Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas
deste Edital, cujas atribuicoes ultimam-se com a publicagcao do ato que homologa o Resultado Final do
Concurso Publico.

1.3. A Reitora da Universidade Federal do Acre - UFAC designou a Comissao de Supervisao e
Acompanhamento do Concurso Publico, por meio da Portaria UFAC n° 1667, de 12 de maio de 2025.

14. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas,
conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem
disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

15. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade
Federal do Acre - UFAC.

16. Para o provimento de Cargos da Carreira de Tecnico-Administrativo em Educacao do
Quadro Permanente de Pessoal da UFAC, sera observada a ordem classificatoria, ficando a nomeacao
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, ao prazo de validade do concurso e,
sobretudo, ao interesse da Administracao Publica.

17. O regime juridico a que serao submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o
estatutario, regido pela Lei Federal n°® 8.112/1990 e alteragcdes posteriores, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

1.8. O Concurso Publico para selecao de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste
Edital compreendera a realizacao da etapa de Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatorio
e classificatorio, a serem aplicadas a todos os cargos.

19. Integram o presente Edital:

a) Anexo | - Das Atribuicoes dos Cargos;

b) Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos;

c) Anexo lll - Do Cronograma de Execucao Previsto; e
d) Anexo IV - Do Modelo de Laudo Médico;

110. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do "Fale Conosco" no site:
www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp
(61) 9 8308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias uteis, de 8hOOmin as
11hOOmin e das 13hO0Omin as 17h0O0min, considerando o horario local do Estado do Acre.



111. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terda como referéncia
o horario local do Estado do Acre.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1. O Campus de lotagao e exercicio do cargo, os pré-requisitos e as vagas ofertadas sao os

estabelecidos a sequir:

QUADRO 1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO D - CARGO TECNICO EM LABORATORIO

CAMPUS DE |VAGAS VAGAS |VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS LOTACAO AC! PcD? PPP3
Técnico em Laboratorio : i TA

; : Ensino Médio Tecnico em -
- Area: Anatomia ;  x Rio Branco 1 1 -
Humana Anatomia ou Necropsia

A - Ensino Médio Tecnico em
T?&igg%ﬁgg;?: ,?rﬁ?rggl Veterinaria ou Zootecnia ou Rio Branco 1 - -

' Anatomia Animal’

Técnico em Laboratdrio | Ensino Médio Técnico em .
- Area: Entomologia Agropecuaria ou Biologia® Rio Branco 1 ) )
Técnico em Laboratorio | Ensino Medio Téecnico em Cruzeirodo 4 ) )
- Area: Quimica Quimica’ Sul
TOTAL GERAL DE VAGAS 5

Siglas: 1 - AC = Ampla Concorréncia; 2 - PcD = Pessoas com Deficiéncia; e 3 - PPP = Pessoas

pretas e pardas.

" Possuir registro no respectivo conselho de classe, quando for o caso.

QUADRO 2 - NIVEL DE CLASSIFICACAO D - CARGO TECNICO EM TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

CAMPUS DE VAGAS VAGAS VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS LOTACAO AC PcD? PPP3
Técnico em Ensino Médio Técnico em Eletrdnica
Tecnologia da com Enfase em Sistemas Rio Branco 1 - 3
Informacao Computacionais
TOTAL GERAL DE VAGAS 4

Siglas: 1 - AC = Ampla Concorréncia; 2 - PcD = Pessoas com Deficiéncia; e 3 - PPP = Pessoas

pretas e pardas.

QUADRO 3 - CARGOS NIVEL DE CLASSIFICACAO E

CAMPUS DE VAGAS VAGAS VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS LOTACAO AC! PcD? PppP3
Analista de : : :
Tecnologia da g:rli?osrfn%eré%r ha area de Tecnologia Rio Branco 2 - -
Informacao ¢
T - Curso Superior em Biblioteconomia e :
gfg{fgg{gﬂ sta registro no respectivo conselho de g&]ze'ro do 1 - -
classe
L g Curso Superior em Engenharia Civil e .
E?v?le nheiro - Area registro no respectivo conselho de g&*ze'ro do 1 - -
classe
: Curso Superior em Ciéncias Estatisticas | .
Estatistico ou Atuariais Rio Branco - - 1
Pedagogo Curso Superior em Pedagogia Rio Branco 1 - 1
Técnico em Assuntos | Curso Superior em Pedagogia ou :
Educacionais Licenciaturas Rio Branco 10 1 3
Tecnico em Assuntos | Curso Superior em Pedagogia ou Cruzeirodo | _ _ 1
Educacionais Licenciaturas Sul
. A Curso Superior Tecnologico em
'(F:%cnr;?rlaggo-é\r/?la Construcao Civil e registro no Rio Branco - - 1
¢ respectivo conselho de classe
TOTAL GERAL DE VAGAS 23




Siglas: 1 - AC = Ampla Concorréncia; 2 - PcD = Pessoas com Deficiéncia; e 3 - PPP = Pessoas
pretas e pardas.

2.2. A vaga reservada para pessoa com deficiéncia definida no quadro 1 foi objeto de sorteio
publico, em cumprimento ao Decreto n° 9.508/2018, conforme consta no link: https./wwwyoutube.com/
watch?v=7A5gNGwc2gA

2.3. As vagas reservadas para pessoas pretas e pardas definidas nos quadros 2 e 3 foram objeto
de sorteio publico, em cumprimento a Lei n® 15142/2025, conforme consta no link: https:./
wwwyoutube.com/watch?v=2NH65yS-DsU

QUADRO 4 - VENCIMENTO BASICO

NiVEL DE CLASSIFICACAO VENCIMENTO BASICO
D R$ 3.029,90
E R$ 4.761,96

2.3. Ao vencimento basico descrito no Quadro 4, serao adicionados o Auxilio Alimentacao no
valor de R$ 1.000,00 (mil reais) e o Incentivo a Qualificacdo (nos casos em que o empossado possuir
titulacao superior a exigida para ingresso no cargo), conforme o quadro a seguir:

QUADRO 5 - VALORES DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE FORMAL SUPERIOR AO PREVISTO PARA PERCENTUAL DE INCENTIVO A
EXERCICIO DO CARGO QUALIFICACAO

Curso de graduagcao completo 25%

Especializacao, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%

Mestrado 52%

Doutorado 75%

*Medida Provisoria n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, a escolaridade e os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
e do art.13 do Decreto n°® 70.436/1972;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, apurada pela pericia
meédica oficial da UFAC. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for declarado apto
para o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos na condigao
de pessoas com deficiéncia, reservando-se a pericia médica oficial a prerrogativa de solicitar exames
complementares ao candidato. O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando
for solicitado, sera desclassificado;

g) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opgao nos termos da lei, dentro do prazo
para a posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90;

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado
de conclusao de curso expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no



Conselho de Classe respectivo, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao para o exercicio do cargo
definidas neste Edital. A comprovacao da escolaridade devera ocorrer necessariamente através da
apresentacao dos documentos originais. Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a
comprovam deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a
legislacao aplicavel,

i) Apresentar declaragcao de bens e valores, bem como a declaracao de que nao possui vinculo
com o servigco publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com opgao de vencimentos, se
couber;

J) Nao ter sido demitido ou destituido do cargo em comissao do Servigo Publico Federal, nas
hipoteses previstas na lei n° 8.112/90; e

k) cumprir as determinacdes deste Edital, bem com as alteracdes posteriores, e das leis que
regem o presente Concurso Publico.

3.2. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
nomeagao no cargo importara na perda do direito de posse.

3.3. O candidato empossado fica ciente que devera permanecer na localidade para a qual for
nomeado, nao sendo apreciados pedidos de remocgao ou redistribuicao antes de decorridos 36 (trinta e
seis) meses do efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou por interesse da Administragao.

3.4. O candidato empossado no cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do Art. 41
da Constituicao Federal, a estagio probatorio, por um periodo de trés anos

4. DAS INSCRICOES

41. As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link
www.access.org.br, a partir das 14hOOmin do dia 7 de julho de 2025 até as 23h59min do dia 7 de agosto de
2025, observado o horario local do Estado do Acre.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscricao, o candidato devera:

a) acessar a pagina do concurso no endereco eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢ao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscricao com a inclusao de dados pessoais;
d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, cujos valores serao arrecadados a conta
do Tesouro Nacional, via boleto bancario ou pix, do PagTesouro, que serao disponibilizados exclusivamente
pela plataforma de inscricdes do Instituto ACCESS.

4.3. Serad permitido ao candidato realizar até duas inscricdoes no Concurso Publico, para cargos e
turnos de provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricao de acordo
com os dados abaixo:

CLASSE TAXA DE INSCRICAO
Cargos da Classe E  R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Cargos da Classe D R$ 90,00 (noventa reais)

4.3.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricao para um mesmo cargo ou mesmo turno de
aplicagao das provas, tera confirmada apenas a ultima inscricao efetivada, paga ou isenta, de acordo com
o numero de ordem de sua inscricao, sendo as demais canceladas.

4.32. Antes de efetuar o pagamento do pix ou imprimir o boleto bancario e efetuar seu
pagamento, o candidato devera verificar se o meio de pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF,
bem como o numero de inscricao e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e nao efetue o pagamento no prazo



estabelecido no documento, podera imprimir a sua segunda via.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto o candidato devera acessar a Area do Candidato
com o CPF e senha cadastrados, clicar em "22 via de cobranga" e, posteriormente, em "efetuar pagamento”

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14hOOmin do dia 7 de julho de 2025 até as
23h59min do dia 7 de agosto de 2025, observado o horario local do Estado do Acre, poderao ser
reimpressos somente até o dia 8 de agosto de 2025, para fins de pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario de qualquer instituicao financeira ou Internet Banking, observados os horarios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicao.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de
vencimento do documento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario nao sera valido para fins de efetivagcao de
pagamento do boleto.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto bancario ocorra em dia que nao seja util (feriado,
sabado e/ou domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento da guia devera ser
realizado até o ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o
periodo determinado no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagao do
pagamento do valor da taxa de inscricao pela instituicao bancaria.

4.3.4. Nao sera enviado comprovante definitivo de inscricao para o endereco e/ou e-mail do
candidato.

4.3.5. A inscricao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
neste Edital nao sera validada.

44, As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFAC e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou escolha
incorreta referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

45. O formulario eletréonico de inscricao e o valor pago referente a taxa de inscricao sao
pessoais e intransferiveis.

4.5.1. A inscricao sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever
no presente Concurso Publico.

45.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

4.6. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo apos o pagamento e a efetivacao da inscrigao
do candidato.

4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacao da inscricao, queira trocar de cargo,
devera efetuar nova inscricao e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima
inscricao.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer a alteracao através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracao, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo
e numero de Inscrigcao, até a publicacao do resultado definitivo da homologacao das inscricoes.

4.8. No dia 13 de agosto de 2025, até as 17hO0Omin, observado o horario local do Estado do Acre,
serd publicado no endereco eletronico www.access.org.br, o resultado preliminar da homologacao das
inscricdes contendo a relagao dos candidatos que tiveram sua inscricao deferida.

4.8.1. No periodo de 14 a 15 de agosto de 2025, serda concedido ao candidato prazo para
interposicao de recursos contra o indeferimento da sua inscrigao.



4.8.2. A divulgacao do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado
definitivo da homologacao das inscrigoes, sera realizada no dia 25 de agosto de 2025, até as 17hO0Omin,
observado o horario local do Estado do Acre.

49. Apos o dia 25 de agosto de 2025, nao serao aceitas reclamacdes sobre possiveis
indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.10. A UFAC e o Instituto ACCESS nao se responsabilizarao, desde que nao tenham dado causa,
por:

a) requerimento de inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores
utilizados para envio;

b) congestionamento das linhas de comunicacao;

c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato
nos prazos estabelecidos;

d) falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da
taxa de inscricao.

411. A inexatidao das declaracoes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

412. Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricao, salvo em face de situacoes
inesperadas como: cancelamento ou suspensao do concurso, pagamento em duplicidade ou exclusao de
algum cargo ofertado no certame.

412.1. Em qualquer situacao, a devolucao somente sera efetuada em nome do candidato
inscrito.

413. A realizacao da inscricao implica o total conhecimento e a aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagcao as quais nao podera alegar desconhecimento.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serao reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015; e do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

5.2. A convocacao dos candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na
212 (vigésima primeira), a 32 (terceira) na 412 (Qquadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte)
novas vagas.

5.3. Quando da aplicagao do percentual estabelecido resultar em fragoes, estas apenas serao
arredondadas para o numero inteiro subsequente quando este nao ultrapassar o limite de 20% (vinte por
cento) do total de vagas do cargo.

5.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n°® 14.126/2021; e na Lei n° 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na forma da lei,
participarao do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e demais etapas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacao das provas e demais etapas, aos critérios de
aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do certame.

5.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,



devera, no ato de sua inscricao no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo das inscricdes, o qual devera atestar a
espéecie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovagao da deficiéncia declarada e a identificacdo do meédico que o emitiu (home do meédico,
especialidade, n° do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.7. O envio da documentagao acima € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmagao da veracidade das informagoes,
podera solicitar o original ou copia autenticada da documentacao apresentada.

5.9. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo medico nao é
suficiente para deferimento da solicitacao do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que nao atenderem ao estabelecido neste Edital serao
considerados apenas para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condicoes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurara também na lista de classificacao geral, caso obtenha pontuacdao/
classificacao necessaria para tanto, na forma deste Edital.

512. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas
reservadas, se atenderem as respectivas condi¢coes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagcao no Concurso Publico.

5.13. Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a
preencher as vagas existentes, elas serao revertidas para ampla concorréncia.

514. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

5.15. No dia 13 de agosto de 2025 sera publicado o resultado preliminar com a relagcao dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias
uteis para a interposicao de recurso.

6. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DA DEFICIENCIA

6.1. O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no Concurso Publico, sera convocado para se submeter a Avaliacao
Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto
ACCESS, formada por trés profissionais capacitados, dentre os quais um devera ser médico, e dois
profissionais do servico publico, que analisara a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas nos arts.
3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021.

6.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara: a) as informacoes
prestadas pelo candidato no ato de inscricao no Concurso Publico; b) a natureza das atribuicdes e das
tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; d) a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e) o resultado da
avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, sem prejuizo da adogao
de critérios adicionais.



6.3. Os candidatos deverao comparecer a Avaliacao Biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e do Laudo Médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a publicacao deste Edital, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga -
CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames necessarios
para comprovacao da deficiéncia declarada.

6.31 O Laudo Médico de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartorio) sera retido pelo Instituto ACCESS por ocasiao da realizacao da Avaliagao
Biopsicossocial e nao sera devolvido em hipotese alguma.

6.3.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo
Médico, exame audiomeétrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartorio) realizado no maximo
nos 12 meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

6.3.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo Meéedico devera conter informagoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos. 6.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasiao da Avaliagao Biopsicossocial: a) nao apresentar Laudo Médico
(original ou copia autenticada em cartoério), nos termos do subitem 6.3; b) apresentar Laudo Médico em
periodo diferente do prazo estipulado, nos termos do subitem 6.3; ¢) nao for considerado pessoa com
deficiéncia na Avaliagcao Biopsicossocial, d) nao comparecer a Avaliagao Biopsicossocial;, e) evadir-se do
local de realizacao da Avaliagcao Biopsicossocial sem realizar todos os procedimentos previstos para essa
Avaliacao; f) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

6.5. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo.

6.6. A avaliagcao biopsicossocial sera promovida sob a forma presencial, em locais que serao
previamente definidos nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, no Estado do Acre, para 0os quais os
candidatos deverao se dirigir, e sera gravada pelo Instituto ACCESS, podendo a gravagao ser utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As necessidades especiais para realizagao das provas deverao ser requeridas pelo candidato
exclusivamente durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

7.2. O atendimento as condigcoes especiais solicitadas para a realizacao da prova ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. Para fins de solicitagcdao de condicao especial para realizacao das provas objetivas, o
candidato deve assinalar "'Sim" a opcao "Condicdes Especiais para Realizacdao de Prova' durante o
preenchimento do formulario eletronico de inscricao e, em seguida, identificar o tipo de condicao, dentre
as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar.

7.4. O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e que, por alguma razao, necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas, devera requeré-
lo, exclusivamente, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no periodo das
inscricoes, mediante o envio de documento que ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.5. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentagcao
indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario eletrédnico de inscricao,
especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que necessita.

75.1. Considerando a gama existente de versoes de softwares especificos para leitura de tela,
com funcionalidades e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas
técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizagao de prova em meio eletronico foi deferido,
que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu computador portatil ja devidamente configurado com o



software e versao desejados.

7.5.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir
que nao haja material proibido que possa ser consultado durante a realizacao da prova.

75.3. Havera, durante a realizagcao da prova, fiscalizagcao permanente na utilizacdo do
computador pelo candidato.

7.6. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada no subitem 5.6, devera, durante o
preenchimento do formulario eletronico de inscricao, especificar o tipo de necessidade e o tipo de
deficiéncia.

77. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como
mobiliario adaptado, designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas e salas de facil acesso,
além do envio da documentacgao indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricao, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

7.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessao de sala individual, realizacao de
prova em meio eletronico e tempo adicional para a realizagao das provas, somente tera seus pedidos
deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiqguem estas condigdes especiais, e, ainda, que o
pedido seja acompanhado de orientacao médica especifica presente em laudo meédico enviado pelo
candidato, nos termos do subitem 5.6 deste Edital.

7.8.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagao, caso o laudo médico nao especifique a necessidade de tempo
adicional superior.

7.9. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao
candidato que nao entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e
segurancga do certame.

7.10. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua
prova, mediante solicitagao no ato da inscricao no Concurso Publico.

7.10.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial
ampliada, e cuja solicitagao for acolhida, serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.11. A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca(s)
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao da prova do Concurso Publico, devera preencher
requerimento especificando esta condicao, para a adocao das providéncias necessarias, no ato de sua
inscricao.

7.11.1. No ato de inscricao, a candidata que se enquadre como lactante devera assinalar a opgao
correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao da aplicagao das provas e enviar, via
upload, a imagem da certidao de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até 6 (seis)
meses de idade no dia de realizacao das provas.

7.11.2. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

7.11.3. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de
idade.

711.4. A candidata lactante devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante
maior de idade que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7115. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima a sala de aplicagao das provas.

711.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficara em sala reservada



durante todo periodo em que a mae estiver realizando a prova e sera responsavel pela guarda da crianca.
A ela nao serao permitidas saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou
eletronicos de qualquer espécie.

7.117. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

7.11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e nao levar o acompanhante no dia de
realizacao da prova nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao da prova e nem adentrar
na sala de prova com a crianga.

7.11.9 A desobediéncia dos subitens anteriores importa em eliminagcao da candidata.

7.11.10. A candidata lactante tera, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de
proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagcao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/20109.

71111 Caso a candidata lactante utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacgao.

7.11.12. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusao e o uso do Nome Social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua
inscricao, por meio do formulario eletronico de "Solicitacao de Atendimento Especial pelo Nome Social" a
ser preenchido na tela de "Resumo da Inscrigcao’, que surgira apos a conclusao do preenchimento do
formulario de inscricao.

7.12.1. O candidato que vier a requerer a inclusao e o uso do seu Nome Social, devera preencher
todos os dados constantes do formulario eletronico de "Solicitagcao de Atendimento Especial pelo Nome
Social’, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os
documentos solicitados de acordo com as orientagoes constantes em tela, sob pena de nao ser possivel o
atendimento de sua demanda.

7.12.2. As publicacoes referentes ao candidato transexual ou travesti serao realizadas de acordo
com o0 home e o género constantes no registro civil.

7.12.3. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "“png", "jpeg” e "jpg".
7.12.3.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.
7.12.4. O fornecimento da documentagao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

712.5. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

7.12.6. Esses documentos valerao somente para este Concurso Publico.

713. No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cées de viabilidade.

714. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a andlise dos pedidos de
atendimentos especiais.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE AUTODECLARAM PRETAS OU PARDAS (PPP)

8.1. Do total de vagas existentes, e das que surgirem durante a validade do concurso, 30% (trinta
por cento) serao destinadas a pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, em conformidade com o
estabelecido na Lei Federal n°® 15.142, de 3 de junho de 2025.

8.2. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas
pretas ou pardas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).



8.3. Para concorrer as vagas reservadas como pessoas pretas ou pardas, o candidato devera, no
ato da inscricdao, declarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico
do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

8.4. Até o final do periodo de inscricao no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.5. A autodeclaracao do candidato que concorre como pessoa preta ou parda goza da
presuncgao relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

8.6. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. A declaragcao tera validade somente para este
Concurso Publico.

8.7. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua nomeacgao, apos procedimento
administrativo no lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

8.8. O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, participara do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

8.9. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas poderao concorrer
concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e
ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Concurso Publico.

8.10. As pessoas pretas ou pardas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em
ampla concorréncia, nao serao contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas
a modalidade.

8.11. As pessoas pretas ou pardas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagao em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na
lista de classificados da ampla concorréncia.

8.12. O disposto nos subitens 8.10 e 8.11 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou pessoa preta ou parda e tiver obtido a pontuagcdao minima para aprovagao na fase do
certame.

8.13. Em caso de desisténcia de candidatos que se autodeclarem pessoas pretas ou pardas
aprovados em cadastro reservado, a vaga sera preenchida por pessoas pretas ou pardas posteriormente
classificadas.

8.14. Na hipotese de nao haver pessoas pretas e pardas aprovadas em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao geral.

8.15. A listagem com a relacao dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoas pretas
ou pardas sera divulgada na data provavel de 13 de agosto de 2025. Apds a divulgacao da listagem, sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicao de recursos.

8.16. A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas ou pardas.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO
DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

8.17.1. Nos termos do art. 15 da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificagcao todos os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou
pardas aprovados nas provas objetivas, para a identificacao da condicao autodeclarada, mesmo nos
cargos onde nao haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

8.17.2. Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou pessoa



preta ou parda devera se apresentar a comissao de heteroidentificacao, composta por cinco integrantes e
cuja composicao garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se
possivel, a origem regional.

8.17.3. O procedimento de heteroidentificacao sera promovido sob a forma telepresencial,
mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicacao em local que sera previamente definido
nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, no Estado do Acre, para os quais os candidatos deverao se
dirigir, e sera gravado pelo Instituto ACCESS, podendo a gravagao ser utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisao da comissao.

8.17.4. O candidato que recusar a gravacao durante o procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

8.175. A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo de realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

8.17.6. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 8.17.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.17.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a ser filmado/gravado,
prestar declaracao falsa e (ou) evadir-se do local de realizacao do procedimento de heteroidentificacao
sem a devida conclusao do procedimento.

8178. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua
nota ou pontuacao suficiente para classificacao nas vagas do emprego a que se candidata.

8179. O candidato que apresentar autodeclaragcao falsa constatada em procedimento
administrativo, conforme subitem 8.7, sera eliminado do Concurso Publico.

8.17.10. O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagcao sera publicado e terd a
previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicao
de recurso.

8.17.11. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

8.17.12. Demais informacodes a respeito do procedimento de heteroidentificagcao constardao de
documento especifico de convocacao para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados
pelo Decreto n°® 6.593/2008, pelo Decreto n°® 11.016/2022 e pela Lei n° 13.656/2018.

9.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacao, no sistema de inscricao, da modalidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacgao.

9.2. O candidato que pretende fazer uso do direito a isencao, podera requeré-lo no periodo de 7
a 8 de julho de 2025, procedendo conforme o subitem 9.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da
documentagao de que trata o subitem 9.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

9.2.1. Para requerimento de isencao da taxa de inscricdo com base no Decreto n° 6.593/2008 e
no Decreto n° 11.016/2022 (CadUnico), o candidato devera, no ato de inscrigao:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscricao com a indicagcao do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que € membro de familia de baixa renda (declaragcao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

9.2.2. Para requerimento de isencao da taxa de inscricao com base Lei n° 13.656/2018 (doador



de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o candidato devera, no ato de
inscricao:
a) enviar, via upload, imagem do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade

reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 60ssea, bem como a data da doacgao.

9.2.3. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 9.2.1, sera
consultada junto ao 6rgado gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

9.2.4. A realizagao do procedimento constante do subitem 9.2.1 ou o envio da documentacao
prevista no subitem 9.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.2.4.1. Esses documentos valerao somente para este Concurso Publico, nao serao devolvidos
nem deles serao fornecidas copias.

9.2.5. Somente serao aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2MB (dois megabytes).

9.2.6. Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que ndo enviar a imagem legivel
da documentacao constante do subitem 9.2.2 deste Edital.

9.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
90.2.2 deste Edital. Caso seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacoes.

9.3. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao sera divulgado no dia 21 de julho
de 2025.

9.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverao aguardar a confirmagao
definitiva da sua inscricao e verificar a relacao de isencdes concedidas.

9.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao
indeferido, podera apresentar recurso no periodo de 22 a 23 de julho de 2025.

9.3.4. A relacao definitiva dos pedidos de isencao, apos analise dos recursos interpostos, sera
divulgada no dia 29 de julho de 2025.

9.4. Perdera os direitos decorrentes da inscricao no Concurso Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infragao, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isencao.

9.5. Para as inscrigoes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagao da ultima
inscricao efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscricao durante o periodo estabelecido
para requerimento.

9.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e que tiverem interesse em
participar do certame deverao retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento da inscrigao, até a data limite de 8 de agosto de 2025.

9.7. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagcdao do Concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

9.8. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes elou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.



9.9. Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao fora do prazo ou de qualquer
outra forma nao prevista neste edital.

9.10 Nao se aplicam a este certame as hipoteses de isencao previstas em leis estaduais ou
municipais.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

10.2. As provas objetivas serao compostas de questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta,
sendo uma unica correta.

10.3. A distribuicao das provas seguira definicao disposta no quadro abaixo:

PROVA NUMERO DE PESO POR PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 10 2 20

Informatica Basica 5 1 5

Geografia e Historia do Acre 5 1 5

Legislacao e Fundamentos da 10 1 10

Administracao Publica

Conhecimentos Especificos 30 2 60

TOTAL 60 - 100,0

10.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao maxima da sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questao de cada prova,
conforme disposto no quadro do subitem anterior.

10.5. Os conteudos programaticos das provas constam do Anexo Il deste Edital.

10.5.1. A legislacao e as alteragoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicagao deste Edital, nao serao objeto de avaliacao nas provas deste Concurso Publico.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

111. As provas objetivas serao realizadas na data provavel de 14 de setembro de 2025
(domingo), simultaneamente nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, no Estado do Acre, observado o
horario local do Estado do Acre.

11.1.1. As provas serao realizadas no Municipio de Rio Branco/AC para os cargos cujas vagas
sejam destinadas ao municipio de Rio Branco/AC, e no Municipio de Cruzeiro do Sul/AC para os cargos
cujas vagas sejam destinadas ao municipio de Cruzeiro do Sul/AC.

11.1.2. As provas serao realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicao:

CARGOS TURNO

Analista de Tecnologia da Informacao, Bibliotecario Documentalista, Das O8hO0Omin as
Engenheiro - Area Civil, Estatistico, Pedagogo, Técnico em Assuntos 12hOO0min (horario local do
Educacionais e Tecnologo - Area Construcao Civil. Estado do Acre)

Técnico em Laboratdério - Anatomia Animal, Técnico em Laboratorio - Das 14hOOmin as
Anatomia Humana, Técnico em Laboratério - Entomologia, Técnico em 18hOOmin (horario local do
Laboratorio - Quimica e Técnico em Tecnologia da Informacgao. Estado do Acre)

11.2. Os portdes serao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

11.2.1. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagao das provas apos o
horario fixado para o fechamento dos portoes.

11.3. O Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCIl) contendo a informacao sobre o local de
realizacao das provas objetivas sera disponibilizado a partir do dia 8 de setembro de 2025, mediante
acesso a "Area do Candidato’, para consulta e impressao.

11.4. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas objetivas.

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes



nos espacos localizados nas cidades de Rio Branco ou Cruzeiro do Sul, o Instituto ACCESS reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacao das provas, nao assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas munido
somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartao de
Confirmacao de Inscricao (CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste
Edital. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagao
das provas.

11.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas no horario previsto no
subitem 11.1.2 deste Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscricao.

11.8. Durante a realizacao das provas objetivas nao sera permitida qualquer espéecie de consulta,
nem o uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrdnica e (ou) similar, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod,
ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicagao, bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,
lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que nao seja de tinta preta ou azul,
borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

11.8.1. Durante a realizagao das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem
11.8, sera terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

11.8.11. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 11.81, o candidato devera ser
encaminhado a coordenacao do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serao
preenchidos os dados relativos ao armamento.

11.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do
Concurso Publico, abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do
certame.

11.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspecao pelo
fiscal de aplicacao.

1110. Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas
fabricados com material transparente e sem rotulos que impecam a visualizacao de seu conteudo.

11.11. Quando do ingresso na sala de aplicacao da prova, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletronicos e (ou) materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

11111, Somente sera admitida a entrada em sala, apods o candidato ter lacrado o referido
envelope de seguranca.

11.12. Durante a realizacao das provas, o envelope de segurangca com o0s equipamentos e
materiais nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira
escolar utilizada pelo candidato, durante todo o tempo de realizagao da prova objetiva e somente podera
ser aberto no ambiente externo do local de aplicagao de prova.

11.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira escolar usada pelo candidato.

1113.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de
aplicacao das provas.

11.13.2. O Instituto ACCESS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados; assim,
€ recomendavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.8 ao local de
realizacao das provas.



11.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico,
procedera, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da
realizagcao das provas.

11.14.1. A identificagcao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito do candidato, mediante a utilizacao de material especifico para esse fim.

11.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato na ata de aplicacao da respectiva sala.

11.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccao de metal no
ingresso e na saida de sanitarios, durante a realizacao das provas.

11.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do
ingresso e da saida de sanitarios.

11.15. Nao sera permitido acesso aos banheiros nos locais de prova por candidatos que tenham
terminado a prova e entregue seu material para corregao.

11.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou
que, durante a sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagcao com outro candidato ou com
terceiros ou, utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.8, o mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

11.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identificacao original em meio fisico ou digital legalmente valido, conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagoes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca
de lei federal, valham como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitacao em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n°® 9.503/1997), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como
identidade.

f) carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais e que
possam ser validados previamente a entrada das salas pela equipe de aplicagao.

g) cédula de identidade para estrangeiros;

11.18. Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certiddoes de nascimento; CPF; titulo
de eleitor; Carteira Nacional de Habilitacao sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem
valor de identidade.

11.19. Os documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato, assim como os documentos digitais deverao permitir a validagao por aplicativo
proprio.

11.19.1. Caso por motivos técnicos nao for possivel validar o documento digital, o candidato nao
podera realizar as provas, portanto, € recomendado que o candidato leve consigo o documento valido em
meio fisico.

11.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entao



submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

11.21. A identificacao especial sera exigida, tambem, do candidato cujo documento de
identificacao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagao do documento e/
ou a propria identificacao.

11.22. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questoes e a folha de respostas e
devera conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

11.22.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da folha de respostas, o
candidato deve comunicar ao fiscal de sala que deverad fazer o registro dessa ocorréncia em ata de
aplicacao de prova.

11.23. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou a
folha de respostas ou, ainda, nao devolver o caderno de questoes (este, no caso de saida do local de
aplicacao em tempo inferior ao previsto no subitem 11.28).

11.24. O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

11.25. A leitura das orientacdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacao do
cargo publico a que se refere 0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

11.26. Somente serao computadas as opgdes transferidas a caneta para a folha de respostas,
nao se considerando valida a marcagao da resposta que contenha mais de uma opc¢ao assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido documento.

11.27. O unico documento valido para a avaliagao da prova objetiva € a folha de respostas, cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificas contidas na capa do caderno de questoes.

11.27.1. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

11.272. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a
assinatura na folha de respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

11.27.3. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas sao de
inteira responsabilidade do candidato.

11.28. O candidato somente podera se retirar do local de realizagao da prova apos o decurso de
1 (uma) hora do horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

11.28.1. Nao sera permitida a anotacao de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricao e (ou) em qualquer outro meio.

11.28.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a nao correcao da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

11.29. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a
realizagcao da prova.

11.30. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a
folha de respostas e o caderno de questdes, este ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao
previsto no subitem 11.28. O candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do
Concurso Publico.

11.31. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para
realizacao das provas, conforme subitem 11.1.2 deste Edital.

11.31.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

11.32. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apos entregarem ao
fiscal de aplicacao os documentos que serao utilizados na correcao das provas.



11.32.1. Estes candidatos poderao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da
documentacao da sala de aplicagao, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do
local de prova.

11.32.2. A regra do subitem 11.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais onde haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacao, como, por exemplo, no caso de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como
sala em separado para a realizagao das provas.

11.33. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em razao do afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

11.34. Se, por qualquer razao fortuita, atrasar o inicio das provas ou necessitar interrupgao, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para realizagao das provas do Concurso Publico, de
modo que tenham, no total, o tempo previsto para realizagao das mesmas.

11.35. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e (ou) aos critérios
de avaliacao e de classificacao.

11.36. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

11.37. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicacao das provas,
devera solicitar ao fiscal o relato da situacao na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando
que este se configura no documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a
aplicacao.

11.38. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da
aplicacao das provas. Apos a divulgacao dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois)
dias uteis para a interposicao de recursos.

12. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Os candidatos serao classificados por Campus, cargo e em ordem decrescente dos valores
de Nota Final.

12.2. A valoracao da classificagcao definitiva nas provas objetivas obedecera ao disposto no item
10 deste Edital.

12.3. A Nota Final no Concurso Publico, para fins de classificacao, obedecera ao somatoério das
notas obtidas nas provas objetivas.

12.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, conforme o art. 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos
demais;

b) obtiver maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao na prova de Legislacao e Fundamentos da Administragao Publica;
e) obtiver maior pontuacao na prova de Geografia e Historia do Acre;

f) obtiver maior pontuacao na prova de Informatica Basica;

g) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscricoes;

h) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941), introduzido pela Lei n° 11.689/2008.

12.5. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicagao da alinea "g" do subitem 12.4
deste Edital serao convocados, antes da publicagao do resultado final, para a apresentacao da imagem



legivel da certidao de nascimento para verificagcao do horario do nascimento, para fins de desempate.

12.5.1. Para os candidatos convocados para apresentagcao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

12.5.2. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicacao da alinea "h" do subitem
12.4 deste Edital serao convocados, antes da publicacao do resultado final, comprovarem sua atuagao na
funcao de jurado, para fins de desempate.

12.5.3. Para fins de comprovacao da funcao de jurado, serao aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia autenticada em cartorio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado(a),
nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°® 3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

12.6. Apos a aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem 12.4 e calculo da nota
final no Concurso Publico deste Edital, os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota
final em trés listas: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pretos e pardos.

12.6.1. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia e que for aprovado no concurso
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e figurara também na lista de
classificagcao da ampla concorréncia.

12.6.2. O candidato que for considerado preto ou pardo, apods a heteroidentificacao, e que for
aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificagao geral.

12.7. O resultado final do concurso publico contemplara a relagao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacao, de acordo com o Anexo Il do Decreto n.° 9.739, de 28 de marco de 2019 e
suas alteracoes, conforme abaixo:

Quantidade de Vagas por Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados por Cargo
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47

12.7.1. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n° 9739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente eliminados no Concurso Publico.

1272. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao
considerados reprovados no Concurso Publico.

12.8. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos na
condicao de pessoa com deficiéncia ou pessoa que se autodeclara preta ou parda, as remanescentes
serao remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

13. DOS RECURSOS



13.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisdoes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, entre elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnacao);

b) do nao deferimento do requerimento de isengao do valor da taxa de inscrigao;

c) do nao deferimento da sua inscricao;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas; e

e) do resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial e da heteroidentificacao complementar.

13.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia subsequente a data de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

13.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 13.1 acima, com excecao da
impugnacao ao Edital de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.access.org.br,
fazer login no sistema através do CPF e senha e, na "Area do Candidato’, acessar a opgao "RECURSOS", no
prazo previsto para tanto no Anexo lll deste Edital.

13.3.1. A impugnacao a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do correio
eletréonico contato@access.org.br, devendo o recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n°® no CPF,
dados para contato, cargo a que deseja concorrer e o fundamento que motivou a impugnacao.

13.3.2. A resposta ao recurso, com excecao da impugnacao ao Edital, sera disponibilizada,
também, na Area do Candidato do impetrante.

13.4. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) nao preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);
b) enviarem nova documentacao comprobatoria para fins de avaliagao;

c) facam uso de palavras de baixo calao, caracterizando falta de respeito a coordenacao do
Concurso Publico e/ou a Banca;

d) facam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo com este Edital;

13.5. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca
Examinadora do Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagcao de questao integrante das provas objetivas,
a pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.5.2. Se houver alteracao, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questao integrante da Prova Objetiva, essa alteragcao valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

13.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estarao disponiveis no
enderecgo eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

13.5.4. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para
interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

13541 Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do
resultado preliminar, a atualizacao das informagdes ocorrera na ocasiao da divulgacao do resultado
definitivo.

13.6. A pontuacao obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas praticas podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugoes,
em relacao a pontuagao divulgada preliminarmente.

13.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.71. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra



resultados oficiais definitivos.
14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. O provimento dos cargos na UFAC obedecera a ordem de classificacao, tanto para as vagas
de ampla concorréncia como para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, pretos ou pardos, de
acordo com o resultado final publicado no Diario Oficial da Uniao.

14.2. As nomeacgoes, respeitarao os critérios de alternancia e proporcionalidade, nos termos
deste Edital e do art. 11 da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023.

14.3. A aprovacao do candidato no concurso publico nao lhe assegura o aproveitamento
automatico no cargo a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de direito de ser admitido
dentro da ordem classificatoria, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia da
legislacao pertinente, especialmente do Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019 e suas alteragoes posteriores,
bem como a necessidade da UFAC.

14.4 Caso o candidato queira solicitar "Final de Fila", podera fazé-lo antes ou apds sua nomeagao
(se ainda nao tiver expirado o prazo de posse) no Diario Oficial da Uniao, por requerimento protocolado
junto a PRODGEP.

14.5. O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a investidura no cargo
(posse), devera atender os requisitos previstos neste Edital.

14.6. A convocacao do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a através de
publicagcao no Diario Oficial da Uniao e e-mail enviado ao endereco informado no formulario de inscrigao.

14.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de nomeagoes,
divulgadas no site da UFAC em Boletim Oficial e no Diario Oficial da Uniao.

14.8. O nao comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndao aceitagcao do cargo
para o qual foi convocado, implicara sua exclusao do processo de nomeacao.

149. No ato da assinatura do termo de posse, 0 nomeado firmara declaragao de que nao
acumula cargo, emprego ou fungao publica. Na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, devera ser respeitada a compatibilidade de horarios no exercicio das
funcdes entre os cargos legalmente acumulados, cujo cumprimento devera ser aferido pela administragao
publica.

14.10. Nos termos do art. 14 da Lei n°® 8112/1990, a posse em cargo publico dependera de
prévia inspecao meédica oficial, sendo empossado somente aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

1410.1. Os exames meédicos solicitados para a realizacao da inspecao meédica oficial serao
realizados pelo candidato as suas expensas.

14.11. A carga horaria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos
turnos de funcionamento de interesse da UFAC e em qualquer um dos campi da Instituicao.

14.12. Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os documentos que a UFAC julgar necessarios, posteriormente informados.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

151. O periodo de validade do concurso publico ndao gera para a UFAC a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

15.2. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e (ou) endereco residencial, podera
requerer a alteracao através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao concurso publico, vaga a que concorre e numero de
inscricao, até a data de publicacao da homologacao dos resultados. Apos esta data, podera requerer a
alteracao junto a UFAC, através do e-mail csa.prodgep@ufac.br, durante o prazo de validade do concurso
publico.

15.3. A inscricao do candidato importara no conhecimento previo deste Edital e na aceitacao das
condicdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas.



15.3.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela UFAC na pagina de
acompanhamento do concurso publico.

15.3.2. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serao levadas ao conhecimento publico
mediante divulgacao nos termos do subitem 15.3.3 deste Edital, podendo o Instituto ACCESS e (ou) a
Comissao de Acompanhamento do Concurso utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na
regidao para promover a divulgacao de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagcdes aos
candidatos e ao publico em geral.

153.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial da Uniao e (ou)
divulgados na internet, nos enderecos eletrénicos www.access.org.br e www.ufac.br.

154. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informagdes pessoais que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informacgoes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

155. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

15.6. Qualquer inexatidao e (ou) irregularidade constatada nas informacoes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato
tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscricao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.6.1. A pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara o cancelamento da
inscricao do candidato, sua eliminacao do respectivo concurso publico e anulagcao de todos os atos com
respeito a ele praticados pela UFAC, ainda que ja tenha sido publicado.

157. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos medicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacao no Concurso
Publico.

15.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso em
conjunto com o Instituto ACCESS.

15.9. O Instituto ACCESS e a UFAC nao emitirao declaracao de aprovagao no certame, pois a
propria publicacao oficial € documento habil para fins de comprovagcao da aprovagao. Nao serao
fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certidao relativos a situagcao do candidato
reprovado no concurso publico.

15.10. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagcdes quanto a posicao dos
candidatos na classificacao do concurso publico.

15.11. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, nao podendo retornar a sala de
prova, caso tenha deixado o local.

15111 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases e atividades do Concurso
Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscricao, neste Edital e em outros editais
referentes as fases deste concurso publico.

15.11.2. O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao
do concurso.

1512. O Instituto ACCESS e a UFAC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este concurso publico.



1513. O candidato aprovado além do quantitativo previsto de vagas também podera ser
aproveitado por outras Instituicées de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico,
de mesma denominagao e descricao, que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e
deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Acordao TCU n°
569/2006 e Acdrdao TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicao interessada e anuéncia
do candidato, a critério da Administragao.

15.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital so poderao ser feitas por meio de
outro Edital de Retificacao.

15.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA
Reitora



ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Evento Data
Publicacao do edital de abertura 30/6/2025
Periodo de impugnacao ao edital de abertura 1°a 3/7/2025
Respostas as impugnacgoes ao edital de abertura 7/7/2025
Periodo das inscricoes %232025
Periodo para solicitagao de isengao da taxa de inscricao 7a8/7/2025
Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencao 21/7/2025
Prazo para interposicao de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencao 35?7 /2025
Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isengcao 29/7/2025
Ultimo dia para reimpressao do boleto e pagamento da taxa de inscrigao 8/8/2025
Divulgacao do deferimento preliminar de inscricoes (ampla concorréncia + PcD + 13/8/2025
atendimento especial + PPP)

Prazo para interposicao de recursos acerca do deferimento de inscricoes (ampla 14 a
concorréncia + PcD + atendimento especial + PPP) 15/8/2025
g)tlgﬁt%?ng:r%gg;jpeefgirérnegé%)deﬁn|t|vo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD + 25 /8/2025
Divulgacao dos locais de prova 8/9/2025
Realizagcao das provas objetivas 14/9/2025
Divulgacao dos gabaritos preliminares 15/9/2025
Prazo para interposicao de recursos acerca dos gabaritos das provas objetivas 16 a17/9/2025
Decisao dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas 30/9/2025
Resultado preliminar das provas objetivas 30/9/2025
Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar das provas objetivas | 1° a

e critérios de desempate 2/10/2025
Resultado definitivo das provas objetivas 9/10/2025
Convocacgao para a avaliagao biopsicossocial e a heteroidentificacao complementar 10/10/2025
Realizacao da avaliagao biopsicossocial e da heteroidentificacao complementar %S/elo /2025
ngnulétlgcrjr?epr)]gllrlmlnar da avaliacao biopsicossocial e da heteroidentificacao 52 /10,/2025
Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da avaliacao 23 a
biopsicossocial e da heteroidentificagcao complementar 24/10/2025
Resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial e da heteroidentificacao complementar 29/10/2025
Resultado definitivo do Concurso Publico 29/10/2025
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