S.SEBASTIA®

Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO
Estancia Balnearia Estado de S3o Paulo

PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
EDITAL de ABERTURA de INSCRIGCOES

SP-BRASIL

A Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢des para o
Processo Seletivo n? 01/2025, visando a contrata¢do por tempo determinado para substituicio eventual de servidores na
rede municipal de ensino durante o exercicio de 2026. O certame sera regido pelas disposi¢des constantes neste edital e
pela legislacdo suplementar concernente a matéria.

1. DAS FUNGOES e DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1.1. As fungOes, a carga hordria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e requisitos de competéncia e o valor
das inscrigdes sao os seguintes:

FUNCAO Area de Atuagdo VENCIMENTO Escoﬁgﬂg?fol\sﬂgﬂm : LSl
BASICO MENSAL o INSCRIGA
SICO S COMPETENCIA SCRICAO
Ensino Superior - Curso de
Educagdao Infantil e Graduagdo com Licenciatura
< At ) RS 5.470,06
01 | Professor Educagdo Basical |Ensino Fundamental Plena em Pedagogia ou| R$10,00
(anos iniciais) Curso Normal Superior de
Formacao deProfessores.
Ensino Superior - Curso de
Educagdo Infantil e Graduacdo com Licenciatura
5 o Ensi F | .
02 Professor Educagao Basica | - (sllésrli:: und::‘;l?:iia; R$ 5.470,06 :Ie;',i'_ d :m Pedigbogla. € RS 10,00
Intérprete de Libras - ! abllidades em Libras; ou !
Interpretagao em Curso Normal Superior de
Libras Formagao de Professores
comHabilidades em Libras.
o mas Educagdao Infantil e Ensino Superior - Curso de
Prof E B Il -
03 rofessor Educagdo Basica Ensino Fundamental - R$ 5.816.13 Graduagdo com Licenciatura| R$ 10,00
Artes < -
12 a0 92 ano Plena na area especifica.
Professor Educagdo Basica Il - | Ensino Fundamental - RS 5.816.13 Ensino Sﬂuperlor " Cur:so de
4] .. . Graduacdo com Licenciatura RS 10,00
Ciéncias 62 ao 92 ano . -
Plena na area especifica.
st . Ensino Superior - Curso de
Prof E B IN-1E F | - ~ . .
05 ro esscfr ducagdo Basica nsino Fundamenta RS 5.816.13 Graduag¢do com Licenciatura| RS 10,00
Geografia 62 ao 92 ano . .
Plena na area especifica.
Ensi —
Professor Educacgdo Basica Il - | (Ensino Fundamental R$ 5.816.13 nsino S~uper|or . Cur.so de
o6|.. . .. Graduagdo com Licenciatura RS 10,00
Historia - 62 ao 92 ano) . .
Plena na area especifica.
o e Educagao Infantil e Ensino Superior - Curso de
07 ProfAessor Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental - R$ 5.816.13 Graduagdo com Licenciatura| R$ 10,00
Inglés . -
12 a0 92 ano Plena na area especifica.
a mas . Ensino Superior - Curso de
08 P’rofessor Educagao Basica Il - | Ensino Fundamental - RS 5.816.13 Graduacdo com Licenciatura| RS 10,00
Lingua Portuguesa 62 ao 92 ano < e
Plena na area especifica.
Professor Educag¢ao Basica Il - | Ensino Fundamental - RS 5.816.13 Ensino Sﬂuperlor ) Cur.so de
09 . Graduagcdao com Licenciatura RS 10,00
Matematica 62 ao 92 ano . -
Plena na area especifica.
. Ensino Superior - Curso de
Educacdao Infantil e
RS 5.816.13 Grad a Li iat
10 | Professor de Educagdo Fisica | Fundamental — 12 ao > raduagdo com :cen(’:h:a ura RS 10,00
Plena em Educagdo Fisica e
92 ano -
registro no CREF.

(1) Tendo em vista a necessidade transitoria e a imprevisibilidade dos afastamentos temporarios de professores para o
ano de 2026, as vagas serao ofertadas de acordo com a necessidade eventual de professores, conforme interesse

publico.

(2) Jornada de Trabalho Semanal: 18 horas +2 horas de HTPC +2 de HTPI + 5 horas de HTPL.

1.2. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
das fungdes.

1.3. O Processo Seletivo n2 01/2025 terd vigéncia até o final do ano letivo de 2026.




S.SEBASTIA®

Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO
Estancia Balnearia Estado de S3o Paulo

PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
EDITAL de ABERTURA de INSCRIGCOES

SP-BRASIL

1.4. A carga horaria serd atribuida de acordo com a demanda existente na Secretaria Municipal de Educacao.
1.5. A contratagdo temporaria sera redigida nos termos da Lei Municipal n2 198/2015, n2 203/2015 e suas alteragdes.

1.6. A Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocard os candidatos
classificados na medida em que ocorram as necessidades de substituicdo, observada a estrita ordem de classificagdo, ndo
implicando a aprovagdo do candidato em garantia de convocagdo, mesmo que por tempo determinado, para exercicio da
funcao.

1.7. O atendimento dos requisitos minimos exigidos sera analisado por ocasido das atribuigdes das aulas, pela Secretaria
Municipal de Educagdo de SAO SEBASTIAO.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas no periodo de 14 de JULHO a 05 de SETEMBRO de 2025 (até 21h00), exclusivamente
através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo N2 01/2025 da Prefeitura de SAO SEBASTIAO,
escolher a FUNCAO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulédrio de
INSCRICAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de SETEMBRO de 2025 em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos. O valor da inscricdo
ao processo seletivo é de RS 10,00 (dez reais). Nesse valor, ndo esta incluso o valor da Taxa de Inscricdo a Prova Nacional
Docente (PND), a qual terda um processo de inscri¢ao distinto para candidatos, com taxas e hipdteses de isengdo ou redugdo
proprias de acordo com edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — Inep.

2.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo da fungdo escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de uma fungdo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a op¢do por uma delas, ficando eliminado nas outras opcdes em que constar como ausente. E vedada
a devolucdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscricdo. Em caso de
diuvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacdo do valor da inscrigdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral,;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Inscrigées Deferidas — Candidatos Negros ou Pardos;

d) Anexo IV - Inscrigées Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢cGes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagGes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento,
0 seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 7.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
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contra inscri¢do indeferida e seu nome nio conste do Edital de Convocacdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo
havendo alocagdo de candidatos em sala cujo nome nao conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS NEGROS ou PARDOS

3.1. Aos candidatos negros ou pardos ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas a serem providas em cada fung¢do na
forma da Lei Municipal n2 3.055/2024. Para os efeitos desta Lei sera considerado negro ou pardo o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo.

3.2. O candidato negro ou pardo que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa negro ou pardo nos campos especificos do formulario de
inscricdo, a seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do ANEXO Ill — Autodeclaragdo Etnico-Racial,
apos, devera remeter através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 05 de SETEMBRO de 2025, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Candidato Negro ou Pardo — Processo Seletivo n2 01/2025 — Prefeitura de SAO SEBASTIAO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Fungdo pretendida: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricio do candidato negro ou pardo que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagado de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢do.

3.4. O candidato negro ou pardo que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda poderd participar do processo seletivo,
desde que efetue o pagamento da inscri¢cdo, porém ndo concorrerd na condicdo de candidato negro ou pardo, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigcdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato negro ou pardo que no ato da inscrigdo nao declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a condi¢do étnico-racial sera excluido do processo seletivo, se
confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato negro ou pardo classificado, a respectiva vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou pardo, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos
candidatos negros ou pardos classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.

3.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negro ou pardo sempre concorrerao a totalidade das vagas existentes,
sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

3.8. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o art. 22, § 22, da Lei Municipal n? 3.055/2024, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis

3.9. Exceto no que concerne as disposi¢cdes supra referidas, o candidato negro ou pardoparticipara deste processo seletivo
em igualdade de condigGes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificagdo.

4. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuicdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato. Na
hipétese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nuimero fracionado, a partir de 0,5, este serd
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.
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4.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo deverd efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo CID correspondente, até o dia 05 de SETEMBRO de 2025, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo n2 01/2025 — Prefeitura de SAO SEBASTIAO
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Fungdo pretendida: (preencher)

4.3. Serd indeferido o pedido de inscricio do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagédo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

4.4, O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

4.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva fungdo alcancar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeacgGes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

4.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocacdo para contratagdo, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

4.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo
em igualdade de condicGes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificacdo.

5. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condicGes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido processo seletivo.

5.2. O candidato com deficiéncia visual deverd especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibiliza¢cdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razao de eventual caso fortuito.

5.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formuldrio de inscricao, se necessitard de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 4.2 deste edital.
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5.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica tempordria devera especificar, no formuldrio de inscrigao, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-4 a 1 hora.

5.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para sua realizagao até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.2, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo consistira das seguintes fases de selegdo:

6.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater classificatdrio, a ser aplicada para todos os cargos.

6.1.2 PONTUACAO POR PARTICIPACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND), regulamentada na
Portaria do Ministério da Educagdo n2 96, de 11 de fevereiro de 2025, de carater classificatdrio, a ser aplicada a todos os
candidatos inscritos conforme subitem 2.2.1 deste Edital.

7. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de SAO SEBASTIAO/SP, com data prevista para o dia 05 de OUTUBRO de
2025 (domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO FUNGAO

10h00 PROFESSOR EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - INTERPRETE DE LIBRAS.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR
EDUCACAO BASICA Il — INGLES, PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — GEOGRAFIA, PROFESSOR
EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

14h00

7.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagao.

7.3. A confirmacdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependerad da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a
ser divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida
no Didrio Oficial Eletrénico Municipal — DOEM (https://www.saosebastiao.sp.gov.br/doem.asp) .

7.4. Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuracdes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgacdo.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato necessario ao exercicio das atribuicdes da
funcdo e sera composta de 30 questdes de muiltipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteludo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 1 10
Legislagcao de Ensino 2 10 100
Conhecimentos Pedagdgicos 4 20
Conhecimentos Especificos 10 6 60
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8.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contetido Programatico servird como base para a elaboragdo das
questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questGes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

8.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horédrio determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 7.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBIETIVAS, prevalecendo este Gltimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo sera admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apos o horario estabelecido para o fechamento dos portGes.

8.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndao permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

8.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdao, na forma do item 2.8
deste edital.

8.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverio ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteracGes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
serd desclassificado.

8.7. A duragdo da prova sera de 2 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de
respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

8.8. A inviolabilidade das provas serda comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

8.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecgar a resolugao,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem a fung¢do para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 30 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
gue prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustra¢cdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente a fungdo para o qual se inscreveu, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

8.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverda solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.
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8.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartao de respostas no verso da pagina de instrugdes do Caderno de
Questoes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

8.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartao de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo poderd ser rasurado, amassado ou

perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

8.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartao de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

8.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) nao serd permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
deverd solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a, ndo havendo
prorrogacdo de horério da duragdo da prova para a candidata nesta situacgdo.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

8.15. Sera excluido do processo seletivo e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realiza¢do da prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de correcao das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.




S.SEBASTIA®

Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO
Estancia Balnearia Estado de S3o Paulo

PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
EDITAL de ABERTURA de INSCRIGCOES

SP-BRASIL

8.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do processo seletivo.

8.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacgao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenga;

b) verificar se todos os campos da lista de presenga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

8.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracio do envelope de sua sala sera
DESCLASSIFICADO do processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacgdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

8.19. Eventuais casos omissos, situagles e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

8.20. A PONTUACAO da PROVA OBIJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 8.1 deste edital.

8.21. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que zerar na prova objetiva;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢ées do Edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscricdo, comprovacdo de requisitos ou identificagdo no dia das
provas.

9. DA PONTUACAO POR PARTICIPACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

9.1. Para receber a pontuagdo desta fase classificatdria do processo seletivo, o candidato devera se inscrever e realizar a
Prova Nacional Docente (PND), regulamentada pela Portaria do Ministério da Educagdo n2 96, de 11 de fevereiro de 2025. A
inscri¢cdo na PND deve ser realizada pelo endereco https://pnd.inep.gov.br/pnd entre o dia 14 de julho de 2025 e as 23h59
do dia 25 de julho de 2025, horario de Brasilia-DF. Caso o candidato ndo participar da PND ndo sera desclassificado no
processo seletivo, apenas ndo recebera a pontuagdo adicional constante no item 9.2 do Edital, sendo classificado com base
exclusivamente em sua nota na prova objetiva do processo seletivo, na forma do item 8 deste edital.

9.2. Os candidatos que participarem e forem classificados na Prova Nacional Docente (PND), serdo pontuados da seguinte
forma:

DESCRICAO PONTOS
Participagdo na Prova Nacional Docente, conforme critérios estabelecidos pelo INEP. 5
Comprovacao de pontuagao de 50% ou mais dos pontos validos na PND. 5

9.3. A aplicacdo da Prova Nacional Docente (PND), bem como a emissdo do boletim de resultados do candidato é de
responsabilidade exclusiva do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP e sera
regulamentado em edital préprio a ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

9.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento do Edital da Prova Nacional Docente
(PND), bem como os tramites necessarios para sua participagao conforme os termos do edital.
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9.4. Os resultados obtidos pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND) terdo carater classificatério.

9.4.1. E de responsabilidade do candidato remeter a Comissdo Organizadora deste processo seletivo, por meio de protocolo
na sede da Secretaria Municipal de Educagao — SEDUC ou através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento) localizada na Rua Amazonas, n? 13 — Industrial — Sdo Sebastido/SP, no
prazo de até 03 (trés) dias uteis apds a emissdo do boletim de resultados do candidato pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas — INEP, o cddigo de verificagdo constante no boletim de resultados do candidato da Prova Nacional Docente (PND)
seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n2 01/2025

Rua Amazonas, 13 — Industrial - S3o Sebastido/SP - CEP 11609-509

Ref.: Cadigo de Verificagdo e Boletim de Resultado - PND

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Fungdo pretendida: (preencher)

9.4.2. O candidato que ndo disponibilizar tempestivamente e nos termos deste edital o cddigo de verificagdo constante no
boletim de resultados do candidato da Prova Nacional Docente (PND), ndo serd pontuado conforme estabelecido no item 9.2
deste Edital.

9.4.3. A classificagdo dos candidatos apds a atribuicdo das notas da Prova Nacional Docente sera de responsabilidade da
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido instituida pela Portaria Municipal n® 416/2025.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Caberd recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagoes, em relacdo:

a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRI(;()ES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA OBJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA DA PROVA OBJETIVA.

e) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA DA PROVA OBIJETIVA incluindo a pontua¢do da Prova Nacional Docente -
PND.

10.2. Os recursos administrativos dos itens “a”, “b”, “c” e “d” deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br. Para interposicdo do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO
CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Processo Seletivo n2 01/2025 da Prefeitura de SAO SEBASTIAO, e
apos clicar no link do RECURSO que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai,
serd aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas
as razGes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

10.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes poderd ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicao de recursos contra a prova objetiva.

10.2.2 O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada
de forma completa (obra, autor, pdaginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndao sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questGes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

10.3. Os recursos do item “e”, relativos a classificagdo apds a agregagdo da pontuagdo por participagdo e aprovagao na Prova
Nacional Docente (PND), deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC, localizada na Rua
Amazonas, n2 13 — Industrial — Sdo Sebastido/SP e sera de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e
serdo divulgados no site www.saosebastiao.sp.gov.br.

10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos da prova objetiva:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa);

e) que n3o apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;
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f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;
g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontua¢do minima
exigida para a classificagao.

10.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS DA PROVA OBIJETIVA, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos
interpostos em cada fase, serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, juntamente
com os editais contendo eventuais retificacdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO,
se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso da prova objetiva sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de
RECURSOS do Painel do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase,
contendo as razoes das deliberages da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatdério Final do Processo Seletivo
encaminhado a Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

11.1. A PONTUAGCAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina.

11.2. A PONTUACAO da PROVA NACIONAL DOCENTE serd atribuida aos candidatos conforme estabelecido no item 9 deste
Edital.

11.3. No caso de empate na CLASSIFICACAO da PROVA OBJETIVA e CLASSIFICACAO incluindo a PONTUACAO DA PND, serd
processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo do Ensino;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

11.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA DA PROVA OBIJETIVA do processo seletivo sera publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagao Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Classificagdo Proviséria - Candidato Negros ou Pardos;

d) Anexo IV - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o numero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuagao).

11.5. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA DA PROVA OBJETIVA incluindo a PONTUACAO DA PND do processo seletivo
serd publicado no site www.saosebastiao.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificacdo Provisoria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisoria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidato Negros ou Pardos;

11.6. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br,
sendo ainda publicado de forma resumida no Didrio Oficial  Eletrénico  Municipal - DOEM
(https://www.saosebastiao.sp.gov.br/doem.asp), juntamente com a homologac¢&o do processo seletivo, sendo apresentado
da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagao Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Classificagdo Final — Candidatos Negros ou Pardos.
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11.7. Da CLASSIFICAGCAO FINAL nio cabera recurso administrativo, porém a mesma poderd eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagao dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgagdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagdo final.

12. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado neste processo seletivo serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagdo e atribuicdo de classes ou aulas na Secretaria Municipal de Educa¢do de SAO
SEBASTIAO, devendo estar munido dos documentos originais e respectivas cépias igualmente exigidas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais
disposi¢Oes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) atender as condicGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungdo, determinados no item 1.1 deste Edital;
d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungdo,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

e) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

I) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remunerag¢do de cargos, empregos, fungGes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacdo e exonerac¢do, na forma da Constituicdo Federal.

m) entregar 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) apresentar Carteira de Identidade (RG);

o) apresentar, para fins de contratacdo nas fun¢des onde houver a exigéncia, a comprovagdo da inscricdo ou a devida
regularizagdo junto aos érgdos de classe;

p) ndo ter rescindido seu contrato no ano letivo de 2026;

g) Nao ter sofrido rescisdo contratual por conduta considerada displicente no exercicio profissional junto a Prefeitura de Sdo
Sebastido no ano de 2025.

r) extrato previdenciario — CNIS;

s) apresentar Exame Admissional emitido a menos 90 dias, assinado por médico do trabalho, que declare que possui
condigdes fisicas e psicoldgicas para o exercicio da fungdo, sendo que os custos relacionados ao exame admissional serdo de
responsabilidade do candidato, podendo realiza-lo em local de sua preferéncia;

t) entregar copias autenticadas da habilitacdo para o exercicio da funcdo e os titulos que serviram para sua classificacdo no

processo. A ndo comprovag¢do, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos
requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua
inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor;

u) e demais exigéncias contidas neste Edital.

12.2. Os candidatos serdo convocados mediante Edital expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo com observancia a
ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, negros ou pardos, na
forma do item 3 e 4 deste Edital e de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracdo Municipal.

12.3. A convocagdo para contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato
classificado o direito a contratagdo. Os classificados no presente Processo Seletivo Simplificado somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

12.4. Os candidatos contratados estardo vinculados a Lei Orgdnica Municipal, Lei Complementar Municipal 198/2015, Lei
Complementar Municipal 203/2015, Lei Complementar Municipal 94/2008, Lei Complementar Municipal 146/2011 e artigo
37 da Constituicdo Federal.
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12.5. Por conta do carater temporario da contratacao, os professores contratados nao fardo jus ao que prevé o artigo 116, da
Lei Complementar Municipal 146/2011.

12.6. As contratag0es dos classificados serdo realizadas em carater temporario, com prazo maximo de 12 (doze meses).

12.7. A primeira convocagdo para contratagdo se dard através de Edital publicado no Boletim Oficial do Municipio de Sao
Sebastido e no site da Prefeitura, as demais convoca¢Ges apenas no site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido:
www.saosebastiao.sp.gov.br. O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, sera considerado

desisténcia, em carater irrevogavel.

12.8. A contratagdo estd vinculada a aceitacdo pelo candidato da atribuicdo de classe e/ou aulas disponiveis. Caso n3o haja a
aceitacdo, haverd a desisténcia tacita do candidato, devendo ser convocado para contratagdo o préximo candidato
habilitado, obedecendo a lista de classificagao geral.

12.8.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo n 01/2025 - SEDUC serdo
divulgados no site https://www.saosebastiao.sp.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.8.2. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo n2 01/2025 - SEDUC quando ndo comparecer
as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.9. Para efeito de acimulo o docente deverd apresentar, no ato da atribuicdo de classes/aulas, declaragdo que ateste
compatibilidade de horario de trabalho em outro local.

12.9.1. O acumulo serd considerado compativel quando:

a) for compativel com todos os cargos e horarios ofertados e;

b) for comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empregos ou fung¢des, em hordrios diversos, sem prejuizo do
numero regulamentar de horas de trabalho de cada um e;

c) mediar, entre o término do horario de um cargo, emprego ou fun¢do e o inicio do outro, pelo menos 1 (uma) hora de
intervalo, se no mesmo municipio, salvo se no mesmo estabelecimento e de 2 (duas) horas, se em municipios diversos; e

d) comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho pelos meios normais de transporte.

12.10. Se as unidades de exercicio do servidor situarem-se proximas uma da outra, os intervalos exigidos poderdo ser
reduzidos até o minimo de 15 (quinze) minutos.

12.11. O docente podera ser convocado durante o periodo destinado ao recesso escolar, segundo interesse da
Administragao.

12.12. Os docentes contratados deverao cumprir o Art. 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao — LDB: “Os docentes
incumbir-se-do de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade”.

12.13. A atribuicdo de classes ou aulas para os professores contratados far-se-a durante o ano letivo, sempre que houver
demanda de atendimento na Sede da Secretaria Municipal da Educagdo.

12.14. As contratagGes por tempo determinado sdo para fins de atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao, podendo referidos contratos sofrerem alteragdes nas atribuicdes no decorrer do ano letivo.

12.15. Para as atribui¢Bes de classes e/ou aulas cujas convocagdes serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Sdo
Sebastido, os professores, deverdo comparecer no local previsto em edital, ndo cabendo nesta fase qualquer representacao
por procuragao.

12.16. O ndo comparecimento, em cada atribuigdo prevista em edital, implica na desisténcia tacita do candidato aprovado.
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12.17. Por ocasido do esgotamento das listas classificatérias, em caso de demandas existentes, é possivel reiniciar as
convocagoes, tornando a seguir a classificagdo geral.

12.18. Os candidatos classificados e convocados para as funcdes de Professor de Educacdo Basica | - Intérprete de Libras,
serdo submetidos a Avaliagdo Pratica para mensurar a Habilidade em Interpretacdo de Libras, que serd realizada por
profissional indicado pela Secretaria da Educacao.

12.19. O candidato que for reprovado na avaliagdo que comprove a habilidade em Libras ndo serd contratado.

12.20. As infracdes disciplinares atribuidas ao professor contratado por ter causado prejuizos pedagdgicos e/ou
descumprimento dos deveres funcionais do magistério, apontadas pela Unidade Escolar e apurados pela Equipe de
Supervisdo da Secretaria Municipal de Educac¢do ocasionara na rescisdo contratual do professor.

12.21. O candidato que recusar a contratagao ou depois de contratado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar
suas funcgOes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perderd os direitos decorrentes de
sua classificagdo.

12.22. E facultado a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 12.1 deste Edital, outros documentos comprobatérios.

12.23. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo
que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de
outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

13.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial
do item atualizado, mediante a divulgacdo de Edital de Retificagdo e respectiva consolidagdo, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

13.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 13.2, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico
Municipal — DOEM (https://www.saosebastiao.sp.gov.br/doem.asp):

a) O Edital de Abertura de Inscricbes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteragdo nas condi¢Ges de inscricdo,
preparagdo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdao divulgadas através de Edital de
Retificagdo — Resumido;

c) O Edital resumido de convocagdo dos candidatos — Resumido/Extrato;

d) O Edital de Classificagdo Final — Resumido/extrato;

e) A homologacdo do processo seletivo por parte da autoridade competente.

13.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
corre¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficard sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

13.5. Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do
Municipio de SAO SEBASTIAO.

13.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do processo seletivo, que sera publicada no Diario Oficial Eletronico
Diario Oficial Eletrénico Municipal — DOEM (https://www.saosebastiao.sp.gov.br/doem.asp).

13.7. A vers3o integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial
Eletronico Municipal — DOEM (https://www.saosebastiao.sp.gov.br/doem.asp).

SAO SEBASTIAO, 24 de JUNHO de 2025.
REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito Municipal
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