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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeitura de Sao José dos Campos, pelos Secretarios de Educacéo e Cidadania e de Gestdo Administrativa e Finangas,
nos termos do disposto Lei Complementar n° 187 de 02 de julho de 1999, torna publica as instrugdes relativas a abertura de
inscricdes ao Processo Seletivo n® 001/2025, destinado a contratagdo por prazo determinado para as fungdes de
PROFESSOR | PRAZO DETERMINADO, PROFESSOR Il PRAZO DETERMINADO, PROFESSOR EVENTUAL | E

PROFESSOR EVENTUAL Il, conforme tabela 1.2. deste Edital.

O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais a seguir transcritas.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua execugéo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2.  As fungdes, os codigos das fungdes (Cad.), a escolaridade minima e demais requisitos necessarios para habilitagéo e
os valores dos respectivos vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.
Opgao(des .
Céd. Funcgéo (vefi%ené 2.3)e Escolaridade / Requisitos Ven(a?rrég;ntos
2.16)
a) ser portador de diploma do Curso Normal
Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
ou Programa Especial de Formagéo Pedagogica
Superior (PEC), que contenham habilitagdo
apostilada para o Magistério em Educagéo
Infanti e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; ou
b) ser portador de diploma do Curso Normal
(A) Prazo . : . ;
Determinado Superior, ou Llcenc!atura Plena em Pedagpgla,
ou Programa Especial de Formagéo Pedagdgica
Professor | Superior (PEC), qualquer que seja a habilitagao,
101 Para atuagdo em Educacéo Infantil e e também habilitacdo em Magistério para 24,32/
nos anos iniciais do Ensino Educagéo Infantil e para os anos iniciais do | hora-aula
Fundamental (curso regular e EJA) Ensino Fundamental, obtidas em curso de Nivel
Médio, na modalidade Normal; ou
c) ser portador de diploma do Curso Normal
Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
ou Programa Especial de Formagéo Pedagdgica
Superior (PEC) e habilitagado em Magistério para
Educacao Infantil e para os anos iniciais do
(B) Eventual | Ensino Fundamental, obtida através de curso de

Complementagdo de Estudos em Nivel
Superior, ou Pds-graduagdo Lafo Sensu
(especializagao).

Professor Il

Para atuagéo nos anos finais do a) ser portador de diploma de Licenciatura

Ensino Fundamental (curso regular e Plena, com apostilamento da habilitagdo

EJA), nas seguintes disciplinas: especifica na respectiva area;

01. P Il - CIENCIAS (A) Prazo

102 02.PIl-ARTE Determinado | Os candidatos portadores de Licenciatura Plena 24,32/
03. P Il - EDUCACAO FISICA na disciplina de Educagdo Fisica deverdo| hora-aula
04. P Il - GEOGRAFIA apresentar, no ato da atribuigdo, registro
05. P Il - HISTORIA profissional no Conselho Federal (CONFEF) ou
06. P Il - INGLES Regional (CREF), de acordo com o artigo 1° da
07. P Il - LINGUA PORTUGUESA (B) Eventual | Lein®9.696/98, vigente a época da contratagéo.

08. P Il - MATEMATICA
1.3. Ajornada de trabalho, em caso de acumulo de fungdes, ndo podera ultrapassar 65 horas semanais ou 78 horas-aula
semanais.
1.4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo em carater temporario, de excepcional

interesse publico, atendendo aos requisitos de temporariedade previstos no inciso IV do artigo 204 da Lei
Complementar n ° 56 de 24 de julho de 1992 por periodo determinado, findo o qual serdo dispensados na forma da
Lei. Especificamente com relagdo a legislacdo municipal, a contratacdo do docente por tempo determinado sera
efetuada nos termos da Lei Complementar n° 187, de 02 de julho de 1999.
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Seréa considerada como necessidade temporaria de excepcional interesse publico classes e aulas excedentes ou

decorrentes de criagdo de novas salas, a situagdo de vacancia transitoria, caracterizada por faltas, afastamentos e

licengas do titular de cargo durante o ano letivo, nos termos da Lei Complementar n® 187, de 02 de julho de 1999.

1.5.1. Os candidatos aprovados passarao a constituir uma lista de classificagao pelo periodo de validade do Processo
Seletivo. Os candidatos aprovados, aos quais forem atribuidas aulas na condicdo de professor substituto,
devem estar cientes de que deverao observar todas as regras normativas e demais regramentos emitidos pela
Secretaria de Educagéo e Cidadania, principalmente no que diz respeito ao procedimento para a atribuicao de
aula, classificagéo para tanto, requisitos de contratagédo, acumulo, entre outros.

1.5.2. Ap6s a divulgacdo da homologagéo do Processo Seletivo, todos os atos referentes ao mesmo deveréo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura, www.sjc.sp.qov.br.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de julho de 2025 e serdo reajustados de

acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Sdo José dos Campos aos salarios dos servidores publicos

municipais da mesma categoria.

1.6.1. No ato da atribuigédo, é imprescindivel que o candidato apresente documento comprobatério da conclusédo do
curso (Diploma, Certiddo de Conclusdo ou Atestado de Conclusé&o) e respectiva colagéo de grau, sob pena de
desclassificagdo no processo de atribuigdo das classes e aulas oferecidas naquela data, ndo cabendo recurso
ou alegagéo posterior.

DAS INSCRIGOES - INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e

instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&do do Processo Seletivo ou

das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do
Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato podera se inscrever para uma fungao e até no maximo trés fungodes, sendo 1(uma) para Professor
| e até 2 (duas) para Professor Il, conforme habilitagdao do item 1.2, estando automaticamente inscrito para o
cargo de Professor Eventual, conforme segue:

a) podera realizar uma unica prova estando inscrito para a fungido de Professor | Prazo Determinado ou para
a funcgao de Professor Il Prazo Determinado;

b) podera realizar 2 (duas) provas estando inscrito para a funcao de Professor | Prazo Determinado e Professor
Il Prazo Determinado, escolhendo uma tnica disciplina;

c) podera realizar 2 (duas) provas estando inscrito para a funcao de Professor | Prazo Determinado e Professor
Il Prazo Determinado, escolhendo até duas disciplinas, conforme item 2.16.

2.3.1. Para as fungbes de Professor Eventual, o candidato devera indicar, no formulario de inscri¢do,
obrigatoriamente os cédigos de 03 (trés) sedes para a prestagdo de seus servigos, conforme Anexo Il

2.3.2. As provas objetivas para as fungées de Professor | ocorrerdo em horario diverso as fungoes de
Professor I, a saber:

BLOCO A BLOCO B

Professor | 03. P Il - EDUCACAO FiSICA

Professor Il A
01. P Il - CIENCIAS
02. P Il - ARTES

04. P Il - GEOGRAFIA

05. P Il - HISTORIA

06. P Il - INGLES

07. P Il - LINGUA PORTUGUESA
08. P Il - MATEMATICA

2.4.
2.5.

Ao inscrever-se é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apo6s a habilitagdo no Processo Seletivo e
no ato da contratacao, ira satisfazer as seguintes condi¢cbes:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso
de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo
1° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

C) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungéo;

g) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental, ndo cabendo qualquer
recurso;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento da funcdo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem
como nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da contratacdo, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 25 de julho até as 23h e 59 min

do dia 22 de agosto de 2025 (horario de Brasilia).

2.7.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério

da Comisséo do Processo Seletivo e do IBAM.

2.7.2. A prorrogacgéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos

legais a comunicagao feita no enderego eletrénico http://www.ibamsp-concursos.org.br.

As informagdes prestadas no ato de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-

se a Prefeitura e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo

aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo das opgdes das fungdes.

2.9.1. Considera-se inscrigcao efetivada aquela que for confirmada pelo candidato, devendo este imprimir o

protocolo de validagdo da inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nédo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no

mesmo periodo destinado as inscricdes de 25 de julho até as 23h e 59 min do dia 22 de agosto de 2025,

IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento:

2.11.1. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM - http://www.ibamsp-concursos.org.br.

2.11.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdes Especiais”’, especificar os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.11.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico
que justifique a solicitagdo de condigédo especial para a realizagdo das provas.

2.11.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link
proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo — IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentacao pertinente;

2.11.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.11.6. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu e
estar legivel, sob pena de nado ser considerado.

2.11.7. O laudo tera validade apenas para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido ao candidato.

2.11.8. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo € ou
da solicitacdo de condicédo especial ao fim a que se destina.

2.11.9. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.11.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 2.11, n&o significa que ele sera
automaticamente considerado apto na avaliagdo que sera realizada pela Prefeitura de Sdo José dos Campos.
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2.11.11. O candidato que ndo requerer tempestivamente a condi¢do especial para a realizacdo da prova juntamente
com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida. O atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.11.12. A realizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.11.13. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher no campo préprio, disponibilizado na pagina de
inscricdo do Processo Seletivo, na area do candidato.

2.11.14. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigdo.

2.11.15. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.11.13 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.11.16. O (A) candidato(a) que néo tiver o registro civil com o nome social, se aprovado, ndo podera assumir a vaga
e sera desclassificado do Processo Seletivo, sendo de sua inteira responsabilidade observar as condigdes
deste Edital.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e

até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta opgéo para critério de

desempate.

2.13 O documento comprobatério da situagdo descrita no item 2.12 devera ser enviado por meio do link préprio deste

Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM http://www.ibamsp-
concursos.org.br, no campo destinado ao envio da documentagao.

2.13.1. O documento comprobatodrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.13.2. O candidato que n&o atender ao item 2.13.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigédo de jurado utilizada como

critério de desempate.

2.14. A inscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.15. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 25 de julho de 2025 até as 23h e 59 min do

dia 22 de agosto de 2025 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.15.1. Acessar o site http://www.ibamsp-concursos.org.br.
2.15.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo.
2.15.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.
2.15.4. Preencher total e corretamente os campos da solicitagdo de inscricdo com os dados de cadastro.
2.15.5. Encaminhar por ‘upload’, uma fotografia 3 x 4 recente (até 30 dias antes da inscrig&do), frontal de rosto
inteiro, do topo da cabeca até inicio dos ombros, sem 6culos, em preto e branco, digitalizada, com
tamanho de até 1 MB, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.15.6. Conferir e transmitir os dados informados.
2.15.7. Confirmar a inscri¢ao.
2.15.8. Imprimir o Protocolo de Validagao de Inscrigéo, e leva-lo no dia da prova.
2.15.9. Serdo canceladas as inscrigdes que ndo forem confirmadas pelo candidato até a data de encerramento
das inscri¢gdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.
2.15.10. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita através do enderego eletrénico do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Processo Seletivo.
2.15.11. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site http://www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.
2.15.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.15.11.2. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢cdes
e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.15.11.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo
da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagcao efetuada
pelo candidato.

2.15.11.4. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a
ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao apods a divulgagéo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com
as consequéncias advindas de sua omissao.
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2.15.12. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identidade ou de qualquer documento

comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no
ato da inscrigéo.

2.15.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdes de

inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.15.14. As inscrigcbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no

site http://www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

2.15.15. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a n&o efetivagdo da inscrigao.
2.15.16. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do

Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as

regides do Estado de Sao Paulo.

2.15.16.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.15.16.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

2.16. E permitido ao candidato Professor Il, inscrever-se para mais de uma disciplina desde que pertencentes a

3.1.

3.2.

3.3.

mesma area de conhecimento, conforme a disposi¢ao na Tabela abaixo:

Disciplinas
. Matematica/Ciéncias
. Geografia/Historia
. Lingua Portuguesallnglés

2.16.1. Nao sera admitida a inscrigdo para realizagao de prova conjunta em composigéo diversa da estabelecida no
item 2.16.

2.16.2. Para as demais disciplinas, os candidatos devem realizar uma unica inscrigdo, pois havera coincidéncia de
horarios.

2.16.3. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a fungdes no mesmo horario, que nido as previstas no item 2.16,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquela em que o candidato estiver presente na prova
objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.1.1. O numero de vagas reservadas para deficientes para cada funcéo é de 5%, observada a aptidao plena para
o exercicio das atribuigdes da fungdo escolhida.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes da fungéo, especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.1.  Os deficientes somente poderao disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscrigdo
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.3.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagées que seguem:
3.3.1.1. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
3.3.1.2. O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigbes sob pena de nao ser considerado.
3.3.1.3. O encaminhamento dos documentos mencionados devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no periodo
destinado as inscrigbes.
3.3.1.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
3.3.1.5. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que n&o o estabelecido no item
3.3.1.4. deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que nido o estabelecido neste Edital ndo
sera considerado deficiente.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.3.1.6. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentacgao. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou
arquivos corrompidos.

3.3.1.7. O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia néo
significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura de S&o José dos Campos.

3.3.1.8. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera

marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de respostas.

3.4.1.  No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o

candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

A realizagéo das provas em condi¢des especiais ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de forma

que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera

interpor recurso em favor de sua condigé&o.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente aplicadas

no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

3.10.A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo ou de

3.1

aposentadoria por invalidez.

.O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragado, data, horario e local de realizagdo das provas.

3.12.0s candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por fungdo e de listagem

especial.

3.13.0 candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto neste Edital, e aprovado no Processo Seletivo, sera

3.14.

3.15.
3.16.

41.

submetido a pericia médica quando da atribuicdo de classes/aulas, pela Prefeitura, a fim de verificar a configuragéo
da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes da fungao, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, podendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos
contados do respectivo exame.

3.13.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato sera assegurado o direto de recorrer da decisdo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis.

3.13.2. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo reconhecidos.

O Edital de divulgacéo da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente Processo
Seletivo como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 10 de setembro de 2025 nos sites do IBAM e/ou da
Prefeitura.

3.16.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital mencionado no item 3.13.

3.16.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A selecgao dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas com duragéo de 3 horas (incluindo o tempo
para preenchimento da folha de respostas) e que terdo a seguinte composicéo:

Funcbes Area do Conhecimento Numero de itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
PROFESSOR Informatica 5
PROFESSOR Il
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

4.1.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgoes de respostas e para cada acerto sera considerado 1 ponto.
6
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.1.2. Os candidatos que efetuarem mais de uma inscricdo, para realizagcido de prova conjunta prevista
conforme o item 2.16 terdo na duragao da prova o acréscimo de 1 hora no tempo final.

Os candidatos que obtiverem nota inferior a 15 (quinze) acertos serdo automaticamente eliminados do Processo

Seletivo.

A prova objetiva, para todas as fungdes, tem como data prevista para aplicagéo o dia 28 de setembro de 2025.

4.3.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

4.3.2. Havendo alteragédo da data prevista no item 4.3, as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacgao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de

Convocagdo para as provas no dia 10 de setembro de 2025 nos sites do IBAM http://lwww.ibamsp-

concursos.org.br e/ou da Prefeitura www.sjc.sp.qov.br.

4.4.1.1. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao por e-mail, no enderecgo eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

4.4.1.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderecgo eletrdnico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

4413. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informagdes de endereco eletrbnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagbes que lhe séo pertinentes.

4.4.1.4. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar nos
sites do IBAM http://www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.gov.br, a publicagdo
do Edital de Convocacgé&o para as provas.

4.4.1.5. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos,
sendo as publicagbes oficiais aquelas realizadas na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do IBAM
http://www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.qov.br.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de

multipla escolha.

4.5.1. A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos conteudos constantes do Anexo Il deste Edital.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas

afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e

nos sites do IBAM http://www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.qgov.br.

4.6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portoes.

4.6.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
4.6.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apos o horario

estabelecido para fechamento dos portées.

4.6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

4.6.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizarao
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgbes de transporte publico
consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

4.6.5. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar ao local
de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagédo do Processo Seletivo ja que
ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de
atuacgéo.

4.6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

4.6.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do mesmo e
resultara na eliminagédo do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto

que bem o identifique, ou seja: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira

Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Carteira de Reservista; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo e Passaporte.

4.7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o protocolo de validagdo da inscrigao.
4.7.1.1. O protocolo de validagao da inscricao nao tera validade como documento de identidade.

4.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 4.7,
com excecdo da CNH e RG digitais através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.
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4.12.

4.13.

4.14.
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4.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

4.7.31. Documentos vencidos, violados e rasurados n&o serao aceitos.

4.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

4.7.41. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do protocolo de validagédo da inscrigdo na data prevista neste edital,
e preenchimento de formulario especifico.

4.8.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional apenas nos locais onde se
realizardo as provas idénticas daquelas fungdes, e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragcao
Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

Ap0s a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, 0 mesmo somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol, ou qualquer outro acessoério
que cubra a cabecga, olhos, orelhas e pescoco, devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s)
pela coordenacéo.

O uso, a emissao de som de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrera
em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

4.12.1.0s celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagao das provas.

4.12.2.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel) ou desliguem, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.12.3.E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

4.12.4.0 Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

4.12.5.0 IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.
4.12.5.1.Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de

identificacédo e caneta esferografica para resolugéo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,

impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

4.13.1.Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, unico documento

valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

4.14.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

4.14.2.As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.
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4.14.3.0 preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

4.14.4. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.14.5.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.14.6.Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.14.7.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

4.14.8.Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagoes posteriores.

4.15.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagédo das provas, em
razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente

assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.16.1.Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao.

4.16.2.0 modelo do caderno de questdes sera divulgado aos participantes, apos a aplicagdo da prova, na “area do
candidato” do portal do IBAM.

4.16.3.Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas.

4.16.4.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

4.16.5.Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
4.16.2.

4.16.6.0 horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.17.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

4.17.2. A candidata, nesta condi¢do, que néo levar acompanhante, néo realizara a prova.
4.17.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentag¢ao no tempo de duragao de prova.

4.17.4. Exceto no caso previsto no item 4.17, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo
das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1.

5.2.

5.3.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificagdo

para cada fungéo.

A classificagado dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos. A pontuagéo final do

candidato correspondera a nota obtida na prova objetiva.

As Listas de Classificagao serado elaboradas na seguinte forma:

5.3.1 Lista de Classificagdo Geral de Professor | Prazo Determinado - contendo todos os candidatos habilitados,
incluindo os deficientes habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.3.2 Lista de Classificagdo Geral de Professor Il Prazo Determinado - contendo todos os candidatos habilitados, por
disciplina/componente curricular em que se deu a inscrigdo, incluindo os deficientes habilitados e uma especial
para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.3.3 Lista de Classificagao de Professor Eventual | - contendo todos os candidatos classificados por Sede de acordo
com a inscrigédo efetuada, incluindo os deficientes.

5.3.4 Lista de Classificagao de Professor Eventual Il - contendo todos os candidatos classificados por Sede e pela
respectiva disciplina/componente curricular em que se deu a inscrigéo.

9
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N&o ocorrendo inscrigao no Processo Seletivo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente

a Lista de Classificacao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagdo
deste Edital;

b) maior nimero de filhos, com até 18 anos ou incapazes;

c) mais idoso, considerada a idade na data da publicagdo deste Edital.

d) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital para utilizacdo desse critério de desempate;

e) candidato que obtiver maior pontuagédo nas questées de Conhecimentos Especificos;

f) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos; e

g) Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

Para a interposicédo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado
para o recurso e envia-lo até as 18 horas do ultimo dia util destinado para o fim. No caso de recurso de gabarito o
candidato devera utilizar um formulario/tela para cada questao, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para
cada formulario, quando for o caso.

Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢gdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.

Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de

revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova

independente de terem recorrido.

6.7.1. A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa

inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as alteragcdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)

considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado

tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos

resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e

argumentacgdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo

considerados extemporéaneos.

. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e

sera divulgada no site do IBAM http://www.ibamsp-concursos.orq.br e/ou no Diario Oficial do Municipio.
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6.14.

6.15.
6.16.
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A Comissao Especial de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

7. DO PROVIMENTO DAS FUNGCOES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Administragao
Publica, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de atribuicdo no site da prefeitura ou
diretamente na Secretaria de Educagao e Cidadania.

Por ocasiéo da contratagdo, o candidato devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagédo:

a) comprovar que, na data da contratagcdo, possui todos os requisitos exigidos para a respectiva fungéo, conforme
disposto no item 2.5. deste Edital;

b) entregar, no ato da contratagdo, declaragdo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdo Federal;

c) entregar outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios; e

d) submeter-se aos exames médicos admissionais.

E facultado & Administragéo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentagéo
prevista neste Edital, outros documentos comprobatoérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.
A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara na exclusdo
definitiva do candidato deste Processo Seletivo, no ano letivo.

O processo de atribuicdo de classes e aulas far-se-a nas formas estabelecidas por legislagdo municipal pertinente e
instrucao especifica da Secretaria de Educacgéo e Cidadania.

A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratagéo.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

8.1.

8.2.

O candidato devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os na data da contratagéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo conforme previsto no
item 1.2 deste edital;

g) nao exercer outro cargo, fungao ou emprego publico, em qualquer entidade estatal, inclusive fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, salvo nos casos de acumulagédo permitida pelo artigo 37, inciso XV da
Constituicao Federal.

h) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura de Sdo José dos Campos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das respectivas atribuicdes, comprovada em avaliagdo médica pelo
Servigo de Medicina do Trabalho da Administragao Municipal ou em local indicado pela Secretaria de Educagéo e
Cidadania.

O candidato que, na data da contratagéo, ndo reunir os requisitos estabelecidos no item 8.1. deste Capitulo perdera o

direito a contratagéo e sera desclassificado do processo seletivo.

8.2.1.  Aplica-se o disposto no item 8.2. ao(a) candidato(a) que, utilizando o nome social, na forma indicada no item

2.11.16 ndo comprovar o registro civil com a mesma identificagao.

9. DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

9.1.

Professor Prazo Determinado

9.1.1. A atribuicdo de classes e aulas para o Professor | Prazo Determinado e Professor Il Prazo Determinado sera
efetuada de acordo com regulamentagéo prépria.

9.1.2. Excepcionalmente, nos meses de janeiro, fevereiro e margo, as atribuicbes far-se-do em dias e horarios
previamente divulgados em cronograma proprio a ser divulgado por meio de comunicado, as 22 feiras ou 42 feiras
ou 62 feiras, no enderecgo eletrénico www.sjc.sp.gov.br.
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A atribuicdo de classes e aulas obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final no processo seletivo,
em cada uma das atribuigées a serem realizadas no ano letivo.

Para a atribuicdo das aulas de Enriquecimento Curricular, ministradas nos anos finais do ensino fundamental,
além dos critérios estabelecidos no item 1.2 deste edital, serdo considerados, de acordo com a ordem de
preferéncia, os seguintes critérios:

a) a classificagédo geral do concurso, incluindo todas as fungdes previstas no item 1.2;

. Professor | Prazo Determinado e Professor Il Prazo Determinado para atuagdo na Educagéo Especial, além das

habilitagbes exigidas no item 1.2. apresente ainda uma das seguintes condi¢des, por ordem de preferéncia:

a) licenciatura em educagao especial em uma de suas areas especificas ou;

b) habilitagdo em educacéo especial em uma das suas areas especificas ou;

c) pos-graduagdo em areas especificas da educacéo especial, educagéo inclusiva ou psicopedagogia.

9.1.5.1. Os documentos comprobatérios de habilitagdo nos cursos exigidos deverdo ser apresentados pelos
candidatos no ato da atribuicéo de aulas.

. A auséncia, em cada sessao, implicara na desisténcia tacita do candidato classificado neste certame para as

classes e aulas oferecidas naquela data, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

. A atribuicdo de classes ou aulas se dara a titulo precario, sendo facultado a Secretaria de Educacao e Cidadania

o remanejamento e/ou transferéncia do contratado, prevalecendo sempre o interesse publico.

. O contratado como Professor Prazo Determinado ndo podera exceder a carga horaria de 44 (quarenta e quatro)

horas-aula semanais.

Professor Eventual

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.2.9.

9.2.10.

A convocagéo para emissao de contrato administrativo de Professor Eventual | ou Professor Eventual |l sera feita
por meio de telefone, pela Unidade Escolar, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
na respectiva Sede e na disciplina/componente curricular, em se tratando de Professor Eventual Il, observadas
as seguintes condigdes:

a) Professor |, para ministrar aulas na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (Curso
Regular e EJA);

b) Professor Il, para ministrar aulas nos componentes curriculares nos anos finais do Ensino Fundamental
(Curso Regular e EJA) e anos iniciais no componente curricular Arte, Inglés e Educacéo Fisica.

E obrigagdo do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais junto as Unidades Escolares em que estiver
inscrito, devendo receber um protocolo para fins de comprovagdo da atualizagdo requerida, ndo cabendo
qualquer reclamagéo em decorréncia de sua omissao.

O ndo atendimento da convocagéo efetuada por telefone, no nimero cadastrado, implicara na convocagéo do
préximo candidato classificado na lista, no ano letivo.

Na hipotese da nao localizagdo do candidato em tempo habil ou ndo comparecimento no horario estabelecido
para dar aula, a equipe gestora da Unidade Escolar atribuira a(s) aula(s) para o professor eventual contratado
que se encontrar presente.

Para contratagdo como professor eventual, o candidato devera ter disponibilidade de horario em conformidade
com as necessidades da Unidade Escolar.

O candidato contratado como Professor Eventual, ao ser convocado para ministrar aulas, devera priorizar a
Unidade Escolar emitente do Contrato Administrativo.

O ndo atendimento ao que dispde o subitem anterior podera gerar demissao de acordo com o inciso V do art. 12
e § 2°do art. 15 da LC n° 187 de 02 de julho de 1999.

O candidato contratado como Professor Eventual ndo podera interromper a ministragdo das aulas numa Unidade
Escolar para assumir aulas em outra Unidade Escolar.

E facultada a Secretaria de Educacdo e Cidadania, quando esgotados os candidatos classificados na Unidade
Escolar ou quando do ndo interesse dos candidatos em assumir as classes e/ou aulas oferecidas, o
aproveitamento de candidato classificado em Unidade Escolar diversa, observado como 1° critério a regido,
sendo tal autorizagdo e controle de responsabilidade da Divisdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Educacgao e Cidadania.

O contratado como Professor Eventual ndo podera exceder a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas-aula
semanais.

A competéncia para atribui¢ao de classes e aulas sera:

9.3.1.

9.3.2

Da Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Educagao e Cidadania, para Professor | Prazo Determinado
e Professor Il Prazo Determinado nas seguintes hipoteses:

a) classes e aulas excedentes disponiveis para o ano de 2026;
b) classes e aulas decorrentes de criagdo de novas salas;

c) substituicdo de auséncias e outros afastamentos de Professores | e |l efetivos ou de Professores | e Il prazo
determinado, em regéncia de classe ou aula, iguais ou superiores a trinta dias;

d) atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste edital.
Do Diretor da respectiva Unidade Escolar, para professores eventuais, nas seguintes hipoteses:

a) substituicdo de auséncias e outros afastamentos de Professores | e |l efetivos ou de Professores | e Il prazo
determinado, em regéncia de classe ou aula, inferiores a trinta dias;
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b) atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste edital.

9.3. A contratagéo ocorrera no ano de 2026, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, sob o
regime administrativo estabelecido na Lei Complementar n® 187 de 02 de julho de 1999.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.
9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

Aos contratados aplica-se, na conformidade com o disposto no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o
Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive no tocante aos beneficios previdenciarios.

E proibida a contratacdo de servidores da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
excetuados os casos de acumulagao permitida legalmente.

Os requisitos de habilitagado exigidos no item 1.2 deste Edital deverdo ser comprovados no ato da atribuigéo, sob
pena de desclassificagdo no processo de atribuicdo das classes e aulas oferecidas naquela data, ndo cabendo
recurso de qualquer natureza.

Os documentos de que tratam o item anterior dever&do ser apresentados em originais.

O candidato contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados.

Aos candidatos portadores de deficiéncia classificados poderéo ser atribuidas classes/aulas para ocupar a 10?
vaga, 30? vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente disponibilizadas no prazo de validade deste
processo seletivo, respeitada a classificagéo geral.

Na auséncia/ inexisténcia de Professor Il — Prazo determinado ou Eventual interessados nas classes e/ou aulas
disponiveis, estas poderdo ser atribuidas ao Professor | — Prazo Determinado ou Eventual, desde que possua
os requesitos exigidos para a fungao de Professor Il — Prazo Determinado ou Eventual

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Professor Prazo Determinado:
10.1.1. O candidato contratado por prazo determinado devera submeter-se a exame médico no Servigo de Medicina

do Trabalho da Administragdo Municipal.

10.1.2. Somente sera contratado o candidato que for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da

funcéo.

10.1.3. O Servico de Medicina do Trabalho para subsidiar a decisdo em relagdo a aptidao ou inaptiddo para o

exercicio da fungdo podera requerer a apresentagdo de exames complementares.

10.1.4. A deciséo proferida pelo Servigo de Medicina do Trabalho sera de aplicagdo imediata.
10.1.5. Para o candidato que possuir outro vinculo publico, no ato da admissao, devera apresentar documento

atualizado fornecido pelo 6rgéo onde exerce a atividade, comprovando: cargo, emprego ou funcéo, data de
admisséao, carga horaria semanal e horario diario de trabalho.

10.1.6. O candidato contratado devera assumir o exercicio de suas fun¢des dentro do prazo improrrogavel de cinco

dias, sob pena da nulidade do ato de admissé&o.

10.1.7. O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato, apds atribuicdo ja lavrada em ata, sera

desclassificado do processo seletivo vigente, no ano letivo.

10.1.8. Alinexatidao e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da

contratagdo, acarretardo a sua nulidade com todos os seus efeitos, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.1.9. Configurar-se-a como abandono de fungdo a auséncia intencional do contratado por mais de 5 (cinco) dias

consecutivos e a inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 5 (cinco) dias, mesmo
que interpoladamente, no periodo de 30 (trinta) dias.

10.1.10. As infragdes disciplinares atribuidas aos professores contratados nos termos deste edital serdo apuradas em

processo administrativo disciplinar, concluido no prazo de trinta dias, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

10.1.11. A extingdo do contrato sob qualquer hipétese prevista no art. 12 da Lei Complementar n® 187/99 implicara na

desclassificagdo automatica do candidato neste processo seletivo, ndo cabendo recurso.

10.1.12. N&o se aplicam ao subitem anterior os casos de término do contrato em decorréncia de:

a) professores efetivos ou prazo determinado que retornam de licengas e afastamentos previstos em lei;
b) admissdo de professores aprovados em concurso publico.

10.1.13. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratado ou pela demissao, hipdteses previstas nos incisos lll e V

do art. 12 e § 2° do art. 15 da LC n° 187/99, implicard na desclassificagdo automatica do candidato no
processo seletivo do ano letivo em que vigorar o contrato extinto, ndo cabendo recurso.

10.2. Professor Eventual

10.2.

1. Para a contratagédo do Professor Eventual se aplicam os critérios estabelecidos neste edital, no que couber.

10.2.2. O professor Eventual devera submeter-se a exame médico em local indicado pela Administragdo Municipal.
10.2.3. Somente sera contratado o candidato que for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da

funcéo.
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10.2.4. O médico avaliador para subsidiar a decisdo em relagéo a inaptiddo para o exercicio da fungdo podera
requerer a apresentagcao de exames complementares.

10.2.5. A decisao de inabilitagdo proferida tera aplicacdo imediata.

10.2.6. O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato, apds a emissdo do contrato administrativo,
sera desclassificado do processo seletivo vigente.

10.2.7. A extingédo do contrato sob qualquer hip6tese prevista no art. 12 da Lei Complementar n® 187/99 implicara na
desclassificagdo automatica do candidato neste processo seletivo.

10.2.8. O candidato a Professor Eventual |, que possuir proficiéncia em LIBRAS com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas, devera marcar esta opgéo na ficha de inscricdo e comprovar, documentalmente, a
proficiéncia, no ato da convocagéo.
10.2.8.1. O candidato que possuir a proficiéncia em LIBRAS indicada no item anterior tera preferéncia na

contratagéo caso este requisito seja essencial para o preenchimento da vaga aberta, de acordo
com as normas vigentes a época de sua ocorréncia.

10.2.9. O candidato contratado como Professor Eventual e que pretender ser contratado como Professor Prazo
Determinado, ou vice-versa, somente podera acumular as fungdes, observada a jornada semanal de 65 horas
ou 78 horas-aula semanais, se houver compatibilidade de horério, considerando-se as seguintes condi¢des:
a) o intervalo minimo de 45 minutos destinado a alimentagéo e descanso;

10.2.10. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratado ou pela demissao, hipéteses previstas nos incisos lll e V
do art. 12 e § 2° do art. 15 da LC n°® 187/99, implicara na desclassificagdo automatica do candidato no
processo seletivo do ano letivo em que vigorar o contrato extinto.

10.2.11. Nas hipoteses previstas no item 9.2.7. deste Edital, cabera a Equipe Gestora encaminhar a respectiva Chefia
de Diviséo, pedido justificado para a rescisdo do contrato de professor eventual.

11. DAS CLASSES E AULAS NO DISTRITO DE SAO FRANCISCO XAVIER

11.1.Na hipotese de atribuicdo de aulas no Distrito de Sdo Francisco Xavier, para professor | e Il, prazo determinado e
eventual, tera preferéncia para a contratagdo o candidato residente naquele local.

11.1.1. A preferéncia tratada neste item devera ser comprovada no ato da atribuicdo de classes e aulas, sendo
considerada para este fim, copia legivel de: contrato de locagdo ou conta de consumo recente (luz, gas,
telefone fixo ou agua), em nome do(a) candidato(a), conjuge ou pais, ou fatura de cartdo de crédito, esta
somente no nome do(a) candidato(a).

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

12.3. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante;
podendo ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.
12.24.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

n) fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacgéo para a realizagdo
das provas.

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagéo serdo
publicados nos sites do IBAM http://www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.gov.br sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

A Prefeitura e o IBAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco residencial ndo atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

c) Endereco eletrénico incorreto ou ndo atualizado.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar através da divulgacao nos sites do IBAM http://www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.gov.br, as eventuais retificagdes.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria de Educagéo e Cidadania e Secretaria de
Gestdo Administrativa e Finangas de S&o José dos Campos e publicado no Boletim do Municipio.

A publicagéo dos atos relativos a atribuicdo das classes/aulas, apés a homologagdo do Processo Seletivo, sera de
competéncia exclusiva da Prefeitura.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitacao, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados homologados divulgados na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites do IBAM
http://www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.sjc.sp.gov.br.

Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura, o candidato que ndo
o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

Os candidatos classificados em processo seletivo deverdo observar todas as regras e demais regramentos emitidos
pela Secretaria de Educagéo e Cidadania, principalmente no que diz respeito ao procedimento de atribuicao de aula,
requisitos de contratagdo, acumulo, entre outros.

As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagéo da classificagao final, serdo prestadas pelo site
www.sjc.sp.qov.br e http://www.ibamsp-concursos.org.br.

A Prefeitura de Sao José dos Campos ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
dados cadastrais n&o atualizados ou recebimento de comunicado por terceiros.

Em nenhuma circunstancia, a Prefeitura de Sdo José dos Campos sera responsavel por quaisquer danos diretos ou
indiretos, especiais, incidentais ou de consequéncia, perdas ou despesas oriundas da conexdo com este website ou
uso da sua parte ou incapacidade de uso por qualquer parte, ou com relagdo a qualquer falha de desempenho, erro,
omissao, interrupgéo, defeito ou demora na operagao ou transmisséo, virus de computador ou falha da linha ou do
sistema.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comisséo designada para a realizagao do presente Processo Seletivo e pelo IBAM, no que couber.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagao ou divulgagdo dos atos concernentes
a este Processo Seletivo, divulgados no endereco eletrbnico www.sjc.sp.gov.br e http://www.ibamsp-
concursos.org.br.

Os casos omissos referentes a atribui¢gao de classes/aulas serdao analisados pela Secretaria de Educagéao e Cidadania.
Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

12.24 1. Anexo | — Descri¢gdes sumarias das atribuigdes das fungdes.
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