MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., sob supervisdo da Comissdo Examinadora nomeada por meio da Portaria n® 75 de 26
de junho de 2025, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 e leis municipais vigentes e pertinentes.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1, O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Celetista - CLT, nos empregos indicados no presente
edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigao.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Santa Cruz da Conceigao/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, 0 salario inicial, a carga horéaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sao os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAQ

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO
Vagas SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
CARGO VAGAS | Reservadas | INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
. R$ 1.917,60 40h Ensino Médio Completo e
Agente de Endemias 1 . Benef?;;ios** Semanais | Carteira Habilitagido AB. R$ 50,00
Ensino Médio Completo,
conhecimentos da
legislacdo tributéria
Agente de _ R$ 2.267,78 30h municipal e de
Fiscalizagdo 1 + Semanais informética, sistema R¥ 50,00
Beneficios** operacional Windows e
carteira de habilitagdo
“AB",
Ensino Médio Completo,
Auxiliar em Salde . R$ 1'i31'06 40h curso técnico em auxiliar | oo en 00
Bucal 1 Beneficios** Semanais de salde bucal e registro % 50,
no CRO,
R$ 1.917,60 40h
Inspetor de Alunos 1 - ES o . Ensino Médio Completo. R$ 50,00
;. emanais
Beneficios**
. R$ 2.025,34 40h Ensino Médio Completo
Tratorista 1 Benef-n”(-:ios** Semanais carteira de habilitacdo C. R$ 50,00
40h
R$ 2.025,34 Semanais / | Ensino Médio Com
. * . pleto,
Motorista b Benef?;:ios** Escala carteira de habilitagdo D. R$ 50,00
Revezamento
LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Portadores de necessidades especiais. ‘
Beneficios**: Auxilio alimentagdo de R$ 880,00, 50% do plano de Salde, dos Titulares e do Primeiro dependente, demais |

dependentes pagamento integral e 6(seis)abonadas anuais.

ENSINO SUPERIOR
Vagas SALARIO CARGA | REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
CARGO VAGAS Res:é;id“ INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Superior Completo:
R$ 5.468,82 ' ]
Cirurgido Dentista IT - + 30h Odontologia e Registro | oy gg gg
1 Beneficios** Semanais Prof.lssmnal no Consefho
Regional de Odontologia.
Ensino Superior Completo
R$ 5.021,85 em Ciéncias Contdbeis e
Contador 11 *CR - + 30h Registro  Profissional no R$ 80,00
Beneficios** Semanais | Conselho  Regional de
Contabilidade ~ CRC.
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ENSINO SUPERIOR
Vagas z
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS Re‘:gi“as INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Superior completo e
R$ 3.641,69 Registro  Profissional no
Fonoaudidélogo « - + 30h Conselho  Regional de R$ 80,00
CR Beneficios** Semanais | Fonoaudiologia -
CREFONO.
Curso Superior Completo e
R$ 6.096,19 Req e
2 2 egistro  Profissional no
Médico 1 i B ; o 20h | Conselho  Regional de R$ 80,00
eneficios Semanais | vojdicina - CRM
Curso  Superior completo
em Medicina Veterinaria e
R$ 4.131,50 . o
Médico Veterinrio . - + aoh | 29SO p'ﬁgzsifn':;' n° | R$ 80,00
M- .
Beneficios Semanals Medicina Veterinaria -
CRMV
Curso Superior Completo e
Médico Estratégia _ R$ 10f47’90 40h Registro  Profissional no R$ 80,00
Salde da Familia CR Beneficios** | Semanai Conselho  Regional de ’
anais | medicina - CRM
R$ 3.650,82
Professor I Ensino ! 30h - ,
- + ; Magisterio em Nivel R$ 80,00
Fundamental CR Beneficios** Semanals Superior e/ou Pedagogia
Ensino Superior Completa
R$ 3.641,69 em Educagdo Fisica e
Técnico Desportivo 1 - + 40h Registro  Profissional no R$ 80,00
Beneficios** | Semanais | Conselho  Regional de
Educacdo Fisica - CREF
Ensino Superior Completo
R$ 5.468,82 30h em  Administragdo ou
Controlador Interno 1 - + Semanais Finangas e Controladoria ou R% 80,00
Beneficios** Ciéncias  Contabeis ou
Direito ou Gest&o Publica

LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Portadores de necessidades especiais.

Beneficios*: Auxilio alimentagdo de R$ 880,00, 50% do plano de Saude, dos Titulares e do Primeiro dependente, demais
dependentes pagamento integral e 6(seis)abonadas anuais.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principaimente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagdo:

2.1.1, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paréagrafo 19, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; .

2.1.5, Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptid3o fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Santa Cruz da Conceigao;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesive ao
patrimdnio pablico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. N3o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9, Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o possuir condenacgdo judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n®. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacgdo até o transcurso do prazo dos Ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11, N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13, N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentenga judicial transitado e julgado. (._\
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 21 de
julho de 2025 e encerrando-se no dia 22 de agosto de 2025, observado o hordrio oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital,

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagével em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 25 de agosto de 2025,

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscricBes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclus@o do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigdo on-line,

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscri¢do somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Pablico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacio das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicac8o das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituigdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo haveré restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.
3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que n3o a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N3o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigiio para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para
outros processos ou CONCursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Santa Cruz da Conceigao nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 29 de agosto de 2025, o candidato devera conferir nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www. santacruzdaconceicao.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foram recebidos
pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, nos dias
Gteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Simplificado serd
feita por ocasifo da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Santa Cruz da Conceicdo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa
e o contraditdrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigéo, declaragdo constante no Anexo 111 deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que n3o o fizer durante o perfodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3,16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagéo ao
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda até o ultimo dia das inscricdes, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo. . . )
3.17. O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, de’vera
encaminhar solicitacdo ao Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condi¢8o especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 29 de agosto de 2025, acessar
o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada. ‘
3.19. O candidato transgénero ou aquele cuja identificagio civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género, e que desejar
ser identificado pelo nome social no dia da realizagdo da prova, deverd encaminhar por meio de por meio de uplpad em campo
especifico na ficha de inscricdo, de 21 de julho de 2025 a 22 de agosto de 2025, indica-lo através do Formulario constante no
Anexo 1V deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, e os documentos a seguir:

a) Formulario de solicitagdo de inclusdo de Nome Social;

b) Documento de Identidade (frente e Verso)

3.19.1. Nas publicacdes e divulgacdes oficiais de convocagdo, resultados e classificagdo serd considerado o nome social do

candidato,
3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal
n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5,296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4,3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 ¢ demais atualizagdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com
0 emprego pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificago.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado deverd requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condi¢do na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, deverd encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo,
de 21 de julho de 2025 a 22 de agosto de 2025, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo Simplificado. ~
4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera envia
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4,10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua,
deficiéncia,
4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4,10 e subitem 4.10.3 sera fel
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, co
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.,11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢ao conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor

recurso em favor de sua situagdo.

ta \
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4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, ter8o seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas e respectivo niumero de questdes:

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

Formas de Quantidade de Quantidade de
Emprego Avaliacio questdes CB questdes CE

A te de Endemias 10 Conhecimentos

gente ae Ehaem) , Especificos
Agente de Fiscalizagdo Objetiva 05 Lingua Porgu‘guesa P +
Auxiliar em SaGde Bucal 05 Matematica 10 Conhecimento em
Inspetor de Aluno Informética
Motorista Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 10 Conhegimentos
Tratorista Prética 05 Matematica Especificos

ENSINO SUPERIOR

Médico Estratégia Saade da Familia
Médico Veterinario
Técnico Desportivo

E Formas de Quantidade de Quantidade de
mprego Avaliacdo questoes CB questdes CE
15 Conhecimentos
Professor I — Ensino Fundamental Ointwa 10 Lingua Portuguesa ESDEiIfICOS
Titulos 05 Matematica 10 Conhecimento em
Informatica
Cirurgido Dentista II
Contador II .
Controlador Interno 15 Cszngif;i?o?tos
Fonoaudidlogo Objetiva 10 Lingua Portuguesa P +
Médico ) 05 Matematica .
10 Conhecimento em

Informatica

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questbes de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, ter8o uma (nica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO 1I deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital,

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1, As provas escritas serao realizadas na cidade de Santa Cruz da Conceicdo/SP, na data prevista de 14 de setembro de 2025,
conforme os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportuname
através de Edital de Convocacéo para as Provas Escritas a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz; \
Conceigdo/SP e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, observado o horario oficial

Brasilia/DF. - ®

6.1.1, As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

EMPREGO

Agente de Endemias
Auxiliar em Saade Bucal
Cirurgido Dentista II

Controlador Interno
A Inspetor de Alunos

Médico

Motorista
Professor I Ensino Fundamental

Técnico Desportivo

Agente de Fiscalizacao

Contador II

Fonoaudiélogo

B Médico Estratégia SalGde da Familia
Médico Veterinario

Tratorista

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS
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6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade d’e Santa Cn;uz da

Conceicdo/SP, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades

préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte

e alojamento desses candidatos. ) _

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdio Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partlr' d_o

dia 08 de setembro de 2025, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, em que local e horario

ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
rova.

2.1.4. N3o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na

condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as

vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso

Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br,

6.2. Ao candidato s serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo

com as informacBes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser

comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,

com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa & opcdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera

entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa

Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data

de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo

candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico

www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste

Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico

responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omiss&o.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido

de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida

pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por (')rgéos ou Conselhos

de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo

(com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1, Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com

clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,

por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,

expedido hd, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de

assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas

a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis

e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. N@o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procederd & inclusdo

do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigio.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servicos de

Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia

da referida inclusao. ™\

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direilg\a\

reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. A\ R

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo seré permitido ao candidato: 1\

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,

palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,

gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o

candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,

que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até

a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas poderd ser aberto pelo candidato apés

a safda do colégio de prova.

6.8.5. 0 descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

S
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6.8.5.1. E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizac8o das
rovas.

2.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas,

sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE do proprio candidato.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou

pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,

calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizag8o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na

Folha de Respostas, com caneta esferogréfica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico

documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma

delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera

ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura,

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de guestdes e nas folhas de

respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,

para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duracgéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderéd levar o caderno de guestoes, deixando com

o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Gnicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera

fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema

necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1, O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1, Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea "b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido

no item 6,12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio

de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora

ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,

receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos

semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagao das provas escritas, incluindo

0s sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,

executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11, Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12, Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa

do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato

utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga deverd

permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova,

acompanhada de uma fiscal. R

6.16.2. Na sala reservada para amamentag3o, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada ,\a\\\

permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
6.16.3, Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer,
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata \
no Concurso Pablico. |
6.17. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dar todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo poderd retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
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ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizag8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.23. As instrucbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso,

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagé@o, e se retirando todos da sala ac mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame,

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.aplicativa.net.br em data a ser comunicada no
dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cardter eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a avaliacdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de PROFESSOR I -
ENSINO FUNDAMENTAL, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova avaliagdo de titulos terd cardter classificatério. O candidato que n&@o entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.

8.2. O candidato deverd enviar as Cépias dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares, por
meio de upload em campo especifico no site do Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. em sua drea
do candidato, de 21 de julho de 2025 a 22 de agosto de 2025;

8.2.1. Haverd um campo especifico para cada upload da documentagdo indicada nas alineas do item 13.2, sendo um campo (link)
para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo.

8.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade
de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio,

8.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigao on-
line.

8.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuagdo desconsiderada, sendo assim o candidato
devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

8.2.4. Apos o prazo estabelecido no item 13.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipotese.

8.3. Enviada a relacdo dos titulos, ndo serfio aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegagéo.13.2.2.
apds o prazo estabelecido no item 13.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

8.3.1. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&do serdo aceitos documentos originais.

8.3.2. Enviada a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.
8.4. Serfo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracbes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacio “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a data
de conclusdo e a aprovagao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangenra deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada p\

-

tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente. AN

8.5, Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes. O

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos. \ )‘
N

8.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

8.7. N3o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuacdo da documentacio de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.9, No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TITULOS

P VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCAGAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduacdo Stricto Sensu, concluido | 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentac&o dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCACAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduacdo Stricto Sensu, concluido | 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentacdo dos titulos. Curso.
¢) Pé6s Graduagdo Lato Sensu
(especializagao) na area da Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCAGAO, com carga horaria minima 1 ponto 3 pontos conclusdo do Curso, indicando © nimero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagao dos respectivo histérico escolar.
titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de MOTORISTA e TRATORISTA, na cidade de Santa Cruz da Conceicdo/SP,
em data, local e horario a ser comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo/SP e divulgado através da Internet no enderego eletronico
www.aplicativa.net.br.

9.1,1. A data da prova é sujeita a alteracao.

9.1,2. Sera de responsabmdade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participago nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo
com as tnformagoes constantes no item 8.1, deste capitulo.

9.2. Ndo serad permitida, em hipétese alguma, a reahzagao das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

9.3. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme segue:

= -
Emprego N©°. de candidatos convocados ;‘ef.igzrfcaigdég::%sc::g

MOTORISTA 30 01

TRATORISTA 20 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4, Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9,5, O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao cargo de Motorista e Tratorista, deverdo apresentar, no momento da realizag8o da prova pratica, a CNH -
Carteira Nacional de Habilitac@o original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislagéo vigente (Cdédigo Nacional
de Trénsito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo ser3 aceito, em hipotese algum qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsdvel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Tréansito vigente.

9.7. A Prova Préatica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for 0 motivo alegado.

9.9, vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacgdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova prética, sob pena de eliminagéo deste
concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
reproduzir ou transmitir o conteudo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso. N\
9.12. Os critérios de avalia¢do da Prova Prética sado: \

a) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranga
prépria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos 10 min
conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo,

2 - Num espago determinado realizar manobras 0 a 25 pontos 5 min
a serem definidas.
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TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, ‘
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
b) Para o cargo de TRATORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista e
Tratorista;

b) a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova Titulos para o cargo de Professor I Ensino
Fundamental;

¢) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluinde os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisdrio do Concurso Plblico serd publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz da
Conceicdo/SP e divulgado na Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
10. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursaos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br.

10.6.1. Serdo publicados no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo/SP apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Plblico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso PUblico poderd ser consultado no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-3 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Pablico, conforme artigo
27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.5. Candidatos com o maior nimero de fithos;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenga dos candidatos envolvidos
por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio
de Santa Cruz da Conceigdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo,
bem como ndo thes garante escolha do horario e local de trabalho.

11 DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue: .

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

¢) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
d) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacado das notas da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgacdo das notas da prova prética;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serao apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do Municipio de Santa Cruz da Conceigéio/SP ~ Edital N° 01/2025 (Concurso Piblico) e seguir as instrugdes

ali contidas.




MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentac3o légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
nGmero de inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou nao do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico www.aplicativa.net.br, na
area do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo/SP - Edital N° 01/2025 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Plblico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo

caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

12.2. A aprovacgdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito @ contratacdo. A Prefeitura
Municipal de Santa Cruz da Conceigdo reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo sera
regida pelos preceitos do Regime Celetista ~ CLT.

12.3.1. Dos requisitos para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes
requisitos:

12.3.1.1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital e seus anexos;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, art. 12 da constituicdo Federal e do Tratado
de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil pelo decreto Federal n©3.927/2001;

¢) gozar do direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

e) haver cumprido as obrigagdes para com o Servigos Militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74(setenta e quatro) no momento da posse;
g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ndo ter sido condenado, com trénsito jugado; !
i) ndo ter sido demitido/exonerado, do servico publico de qualquer esfera governamental por justa causa, em decorré y
processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o estagio probatério, apds avaliagdo especial de desempenho, por
comissdo devidamente constituida;

j) no ter sido demitido de 6rgdo conveniados a prefeitura de Santa Cruz da Conceigdo, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, enquanto prestava servigo a Prefeitura de Santa Cruz da Conceigao;

k) ndo ter sofrido sangdo disciplinar, nos Gltimos 05(cinco) anos, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo;

1) ndo ter sido , nos Ultimos 5(cinco) anos , na forma de legislacdo vigente, responsdvel por atos julgados irregulares por decis@o
do tribunal de contas da Unido, tribunais de contas do estado, do distrito federal/ou municipal, ou, ainda de conselhos de cotas
dos municipios; punido , em decis8o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera do governo; condenando em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Plblica,
capitulados nos titulos II e IX da Parte especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei federal n® 7.492/1986., e na Lei Federal n®
8.429/1992;

m) nao ter acumulo ilegal, conforme estabelece o art. 37, XVI da constituigdo federal.

12.3.1,2. DO ESTAGIO PROBATORIO, apds a entrada em exercicio no cargo, o servidor estra sujeito ao comprimento de 36 (trinta
e seis) meses de estagio probatdrio conforme § 4° do art. da Constituicdo federal e demais normas que regem a matéria;
12.3.1.2.1 Durante o estagio probatdria administracdo Municipal avaliara o servidor com base nas competéncias comportamentais
conforme segue:

a) avaliacdo de desempenho no cargo: aptiddo e capacidades demonstradas no exercicio das atribuigdes no cargo ocupado;

b) eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando pela economicidade, redugdo de desperdicio, rapidez,
produtividade e rendimento funcional;

c) disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissa aos regulamentos e diligencias na utilizagdo de equipamentos e
matérias, visando & sua conservagao e economia; uso de trajetos convenientes em servicos e de uniforme, quando for o caso;

d) subordinagdo: respeito a hierarquia e acatamento das requisigdes de tarefas ainda que na rotineiras, mas correlatas as fungdes

do seu cago;
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e) dedicag8o ao servigo: iniciativa, proposigéo de solugdes adequadas as questdes ou duvidas no trabalho, contribuigdo com novas
ideias tendo em vista as necessidades da unidade; cooperacdo com colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatorios; ) . ’

f) ética /boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras hipoteses correlatas, a probldafie, cortesng,
urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagoes pessoais

quanto nas de trabalho; ) ) )
g) lideranga: motivar e influenciar os lideres de forma €tica e positiva, para que contribuam voluntariamente e com entusiasmo

para alcangar 0s objetivos da equipe e da organizagao; .
h) pro atividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de executar um acdo, solucionar problemas e prevenir
prejuizos;

i) assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e ao cumprimento de horarios estabelecidos ou determinados;
j) aptiddo fisica e/ou mental: condigdo de salde fisica e/ou mental do servidor estagidrio compativeis com as atribuicdes do cargo
do qual é titular

12.4. A convocacdo serd realizada por meio de publicagio no Diario Oficial do municipio e site da Prefeitura Municipal
www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, no
prazo solicitado

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
sequir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certid3o de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica ~ CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragbes necessarias a critério da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo.

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo poderd solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisBes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, de carater eliminatério para
efeito de admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos serd eliminado deste Concurso PUblico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o préximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Conceigdo, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10, N&o poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo 2 déste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

o\

13.1. Todas as convocacoes, avisos, resultado provisorio e outras informacGes referentes exclusivamente as etapas do pr
Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo/SP e divulgados na Internet
no enderego eletrdnico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

13.3.0 Municipio de Santa Cruz da Conceigdo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Santa Cruz da Conceigdo a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz da Conceigao/SP, bem como divulgado na Internet,
no endereco eletrdnico www.aplicativa.net.br.

13.8, O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigéo, situada na Av. Ver, Juvenal Leme Mourao, n°® 770 - Centro
- Santa Cruz da Conceigdo - SP, aos cuidados da Segdo de Administragdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

N
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13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do

Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa

Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco ndo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as

expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Santa Cruz da Conceigdo, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente

Concurso Piblico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste

Edital.

13.13. O Municipio de Santa Cruz da Conceigdo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestédo Administrativa Ltda. ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagSes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima

sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco, .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II -~ CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo

expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacao e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de

publicagdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa

contratada para aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do

Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.

Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado

do Concurso PUblico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Plblico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao

Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagfo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio

de Santa Cruz da Conceigdo.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Santa Cruz da

gonlceigéo e pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso
Ublico.

Santa Cruz da Conceigdo/SP, 16 de julho de 2025,
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CARLOS A\QzE_:aLBUQUERQUE
SantaCru Conceigdo /SP

Prefeito Mukitipal




