Municipio de CNPJ 01.612.836/0001-00
bAd princesa.atende.net
Pr I n Ces O Rua Rio Grande do Sul esq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
— Nobre como seu povol - Centro, Princesa/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 001/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE PROFESSORES PARA O
ANO LETIVO DE 2026 E DEMAIS AREAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA
ATE 01 ANO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, E EM EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU EXCEDENTES E COMPOR
RESERVA TECNICA.

A Prefeita de Princesa, Estado de Santa Catarina, Srta. Diangele Fabiele Klein Marmitt, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Artigo 37, inciso IX, da Lei Organica Municipal, das Leis Complementares n.2 21/2014, n.2 22/2014 e n.2
23/2014, de 30 de dezembro de 2014, da Lei Complementar n.2 119/2024, de 05 de abril de 2024, da Lei
Complementar n.2 120/2024, de 05 de abril de 2024, da Lei Complementar n.2 63/2019, de 08 de margo de
2019, e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo, para o ano letivo de 2026 destinado a admissdo de professores e monitores, e
profissionais de demais dreas da administracdo municipal, visando atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, vinculado ao Regime Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS (Lei n? 118/1999), o qual reger-se-a pelas instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
bem como pela Lei Organica Municipal, das Leis Complementares n.2 21/2014, n.2 22/2014 e n.2 23/2014,
de 30 de dezembro de 2014, da Lei Complementar n.2 119/2024, de 05 de abril de 2024, da Lei
Complementar n.2 120/2024, de 05 de abril de 2024, da Lei Complementar n.2 63/2019, de 08 de mar¢o de
2019, e suas atualizagdes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://princesa.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Princesa, SC, e executado pela Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste,
SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos critérios
de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricao,
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data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacles pela
Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de
inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais determinacdes
referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por ocasido da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia, DF.

1.8. Para os cargos de Monitor de Creche, Professor de Arte, Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educag¢ao Infantil, Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Professor de Inglés e Segundo Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, o presente Processo Seletivo tera validade até o término do ano letivo de 2026. O referido

Edital de Processo Seletivo, podera ser prorrogado para o ano letivo de 2027, desde que haja interesse e
necessidade da Administracao municipal.

Paragrafo unico: Em caso de prorroga¢ao conforme item 1.8, as escolhas realizadas em 2026 serdo
concluidas, e serd iniciada uma nova escolha de vagas para o ano letivo de 2027, de acordo com a ordem
de classificagdo do primeiro ao ultimo colocado.

1.8.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Endemias, Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Apoio
Operacional, Agente Fiscal de Obras e Posturas, Agente Operacional de Servigos, Arquiteto e Urbanista,
Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Equipamentos, Técnico em Enfermagem, Vigia e Vigilante Sanitario, o presente Processo Seletivo tera
validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por até igual periodo, conforme interesse da
Administragdo municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados ho momento da
posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:
a) Serbrasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacGes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicdo
Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 32;
b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servico militar;
c) Teridade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo;
e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das func¢des do cargo;
f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.
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1.10. A Prefeitura Municipal de Princesa, SC, e a Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatério, conforme o item 9 deste edital;
¢) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 10 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especifica¢cdes:

Quadro | — Nivel Superior

. Carga . Taxa
Vencimento b S Tipo de .

Cargo Vagas (R$) Horaria Habilitacao Prova Inscricao
Semanal (RS)

Ensino superior em Arquitetura e

Arquiteto e Urbanismo com Registro no Conselho .
Urbanista CR* 6.794,80 40 horas Regional de Arquitetura e Urbanismo — Objetiva | 110,00
CAU.
Curso Superior em Servigo Social, com
Assistente Social CR* 6.112,96 |40 horas Registro no Conselho Regional de Objetiva | 110,00

Assisténcia Social.

Curso superior em Engenharia Civil com
Engenheiro Civil CR* 4.038,05 |20 horas Registro no Conselho Regional de Objetiva | 110,00
Engenharia — CRE.

Curso superior em Engenharia Sanitaria

E hei
neennelro CR* 1.959,87 | 10 horas com Registro no Conselho de Objetiva | 110,00
Sanitarista . , .
Engenharia e no Conselho de Quimica.
10, 20, | Portador do Diploma ou Certificado de Obietiva e
Professor de Arte | CR* 4.912,62 |300u40| conclusdo de Curso Superior em Arte TJitqus 110,00
horas e/ou Artes.
Professor de
Atendimento Portador do Diploma ou Certificado de Obietiva e
Educacional CR* 4.912,62 |40 horas conclusdo de Curso Superior J 110,00
- . . ~ . Titulos
Especializado Licenciatura em Educacao Especial.
(AEE)
Portador do Diploma ou Certificado de
Professor de 10, 20, conclusdo de Curso de Licenciatura em | Objetiva e
SSSOrde | CR* | 491262 | 300u40 a0 oe . g 110,00
Educacao Fisica horas Educacao Fisica e Registro no Conselho Titulos

Regional de Educacao Fisica - CREF.
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10, 20,

Portador do Diploma ou Certificado de

Fundamental

Licenciatura em Educacao Especial.

Profe~ssor de R 4.912,62 | 30 ou 40 conclusaq de Curso S.L.Jper~|or em Objletlva ! 110,00
Educacdo Infantil Pedagogia com habilitacdo em Titulos
horas o .
Educacdo Infantil.
Professor de 10. 20 Portador do Diploma ou Certificado de
Ensino CR* 4.912,62 | 30 ou 40 conclulsao de Cur.s<.) SuNperlor em Objletlva ! 110,00
Fundamental Anos horas Pedagogia com habilitagdo em Séries Titulos
Iniciais Inicias.
10, 20, | Portador do Diploma ou Certificado de .
R ~ . , Objetiva e
Professor de Inglés | CR* 4.912,62 |300u40 conclusdo de Curso Superior em Lingua Titulos 110,00
horas Inglesa.
Segundo Professor . -
de Educacio 20 ou 40 Portador do Diploma ou Certificado de Obietiva e
. ¢ . CR* 4.912,62 conclusdo de Curso Superior J 110,00
Infantil e Ensino horas Titulos

*CR: Cadastro de Reserva.
**Para exercer fungées no magistério da Educacdo Bdsica, na disciplina de Educacdo Fisica, o Profissional de Educagdo
Fisica deverd, obrigatoriamente, possuir Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica, conforme as Resolugdes n® 1 e
2/2002/CNE ou Resolugdo n® 03/87/CFE, além de Registro no Orgdo Fiscalizador da Profissdo.

Quadro Il — Nivel Médio/Técnico

do ensino médio.

. Carga . Taxa
Vencimento b e Tipo de .
Cargo Vagas (R$) Horaria Habilitacao Prova Inscricao
Semanal (RS)
Habilitagdo Técnica em Edifica¢des; ou
Agente Fiscal de Ensino Superior Completo em
8 CR* 2.005,48 | 20 horas Engenharia Civil ou Arquitetura e Objetiva 90,00
Obras e Posturas . . .
Urbanismo; * Carteira Nacional de
Habilitagdao para veiculos.
Agente Portador de Certificado de Conclusdo
Operacional de CR* 3.015,68 40 horas | de Ensino Médio, e Carteira Nacional Objetiva 90,00
Servigos de Habilitagdo - categoria AB.
ifi luss Ensi
Monitor de Creche | CR* | 2.218,96 | 30horas | o uficado del\jc;';fousao doEnsino |y ietiva | 90,00
Ensino Médio com habilitagdo de
Técnico em CR* 3.663,88 40 horas Técnico em Enfer.magem com Registro Objetiva 90,00
Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem
— COREN.
Vigilante Sanitario | CR* | 2.923,47 | 40horas | ©ortadorde Certificadode conclusdo . | g0 g

*CR: Cadastro de Reserva.
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Quadro lll — Nivel Fundamental
Vencimento car,g? e Tipo de Ta).(aﬂ
Cargo Vagas (R$) Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
Semanal (RS)
Portador de Certificado de Conclusao
Agente de Ensino Fundamental e aprovagdao em
Comunitdrio de CR* 3.036,00 | 40 horas | curso de formagdo inicial para Agente | Objetiva 70,00
Endemias de Combate as Endemias, e Carteira
Nacional de Habilitagcdo - categoria AB.
Agente Portador de Certificado de Conclusdo
Comunitdrio de CR* 3.036,00 | 40 horas de Ensino Fundamental e residir no Objetiva 70,00
Saude local da microarea de atuagao
. Certificado de conclusdo da 42 série do
Agente de Apoio Ensino Fundamental ou equivalente, e | Objetiva e
Operacional CR* 2.796,87 | 40 horas , . q e J . 70,00
. Carteira Nacional de Habilitacdo, Pratica
(CNH categoria D) .
Categoria D.
. Certificado de conclusdo da 42 série do
Motorista de Ensino Fundamental ou equivalente, e | Objetiva e
Veiculos Pesados | CR* 2.473,45 40 horas ) . d e J (L. 70,00
. Carteira Nacional de Habilitacao, Pratica
(CNH categoria D) .
Categoria D.
Certificado de conclusdo da 42 série do
Operador de Ensino Fundamental ou equivalente, e | Objetiva e
Equipamentos CR* 2.796,87 40 horas . . q e ) (o 70,00
. Carteira Nacional de Habilitacdo, Pratica
(CNH categoria D) .
Categoria D.
- ~ 3 can
Vigia CR* | 1.871,20 | 40 horas | Ceriificadode conclusdodadsseriedo | Loy | 7000
Ensino Fundamental ou equivalente.

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. Vantagens financeiras: Além do vencimento, sera concedido auxilio alimentag¢do de RS 400,00 para uma
carga hordria de 40 horas semanais. Para demais cargas hordrias, o valor do auxilio serd proporcional.

2.3. Os vencimentos mencionados para os cargos de Professor referem-se a jornada de 40 horas semanais.
Poderdo ser contratados para regimes de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, com vencimento proporcional ao valor disposto no Quadro |, exceto para
o cargo de Monitor de Creche, cuja carga horaria sera de 30 horas semanais.

2.4. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, as microareas de atuacgdo serdo definidas pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme disposto na Lei Complementar n2 66/2019.

2.4.1. As microareas de atuacdo serdo definidas pela Secretaria Municipal de Saude, conforme a
conveniéncia e necessidade das atividades de saude. A designacdo da microdrea de atuacdo se dara na
microarea disponivel mais préxima a residéncia do candidato, nos termos da Lei Complementar Municipal
n? 23, de 30 de dezembro de 2014.

2.4.2. Conforme a Lei Complementar Municipal n? 23, de 30 de dezembro de 2014, alterada pela Lei

Complementar Municipal n2 66, de 14 de margo de 2019, a area de residéncia dos Agentes Comunitarios de
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Saude compreende os limites do Municipio de Princesa, SC. A residéncia deve ter inicio a partir da data de
publicacdo do edital do Processo Seletivo (Lei Federal n? 11.350/2006) e o candidato devera ter concluido,

com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada. Observacao: O curso introdutério
serd disponibilizado pelo Municipio apés o ingresso no cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscri¢do devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 22/07/2025 as 23h59min
do dia 20/08/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o boleto bancério referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 21/08/2025; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Princesa, SC, localizada na Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n.2 545,
Centro, Princesa, SC, durante o periodo de inscri¢des, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd
disponibilizado um equipamento eletronico para que o préprio candidato faga sua inscricao, imprima o
comprovante de inscricdo e o boleto bancdério, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscrigdo ou por meio area do candidato, até o dia 21/08/2025. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicao bancaria) ou por
qgualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricdes realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serao considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo érgao

executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢cbes
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deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento de solicitagao
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Princesa, SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicag¢do ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como
o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancério, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. Da forma de inscri¢des:

3.7.1. O candidato podera inscrever-se para até dois cargos entre os seguintes: Professor de Arte, Professor
de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo
Infantil, Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Inglés e Segundo Professor de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental.

3.7.1.1. Caso o candidato realize mais de duas inscricdes para os cargos listados no item 3.7.1, serao

consideradas validas apenas as duas inscrigdes cujos pagamentos foram realizados através dos respectivos
boletos. Se houver mais de duas inscricbes pagas, serao consideradas validas apenas as duas inscricdes mais
recentes.

3.7.1.2. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera efetuar o pagamento das taxas de
inscricdo para ambos 0s cargos aos quais se inscrever.

3.7.1.3. Em caso de realizacdo de duas provas, o candidato devera responder a ambas simultaneamente, no
horério estabelecido por este edital.

3.7.2. Para os demais cargos, nao listados no item 3.7.1, o candidato podera realizar apenas uma inscricao
entre as opcoes disponiveis. Em caso de multiplas inscricdes do mesmo candidato, serd considerada valida a
inscricdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscri¢cdo paga,
sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior R$ 110,00
Nivel Médio/Técnico RS 90,00
Nivel Fundamental R$ 70,00
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3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacao do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realiza¢ao de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quita¢do do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

3.8.4. O candidato é o Unico responsavel por realizar corretamente sua inscricdo, bem como efetuar o
pagamento correspondente ao cargo pretendido. Caso realize inscricdo que considere equivocada e efetue
o respectivo pagamento, ndao havera devolugdo do valor pago.

4. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato podera solicitar a isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigao.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes da
pagina, e enviar o pedido de isenc¢do. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do dia
22/07/2025 as 23h59min do dia 05/08/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura
do conteliido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo
analisados.

4.2.1. O candidato deverd atentar-se a selecdao do campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio da
documentacgdo para isencdao da taxa de inscricdo, a fim de garantir que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, a documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos, conforme a modalidade prevista neste edital, é exclusiva do candidato.

4.3. N3o havera, em hipdtese alguma, outra data, hordrio ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacées contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Municipal n2 965 de 19 de setembro de 2018: Dispde sobre a isengdao do pagamento de taxa de
inscricdo em Processo Seletivo para a admissdo no servico publico municipal — Esta Lei tem por
objetivo isentar candidatos hipossuficientes, doadores de sangue e doadores de medula dssea de

Pagina 8 de 76




CNPJ 01.612.836/0001-00

 Municipio de
bAd princesa.atende.net
Pr I n ‘ es O Rua Rio Grande do Sul esq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
— Nobre como seu povol - Centro, Princesa/SC

taxas de inscricdao de Processo Seletivo na Administracao Direta do Municipio de Princesa.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue: deverd anexar cépia autenticada do comprovante de doacao
de sangue realizada ao menos uma vez nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de inscricdo. Em caso
de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isen¢do da taxa de inscri¢do.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula: deverd anexar cdpia autenticada do comprovante de inscrito
como doador de medula em entidade coletora reconhecida pelo Ministério da Saude. Em caso de declaracao
emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser desconsiderada
para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.3. No caso de pessoa hipossuficiente: devera anexar fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia
Social - CTPS, comprovante de renda em seu nome ou declaragdo manuscrita de que se encontre
desempregado e ndo possui outras rendas.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isen¢cdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao, dia 11/08/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdao de pagamento da taxa de inscricdao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 12 e 13/08/2025, conforme orientagdes do item 14 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 18/08/2025, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricao serd divulgado até as 23h59min do dia
18/08/2025, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 21/08/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/fun¢do, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢cdo devera,
durante a realizagdo da sua inscri¢ao, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdOes da pagina. Este processo podera ser efetuado durante todo periodo designado para realizacao
de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.
Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo analisados.

5.5.2. O candidato deverd atentar-se a sele¢cdo do campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio da
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a fim de garantir que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrario, a documentacdao nao serd analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos, conforme a modalidade prevista neste edital, é exclusiva do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem agueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacées contidas neste Edital.

5.7. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.
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5.9. No momento da homologac¢do do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificagdo geral do cargo/funcgdo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Princesa, SC, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou nao
capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicagdo das provas, o conteldo das provas, a corre¢ao, a nota minima exigida, a avaliagao, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
gualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacao no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispbe o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao no dia 08/09/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 09 e 10/09/2025, conforme orientagdes
do item 14 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
12/09/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 12/09/2025, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera
publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.

6.2. Apds a divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 14

deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacado da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢ao, indicando claramente os recursos
especiais necessarios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e

seguindo as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deve anexar aimagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o numero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricao, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. N3o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd seguir as orientacdes do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
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demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios necessarios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a amamentagao. O
tempo destinado a amamentacdo ndo serd acrescido ao hordrio da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razdo de crenga ou conviccao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando uma
declara¢do da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢ao de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste
edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 14/09/2025, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br

e https://princesa.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas sera a partir das
08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serda as 08h40min, e a partir deste hordrio ndao serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portées, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duragao de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instrugoes
presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.
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8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteldos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Endemias, Agente Comunitario de Saude, Agente Fiscal de
Obras e Posturas, Agente Operacional de Servigos, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Engenheiro
Civil, Engenheiro Sanitarista, Monitor de Creche, Técnico em Enfermagem, Vigia e Vigilante Sanitario,
serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme
a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos e

Provas Questdes Peso < el conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professor de Arte, Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
Professor de Educagao Fisica, Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental Anos
Iniciais, Professor de Inglés e Segundo Professor de Educacdao Infantil e Ensino Fundamental, serdao
aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a
tabela a seguir:

N Mini
Quantidade de Total de Pontos ota Minima no

Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL » 20 - 8,00 -
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8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para os cargos de Agente de Apoio Operacional, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de
Equipamentos, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso < Sl conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL » 20 - 3,00 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA:

8.12.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
hordrio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagdo original com fotografia, nao
sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas sera
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.12.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forga
maior.

8.12.3. S3o validos como documentos de identificagcdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificagcdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de ldentidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;
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g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;
h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.12.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento de identificacao
original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.12.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.12.6. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questbes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.12.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
nuimero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, deverd apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.12.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacgao correta. A marcagao incorreta ou a ndo marcac¢ao do tipo de prova invalidard o cartao-
resposta, acarretando sua eliminacao do certame.

8.12.10. O candidato deverd responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.12.11. Forma correta de preencher o cartéo—resposta:‘

8.12.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, com corpo externo totalmente transparente, permitindo a
visualizacdo integral do tubo interno de tinta, o qual pode ser opaco ou translicido. E de inteira
responsabilidade do candidato portar caneta(s) que atendam a essas exigéncias. A organizac¢do do concurso
e 0 Municipio ndo fornecerdo canetas aos candidatos em nenhuma hipétese. Recomenda-se que o candidato

Pagina 16 de 76




P 4 Municipio de CNPJ 01.612.836/0001-00
“|

princesa.atende.net
n Ces O Rua Rio Grande do Sul esq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
— Nobre como seu povol - Centro, Princesa/SC

leve mais de uma caneta com as especificagdes exigidas, a fim de evitar contratempos durante a realizagao
da prova.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condi¢ao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.

8.12.14. Serao consideradas marcacdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marca¢dao; marcac¢ao rasurada ou emendada;
campo de marca¢do nao preenchido integralmente; ou questdao que ndo esteja preenchida no cartao-
resposta.

8.12.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartdao-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotac¢des feitas no caderno de prova.

8.12.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.12.18. S6 serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.12.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.12.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederao ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.
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8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estarao

acondicionados os cartées-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo |).

8.12.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.12.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selegao.

8.12.24. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, informacdes referentes ao conteldo das provas.

8.12.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
Util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://princesa.atende.net/cidadao.

8.12.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas nao poderdo permanecer no local de aplicagao, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

8.12.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao das provas.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.13.1. Para a realiza¢do da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.12.3 (obrigatério);

b) Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, indelével, com corpo externo totalmente transparente,
permitindo a visualizacao integral do tubo interno de tinta, o qual pode ser opaco ou translicido
(obrigatorio);

c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualiza¢do clara
de seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.13.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.13.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.13.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

8.13.4. A Prefeitura Municipal de Princesa, SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEQOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de material levado pelo
candidato ao local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que deverd estar acondicionada em embalagem
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b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

transparente, que permita a visualizagdo clara de seu conteludo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
Fumar;

Comunicacdo entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de relégio de qualquer tipo;

Aglomeracgao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.15. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

i)

k)

Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

Ndo comparecer as provas;

N3o apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

For surpreendido, durante a realizacdao da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

N3ao assinar o cartao-resposta;

N3o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.12.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professor de Arte, Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Professor de Inglés e Segundo Professor de Educag¢do Infantil e Ensino
Fundamental.

9.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

Titulos Quantidade Valor do Pontuacio
maxima de titulos titulo ¢
ComprovNagao d(,e. conclysao de Curs~o de POs- 01 0,75 0,75
Graduacao especifico na area da educacgao.
Corr;provagao de~conclusao de graduacdo especifica 01 1,25 1,25
na area de atuagao.
Total > 02 - 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima serd de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz uma
distincdao entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos atribuidos a Graduacdo e Pds-Graduacdo serdo validos somente mediante a apresentacdo
do diploma ou certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino. Atestados ou declaragdes de

conclusao ndo serao aceitos.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizagdo de inscri¢cdao, o candidato devera
anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a op¢ao
“Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatérios exigidos,
segundo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF,
com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolucao que permita a perfeita leitura

do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que as paginas
estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
nao serao analisados.

9.4.2.2. O candidato deverd atentar-se a selecdo do campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio da
documentacdo para participar da Prova de Titulos, a fim de garantir que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, a documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos, conforme a modalidade prevista neste edital, é exclusiva do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso, com
a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura eletronica,
deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Princesa, SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste — AMEQOSC
ndo se responsabilizardo por documentos comprobatdrios ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, fraudes virtuais,
cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

9.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a inclusao
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia do
candidato a esta prova e |he sera atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdao Municipal, e a decisao
proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao no dia
08/09/2025.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 09 e 10/09/2025, conforme orientacdes do item
14 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentacao, a complementacdo ou a inclusdo de
gualquer documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento,
o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 12/09/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo

sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 12/09/2025, nos
enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.

10. DA PROVA PRATICA
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10.1. A Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, serd destinada a todos os candidatos
homologados para os cargos de Agente de Apoio Operacional, Motorista de Veiculos Pesados e Operador
de Equipamentos que tenham realizado a Prova Obijetiva.

10.2. A prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados serd realizada com um veiculo; para o
cargo de Operador de Equipamentos, com uma maquina pesada; e, para o cargo de Agente de Apoio
Operacional, com um veiculo e uma maquina pesada, conforme tabela a seguir:

Careo Avaliaco Total de Nota Minima
8 ¢ Pontos Exigida
Motorista de Veiculos Pesados 1 (uma) avaliagdo com um veiculo 7,00 3,00
Operador de Equipamentos 1 (uma) avaliagdo com uma maquina pesada | 7,00 3,00
. ) 1 (uma) avaliagdo com um veiculo 7,00 3,00
Agente de Apoio Operacional
& P P 1 (uma) avaliagdo com uma maquina pesada | 7,00 3,00

10.2.1. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

10.2.2. Para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Equipamentos, a Prova Pratica
consistird em uma Unica avaliacdo, com nota maxima de 7,00 (sete) pontos, sendo eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 3,00 (trés) pontos.

10.2.3. Para o cargo de Agente de Apoio Operacional, a Prova Pratica sera composta por duas avaliagdes
distintas: uma realizada com veiculo e outra com maquina pesada, cada uma com valor maximo de 7,00
(sete) pontos. O candidato deverd obter nota minima de 3,00 (trés) pontos em cada avaliagdo, sendo
eliminado caso nao atinja essa pontuagdo em uma ou ambas. Apenas os candidatos que atingirem a nota
minima nas duas avalia¢des terdo sua nota final calculada, por meio da média aritmética das duas, a qual
serd utilizada para fins de classificacao.

10.2.3.1. A nota final da Prova Pratica para o cargo de Agente de Apoio Operacional sera obtida a partir da
média aritmética simples das duas avaliacbes aplicadas, conforme a férmula abaixo:
» Nota Final da Prova Pratica = (Avaliagdo 1 + Avaliagdo 2) + 2

10.3. A realizacdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim,
o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estard automaticamente impossibilitado de realizar a
prova pratica e, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo.

10.4. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

10.4.1. O local de realizacdo das provas praticas serd informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.
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10.4.2. A designag¢dao dos veiculos e equipamentos utilizados nas provas sera definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentara a prova
pratica, a ser publicado no dia 11/09/2025, conforme o cronograma deste edital.

10.4.3. A prova pratica para os cargos de Agente de Apoio Operacional, Motorista de Veiculos Pesados e
Operador de Equipamentos serd realizada no dia 14/09/2025, a partir do horario em que os candidatos
encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

10.4.4. O candidato que ndo estiver presente no dia 14/09/2025 até as 13h00min no local de realizagdo da
prova pratica serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

10.4.5. As provas praticas de todos os candidatos serao filmadas, com dudio e video para fins de registro.

10.4.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacao da prova pratica ndo poderao se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

10.4.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

10.4.8. Na prova pratica para as funcbes de Agente de Apoio Operacional, Motorista de Veiculos Pesados e
Operador de Equipamentos, o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu
desempenho na conduc¢do da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizagdo (regras de transito, de preferéncia, de
mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na
estrada), cdmbio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa
solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos);
satisfatorio (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

10.4.9. Na avaliacdo da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatdrio, serd automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuacdao em itens ja avaliados. Mesmo que
o candidato tenha recebido pontuacdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato
eliminatdrio, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a elimina¢do do certame,
sem cOmputo de qualquer pontuacao.

10.4.10. Para a fungao que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Princesa, SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.
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10.4.11. A Prefeitura Municipal de Princesa, SC, e a AMEQOSC ndo se responsabilizam por eventuais acidentes
gue possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

10.5. Da Comprovagao da Habilitagcao

10.5.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Agente de Apoio Operacional: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D,
dentro da validade;
b) Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados: Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria D,
dentro da validade;
c) Para o cargo de Operador de Equipamentos: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D,
dentro da validade.

10.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitagio da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia serd considerada apenas para a comprovacdo da perda da CNH e
ndo servirda como documento apto para a comprovacdo da habilitagdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitagdo. Para a efetiva comprovac¢ao de habilitagdo na categoria exigida no edital e
sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacao, devera juntar ao respectivo Boletim
de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitacdo, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da veracidade destes.

10.5.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificacbes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realiza¢ao da prova pratica.

10.6. As Comissoes Organizadoras do Processo Seletivo reservam-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condicGes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alterac¢Ges aos candidatos.

10.7. Em caso de impossibilidade de realizagdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas sera definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

10.8. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Nao comparecer, apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissao do certame antes de realizar sua
prova, sendo que, em nenhuma hipétese, haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) Na&o assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;
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e) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de conducdo do veiculo;

h) Desistir de realizar a prova pratica.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOQOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste, SC, as 09h30min do dia 30/09/2025.

11.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdao projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correc¢ao e a identificagdo dos candidatos.

11.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteracdes.

11.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

11.5. A sessdo serd integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEQOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:
19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo unico do artigo
27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate entre
candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocagdo para o candidato com idade mais
elevada;
29) Maior pontuacdo na Prova Pratica (para os cargos de Agente de Apoio Operacional, Motorista de
Veiculos Pesados e Operador de Equipamentos);
39) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
42) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
592) Maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
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62) O candidato de maior idade;
79) Sorteio Publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

13.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas
nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao enquanto o

gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

13.2. A partir da publicagdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdao ou
recurso administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

14.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 12 e 13/08/2025;
b) No indeferimento da inscrigdo | No periodo de 27 e 28/08/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 09 e 10/09/2025;
d) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 09 e 10/09/2025;
e) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 16 e 17/09/2025;
f) Naformulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
16 e 17/09/2025;
g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 01 e 02/10/2025.

14.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

14.4. Ndo serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 14.1, em branco e os inconsistentes.

14.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questao no
mesmo formuldrio, este NAO serd apreciado.
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14.6. Para a interposi¢ao de recursos em relagdo as questoes da prova objetiva e ao gabarito preliminar,
o candidato deve indicar no sistema de interposicao recursos a qual tipo de prova e a qual questao se
refere o recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

14.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

14.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaborag¢do da questao.

14.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

14.10. A decisdao exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

14.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

15. DA CLASSIFICAGAO

15.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente Comunitario de Endemias, Agente Comunitdario
de Saude, Agente Fiscal de Obras e Posturas, Agente Operacional de Servigos, Arquiteto e Urbanista,
Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Monitor de Creche, Técnico em Enfermagem,
Vigia e Vigilante Sanitdrio, o resultado geral serd calculado conforme férmula a seguir:

» Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professor de Arte, Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Inglés e Segundo Professor de Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:

» Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

15.2.1. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.3. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente de Apoio Operacional, Motorista de Veiculos
Pesados e Operador de Equipamentos, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

15.4. A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.

16. DA ESCOLHA DAS VAGAS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSORES)
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16.1. Da escolha das vagas para os cargos de Professores para o ano letivo de 2026

16.1.1. A escolha de vagas sera realizada apds a publicacdo do resultado final do referido Processo Seletivo,
conforme estabelecido e divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo, obedecendo a ordem de
classificacdo por drea de inscricao. Esse processo incluird todas as unidades escolares municipais.

16.1.2. A carga horaria dos candidatos classificados serd definida de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagao.

16.1.3. A escolha de vagas serd realizada de acordo com a necessidade do Municipio, com divulgacdo prévia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, por meio dos canais oficiais de comunicagdo: o Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina e o site oficial do Municipio de Princesa (https://princesa.atende.net/cidadao).

16.1.4. No momento da escolha da vaga, o candidato estara assumindo o compromisso de cumprir todas as
atividades pedagdgicas e atribui¢cdes do cargo, independentemente da carga horaria escolhida, sob pena da
aplicacdo das sancdes previstas em lei.

16.1.5. O candidato que, no momento da escolha, ndo aceitar a vaga ou o horario disponivel, ou ndo estiver
presente no hordrio e local da convocacdo, permanecera na sua posi¢cdo na ordem de classificacao.

16.1.5.1. Em todas as escolhas, a lista sempre sera iniciada pelo primeiro colocado.

16.1.6. O candidato que ja tiver assumido uma vaga poderd, quando chegar novamente na vez de escolher
uma vaga, optar por uma nova vaga, seja na mesma escolha ou na préxima, até completar sua carga horaria,
desde que seja compativel com os horérios disponiveis na escola.

16.1.7. O municipio sé promovera ajustes nas cargas hordrias por conveniéncia e necessidade da escola.

16.1.8. O candidato que escolher uma vaga e posteriormente desistir sera excluido da lista de classificacao
de escolha de vaga, ficando impedido de participar de novas escolhas na mesma area ou cargo em que
ocorreu a desisténcia, inclusive escolha de vagas disponiveis em processos Seletivo Simplificado e Edital de
Chamada Publica realizados pelo municipio, durante o prazo de vigéncia deste edital.

16.1.9. O candidato que escolher uma vaga deverd assumi-la na data estabelecida na ata de escolha, ndo
podendo, em hipdtese alguma, delegar a funcdo a outra pessoa, substituto sob suas expensas, sob pena de
exclusdo da lista de classificacao.

16.1.9.1. O candidato que optar por uma vaga, estiver apto para assumi-la e possuir vinculo com outra
instituicdo com acumulo de fungdes, tera o prazo de 72 horas para apresentar sua desincompatibilizacao.
Caso contrario, a contratacdo sera revogada e ele serd excluido da lista de classificacao.
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16.1.10. A escolha de vaga devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador, que deverd, no ato da
escolha, apresentar documento de identidade oficial com foto, original ou fotocdpia autenticada. No caso
de representagao por procurador, serdo necessdrias uma procura¢dao autenticada e a apresentagao de
documento de identidade oficial, com foto, do procurador.

16.1.11. O candidato devera apresentar toda a documentagdao exigida por este edital no momento da
escolha, para que sua admissdo seja efetivada.

16.1.12. Caso surjam vagas ao longo do ano letivo e ndo haja candidatos excedentes no Processo Seletivo,
as admissOes serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Educa¢dao e Cultura, por meio de Edital de
Processo Seletivo Simplificado e Edital de Chamada Publica, em carater emergencial e transitdrio, a fim de
ndo prejudicar a oferta regular do ensino.

17. DO PROVIMENTO DO CARGO

17.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

17.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo no cargo/funcdo sé lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:
a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;
b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares;
c) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
e) Documento de Inscricdo no érgdo de Classe para os cargos de nivel superior;
f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal, tais como: copia legivel do RG, CPF, titulo de eleitor e
comprovante de quitacdo eleitoral; certificado de reservista- sexo masculino; inscricdo no PIS/PASEP
juntamente com a cépia da carteira de trabalho e previdéncia social; certiddo de nascimento ou
casamento; certiddao de nascimento dos filhos; carteira de vacinagdo dos filhos menores de 04 anos;
comprovante de endereco atualizado; declaracdo de conta corrente (no Banco do Brasil para os
professores e monitores), declaracdo de bens na forma da lei; declaracdo de ter sofrido ou ndo, no
exercicio da funcdo publica penalidades disciplinares; e certiddes judiciais (civel, penal, militar e
eleitoral).

17.3. Os candidatos classificados e CONTRATADOS estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario e
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

17.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa, SC.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacado, ficando a
nomeacao condicionada as disposicbes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Princesa, SC.

18.2. Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderegos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.

18.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

18.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Princesa, SC, conforme a legislacao
vigente.

18.6. A Prefeita de Princesa, SC, podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacées.

18.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
S30 José do Cedro/SC.

18.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO |V — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

18.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Pagina 30 de 76




Municipio de CNPJ 01.612.836/0001-00
bAd princesa.atende.net
r I n Ces O Rua Rio Grande do Sul esq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
— Nobre como seu povo!l — Centro, Princesa/SC

Princesa, SC, 21 de julho de 2025.

DIANGELE FABIELE KLEIN MARMITT
Prefeita

Vistado na Forma de Lei
Maico Felipe Lopes Machado

OAB/PR 95973
Assessor Juridico do Municipio de Princesa
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