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MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE

SERVIDORES
POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N°001/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANDIRITUBA — ESTADO DO PARANA,

FELIPE CLAUDINO MACHADO por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
no uso de suas atribuicbes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES
PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO, de acordo com o disposto no artigo
37, inc. IX, da Constituicao Federal de 1988 e Lei Municipal n.° 619 de 08 de julho de
2011 e alteragbes posteriores, para suprir necessidades de excepcional interesse

publico.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo Seletivo Simplificado de acordo com a legislagao que trata a matéria
e conforme o estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais para
atuarem exclusivamente para atender a necessidade temporaria e excepcional de
interesse publico, sera executado por intermédio da Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado constituida pela Secretaria de Saude do Municipio de
Mandirituba — PR.

1.2. Este Processo Seletivo consistira em Prova de Titulos referentes a Qualificagao
Profissional e Experiéncia do candidato, conforme disposto neste Edital e seus
anexos;

1.3. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar, atentamente, as prescricdes deste Edital, assim como os requisitos e
condigdes sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:

Publicag&o do edital 24/07/25
Prazo de impugnacao do edital 24/07/25 a 28/07/25
Prazo de inscri¢cdes e prova de titulos 29/07/25 a 07/08/25
Homologacao das inscrigdes 11/08/25
Resultado classificag&o prévia 12/08/25
Prazo final recurso classificagao prévia 14/08/25
Resultado final 18/08/25
1.5. A participagdao dos candidatos no PSS n&o implica obrigatoriedade de

contratagao, ocorrendo apenas expectativa de convocacgao e contratagéo, ficando
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MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

reservado ao Municipio de Mandirituba, por intermédio da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, o direito de proceder as contratagbes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades da secretaria, obedecendo rigorosamente
a ordem de Classificagao Final, dentro do prazo de validade deste edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os
atos referente a este Processo Seletivo Simplificado por meio do enderecgo
eletrobnico www.mandirituba.pr.gov.br_, também através do aplicativo Conecta

Mandirituba, o Conecta Mandirituba, esta disponivel gratuitamente, nas lojas
Google Play e App Store, e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Mandirituba, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no
ato da inscrigédo para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.7. Durante toda realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal.

1.8. As datas estabelecidas para execugao do Processo Seletivo Simplificado ficam
assim estabelecidas conforme o anexo |.

1.9. Seraadmitida a impugnagao deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
da data de sua publicagdo, dirigida a comissao do PSS, através do email:
pss.mandirituba.saude@gmail.com da secretaria de saude.

1.10. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano.

1.11. O contrato de trabalho sera firmado com prazo de 1 (um), ano, podendo ser
renovado por mais 1 (um) ano.

1.12. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.13. Os prazos somente comegam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado ate
o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

1.14. A nao apresentacao dos documentos e o nao atendimento as condigbes exigidas
para participacao no referido Processo Seletivo Simplificado implicara na anulacao
de todos os atos praticados pelo candidato.

1.15. Fica expressamente estabelecido que os contratos poderéo ser rescindidos

unilateralmente pela Administragéo Publica, a qualquer tempo, nos termos da

legislagao vigente, sem que disso gere qualquer direito a indenizagao ao contratado.

1.16. Fica expressamente estabelecido que a convocagao e posse de candidatos
aprovados em concurso publico para o mesmo cargo (fungao ou atividade) constituira
motivo suficiente para a imediata rescisao do contrato temporario oriundo do Processo
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MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

Seletivo Simplificado, comunicando-se a rescisdo ao contratado, sem qualquer 6nus
para a Administragao Publica.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos que trata o presente edital sao:

Curso superior
completo em servigo
social e curso de
informatica. Registro
30 horas R$ 3.139,39 no conselho ou

orgéo fiscalizador do

Assistente 02
Social Vagas

exercicio

profissional -
CRESS/PR.

Curso superior

completo de
enfermagem e curso
de informatica.
Enfermeiro Vagas 40 Horas R$ 3.842,26 Registro no conselho
ou orgao fiscalizador
do exercicio
profissional -
COREN/PR.

Curso superior

completo em
fisioterapia e curso

de informatica.
Fisioterapeuta 02 )
| v 30 Horas R$ 5.286,66 Registro no conselho
agas
g ou orgao fiscalizador
do exercicio
profissional -
CREFITO/PR
Médico 01 Curso superior
) 20 Horas R$ 9.353,15
Pediatra Vagas completo em
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MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

medicina com
certificado de
especializagdgo  ou
residéncia medica
com habilitagdao em
pediatria e curso de
informatica. Registro
e RQE no conselho
ou orgao fiscalizador

Médico

Psiquiatra

01
Vaga

20 Horas

R$ 9.353,15

do exercicio
profissional -
CRM/PR.

Curso superior
completo em
medicina com
certificado de

especializagdgo  ou
residéncia medica
com habilitagdao em
psiquiatria e curso de
informatica. Registro
e RQE no conselho
ou orgao fiscalizador
do exercicio
profissional -
CRM/PR.

Nutricionista Il

01
Vaga

20 Horas

R$ 3.139,39

Curso superior
completo em
nutricdo e curso de
informatica. Registro
no conselho ou
orgéo fiscalizador do
exercicio
profissional -
CRN/PR.

Odontologo

20 Horas

R$ 4.472,23

Curso superior
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MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

completo em
odontologia e curso
de informatica.
Registro no conselho
ou orgao fiscalizador

Psicologo |

02
Vagas

30 Horas

R$ 4.332,34

do exercicio
profissional -
CRO/PR

Curso superior
completo em

psicologia e curso de
informatica. Registro
no conselho ou
orgéo fiscalizador do
exercicio

profissional -
CRP/PR.

Técnico em
Saude Bucal

02
Vagas

40 Horas

R$ 2.610,70

Formacao completa
em ensino médio
com curso técnico
em higiene dental ou
técnico em saude
bucal e curso de
informatica. Registro
no conselho ou
orgéo fiscalizador do
exercicio
profissional -
CRO/PR

Técnico em

Enfermagem

10
Vagas

40 Horas

R$ 2.837,72

Formagao completa
em ensino médio
com curso técnico
em enfermagem e
curso de informatica.
Registro no conselho
ou orgao fiscalizador
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do exercicio
profissional -
COREN/PR.

Formagao completa
em ensino medio
com curso técnico
em radiologia e curso
Técnico em de informatica.
Radiologia 2 24 Horas RS 3.013,78 Registro no conselho
ou orgao fiscalizador
do exercicio
profissional -

CRTR/102 Regiao.

Curso superior
completo em
medicina e curso de
) informatica. Registro
Medico ESF 2 40 horas R$18.706,27
no conselho ou
orgéo fiscalizador do
exercicio

profissional-CRM/PR

Curso superior
completo em
fonoaudiologia e
curso de informatica.

Fonoaudiologo
1 20 horas R$3.030,68 Registro no conselho

Il
ou orgao fiscalizador

do exercicio da
profissdao

CREFONO/PR

Curso superior

completo em terapia
Terapeuta _
) 1 30 horas R$4.332,34 ocupacional e curso
ocupacional | )
de informatica.

Registro no conselho
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ou orgao fiscalizador
do exercicio da
profissao-
CREFITO/PR.

31

3.2

Tabela de cargos e vencimentos conforme Lei Municipal 54/2021.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Analisar a situagédo do paciente e encaminhar para os
servigos adequados; informar os usuarios sobre seus direitos e deveres; garantir
0 acesso universal e igualitario aos servigos de saude; acompanhar e estimular o
tratamento de saude do usuario; alertar os familiares sobre a importancia do apoio
no tratamento; participar dos processos de planejamento, assisténcia,
reabilitacao, gestao e avaliagées das agcoes em saude; intervir nos processos do
pensar, executar e avaliar a saude dos usuarios; elaborar relatérios sociais,
preencher formularios, montar processos; discutir a situagéo social do paciente
com outros profissionais de saude; defender os direitos dos usuarios e encaminhar
situagdes de violagcdo de direitos aos oOrgaos competentes; atender, ouvir,
aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar
ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial da
conduta e do comportamento humano; analisar casos, situagbes e problemas,
emitir laudos e acompanhar sua evolugdo, mantendo dossiés especificos em
arquivos na sua area; aplicar técnicas e procedimentos de servigo social,
estimulando a participagdo e o envolvimento consciente dos envolvidos em
atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte
deles, uma reflexao que consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas
capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de
conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao seu ambiente; promover
eventos técnicos e sociais; articular recursos disponiveis, identificando
equipamentos sociais, formando rede de atendimento, intensificando contatos,
identificando possibilidades de geragdo de renda; participar de conselhos
municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; executar
atividades terapéuticas e outras afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas
pela sua chefia imediata.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados de enfermagem nas unidades basicas de
saude, policlinica, hospital municipal e CAPS; realizar consulta de enfermagem,
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MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

solicitar exames complementares, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profisséo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude; executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia; executar assisténcia basica
e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude em todos
0s ambientes, unidades de saude, policlinica, hospital municipal e CAPS quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias
de intervengdo na Atencgéo Basica e Secundaria de acordo com os protocolos e
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; aliar a atuagao clinica a pratica da
saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros
que forem necessarios; supervisionar e coordenar agdes para a capacitagao dos
Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes. participar da formulagcao das normas e diretrizes
gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituigdo, possibilitando a
protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocgéao e
prevencao da saude; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer
notificagdo de doengas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de
acordo com o0s programas estabelecidos pela instituicdo; participar do
planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade
publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e exercer
outras atividades, compativeis com sua formagéao, previstas em lei, regulamento
ou por determinagao de superiores hierarquicos; atender, ouvir, aconselhar e
orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do
comportamento humano; realizar atendimento individual, acolhimento, grupos e
oficinas terapéuticas; realizar, atendimento familiar, visitas domiciliares.

3.3 FISIOTERAPEUTA |I: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao,
readaptagcao e recuperagdao de pacientes e clientes; Atender e avaliar as
condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na area de
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3.5
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educagao em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar programas
de prevengao em saude geral e do trabalho; supervisionar e avaliar os aparelhos
utilizados na area a fim de garantir o controle e a seguranga; coordenar reuniées
com a equipe de profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de
programas da area; ensinar exercicios de reabilitagdo conforme cada caso para
melhoria das fungdes fisicas dos pacientes; orientar os pacientes promovendo
dialogo para dirimir duvidas e garantir a sua participagéao na evolugdo dos
procedimentos de fisioterapia recomendada; ministrar palestras, participar de
acbes educativas, mutirées, entre outros, promovidos pela municipalidade;
executar atividades definidas pelo 6rgao de classe; responsabilizar-se pelos
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; executar outras atividades
similares quando necessario.

MEDICO PEDIATRA: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
pacientes até 14 anos de idade, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugao, registrando a consulta no sistema; Participar de equipe multidisciplinar
na elaboragéo de diagnostico de saude na area, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servicos e a situagao de saude da comunidade
infantil; coordenar as atividades médico- pediatricas, acompanhando e avaliando
as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos
de trabalho; participar na elaboragao e/ou adequagao de programas, normas e
rotinas visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das agbes de saude
prestadas; desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar
acbes de prevencgao de doengas e promogao da-saude tanto individuais quanto
coletivas; trabalhar individualmente e/ou com equipe multiprofissional na
elaboragdao e na construgao do projeto terapéutico do Centro de Atencgao
Psicossocial do CAPS-I, conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a
pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populag¢ao da regido Prestar
atendimento psiquiatrico e terapéutico; trabalhar com oficinas terapéuticas e
atividades de insergcdo comunitaria; representar a unidade em reunides, aulas e
outras atividades quando solicitado pelo coordenador; promover e participar de
acoes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem
como com outras equipes da saude; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS;
encaminhar a internagdo em hospital psiquiatrico; programar agdes para a
promog¢ao da saude; desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e
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3.6
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recuperagao da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar
assisténcia em saude mental ambulatorial nos diversos niveis primario,
secundario e terciario; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas
e/ou documentos técnicos cientificos relacionados aos aspectos medicos;
interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens,
anatomopatoldgicos, etc.); fazer encaminhamentos as especialidades médicas
sempre que necessario, em formulario proprio de referéncia; respeitar e cumprir
com ordens de seus superiores. Executar outras atividades correlatas que |he
forem designadas pelo superior.

NUTRICIONISTA IlI: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade
(sadios e enfermos); Identificar populagdo-alvo; participar de diagnostico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugao
dietoterapica em prontuario; conferir adesao a orientagéo dietético-nutricional;
orientar familiares e cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; determinar
alta em nutrigéo; realizar atendimento domiciliar; promover a educagéo nutricional;
promover orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas
extremas (esportes radicais etc.); planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores, géneros pereciveis, nao pereciveis,
equipamentos e utensilios; comprar géneros pereciveis, nao pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e
controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, o preparo das refeicdes e a distribuicao das refeigdes; controlar a
higienizagdo de equipamentos, utensilios e alimentos, bem como a respectiva
validade dos produtos e a sua qualidade; identificar perigos e pontos criticos de
controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica e/ou bromatolégica dos
alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; e efetuar visitas técnicas.
Planejar area fisica; montar organograma funcional; sugerir equipamentos,
utensilios e suprimentos; dimensionar quadro de pessoal; descrever fungdes
técnico-administrativas; descrever normas de trabalho, rotinas operacionais e
procedimentos; planejar fluxos de trabalho; elaborar receituario de preparagdes
culinarias; definir metodologia de trabalho; capacitar pessoal; avaliar desempenho
de pessoal; requalificar pessoal; aplicar agdes preventivas e corretivas; controlar
custos; inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos; aplicar programas de
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3.7

3.8

MANDIRITUBA
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auditoria interna; preparar material educativo; criar mecanismos de comunicagao
interna; elaborar manuais de boas praticas; redigir relatérios; redigir textos
técnicos; desenvolver atividades correlatas determinadas por superior.
ODONTOLOGO 20 HORAS: Realizar diversas atividades de promogao e
educacdo em saude e levantamentos epidemiolégicos em saude bucal.
Desenvolver atividades de organizagcao e planejamento em saude coletiva.
Realizar diversos procedimentos clinicos (diagndstico, plano de tratamento,
preventivos, restauradores, endododnticos, cirurgicos, ortoddnticos e protéticos,
entre outros). Praticar todos os atos pertinentes ao exercicio da odontologia;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo na
area de atuacgéao do profissional; prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no
caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; fazer
diagnostico determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes e
raizes, realizar restauragdes, obturagdes € a inclusao de dentes artificiais. Tratar
condigdes patologicas da boca e da face; fazer esquemas das condigdes de boca
e dos pacientes, aplicar anestesias locais e tronculares; realizar odontologia
preventiva; efetuar a identificagao das doengas buco-faciais e 0o acompanhamento
junto a outros especialistas quando diante de alteragbes fora da area de sua
competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontolégicas em
ambulatorios, unidades sanitarias e escolas; executar as operagdes de protese
em geral e profilaxia dentaria; preparar, ajudar a compor e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes, entre outros; tratar condigdes patologicas
da boca e de face; proceder a interpretacao dos resultados dos anexos de
laboratorios, microscépicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade
bucal e na regido e na regidao craniofacial; interpretar radiografias da cavidade
bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servigos executados;
participar de programas voltados para a saude publica; difundir os preceitos de
saude publica odontologica, através de aulas, palestras, escritos, etc.; participar
em reunides de trabalho para analise de resultados, junto a equipe, nas agoes de
educagao em saude, individualmente ou em grupos, tanto na Unidades de Saude
quando na comunidade, e nas agdes de controle social; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao ou determinadas por
superior.

PSICOLOGO I: Realizar atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos
terapéuticos de acordo com a politica de saude mental municipal; trabalhar em
equipes multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
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multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantagao de programas e projetos;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; coordenar
e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administragéo publica, direta ou indireta, por entidades e organiza¢des populares
dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagao Municipal,
visando auxiliar na promog&do da melhoria da qualidade de vida da populagao;
possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo,
aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das agbes e dos sujeitos, em sua
historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas,
historicas e culturais; buscar a diminuicao do sofrimento psiquico, em usuarios
que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos
sociais em que esta vinculado, realizando diagnosticos psicologicos, psicoterapia
e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena atengdo prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional das instituicbes em geral, para elaboragao e
execugdao de programas de prevengao, assisténcia, apoio, educagao e outros;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares
durante o processo de tratamento psicologico, e o desenvolvimento e a evolugao
de intervengbes realizadas; buscar o aperfeicoamento organizacional e
psicologico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas
unidades do Municipio, subsidiando decisbes e agdes, bem como participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; elaborar,
adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugoes referentes a sua area de atuacgao,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagao ou
Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e
execugao das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Agendar consultas; triar pacientes; realizar a
"anamnese" do paciente; elaborar projetos para a saude bucal; interpretar
informagbes técnicas; agilizar o atendimento odontolégico; preparar
equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente opgbes de materiais
de higiene bucal e ou tipos de protese; estimar prazos; executar projetos
educativos e programas de saude bucal; ensinar técnicas de higiene bucal;
evidenciar placa bacteriana; realizar escovagéo supervisionada; atuar junto a
equipe de elaboragéao do indice epidemiolégico; efetuar profilaxia; realizar
isolamento absoluto e ou relativo; aplicar selante; aplicar carismatico nos dentes;
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aplicar fluor topico; fazer tomada e ou revelagéo de raio-x periapical e oclusas;
sondar a profundidade da bolsa periodontal; efetuar raspagem supra gengival;
inserir materiais; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e
restauragdes; remover suturas; moldar arcada dentaria; fixar provisorios; verificar
resultado dos procedimentos; controlar entrada e saida de trabalhos; estabelecer
metas de trabalho; treinar pessoal auxiliar; distribuir trabalhos programados para
o dia; coordenar auxiliares; supervisionar auxiliares; controlar estoque de material
e instrumental; fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfetar instrumental
e ou moldagens; esterilizar instrumental; precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar medigbes (luz, ruido, circulagdo de ar); providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfuro cortantes para
descarte; seguir padrées ergondémicos; armazenar material esterilizado; cumprir
normas complementares de biosseguranga e seguranga; proceder a conservagao
e a manutengdao do equipamento odontologico; fazer assepsia da sala e ou
equipamentos; desinfetar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental;
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar medigbes (luz,
ruido, circulagdo de ar); providenciar o acondicionamento e destino do lixo;
acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; seguir padroes
ergonémicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares
de biosseguranga e seguranga; proceder a conservagao e a manutengcao do
equipamento odontoldgico; ministrar palestras educativas; auxiliar na aplicagao de
flior e escovagao supervisionada; registrar informagdes técnicas; instruir na
instalagdo e higienizagdo de proteses dentarias; executar demais atividades
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Efetuar procedimentos de admiss&o do paciente;
prestar assisténcia ao paciente; administrar medicagéo prescrita; auxiliar equipe
técnica em procedimentos especificos; realizar instrumentagéo cirurgica;
promover saude mental; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos
plantdes; lavar, acondicionar e esterilizar material, segunda técnicas adequadas;
administrar sangue e plasma; controlar pressao venosa; monitorar e aplicar
respiragoes artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva
e de higiene pessoal ao paciente; aplicar gasoterapia, instilagbes, lavagens
estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alérgicas e fazendo leituras da reagdes, para obter subsidios aos diagnosticos;
fazer curativos, imunizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de
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emergéncia; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que Ihes séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas
diarias e orientando-o para reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento e
obter a sua colaboragao no tratamento; realizar agdes de educagao em saude aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento
da US; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunhos epidemiologico, bem como
de gestantes e criangas para imunizagao; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infecgao;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos
domicilios, dentro do planejamento de ac¢des pela equipe. Executar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos
TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia. Preparara pacientes e realizar exames e radioterapia. Prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga e codigo
de conduta. Mobilizar capacidades de comunicagao para registro de informagoes
e troca de informag¢des com a equipe e com 0s pacientes. Participar das agdes de
promog¢ao, prevengao, assisténcia e reabilitagdo da saude; receber e posicionar o
paciente que ira submeter-se a exame radiologico. Fazer o protocolo de preparo
para inicio e termino das atividades; executar os procedimentos de acordo com as
especificidades da ficha técnica e a rotina do atendimento; registrar ficha técnica
todas as particularidades do tratamento; operar os equipamentos, de acordo com
os critérios técnicos; usar os EPIs sempre que for executar algum procedimento
com equipamento; utiliza-se sempre do dosimetro do ambiente laboral; manter
sempre em ordem os aparelhos; transportar os pacientes para realizagao de
exames de radiologia; executar os seguintes exames: de cranio e face, esqueleto
toracico/membro superior, bacia e membros inferiores, orgaos internos do torax,
aparelho digestivo, aparelho génito-urinario, entre outros exames diversos, quais
sejam tomografia computadorizada abreugrafias, raio-x dentarios, radiografia
digital, ressonancia magnética, unidades de hemodinamicas. Cumprir as
determinagbes determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

3.12 MEDICO ESF :Fazer exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever

medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e

0 bem-estar do paciente. Atuar na equipe de Estratégia Saude da Familia; Realizar
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assisténcia integral (promog¢ao e protegcdo da saude, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade
Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc). Executar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de media e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagcao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario.
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das Unidades Saude da Familia. Elaborar documentos médicos:
prontuarios, emitir receitas, atestados de saude e de obito, protocolos de condutas
meédicas, laudos, relatorios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagao
compulsoria, material informativo e normativo. Cumprir plantdo nas Unidades de
Urgéncia e Emergéncia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado em saude da populagao adstrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros), quando necessario; realizar agées de atengéo integral
conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestédo local; garantir a integralidade da atengao por
meio da realizagédo de agbes de promog¢ao da saude, prevengao de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagao das
acgOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de
doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
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estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo
a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagao
das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria da Saude; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢ao na
Atencgédo Basica; participar das atividades de educagao permanente; e realizar outras
acbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais

3.13 FONOAUDIOLOGO II: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar a avaliagdo e diagnostico
fonoaudiologo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver programas de prevengao, promog¢ao da saude e qualidade de vida.
Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as
atividades, as agbes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; identifica, em conjunto com as unidades de saude e a comunidade, o
publico prioritario a cada uma das agdes; atua, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas unidades de saude, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e
humanizar a atengao; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acoes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; promove a gestao integrada e a participagao dos usuarios nas decisoes, por
meio de organizagao participativa com o Conselho Municipal de Saude; elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam
a apropriagao coletiva pela unidade de saude do acompanhamento dos usuarios,
realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; realizar diagnosticos, com levantamento dos
problemas de saude, que requeiram acgdes de prevencao de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as unidades de saude;
desenvolver agdes de promogao e protecao a saude em conjunto com as unidades
de saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagao, como consciéncia e cuidado
com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com
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vistas ao auto cuidado; desenvolver agbes conjuntas com as unidades de saude,
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes
no desenvolvimento; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das unidades de saude;
desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar agdes que facilitam a
inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; realizar outras
atividades inerentes a fungao. Auxiliar e participar dos projetos de politicas de saude
e dos protocolos dos servigos da rede publica do SUS; respeitar e cumprir as
normas,administrativas.

3.14 TERAPEUTA OCUPACIONALI
Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagao mediante o

emprego

de protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar pacientes e
clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes.
Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
atividades administrativas. DESCRICAO ANALITICA: Analisar aspectos percepto-
cognitivos, sensorio-motores e socioculturais, entre outros, dos pacientes; tragar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; indicar conduta terapéutica; prescrever
atividades; analisar atividades para pacientes; adaptar atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigao;
estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica; estimular percepg¢ao
auditiva; estimular percepgao visual; estimular percepg¢ao olfativa; reeducar postura dos
pacientes; prescrever orteses, proteses e adaptagbes; confeccionar oOrteses e
adaptacgdes; introduzir formas alternativas de comunicagé&o; acompanhar a evolugao
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular a adesao e a continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar orteses, proteses e
tecnologia assistiva; determinar a alta dos pacientes. Eleger procedimentos de
habilitagdo; habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensoério-motoras e/ou neuro-
musculo- esqueléticas; aplicar procedimentos para utilizagéo da visao residual; ensinar
procedimentos de orientagdo e mobilidade dependente ou independente; aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirurgico, em oncologia e/ou especificos de
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reabilitacao em UTI; aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional; tratar patologias
associadas a mulher (dismenorréia, algia pélvica, etc.); habilitar funcionalidade manual;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD);
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP);
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho
(AVT); ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL). Avaliar as fungdes percepto-cognitivas, o desenvolvimento neuro-psico-motor, as
fungbes neuro-musculo-esqueléticas, a sensibilidade, e as condigbes dolorosas; testar
reflexos; avaliar habilidades motoras; testar padrdes motores; avaliar alteragbes
posturais; avaliar fungbes manuais; avaliar orteses, proteses e adaptacgdes; avaliar
condigbes para o desempenho ocupacional; avaliar fungdes intertegumentares;
participar de diagnostico interdisciplinar; reavaliar as condi¢gdes do paciente. Observar
o paciente; efetuar "anamnese"; solicitar e analisar exames complementares, avaliagdes
clinicas de outros profissionais e critérios de elegibilidade; dar a devolutiva da avaliagao;
encaminhar o paciente para outros profissionais quando necessario. Explicar
procedimentos e rotinas. Demonstrar procedimentos e técnicas; verificar a
compreensdo da orientagao; esclarecer duvidas; visitar domicilios, escolas e postos de
trabalho; orientar técnicas ergondomicas. Identificar a populagao-alvo; analisar a
viabilidade dos procedimentos junto a populagao-alvo; planejar campanhas de
prevencao; utilizar procedimentos de prevengcdo de deficiéncia, handicap e
incapacidade; acompanhar o desenvolvimento neuro-psico-motor; compor plano de
trabalho; identificar procedimentos alternativos; desenvolver atividades Iudicas e
pedagogicas; planejar atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes,
neonatos, idosos, etc.); executar procedimentos ergondémicos. Montar protocolo de
avaliagao e tratamento; formar profissionais; supervisionar estagios; ministrar cursos e
palestras; supervisionar profissionais; prestar consultoria ou assessoria; realizar
pesquisas; orientar pesquisas; coordenar atividades de ensino e pesquisa; apreciar
trabalhos técnico- cientificos; organizar eventos técnico-cientificos. Definir
organograma; dimensionar o quadro de pessoal; definir perfil de pessoal; selecionar
pessoal; definir escalas de trabalho; avaliar desempenho de pessoal; requalificar
pessoal; supervisionar equipes de apoio; definir honorarios profissionais; verificar
funcionamento dos recursos tecnolégicos. Transmitir instrugdes a equipe; captar
recursos; alocar recursos; orgar equipamentos e materiais; selecionar equipamentos e
materiais; inventariar equipamentos e materiais; controlar custos. Criar métodos de
trabalho; estabelecer metodologia de trabalho e critérios de elegibilidade; elaborar
processos seletivos; estabelecer parametros de alta e capacidade de atendimento;
mediar reunides clinicas; elaborar relatorios e laudos; emitir atestados; elaborar
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manuais técnico-administrativos; coordenar servigos de saude (clinica, centro de
reabilitacao, etc.); auditorar programas e servigos; realizar pericia. Discutir casos com
outros profissionais; divulgar a profissdo; promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos; redigir artigos, capitulos e livros; divulgar trabalhos;
organizar publicagbes; conceder entrevistas a midia; e executar demais atividades
correlatas ou solicitadas pelo superior,imediato.

4. DAPARTICIPAGAO

4.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro
nato, naturalizado ou, caso nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos § 1. °, do artigo 12, da Constituigao Federal.

4.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, no momento da convocagao para
comprovagao de titulos.

4.3. O processo de inscrigao € composto pelo cadastro do candidato no sistema. Os
dados pessoais deverao ser comprovados através de documentagao anexada no
ato da inscrigdo em carater eliminatorio e classificatorio.

4.4. Apos a conclusdo da inscrigdo, nao sera possivel incluir ou alterar informagdes na
inscrigao realizada.

4.5. A impressao do comprovante de inscricao sera de responsabilidade do candidato,
uma vez que a mesma sera gerada apos o cadastro do formulario de inscrigéo.
Acaso de alguma informacao equivocada o candidato devera aguardar o periodo
de recursos para corrigir 0 equivoco.

4.6. O candidato que nao comprovar os dados constantes na sua inscricao, sera
indeferido e excluido do certame.

4.7. O candidato é responsavel pelas informag¢des constantes no cadastro e na
inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagao a eventuais erros, fraudes
ou omissodes, nas esferas administrativas, civel e penal.

DAS COTAS

5.1. Ficara reservado as pessoas pretas ou pardas o percentual de 10% das
convocagdes para contratagdo temporaria que venham a surgir durante o ano, na
forma da Lei Municipal n® 1191/2021 de 15 de dezembro de 2021. Para fazer jus
a reserva de vagas que trata o item, o candidato devera, no ato da inscrigao,
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declarar-se negro, escolhendo a fungao com a opgao negro. O candidato negro
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.2. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade de
autodeclaragao.

5.3. O candidato que, no ato de inscri¢gao, nao escolher a opgéo de concorrer as vagas
reservadas para negros deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

5.4. O candidato negro que obtiver classificagao dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital, figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

5.5. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagdes
para contratagdo temporaria que venham a surgir durante o ano, desde que a
atribuicbes da fungao sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nas Leis Estaduais n.°16.945/11 e n.°18.419/15.

5.7. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.5, o candidato devera
escolher, no ato da inscricao, a fungao com a opgao pessoa com deficiéncia ou
PcD. A comprovagdo de deficiéncia se dara na forma de LAUDO MEDICO
comprovando a deficiéncia. O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.8. Nao serdao consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas
passiveis de corregao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9. Tipos de deficiéncia, caracterizada ou nao dentro da legislagédo vigente e
incompativel com a natureza das atribuigbes e exigéncias para o desempenho da
fungédo, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

5.10. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagcao dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de
ampla concorréncia.

5.11. A opgao reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo
deste Edital.

5.12. Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagao em que haja numero de
classificados insuficientes para aplicagéo do percentual previsto em lei.

5.13. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgagéo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
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5.14.

6.2.

6.3.

6.4.

relativos a pontuagao, a ser negro (pessoa preta ou parda) ou pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

N&o caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informag¢des poderédo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

PRE-REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Para o cargo de Assistente Social: Diploma do curso superior em Servigo Social,
acompanhado de historico escolar. Quando nao apresentado o diploma de curso
superior, sera aceita a certidao de conclusao de curso acompanhada de historico
escolar com data de colagao de grau. Documento que comprove o registro ativo
no Conselho Regional de Servico Social (CRESS/PR), conforme legislagao
vigente. Documentos aceitos: Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo
CRESS/PR ou carteira profissional do CRESS/PR (frente e verso).

Para o cargo de Enfermeiro: Diploma do curso superior em Enfermagem,
acompanhado de historico escolar. Quando nao apresentado o Diploma de curso
superior, sera aceita a certidao de conclusao de curso acompanhada de historico
escolar com data de colagao de grau. Documento que comprove o registro ativo
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/PR), conforme legislagao
vigente. Documentos aceitos: Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo
COREN/PR ou Carteira Profissional do COREN/PR (frete e verso).

Para o cargo de Fisioterapeuta: Diploma do curso superior em Fisioterapia,
acompanhado de historico escolar. Quando nao apresentado o Diploma de curso
superior, sera aceita a certidao de conclusao de curso acompanhada de historico
escolar com data de colagao de grau. Documento que comprove o registro ativo
no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO/PR), conforme legislagéo
vigente. Documentos aceitos: Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo
CREFITO/PR ou Carteira Profissional do CREFITO/PR (frete e verso).

Para o cargo de Meédico Pediatra: Diploma de curso superior em medicina,
acompanhado de historico escolar e certificado de especializagao ou residéncia
médica com habilitagao em pediatria. Documento que comprove o registro ativo
no Conselho Regional de Medicina (CRM/PR), conforme legislagcao vigente e
comprovante de Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). Documentos
aceitos: Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo CRM/PR e Registro
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6.95.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Q PREFEITURA MUNICIPAL

de Qualificagdo de Especialista (RQE) ou Carteira Profissional do CRM/PR e
Registro de Qualificagéo de Especialista RQE (frente e verso).

Para o cargo de Médico Psiquiatra: Diploma de curso superior em medicina,
acompanhado de historico escolar e certificado de especializagao ou residéncia
médica com habilitagdo em psiquiatria. Documento que comprove o registro ativo
no Conselho Regional de Medicina (CRM/PR), conforme legislagcao vigente e
comprovante de Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). Documentos
aceitos: Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo CRM/PR e Registro
de Qualificagdo de Especialista (RQE) ou Carteira Profissional do CRM/PR e
Registro de Qualificagéo de Especialista RQE (frente e verso).

Para o cargo de Nutricionista: Diploma do curso superior em Nutrigéo,
acompanhado de historico escolar. Quando nao apresentado o Diploma de curso
superior, sera aceita a certidao de conclusao de curso acompanhada de historico
escolar com data de colagao de grau. Documento que comprove o registro ativo
no Conselho Regional de Nutricao (CRN/PR), conforme legislagdo vigente.
Documentos aceitos: Certiddo de Regularidade Profissional emitida pelo CRN/PR
ou Carteira Profissional do CRN/PR (frete e verso).

Para o cargo de Odontdlogo: Diploma do curso superior em Odontologia,
acompanhado de historico escolar. Quando nao apresentado o Diploma de curso
superior, sera aceita a certidao de conclusao de curso acompanhada de historico
escolar com data de colagao de grau. Documento que comprove o registro ativo
no Conselho Regional de Odontologia (CRO/PR), conforme legislagao vigente.
Documentos aceitos: Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo CRO/PR
ou Carteira Profissional do CRO/PR (frete e verso).

Para o cargo de Psicologo: Diploma do curso superior em Psicologia,
acompanhado de historico escolar. Quando nao apresentado o Diploma de curso
superior, sera aceita a certidao de conclusao de curso acompanhada de historico
escolar com data de colagao de grau. Documento que comprove o registro ativo
no Conselho Regional de Psicologia (CRP/PR), conforme legislagao vigente.
Documentos aceitos: Certidado de Regularidade Profissional emitida pelo CRP/PR
ou Carteira Profissional do CRP/PR (frete e verso).

Para o cargo de Técnico em Saude Bucal: Diploma de ensino meédio,
acompanhado de historico escolar e diploma de curso Técnico em Saude Bucal,
acompanhado de historico escolar. Quando nao apresentado o Diploma do curso
técnico, sera aceita a certidao de conclusao de curso acompanhada de historico
escolar. Documento que comprove o registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/PR), conforme legislagédo vigente. Documentos aceitos:
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Q PREFEITURA MUNICIPAL

Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo CRO/PR ou Carteira
Profissional do CRO/PR (frete e verso).

Para o cargo de Técnico em Enfermagem: Diploma de ensino médio,
acompanhado de historico escolar e diploma de curso Técnico em Enfermagem,
acompanhado de historico escolar. Quando nao apresentado o Diploma do curso
técnico, sera aceita a Certidao de Conclusao de Curso acompanhada de Historico
Escolar. Documento que comprove o registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/PR), conforme legislagao vigente. Documentos aceitos:
Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo COREN/PR ou Carteira
Profissional do COREN/PR (frete e verso).

Para o cargo de Técnico em Radiologia: Diploma de ensino médio, acompanhado
de histoérico escolar e diploma de curso Técnico em Radiologia, acompanhado de
historico escolar. Quando ndo apresentado o Diploma do curso técnico, sera
aceita a Certidao de Conclusdo de Curso acompanhada de Historico Escolar.
Documento que comprove o registro ativo no Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia((CRTR/10%)), conforme legislacdo vigente. Documentos aceitos:
Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo CRTR/10? correspondente a
regido. Carteira Profissional do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
CRTR/1082 (frete e verso).

Para o cargo de Meédico ESF: Diploma de curso superior em medicina,
acompanhado de histdrico escolar. Documento que comprove o registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM/PR), conforme legislagao vigente.
Documentos aceitos: Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo CRM/PR
ou Carteira Profissional do CRM/PR ( frente e verso).

Para o cargo de Fonoaudidlogo: Diploma do curso superior em Fonoaudiologia,
acompanhado de historico escolar. Quando nao apresentado o Diploma de curso
superior, sera aceita a certidao de conclusao de curso acompanhada de historico
escolar com data de colagao de grau. Documento que comprove o registro ativo
no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO/PR), conforme legislagao
vigente. Documentos aceitos: Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo
CREFONO/PR ou Carteira Profissional do CREFONO/PR (frete e verso).

Para o cargo de Terapeuta Ocupacional: Diploma do curso superior em Terapia
Ocupacional, acompanhado de historico escolar. Quando n&o apresentado o
Diploma de curso superior, sera aceita a certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de historico escolar com data de colagéo de grau. Documento que
comprove o registro ativo no Conselho Regional de Terapia Ocupacional
(CREFITO/PR), conforme legislagao vigente. Documentos aceitos: Certidao de
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Q PREFEITURA MUNICIPAL

Regularidade Profissional emitido pelo CREFITO/PR ou Carteira Profissional do
CREFITO/PR (frente verso).

6.15. O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por
instituicao devidamente reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento.

6.17. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes,
atestados ou outros documentos que n&o tenham o cunho definitivo de conclusao
de curso deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por
instituicao devidamente reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacao da instituicao e do responsavel pela expedigdo do
documento

6.18. Os titulos de Pos-Graduagao (especializagao) Lato Sensu deverao,
obrigatoriamente, conter o namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N&o serao aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima
obrigatoria para um curso de especializagao.

7. DA AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1 Os documentos relativos aos Titulos e Experiéncia Profissional deverao ser
encaminhados durante o periodo de inscrigao, pelo formulario disponivel dentro
do aplicativo conecta Mandirituba
(https://mandiritubapr.appcidades.com.br/start/services/selective-process/) 0
Conecta Mandirituba, esta disponivel gratuitamente, nas lojas Google Play e App
Store e pelo site www.mandirituba.pr.gov.br, qual o candidato informara seus

dados pessoais e realizara o envio da documentagao necessaria.

7.2 O espacgo para envio de titulos e experiéncia profissional é destinado SOMENTE
aos respectivos comprovantes de experiéncia e titulos. NAO sera considerado
qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de
Identidade, Comprovante de Pagamento etc.
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7.3 Somente serdo aceitos titulos e Experiéncia Profissional referentes a area da
funcao, ndo sendo aceitos titulos e Experiéncia Profissional que ndo sejam
ESPECIFICOS da area da fungéo ao qual o candidato se inscreveu.

7.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e a comprovagéo
dos documentos de Titulos e de Experiéncia Profissional.

7.5 Nao serao aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado,
bem como Titulos e Experiéncia Profissional que nao constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.

7.6 Ao confirmar o envio dos documentos e sera gerado o protocolo de envio (VER
SE E GERADO O PROTOCOLO), o candidato NAO podera alterar ou substituir
os documentos enviados.

7.7 Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

7.8 Registra-se que, no ato da admissao, os documentos pertinentes a prova de titulos
e experiéncia profissional deverao ser apresentados em copias legiveis de frente
e verso, autenticadas por cartorio competente ou acompanhadas por autenticagao
eletrénica.

7.9 Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo
aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pos-Graduagao”,
mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem
inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes
(Exemplo: inserir Pos-Graduagao Lato Sensu no lugar de Mestrado) seréo
DESCONSIDERADOS.

7.10 A pontuagao da documentagao de Titulos e Experiéncia Profissional se limitara ao
valor estabelecido nas tabelas constantes no Anexo Il deste Edital. No somatério
da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

7.11 Sera pontuado o tempo de servico desde que nao utilizado ou em processo de
utilizagao para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto atribuido para cada ano
trabalhado, na fungao ou cargo pretendido, sendo permitido no maximo 25 anos
para nivel superior e 15 anos para nivel técnico, sendo contabilizado até a
publicagéo deste edital.

7.12 O tempo de servigo, registrado ja utilizado para aposentadoria, devera ser
excluido pelo candidato, no momento da inscrigao.

7.13 O tempo de servigo prestado como empregado contratado em instituicdes
particulares, da rede conveniada e em outras secretarias da rede publica federal,
estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado na inscri¢ao,
desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagao para aposentadoria.

7.14 A comprovacgao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:
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7.15

7.16

717

7.18

7.19

8.
8.1.

7.14.1 Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao
digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina da foto, pagina da
qualificagao civil/dados de identificagéo, pagina onde conste o contrato de
trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungao desempenhada e pagina
de alteragdes que constem mudanga de cargo/fungao (quando for o caso);

7.14.2 Setor Publico e Prestadores de Servico: Atestado/Certidao de Tempo
de Servigo com indicagao clara e legivel do cargo/fungéo, tempo de servigco
com data de inicio e fim e tempo de servico em anos completos,
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestao
de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da
instituicao/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado.

Caso conste fungdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas no

documento utilizado para a comprovagao do tempo de servigo, o candidato devera

providenciar, junto ao contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo
do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual
fique comprovada a fungao do cargo pretendido.

O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo, no mesmo periodo, sera

considerado uma unica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo

concomitante sera desconsiderado automaticamente.

Para a contabilizagéo de cada ano de servigo serao considerados 12 (doze) meses

completos, podendo ser somatorio desde que ndo em periodo concomitante.

O periodo de estagio profissional, monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho

voluntario e afins, nao sera computado para fins de experiéncia profissional.

Serao considerados Titulos e Experiéncia Profissional somente os documentos

constantes no anexo 1.

DO RESULTADO
CLASSIFICAGAO PROVISORIA

8.1.1 A pontuagao do candidato sera o somatoério dos pontos obtidos na avaliagao de

titulos e experiéncia profissional, registrado pelo candidato na inscrigdo, conforme
tabela de pontuagéo apresentada no Anexo Il deste Edital.

8.1.2 Os candidatos serao classificados automaticamente por ordem decrescente de

pontuacgédo, e estardo sujeitos a comprovagdo documental de titulos informados
na inscrigao.

8.1.3 A publicagao da classificagao provisoria sera em 3 (trés) listas para cada cargo ou

fungéo, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla
concorréncia, contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive dos
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candidatos que se declararam negros e pessoas com deficiéncia; a segunda com
a pontuagao dos candidatos que se declararam negros e a terceira com a
pontuacgéo dos candidatos com deficiéncia.
8.2 DO DESEMPATE
8.2.1Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:
a) for o mais idoso;
b) comprovar maior tempo de servigo publico na fungao pleiteada;
C) comprovar maior experiéncia na fungao exigida na administragao publica.
8.2 DOS RECURSOS
8.3.1Cabera analise de recurso apds a divulgacao do resultado provisorio, desde que:
8.3.1.1 Sejam encaminhados exclusivamente para 0 e-mail
pss.mandirifuba.saude@amail.com no prazo estipulado;

8.3.1.2 Sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo no
anexo V ao edital de classificagdo provisoria, devendo conter a
totalidade de questionamentos;
8.3.1.3 Sejam devidamente fundamentados com a indicagéao expressa do item
do edital que entenda nao ter sido atendido, justificando-os.
8.3.2 Na&o serao apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscri¢ao.
8.3.3 Os recursos serao analisados e julgados por comissdo constituida para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado, e o resultado final dos recursos sera
publicado no enderego eletronico www.mandirituba.pr.gov.br e no aplicativo

Conecta Mandirituba.
8.3.4 Na&o cabe pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.
8.4 DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.4.1 Apos a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado
no diario oficial do Municipios do Parana, e também no enderego eletrénico
www.mandirituba.pr.gov.br e no aplicativo Conecta Mandirituba. O Conecta

Mandirituba, esta disponivel gratuitamente, nas lojas Google Play e App Store.
Somente apos a homologagao da classificagéo final, os candidatos estarao aptos
e serem convocados para a oferta de vagas disponiveis.

8.4.2 A aprovagédo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a admisséao e a preferéncia na admissao.

8.4.3 A classificagcao alcangada neste Processo Seletivo Simplificado ndo garante aos
candidatos direito a contratagao para a fungao nem a escolha do local de trabalho,
cabendo ao MUNICIPIO DE MANDIRITUBA/PR o direito de empregar os
candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndao havendo
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obrigatoriedade de contratagéo de todos os candidatos classificados, desde que
respeitada a ordem de classificagao.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 A convocagao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada
cargo, por ordem de classificagcdo da homologagéao final, das listas de ampla
concorréncia e de cotas (candidatos que se declararam negros e pessoas com
deficiéncia).

9.2 Para visualizar o edital de convocagao, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.mandirituba.pr.gov.br.

9.3 Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos
candidatos que se declararam negros por cargo ou fungao de inscrigao.

9.4 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos que se declararam negros
resultar em fragcao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior,
em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para 0 numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

9.5 Sera observada, no momento da convocagéo, a reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia por cargo ou fungéo de inscrigao em cada cargo.

9.6 Em caso de auséncia ou desisténcia do candidato das listas de ampla concorréncia,
de candidatos que se declararam negros e de candidatos com deficiéncia, a vaga
sera ofertada ao proximo candidato da respectiva lista de classificagao.

9.7 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado no momento da convocacgao pelas listagens de candidatos que se
declararam negros ou pessoas com deficiéncia, para fins de contratacao.

9.8 Quando houver convocagéo simultanea de candidatos da lista candidatos que se
declararam negros e da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o
candidato com maior pontuagao e, havendo empate, o candidato com maior tempo
de servigo, mais idoso, doador de sangue e juri popular nos ultimos 2 anos, sendo
o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagao pela
lista de ampla concorréncia.

9.9 Na hipodtese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas por cotas,
as mesmas serao destinadas aos demais candidatos classificados na lista de
ampla concorréncia.

9.10 Estara apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo meédico que
ateste a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente, e a compatibilidade com
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a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao.

9.11 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuigbes e exigéncias para o desempenho da
funcéo.

9.12 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo
médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, ou apresentar
laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao
vigente.

9.13 O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como penalidade
em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demisséo em
processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, NAO SERA
CONTRATADO.

10. DAINAPTIDAO TEMPORARIA
10.1 A inaptidao temporaria por licenga-maternidade ou licenga-saude sera
justificada mediante apresentagao de atestado médico, pelo candidato ou por
procurador habilitado por instrumento particular de procuragdo com firma
reconhecida durante a sessao da comprovagao de titulos e/ou fungdes.
10.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem
prejuizo a convocagao dos demais classificados.
10.3 Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera entregar no RH da Prefeitura
Municipal de Mandirituba o atestado médico comprovando sua aptidao para o
trabalho.

11 DO FIM DE LISTA.

11.1 Perdera a colocagao original de classificagédo e sera remetido para o fim da
respectiva lista de classificados, o candidato que:

11.1.1 Preencher todos os requisitos e assinar o termo solicitando final de lista.

11.2 Candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da
Prefeitura Municipal de Mandirituba, ser reconvocado uma unica vez, apos todos
os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados. Para
contratagao dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagao
original.

11.3 O candidato que constar na lista de classificagao final deste PSS sera considerado
desistente ao assinar Termo de Desisténcia ou ndo comparecer na convocagao,
ou se, em fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado.
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DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido

contratado, ficara sujeito a rescisao contratual na ocorréncia de qualquer dos
subitens abaixo:

Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia
de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocagao;

Tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao;
Tenha configurado, no momento da contratagédo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;
Esteja aposentado, na condicao de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao
falsa ou inexata;

Apresente autodeclaragao falsa de pessoa preta ou parda;

Nao comprove os dados declarados na inscrigao.

14 DA CONTRATACAO

141 Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes
documentos pessoais originais, em situagao regular, acrescidos de 01 (uma)
copia, as suas expensas:

Carteira de identidade e 6rgao emissor;

Comprovante de situagao cadastral regular no CPF emitido pela Receita Federal;

Cartao do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdémica

Federal, contendo o numero do PIS;

Comprovante de titularidade de conta bancaria;

Comprovante de endereco atual;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino,

exceto para maiores de 46 anos, conforme disposto no Art.170 do Regulamento

da Lei do Servigo Militar, Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

Titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral.

Declaragéo de nao acumulo de cargos;

Atestado de saude ocupacional, atestando que o candidato possui plenas

condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigbes da fungao
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para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a contratacao;

Declaragéo de que n&o foi demitido ou exonerado do servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

Certidao negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartorios
criminais ou varas de execugao penal em Foruns da Justiga Estadual do(s)
municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5
(cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
contratagao;

O candidato apos ser contratado nao podera solicitar afastamento de fungao,
readaptacao de fungéo ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes da fungao
para a qual foi contratado e, se for pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar
amparo especial ou intervengao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das
atribuigbes inerentes a fungao a ser exercida, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade.

O contrato tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
1(um) ano. A extingdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como
disposto na Lei Municipal 619/2011.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Mandirituba ndo se responsabiliza por inscricao nao
realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato ao sistema de inscrigao do PSS.

A Prefeitura Municipal de Mandirituba n&o se responsabiliza por avisos nao
recebidos devido a caixa postal eletrénica indisponivel, bloqueios do antispam ou
similares e enderecos de correio eletronico digitados incorretamente.

Nao serao fornecidas, por telefone ou pessoalmente, informagdes que constem
neste Edital. Em caso de duvida o candidato devera encaminhar e-mail para o
enderego eletronico: pss.mandirituba.saude(@gmail.com com prazo de até dois dias

uteis para ser respondido.
E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo ou
divulgacao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,

divulgados no endereco eletrénico www.mandirituba.pr.gov.br, e pelo aplicativo

Conecta
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Mandirituba, (https://mandiritubapr.appcidades.com.br/start/services/selective-

process/) e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais
publicagdes durante o Processo Seletivo Simplificado.
14.5 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até
01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 12 meses.
14.6 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo da Prefeitura Municipal de
Mandirituba, designada para esse fim por meio de portaria.

ANEXO |
TABELA DE DATAS
Publicagao do edital 24/07/25
Prazo de impugnacao do edital 24/07/25 a 28/07/25
Prazo de inscrigbes 29/07/25 a 07/08/25
Homologacgéo das inscricdes 11/08/25
Resultado classificagao prévia 12/08/25
Prazo final recurso classificagao prévia | 14/08/25
Resultado final 18/08/25
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