ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACA'O TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DI
PROFISSIONAIS PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO D
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa Nova/RN, no uso de suas atribui¢cdes legais e com fundamento no artigo 37, inciso IX, d
Constitui¢ao Federal, nas Leis Municipais n° 797/2022, 804/2023, 886/2025 e demais normas pertinentes, torna publica a abertura das inscrigdes
estabelece as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo por tempo determinado de profissionais, no
cargos e especialidades relacionados no Anexo I deste Edital, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas areas d
Educagédo e Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus Anexos, bem como pelas eventuais retificagdes e demais ato
administrativos correlatos, sendo coordenado, acompanhado e executado por Comissdo Organizadora designada por Portaria do Chefe do Pode
Executivo Municipal.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de publicagdo do ato d
homologacido do resultado final, podendo ser prorrogado sucessivas vezes desde que ndo ultrapasse o prazo de 02 (dois) anos, conforme interesse d
administrag@o publica e nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

1.3. A contratagdo sera formalizada por tempo determinado e reger-se-a sob regime juridico especial de natureza administrativa, observando-se
carater precario e transitorio, nos termos da legislacdo vigente, ndo gerando estabilidade ou vinculo empregaticio de natureza permanente.

1.4. Todas as comunicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo, incluindo Edital, retificagdes, convocagio, resultados e homologacde:
serdo publicadas no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN) e divulgadas no site institucional da Prefeitur
Municipal de Lagoa Nova/RN (www.lagoanova.rn.gov.br) e, quando necessario, afixadas no mural oficial da sede administrativa.

1.5. O candidato podera obter o Edital completo e seus anexos por meio de download gratuito no portal eletronico da Prefeitura Municipal de Lago
Nova/RN ou mediante solicitagdo presencial junto a sede da Secretaria Municipal de Administragao.

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PRO- CESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado administrativamente pela Secretaria Municipal de Administracdo, que prestara suport
institucional e logistico a Comissdo Organizadora, especialmente no que se refere a publicagdo de atos, controle documental e providéncia
administrativas correlatas.

2.2. A Comissdao Organizadora, designada por Portaria do Chefe do Poder Executivo, serd responsavel por todas as fases do certame, incluind
analise de documentos, elaboragdo de relatorios, julgamento de recursos e publicagdo dos resultados.

2.3. A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera realizada por ato do Prefeito Municipal, no prazo de até 03 (trés) dia
uteis contados da publicacdo do resultado final, com base no relatorio oficial apresentado pela Comissdo Organizadora.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VEN- CIMENTOS

3.1. Os cargos publicos objeto do presente certame, exclusivamente para formagdo de cadastro de reserva, estdo descritos no Anexo I deste Edital,
qual indica carga hordria, atribui¢des e salarios, estando sujeitos a reajustes na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em aten¢do ao principio da razoabilidade e a legislagdo vigente, do total de vagas ofertadas para cada cargo, bem como daquelas qu
eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, serd reservado o percentual de 5% (cinco pc
cento) aos candidatos com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, naquilo que for compativel, observadas a habilitagdo técnica
demais condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2. Caso a aplicag@o do percentual previsto no item anterior resulte em niimero fracionado, ele sera arredondado para o numero inteiro subsequents
conforme disposto no §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, n
que se refere a critérios de avaliagdo, exigéncia de nota minima, analise de documentos e demais etapas do certame, conforme assegura o Decret
Federal n° 9.508/2018.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, é necessario que:

a) no ato da inscrigdo, o candidato declare expressamente sua condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que nao realizar tal declaragdo no momento da inscri¢@o serd automaticamente considerado para a ampla concorréncia, ndo podendc
posteriormente, pleitear a reserva legal de vagas.

4.4. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado para avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos moldes do art. 2°, §1'
da Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusgo). Essa equipe sera composta, no minimo, por médico, psicélogo e assistente social, e emitira laud



conclusivo sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pleiteado. A aprovagao no certame, por si s0, ndo assegura a ocupaca
da vaga reservada, sendo indispensavel a confirmagio da condigdo de deficiéncia e da compatibilidade funcional.

4.5. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, previstas no item 4.1, que ndo forem preenchidas por auséncia de inscritos, desisténciz
nao comprovagdo da condi¢do de deficiéncia ou parecer desfavoravel quanto a compatibilidade funcional, serdo providas por candidatos da ampl
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagcdo do cargo correspondente.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

5.1.0 candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, sera contratado por temp
determinado para o cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am- parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigagdes civis, militares e eleitorais;

apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporac@o, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por atestado médico ocupacional, expedido por profissione
habilitado em medicina do trabalho;

ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacdo;

apresentar copias legiveis dos seguintes documentos pessoais: RG, CPF, CTPS, certiddo de nascimento ou casamento, carteira com registr
profissional (se houver), comprovante de residéncia, titulo de eleitor, nimero do PIS/PASEP e comprovante de vacinagio atualizado;

firmar declarag@o de nio estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual o
municipal;

firmar declaragdo se possui vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de sua
subsidiarias e controladas.

candidatos com filhos menores de 14 (catorze) anos devem apresentar: certiddo de nascimento, cartdo de vacina, RG, CPF e declaracdo de matricul
escolar.

apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo grau.

01 (uma) foto 3x4;

apresentar laudos médicos para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), se aplicavel;

cumprir as determinagdes deste Edital.

Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data d
contratagdo por meio de documentagao original juntamente com a copia legivel.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratacdo do candidato. A contratacd
sera condicionada a verificacdo de autenticidade dos documentos apresentados, a observancia da ordem de classificacdo e a existéncia de vag
disponivel no cargo pleiteado.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, na Central dos Conselhos, situada n
Jodo Bezerra Galvao, n° 443, Centro, Lagoa Nova/RN, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo III deste Edital), no horario das O8h as 11t
em dias tuteis.

6.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, toda a documentacdo exigida para a analise curricular, conform
especificado no Anexo II deste Edital, devidamente organizada em envelope lacrado, identificado com o nome completo do candidato e o carg
pretendido.

6.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preench
todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo expressa das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alege
desconhecimento das condigdes nele previstas.

6.5. A documentagdo entregue no ato da inscri¢éio sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Lagoa Nove
RN a responsabilidade por eventuais extravios, rasuras ou informagdes incorretas.

6.5.1. A documentagao comprobatdria para a Prova de Titulos, que inclui Formagao Académica e Experiéncia Profissional, devera ser apresentad
em copias legiveis, no ato da inscri¢éo presencial, organizada conforme os critérios de pontuagio estabelecidos no Anexo II deste Edital.

6.5.2. A documentagdo devera ser entregue em envelope lacrado, identificado com o nome completo do candidato, CPF, cargo pretendido e o niv¢
de escolaridade correspondente.

6.5.3. Nio sera recebida documentagéo para avaliagdo da Prova de Titulos por qualquer outro meio que nio seja a entrega presencial no local e praz
definidos neste Edital, sendo vedada a complementagio posterior.

6.5.4. A apresentagdo de documentagdo falsa, fraudulenta ou com informagdes inexatas implicara no imediato cancelamento da inscrigdo e anulaga
de todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis.

6.6. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas por via postal, fax, correio eletronico ou qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.

6.7. As duvidas e os pedidos de esclarecimento sobre o presente Processo Seletivo deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail oficial d
Comissao Organizadora: [inserir e-mail oficial da comissdo.

6.8. A documentacdo apresentada sera analisada conforme os critérios de pontuacdo descritos no Anexo II deste Edital, sendo vedada
complementacgdo de documentos apds o encerramento do prazo de inscrigao.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, ambas de carater classificatorio, que em conjunto comporido a nota final d
candidato para fins de classificagdo, com peso igual de 50% (cinquenta por cento) cada uma.

7.1. A primeira etapa consistird na Prova de Titulos, mediante analise da Formagdo Académica e da Experiéncia Profissional do candidato, de acord
com os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo II deste Edital.

7.2. A segunda etapa consistira na Entrevista Individual, com o objetivo de avaliar competéncias, habilidades, conhecimentos praticos, postura étic
¢ aspectos comportamentais relacionados as atribui¢des do cargo pretendido, conforme critérios definidos no Anexo III deste Edital.

7.3. A nota final do candidato sera obtida pela média aritmética simples das pontuagdes obtidas nas duas etapas do processo seletivo, sendo adotad
o limite méximo de 100 (cem) pontos.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd aferido pela média aritmética simples dos pontos obtidos nas duas etapas d
certame: Prova de Titulos (Anexo II) e Entrevista Individual (Anexo III), ambas com peso equivalente de 50% (cinquenta por cento).

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, por cargo e respectiva especialidade, em ordem decrescente da nota final obtida, conform
critérios estabelecidos neste Edital.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota final igual a zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas serfio preenchidas por ordem de classificagdo, respeitando-se o cargo para o qual o candidato se inscreveu e a necessidad
administrativa da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN.

8.5. Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Experiéncia Profissional (Anexo II);

¢) Maior pontuagdo na Formagao Académica (Anexo II);

d) Maior idade, entre os candidatos ndo abrangidos pelo item “a”.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial da Federa¢do dos Municipios do Rio Grande do Nort
(FEMURN) e divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN (www.lagoanova.rn.gov.br), na data prevista no Cronogram
(Anexo IV deste Edital).

8.7. Sera publicada relag@o especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia, cujos nomes, se aprovados, constardo também na lista d
classificagdo geral, conforme determina a legislagao vigente.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢ao de recurso administrativo, devidamente fundamentado, nas seguintes hipoteses:

a) Contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;

b) Contra o indeferimento da inscri¢do do candidato;

¢) Contra o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, nas etapas de Prova de Titulos e Entrevista, exclusivamente nos casos de err
material ou de célculo na pontuagdo atribuida.

9.2. Os recursos deverdo ser apresentados presencialmente, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN, situada na Av. D
Silvio Bezerra de Melo, n° 363, Centro, Lagoa Nova/RN, no prazo definido no Cronograma (Anexo IV deste Edital), mediante formulario especific
(Anexo VII), devidamente preenchido, assinado e acompanhado de documentos que fundamentem a argumentacéo do candidato.

9.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, por e-mail, via postal, por telefone ou por qualquer outro meio diverso do previsto nest
Edital.

9.4. O recurso devera ser individual, por candidato, ¢ por motivo especifico, ndo sendo admitidos recursos coletivos ou genéricos.

9.5. Recursos cujo teor contenha linguagem ofensiva, desrespeitosa ou desconexa, ou que ndo apresentem fundamentacdo valida, serd
preliminarmente indeferidos pela Comissdo Organizadora.

9.6. A analise dos recursos sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e a respectiva decisdo sera publicada no site oficial d
Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN (www.lagoanova.rn.gov.br) e afixada no mural da sede da Prefeitura, na data prevista no Cronograma.

9.7. A decisdo da Comissdo Organizadora tera carater definitivo e irrecorrivel no &mbito administrativo.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera apurado com base na média aritmética simples das pontuagdes obtidas pelo candidato n
Prova de Titulos e na Entrevista Individual, conforme os critérios estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

10.2. O Resultado Preliminar sera publicado no Diario Oficial da Federa¢io dos Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN), no sit
oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN (www.lagoanova.rn.gov.br) e afixado no mural da sede da Prefeitura, na data prevista n
Cronograma (Anexo IV).

10.3. Apos a andlise e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificadc
com a classificacdo definitiva dos candidatos por cargo, nos mesmos canais informativos indicados no item 10.2 deste Edital.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por ato da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humano
e publicado no Diario Oficial da Federagao dos Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN).

12. DA CONVOCACAO
12.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem por objeto exclusivo a formagdo de cadastro de reserva de profissionais par

atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.
12.2. A eventual convocag¢do dos candidatos classificados estara condicionada a existéncia de necessidade temporaria da Administragac



devidamente justificada, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Todos os candidatos ndo eliminados compordo o cadastro de reserva do cargo/especialidade para o qual se inscreveram, ¢ poderdo sc
convocados a critério da Administra¢do, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e os critérios legais e administrativos pertinentes.

12.4. A inclus@o do nome do candidato no cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a contratacdo, mas representa expectativa de direit
condicionada a conveniéncia ¢ oportunidade da Administragdo Publica.

12.5. A convocagdo, se houver, sera formalizada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Nort
(FEMURN) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN (www.lagoanova.r.gov.br), cabendo ao candidato acompanhar todas a
publicagdes oficiais.

12.6. A contratagdo dos candidatos com deficiéncia observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade legal e a alternancia com o
candidatos da ampla concorréncia, conforme previsto neste Edital e na legislagdo vigente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo, omissdo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, implicara a eliminagdo do candidato d
Processo Seletivo Simplificado, com a nulidade de todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

13.2. Em qualquer fase do certame serdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por tratar-se de contratagdo temporaria para atendimento a necessidade publica especifica ¢ por prazo determinado, o vinculo que vier a s¢
firmado ndo gera estabilidade, tampouco direito a continuidade do servigo além do prazo contratual.

13.4. No ato da contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos toda
documentagdo exigida neste Edital, inclusive os documentos originais utilizados na Prova de Titulos.

13.5. Sera exigido atestado médico admissional, emitido por profissional habilitado em Medicina do Trabalho, comprovando aptiddo fisica e ment:
para o exercicio das fungdes.

13.6. A participagdo no presente certame implica plena ciéncia e aceitagdo, pelo candidato, de todas as normas estabelecidas neste Edital e em seu
Anexos.

13.7. O contrato tera duragio inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, de acordo com o interesse d
Administragéo.

13.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Nort
(FEMURN), no site oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN (www.lagoanova.rn.gov.br) e afixados no mural da sede da Prefeitura.

13.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento individual comprobatério de classificagdo; para esse fim valerdo as listagens publicada
nos meios oficiais indicados no item 13.8.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagdo aplicavel.

13.11. Esclarecimentos adicionais poderdo ser solicitados exclusivamente pelo e-mail oficial da Comissdo Organizador:
comissaolnseletivo2025.com@gmail.com

Lagoa Nova/RN, aos 18 de julho de 2025.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal de Lagoa Nova/RN

ANEXO I
CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES
CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO N°. 01 ASSISTENTE SOCIAL (SMAS)
LEI MUNICIPAL N°. 804/2023

N°DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de Nivel Superior em|R$ 1.881,00 30h

Servico Social, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no

CR -
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento individual e familiar; elaborar estudos sociais ¢ pareceres técnicos; orientar individuos, grupos e familias nos seus direitos sociais; participar de agdes intersetoriais com foco n
superagdo de vulnerabilidades sociais; acompanhar beneficiarios de programas e servigos socioassistenciais; alimentar sistemas de informagéo da politica de assisténcia social; atuar em agdes de prevengdo, prote¢do

inclusdo; desenvolver agdes socioeducativas e realizar visitas domiciliares, conforme diretrizes do SUAS e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CARGO N°. 02 PSICOLOGO
LEI MUNICIPAL N°. 804/2023

N°DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso superior em Psicologia, fornecido|R$ 1.881,00 30h

por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho Regional de

CR -
Psicologia — CRP.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento psicologico individual e em grupo a usuarios da politica de assisténcia social; participar da elaboragdo de diagnésticos sociais; realizar visitas domiciliares e atividades d
acompanhamento psicossocial; emitir pareceres técnicos; desenvolver agdes preventivas voltadas ao fortalecimento de vinculos; atuar junto as equipes do PAIF e PAEFT; realizar encaminhamentos e acompanhar casos, er

consondncia com as diretrizes do SUAS.

CARGO N°. 03 AGENTE ADMINISTRATIVO
LEI MUNICIPAL N° 804/2023




N°DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Ensino Médio completo, certificado por instituicio reconhecida pelo MEC. Desejavel|RS 1.535,98 40h

CR _ conhecimento em informatica e experiéncia com sistemas piblicos de cadastro.

ATRIBUICOES: Atuar na recepgio e cadastramento das familias no CadUnico; realizar atualizages cadastrais; orientar usuarios sobre programas sociais; alimentar e manter atualizados os sistemas de informagio socia

(SISVAN, SIBEC, SIAC, etc.); organizar arquivos e documentagdes; fornecer suporte a equipe técnica da Assisténcia Social; zelar pelo sigilo das informagdes e prestar atendimento humanizado.

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO N°. 04 CUIDADOR
LEI MUNICIPAL N°. 797/2022 E 886/2025
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio completo, com comprovada experiéncia no atendimento a pessoas com|RS$ 1.518,00 40h
CR _ deficiéncia ou curso de capacitagiio na area.

ATRIBUICOES: Auxiliar alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas nas atividades da rotina escolar, incluindo higiene, alimentagio, locomogdo, acompanhamento em sala de aula e demai
agdes voltadas a promogdo da autonomia e inclusdo; atuar sob a supervisio da equipe pedagogica da escola; zelar pela seguranga e bem-estar do estudante no ambiente escolar; participar de reunides e formagde

promovidas pela SME.

CARGO N°. 05 CUIDADOR
LEI MUNICIPAL N°. 797/2022 E 886/2025
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio completo, com comprovada experiéncia no atendimento a pessoas com|RS$ 759,00 20h
CR _ deficiéncia ou curso de capacitagiio na area.

ATRIBUICOES: Auxiliar alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas nas atividades da rotina escolar, incluindo higiene, alimentagio, locomogdo, acompanhamento em sala de aula e demai
agdes voltadas a promogdo da autonomia e inclusdo; atuar sob a supervisio da equipe pedagogica da escola; zelar pela seguranga e bem-estar do estudante no ambiente escolar; participar de reunides e formagde

promovidas pela SME.

CARGO N°. 06 PROFESSOR PEDAGOGO
LEI MUNICIPAL N°. 797/2022

N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura plena em Pedagogia com habilita¢do para atuacdo na Educacio Infantil e Anos|RS$ 2.375,22 30h
CR _ Iniciais do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas para turmas da Educagio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; elaborar projetos e atividades interdisciplinares; acompanhar

desenvolvimento dos alunos; realizar reunides com pais e responsaveis; registrar frequéncia e desempenho; participar de formagdes continuadas; contribuir com a construgdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola.

CARGO N°. 07 PROFESSOR - CIENCIAS
LEI MUNICIPAL N°. 797/2022
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura plena em Ciéncias ou em Biologia com complementacio em Ciéncias para o|RS$ 2.375,22 30h
CR _ Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de Ciéncias para os Anos Finais do Ensino Fundamental, de acordo com os documentos normativos da educagio bésica; desenvolver atividades experimentais, projeto

pedagogicos e agdes interdisciplinares; avaliar o desempenho dos alunos; participar das reunides pedagogicas; colaborar com o processo de aprendizagem e com o Projeto Politico-Pedagogico da escola.

CARGO N°. 08 PROFESSOR — EDUCAGAO FiSICA
LEI MUNICIPAL N°. 797/2022
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura plena em Educa¢ido Fisica, com registro ativo no Conselho Regional de|RS 2.375,22 30h
CR _ Educacio Fisica — CREF.

ATRIBUICOES: Planejar e executar aulas de Educagdo Fisica nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental; desenvolver atividades motoras, recreativas e esportivas; promover a integragdo dos alunos por meio d

movimento corporal; avaliar o desempenho fisico e a participagdo dos estudantes; participar de eventos, jogos escolares e a¢des interdisciplinares; colaborar com a equipe pedagogica da escola.

CARGO N°. 09 AUXILIAR DE ALUNO (EDUC. INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL)
LEI MUNICIPAL N°. 797/2022 E 886/2025
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino médio completo. RS 759,00 20h
CR -

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar os alunos da Educagio Infantil nas atividades de alimentagdo, higiene, locomogio e adaptagio ao ambiente escolar; atuar de forma colaborativa com o professor regente; zelar pel

seguranga e bem-estar dos estudantes; auxiliar na organizagao dos espagos e materiais pedagogicos; participar de formagdes e orientagdes promovidas pela unidade escolar ou SME.

CARGON°. 10 AUXILIAR DE ALUNO (EDUC. INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL)




LEI MUNICIPAL N°. 797/2022 E 886/2025
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITAC/&O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino médio completo. R$ 1.518,00 40h
CR -

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar os alunos da Educagio Infantil nas atividades de alimentagio, higiene, locomogio e adaptagio ao ambiente escolar; atuar de forma colaborativa com o professor regente; zelar pel

seguranga e bem-estar dos estudantes; auxiliar na organizagio dos espagos e materiais pedagogicos; participar de formagdes e orientagdes promovidas pela unidade escolar ou SME.

CARGON". 11 PSICOLOGO (SME)
LEI MUNICIPAL N°. 797/2022

N°DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Curso superior completo em Psicologia, com registro regular no Conselho Regional de|RS$ 1.881,00 30h
Psicologia — CRP.

CR -

ATRIBUICOES: Atuar no acompanhamento psicossocial de alunos e familias; auxiliar na mediagio de conflitos escolares; realizar escuta qualificada e agdes de prevengdo a evasio escolar; oferecer suporte técnico a

equipes pedagogicas; elaborar relatorios e pareceres; realizar visitas domiciliares e articulagdes intersetoriais; colaborar com o desenvolvimento das agdes do Servigo de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

CARGO N°. 12 AGENTE ADMINISTRATIVO- SME (EDUC. ZONA RURAL E URBANA)
LEI MUNICIPAL N°. 797/2022
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio completo, certificado por instituicio reconhecida pelo MEC. Desejavel|RS 1.535,98 40h
CR _ conhecimento em informatica e experiéncia com sistemas piblicos de cadastro.

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de apoio as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagéo, incluindo atendimento ao publico, elaboragdo e organizagdo de documentos, controle d

frequéncia de servidores, alimentagao de sistemas educacionais, apoio a programas e projetos, organiza¢ao de processos administrativos e eventos institucionais, bem como outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO II CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS
NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

I- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM TITULOS N°. MAXIMO DE ARQUIVOS |[PONTUACAO MAXIMA
01 Pos-graduagio Stricto Sensu — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 17 (dezessete) pontos. 01 17
02 Poés-graduagdo Stricto Sensu — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 13 (treze) pontos. 01 13

Pos-graduagdo Lato Sensu — Diploma, devidamente registrado, de conclusio de especializagao, com carga horaria minima de 360

03 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos. 01 10
04 Diploma de Graduagdo no cargo em que concorre, reconhecido pelo MEC — 5,0 (cinco) pontos. 01 05

Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas,|02 10
05 podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.

Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos|05 05
06 com me- nos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0 (cinco) pontos por

certificado.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM TITULOS N°. MAXIMO DE ARQUIVOS  |[PONTUACAO MAXIMA

01 Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fun¢do pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no|05 40
minimo, 6 meses completos. Ndo serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses

completos, ma- ximo de 40 (quarenta) pontos.

PONTUACAO MAXIMA - 100

pontos

Todos os documentos comprobatorios entregues no ato da inscricdo deverdo ser apresentados em copias legiveis, acompanhadas dos respectivo
documentos originais para conferéncia, no momento da convocagdo para contratacdo. A nio apresentacdo das vias originais implicara a eliminaga
do candidato, independentemente da pontuagdo obtida.

Serd computado apenas 01 (um) diploma de graduagdo, relacionado ao cargo pretendido. O documento devera ser apresentado em copia frente
verso, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Sera computado apenas 01 (um) titulo de Especializagdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, er
conformidade com a Resolugdo n°® 1/2018 do CNE/CES. O certificado deve ser apresentado em copia frente e verso, com mengao expressa a carg
horaria e a instituicdo de ensino.

Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestrado (stricto sensu), mediante apresentagdo de diploma ou certificado de conclusdo, em copia frente
Verso.

Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutorado (stricto sensu), mediante apresentacéo de diploma ou certificado de concluséo, em copia frente
Verso.

Na Formagao Académica, somente serdo aceitos diplomas e certificados que comprovem a conclusio integral do curso. Declaragdes parciais o
atestados de matricula ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.



Na Experiéncia Profissional, serdo aceitos:

Registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que contenham a identificagdo do candidato e o registro de contrato;
Declaragdes emitidas por 6rgdos publicos ou entidades privadas, em papel timbrado, assinadas por responsavel legal, com indicagdo expressa d
periodo, funcdo e carga horaria exercida;

Experiéncias incompletas ou sem comprovagao formal ndo serdo pontuadas.

Nao serdo consideradas para fins de pontuagdo como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas sob as modalidades de monitoria, estagic
voluntariado ou bolsas académicas.

A comprovacdo da escolaridade exigida como requisito para o cargo pretendido serd obrigatéria no momento da convocagdo. A auséncia d
comprovagdo implicara a desclassificagdo do candidato, independentemente da pontuagado obtida na Prova de Titulos.

NIVEL MEDIO / NIVEL MEDIO TECNICO

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

1- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM TiTULOS N°. MAXIMO DE ARQUIVOS |PONTUACAO MAXIMA
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo, no cargo/fungdo pretendido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas),|05 25

01 podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 5,0 (cinco) pontos por
curso.
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, Participagdo em Semina- rios, Semana ou Jornada de Estudos, no cargo/fungéo pretendido, |05 20

02 com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05

(cinco) certificados, 4,0 (quatro) pontos por curso.

03 Diploma ou Declaragdo que comprove a conclusdo do curso de Nivel Fundamental ou Nivel Médio, conforme a exigéncia do cargo a que|01 05

con- corre, — 5,0 (cinco) pontos.

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM TITULOS N°. MAXIMO DE ARQUIVOS |[PONTUACAO MAXIMA

01 Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungio 05 50
pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6
meses completos. Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses

com- pletos, maximo de 50 (cinquenta) pontos.

PONTUACAO MAXIMA - 100

pontos

I. As vias originais dos documentos entregues no ato da inscri¢do deverdo ser apresentadas, para conferéncia, no momento da convocacdo par
contratac@o, sob pena de eliminagdo do candidato, independentemente da pontuagio obtida no certame.

II. A comprovagdo da escolaridade exigida como requisito minimo para o cargo sera obrigatoriamente realizada no ato da convocag@o, mediant
apresentacdo de documento oficial que comprove a conclusdo do curso de Nivel Fundamental ou Nivel Médio, conforme o cargo pretendido. A nd
apresentacdo do documento exigido resultard na desclassificagdo do candidato, ainda que tenha sido classificado na etapa de titulos ou entrevista.
III. Para fins de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera aceita a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) se estive
acompanhada das paginas que contenham, de forma legivel:

a) a identificac@o do candidato;

b) os registros contratuais completos, com datas de admissdo e, se for o caso, desligamento.

IV. Néo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, experiéncias exercidas na condigdo de monitor, estagiario, bolsista ou voluntario, ainda qu
vinculadas a area do cargo.

ANEXO III CRITERIOS DE AVALIACAO - ENTREVISTA

CRITERIOS DE AVALIACAO - ENTREVISTA
ITEM CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
01 Comunicag@o e clareza Capacidade de expressar ideias com coeréncia, objetividade e fluéncia verbal 20
02 Conhecimento sobre o cargo pretendido Compreensdo das atribuigdes, responsabilidade e ética na atuagdo 20
03 Postura e comportamento profissional Apresentagao, respeito, ética, equilibrio emocional e empatia 20
04 Experiéncias praticas relacionadas ao cargo Capacidade de relacionar experiéncias anteriores & fungio pretendida 20

Disponibilidade e comprometimento Clareza sobre horarios, rotinas e dedicagdo ao servigo publico 20
05
PONTUACAO MAXIMA - 100

pontos

A entrevista serd realizada de forma presencial, em local e data a serem divulgados no site oficial da Prefeitura de Lagoa Nova/RN e no Diari
Oficial da FEMURN, conforme o Cronograma (Anexo IV).

O candidato devera comparecer com documento oficial de identificacdo com foto, sob pena de eliminagéo.

A pontuacdo final da entrevista sera a soma das notas atribuidas em cada critério, respeitando o limite de 100 pontos.

Nao havera repeticdo ou remarcacdo de entrevistas, salvo em caso de absoluta necessidade reconhecida pela Comissdo Organizadora.

ANEXO IV CRONOGRAMA



ITEM ATIVIDADE DATA /
PERIODO
1 Publicagdo do Edital 21.07.2025
2 INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentacio dos titulos 21.07 a
25.07.2025
3 Homologagdo das inscri¢des (Diario Oficial dos Municipios e Site da Prefeitura) 29.07.2025
4 Prazo Recursal (inscri¢des) 29.07 a 31.07.2025
5 Homologagao das Inscrigdes 01.08.2025
6 Analise de Titulos 04.08 a 06.08.2025, prorrogavel por igual periodo
7 Resultado Preliminar (analise de titulos) Até 24 hs apds a andlise dos titulos
8 Prazo Recursal (analise de titulos) Até 48 hs apos a divulgagio do resultado preliminar
9 Resultado Definitivo (analise de titulos) Até 24 hs apos o prazo recursal
10 Convocagdo para Entrevista Até 24 hs apo6s a divulgagdo do resultado definitivo
11 Entrevista Até 72 hs apds a convocagdo, podendo ser prorrogad
por igual periodo
12 Resultado Preliminar Final Até 48 hs apos a entrevista
13 Prazo Recursal Final Até 48 hs apos a divulgagdo do resultado preliminar
14 RESULTADO FINAL Até 48 hs ap0s o prazo recursal

As duvidas relativas ao Processo  Seletivo

comissaolnseletivo2025.com@gmail.com.

Simplificado

ANEXO V FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome completo:
Data de nascimento:  /  /
Naturalidade: UF:
Nacionalidade:

Estado civil:

Sexo: () Masculino () Feminino (') Outro

CPF:

RG: Orgio Emissor: UF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Nome da mae:

Enderego residencial (completo):
Ne Bairro: CEP:
Cidade: UF:

Telefone de contato: ( )

E-mail:

DADOS PARA INSCRICAO

Cargo pretendido:
Escolaridade exigida:
Nivel de escolaridade do candidato:

DECLARACAO

deverido

ser

encaminhadas

exclusivamente para o e-mai

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, assumindo total responsabilidade por sua veracidade, ciente de qu
a falsidade podera implicar minha eliminag¢ao do Processo Seletivo e sujei¢@o as penalidades cabiveis. Declaro também que li e concordo com a
normas do Edital n° 001/2025 e que atendo todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual me inscrevo.

Lagoa Nova/RN, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN



DADOS DO CANDIDATO

Nome completo:
CPF:

RG: Orgdo Emissor: UF:
Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: UF:

Telefone: () E-mail:

Cargo pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 2° d
Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que:

() Apresento deficiéncia permanente, nos termos definidos em lei.

() Estou ciente de que, para usufruir da reserva de vagas, devo apresentar, no ato de convocagdo, laudo médico original ou copia autenticad:
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por profissional habilitado, com identificagdo do CID correspondente, conforme exigéncias do Edital
() Autorizo a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN a realizar verificagdo da veracidade das informagdes prestadas, inclusive por meio de equip
multiprofissional, se necessario.

Lagoa Nova/RN, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN
DADOS DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF:

RG: Orgo Emissor: UF:
Telefone: ( ) E-mail:

Cargo pretendido:

TIPO DE RECURSO (assinale a op¢io):
() Indeferimento da inscricdo

() Resultado preliminar da Prova de Titulos
() Resultado preliminar final

EXPOSICAO FUNDAMENTADA DO RECURSO (obrigatério):

(Anexar, se necessario, copia dos documentos comprobatdrios do alegado.)
Lagoa Nova/RN, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Publicado por
José Heitor Matia
Codigo Identificador:A707BFC.

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 21/07/2025. Edi¢do 3584
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



