MINISTERIO DA EDUCACAD
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

EDITAL CAMPUS DOURADOS/IFMS N2 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS DOURADOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no
uso das atribuigdes legais que Ihe confere o inciso XIV, art. 12 do Regimento Geral, em conformidade com a delegagdo de competéncia outorgada
pela Portaria/IFMS n2 322 de 28 de fevereiro de 2024, a Portaria/IFMS n2 1525 de 12 de dezembro de 2023, a Portaria/IFMS n° 322, de 28 de
fevereiro de 2024, nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993; Lei n2 9.849, de 27 de outubro de 1999; Lei n° 10.667, de 14 de maio de
2003; Orientagdo Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009, publicada no DOU de 29 subsequente; Decreto n2 9.739, de 28 de margo de
2019; Lei n® 12.425, de 17 de junho de 2011; e no Processo n° 23347.006659.2025-11, torna publica a abertura de inscri¢gdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a sele¢do de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado.

10BJETO

1.1. Este edital destina-se a sele¢do de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS).

2 REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1. Ainvestidura dos candidatos nos cargos esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia

definitiva no Brasil.

2.2. Os titulos de graduagdo e pos-graduagdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Pais.

2.3. Ndo ser docente vinculado a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987, mesmo em licenga para tratamento de interesse particular ou qualquer outra

licenga.
2.3.1. Ndo ser ocupante de cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicacdo exclusiva.

2.4. De acordo com o que dispde a redagdo atual da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, é vedada a contratagdo de candidatos que ja tenham
sido contratados na mesma natureza, cujo contrato tenha sido encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses e/ou que tenham horério

incompativel com outro cargo publico que exerga.
2.5. N3o participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sdcio-gerente conforme Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.6. No caso de acumulagdo licita de cargos publicos, devera apresentar declaragdo do 6rgdo ao qual possui vinculo discriminando cargo, carga
horaria semanal e jornada de trabalho (horérios de entrada e de saida), bem como cdpia do ato de nomeagdo ou comprovante de solicitagdo da

referida declaragdo.
2.7. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e com as obrigages militares, para os de sexo masculino.

2.8. Apresentar certiddes negativas de agdes civeis e criminais da Justica Estadual, Federal e Militar da seguinte forma: a) Certiddo Civel, Criminal e
Criminal Militar Estadual — expedidas pelo Tribunal de Justiga por meio do site www.tjms.jus.br; b) Certiddo da Justiga Federal de 1° grau do MS e da
32 Regido — expedida pela Justica Federal por meio do site www.jfms.jus.br; e c) Certiddo da Justica Criminal Militar Federal — expedida pela Auditoria
Militar por meio do site www.stm.jus.br.

2.8.1. Candidatos que ndo residem no Mato Grosso do Sul devem apresentar certiddes especificas do seu respectivo domicilio.
2.8.2. As certidGes negativas devem ser apresentadas somente no ato da contratagdo dos candidatos.
2.9. Os candidatos deverdo arguir suspeicdo contra membros da Comissdo Organizadora e/ou Banca Examinadora quando:

For conjuge, companheiro (a), separado (a) judicialmente, divorciado (a), parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau;

Tenha participado ou venha a participar como perito (a), testemunha ou representante em processo judicial ou administrativo, ou se tais situagdes se

aplicarem em relagdo ao cénjuge, companheiro (a) ou parente e afins até o terceiro grau;

Esteja litigando judicial ou administrativamente, inclusive com seu respectivo conjuge ou companheiro (a);



Seja sécio (a) de membro (s) da Comissdo Organizadora e/ou Banca Examinadora em atividade profissional;

Integrante de grupo ou projeto de pesquisa ou de extensdo vigente;

Tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

3 VAGAS

3.1. As vagas ofertadas seguem descritas no Anexo | deste Edital.

4 INSCRICOES

4.1. Periodo de inscrigdo: Conforme cronograma no Anexo |l.

4.2. Ainscrigdo deverad ser efetuada, exclusivamente, pela Internet, no endereco eletrénico www.ifms.edu.br/centraldeselecao.

4.3. A taxa de Inscrigdo é de R$50,00 (cinquenta reais).

4.3.1. O valor da taxa de inscrigdo devera ser recolhido até a data do vencimento, conforme cronograma previsto no Anexo Il.
4.3.2. Os candidatos dever3o clicar no icone “Efetuar Pagamento”, e utilizar uma das formas disponiveis no PagTesouro (Pix, Cartdo de crédito ou

Boleto/GRU).

4.3.2. Ndo serdo deferidas as inscri¢des cuja data de pagamento da taxa de inscrigdo for posterior a data limite de pagamento.

4.4. Caso os candidatos ndo possuam acesso a Internet, sera disponibilizado computador no campus:

CAMPUS ENDERECO
Rua Filinto Miller, 1790, Bairro Cana3 |
CEP 79.833-520

Dourados

Dourados-MS

Telefone: (67) 3410-8500

4.5. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.
4.6. Somente sera admitida uma Unica inscrigdo por candidato (a).
4.6.1. Serd considerada apenas a Ultima inscrigdo paga, caso o (a) candidato (a) tenha realizado mais de uma inscri¢do para um mesmo cargo.

4.7. Ainscrigdo implica compromisso técito, por parte do (a) candidato (a), em aceitar as condigdes estabelecidas neste edital para a realizagdo do

Processo Seletivo Simplificado.

5 PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de duas etapas:

Prova de Desempenho Didético (Eliminatdria e Classificatéria);

Prova de Titulos (Eliminatdria e Classificatdria).

5.2. A auséncia do (a) candidato (a) a qualquer etapa eliminatdria implicara a sua exclusdo do processo.

5.3. Ndo haverd remarcagdo da prova de desempenho didatico para data diversa daquela prevista neste edital em razdo de circunstancias pessoais,
ainda que de carater fisioldgico ou de forga maior, tendo em vista o principio da isonomia e a vedagdo ao tratamento privilegiado entre os

candidatos.

5.4. As provas serdo aplicadas no mesmo enderego onde o (a) candidato (a) ird concorrer a vaga, conforme previsto na tabela do item 4.4.



6 PROVAS

6.1. PROVA DIDATICA

6.1.1. A Prova Didatica sera de conhecimento especifico, com carater eliminatdrio e classificatério.

6.1.2. Sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da avaliagdo da prova, composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

6.1.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio,
apresentarem-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, munidos do documento de inscri¢do, uma via do Curriculum da Plataforma Lattes

documentado e documento original de identidade ou equivalente, valido em todo o territério brasileiro.

6.1.3.1. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica,
pelos corpos de bombeiros militares, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaportes, carteiras funcionais
do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitagdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham

como identidade na forma da lei, com foto e impressdo digital, carteira de trabalho e certificado de reservista.

6.1.3.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.1.3.3. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido com data

posterior a sua inscrigdo no Processo.

6.1.4. A Prova de Desempenho Didatico serd realizada por ordem alfabética.

6.1.5. Sera disponibilizado somente quadro negro/branco e giz/caneta para execugdo da prova didatica. Qualquer outro recurso, bem como a

montagem, desmontagem, guarda e deslocamentos internos no campus sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

6.1.6. Os candidatos terdo 5 (cinco) minutos de tempo extra para organizagdo do material e montagem de equipamentos. O IFMS ndo se
responsabiliza por eventual auséncia ou interrupgdo no fornecimento de energia elétrica ou por questdo de ordem técnica ou tecnoldgica por parte

dos candidatos, que impegam ou prejudiquem a realizagdo da prova de desempenho didatico além daqueles fornecidos pela instituigdo.

6.1.7. Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova Didatica, nos locais e hordrios estabelecidos, deverdo entregar o Plano de Aula a Banca

Examinadora, conforme Anexo VII.

6.1.8. A prova consistird em uma aula de, no minimo, 15 (quinze) minutos e, no maximo, 20 (vinte) minutos.

6.1.8.1. Serdo eliminados os candidatos que apresentarem aula com tempo inferior ao minimo ou superior ao maximo, conforme previsto no item

6.1.8.

6.1.9. O tema da aula serd definido em sorteio, de acordo com os itens do contetdo programatico (Anexo lll) e o campus escolhido na inscrigdo,

sendo o tema Unico para todos os candidatos da mesma drea/subarea para cada dia sorteado.

6.1.10. A apresentagdo didatica com tema diferente do que for sorteado implicard na eliminagdo do candidato.

6.1.11. A prova sera gravada, para efeito de registro, avaliagdo e recurso, conforme Art. 31 do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

6.1.12. Ao final da aula, a midia ficard retida com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.13. A Banca Examinadora atribuird uma nota por avaliador, na escala de 0 (zero) a 80,00 (oitenta) pontos, sendo que, para composigdo final da

nota da Prova de Desempenho Didatico, serd realizada média aritmética das notas dos avaliadores.

6.1.14. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem, na Prova de Desempenho Didatico, média inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.1.15. Os critérios a serem avaliados pela banca na Prova de Desempenho Diddtico, bem como a pontuagdo de cada um, serdo conforme

especificados abaixo:

Critérios

Nimero méximo de

pontos

1. Elaboragdo e entrega do plano de aula; 10




2. Clareza dos objetivos da aula e organizagdo na apresentagdo do contetdo; 05
3. Adequacdo dos procedimentos metodoldgicos aos objetivos da aula; 05
4. Contextualizagdo do conteldo; 05
5. Apresentagdo do contetdo de forma interdisciplinar; 05
6. Consolidagdo dos conceitos e ideias fundamentais; 10
7. Adequagdo dos procedimentos de avaliagdo da aprendizagem aos objetivos da aula; 10
8. Dominio do conteldo e seguranga na abordagem do tema. 30
Total = 80

6.1.16. A nota final serd composta da soma aritmética das notas da Prova de Desempenho Didético e Prova de Titulos/Analise Curricular.

6.2 PROVA DE TITULOS/ANALISE CURRICULAR
6.2.1. A Prova de Titulos serd de carater eliminatoério e classificatdrio.

6.2.3. Os candidatos, ao se apresentarem para a prova didatica, nos locais e horarios estabelecidos no cronograma no Anexo I, deverdo entregar, em
envelope fechado, contendo a identificagdo do candidato, drea do processo seletivo e campus, para a Comissdo Organizadora Local do campus ao

qual o candidato concorre a vaga:

Formulario de Identificagdo do candidato, conforme anexo V;
Curriculum da Plataforma Lattes;

Documentos comprobatdrios de titulagdes e experiéncia de magistério;
Documento de identificagdo com foto.

6.2.4. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios a apresentacdo do diploma (frente e verso) de graduacio e/ou certificado de

especializagdo.

6.2.4.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatoérios as copias autenticadas ou cdpias simples, desde que acompanhadas da via

1

original a ser examinada pela Comissdo Organizadora com o aporte do carimbo “confere com o origina

6.2.5. A avaliagdo da prova de titulos serd de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora, constituida por 3 (trés) profissionais

do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul.
6.2.6. A prova de titulos serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 20 (vinte).

6.2.7. Na analise da prova de titulos, a Banca Examinadora observard o documento que contenha a formagdo necessaria para a habilitagdo do (a)



candidato (a) que deseja assumir o respectivo cargo, conforme registrado no quadro de vagas contido neste edital.

6.2.7.1.A titulagdo minima exigida no Quadro de Vagas previsto no Anexo | ndo podera ser contabilizada como pontuagdo na avaliagdo da prova de

titulos.

6.2.7.2. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a habilitagdo minima exigida para o cargo ao qual concorrem.

6.3 AVALIAGAO DOS TITULOS

6.3.1 Formagdo: até 10 (dez) pontos, sendo considerado somente o titulo maior, uma Unica vez:

Titulos

Pontuagdo

DOUTOR - Diploma ou declaragdo da Instituicio de Ensino de Conclusio do Curso de Doutorado,
devidamente reconhecido pelo MEC, em campo diretamente relacionado a area de conhecimento objeto | 10 (dez) pontos

do concurso, segundo classificagdo da Capes, ou em drea Educacional.

MESTRE - Diploma ou declaragdo da Instituicio de Ensino de Conclusdo do Curso de Mestrado,
devidamente reconhecido pelo MEC, em campo diretamente relacionado a area de conhecimento objeto | 6 (seis) pontos

do concurso, segundo classificagdo da Capes, ou em drea Educacional.

ESPECIALIZAGCAO - Certificado ou Declaragdo da Instituigdo de Ensino do Curso de Pés-Graduagdo Lato
sensu relacionado a area de conhecimento objeto do concurso, com carga horaria minima de 360 | 3 (trés) pontos

(trezentos e sessenta) horas.

6.3.2. Experiéncia de Magistério (devidamente comprovada): até 10 (dez) pontos, contabilizando 0,1 (1 décimo) ponto para cada més de experiéncia

comprovada em magistério.

6.3.2.1. Para fins de comprovagdo da Experiéncia de Magistério, deve ser considerada a Educagdo Basica (Ensino Médio) e Educagdo Superior

(Graduagdo e Pds-Graduagdo).

6.3.2.2. A atividade docente do (a) candidato (a) podera ser comprovada por meio de Carteira Profissional, Contratos de Trabalho, Certiddo e/ou

Declaragdo de Tempo de Servigo emitida pela Instituicdo de Ensino, com especificagdo dos meses trabalhados.

6.3.2.3. Considera-se um més integral, para efeito de Experiéncia de Magistério, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

7. RESULTADO

7.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site www.ifms.edu.br/centraldeselecao, conforme cronograma no

Anexo Il.

7.2. A classificagdo final dos candidatos dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicagdo dos critérios de desempate, se necessario.

7.3. Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia, para efeito de CLASSIFICAGAO FINAL, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:

For mais idoso (a) (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003);

Possuir maior pontuagdo na prova de desempenho didatico;

Possuir maior idade.

7.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés homologagdo, sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), conforme cronograma

no Anexo Il



8 RECURSO

8.1. O recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, constando identificagdo do (a) candidato (a),
numero de inscri¢do e a area para a qual concorre, conforme formuldrio disposto no Anexo VI, deverd ser enviado, em documento Unico, no formato

PDF, exclusivamente, via e-mail, observado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de publicag¢do do resultado.

CAMPUS ENDEREGO ELETRONICO

Dourados pss.dr@ ifms.edu.br

8.2. Nado serd aceito recurso via fax.

8.3. Em nenhuma hipodtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.4. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

8.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo indeferidos, sem julgamento do mérito.

8.6. Os recursos interpostos deverdo ser julgados em até 1 (um) dia util apds o término do prazo estabelecido para sua formalizagdo.

8.7. Os prazos para recursos ndo terdo inicio, nem se encerrardao em dia ndo-util.

9 VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O contrato vigorara a partir da publicagdo do extrato no Diario Oficial da Unido (DOU), com possibilidade de prorrogagdo até o limite legal de 24

(vinte e quatro) meses, de acordo com a necessidade do IFMS.

9.2. Decorrido o prazo ajustado ou cessada a circunstancia excepcional, o contrato serd encerrado.

10 DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Para a prestagdo do servigo relacionado a este edital, a remuneragdo sera de:

Classe/ Auxilio
Titulagdo Vencimento Basico RT Total*
Nivel Alimentagdo
Graduagdo Al 4.326,60 - 1.000,00 5.326,60
Aperfeicoamento Al 4.326,60 324,49 1.000,00 5.651,09
Especializagdo Al 4.326,60 648,99 1.000,00 5.975,59
Mestrado Al 4.326,60 1.622,47 1.000,00 6.949,07
Doutorado Al 4.326,60 3.731,69 1.000,00 9.058,29

*Considerando carga horaria semanal de 40 horas.



10.1.1. Além da remuneragdo e do auxilio-alimentagdo, poderdo ser acrescidos os beneficios Auxilio Pré-Escolar e Auxilio-Transporte, de acordo com

a legislagdo vigente.

10.1.2. N3o sera concedido aumento de remuneragdo aos candidatos que, durante a vigéncia do contrato, apresentarem titulo superior ao

apresentado durante o processo seletivo.

10.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a contar da

data de homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

10.3. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura aos candidatos o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢des da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da rigorosa

ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia do IFMS.

10.4. A contratagdo mencionada obedecerd a ordem de classificagdo final obtida e sera feita apds homologagdo do resultado do Processo Seletivo.

10.4.1. Sera possivel o aproveitamento de candidatos habilitados para outro campus do IFMS, diferente do qual se inscreveu, em vagas que possam

surgir durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

10.4.2. Caso o (a) candidato (a) manifeste interesse, mediante opgdo declarada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para outro campus diferente

do inscrito, deixara de compor a relagdo dos candidatos aprovados para o campus de inscri¢do original.

10.4.3. Caso o (a) candidato (a) ndo aceite ser aproveitado para outro campus ao qual se inscreveu, mediante opg¢do declarada, sera assegurada a sua

permanéncia na ordem de classificagéo, ficando facultado o aproveitamento do (a) préximo (a) candidato (a) que manifestar concordancia.

10.4.4. O candidato habilitado podera manifestar-se por escrito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da lista

oficial, ciente de que serd novamente convocado apds a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados.

10.5. Para firmar o contrato como Professor Substituto, o (a) candidato (a) devera apresentar e entregar a Diretoria de Gestdo de Pessoas todos os

documentos a ele solicitados e necessarios a perfeita observagdo da legislagdo vigente.

10.6. O (A) candidato (a) classificado (a) serd convocado (a) por telefone, e-mail ou telegrama enviado para o enderego constante da Ficha de
Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo queira ser contratado (a). O ndo pronunciamento do (a) candidato (a), no prazo de 2 (dois)

dias Uteis, ap6s sua convocagdo, permitird ao IFMS convocar o (a) préximo (a) candidato (a).

10.7. Serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. O IFMS ndo se responsabiliza por

quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelos candidatos.

10.8. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado valendo, para esse fim,

a homologagdo publicada no site www.ifms.edu.br/centraldeselecao.

10.9. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro

teor deste Edital, o qual ndo podera alegar desconhecimento.

10.10. Os hordrios descritos neste Edital de Abertura seguirdo o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

10.11. A jornada de trabalho poderd ser distribuida nos turnos da manhd, tarde ou noite, incluindo os sabados, sem ultrapassar a carga horaria

semanal, devendo ministrar aulas em todos os niveis de ensino do IFMS.

10.12. O professor Substituto ficard sujeito ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme o
previsto no art. 82, da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

10.13. O contrato do Professor Substituto extinguir-se-4, sem direito a indenizagdo, nas seguintes situagdes:

10.13.1. Por término do prazo contratual;

10.13.2. Por justa causa; ou

10.13.3. Por iniciativa do (a) contratado (a), que devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.14. Em caso de descumprimento do prazo do item anterior 10.12.3, o (a) contratado (a) pagara multa referente ao pagamento de 1 (um) més de

remuneragdo.

10.15. A extingdo do contrato, por iniciativa do IFMS, decorrente de conveniéncia administrativa, serd comunicada por escrito e, nesta hipétese, o (a)

contratado (a) fard jus ao pagamento de 50% do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizagdo.

10.16. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com participagdo da respectiva Banca

Examinadora.



Dourados - MS, 22 de julho de 2025.

RICARDO AUGUSTO LINS DO NASCIMENTO

Diretor-Geral
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QUADRO DE VAGAS

; Carga Horaria
Campus Area Habilitagdo Minima Exigida Vagas
Semanal
Ciéncias Agrarias/ | Bacharelado em Agronomia/ Engenharia
Dourados 1 40h

Agronomia Agrondmica
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CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢des: 23/07/2025 a 01/08/2025

Data limite para o pagamento da inscri¢do: 02/08/2025

Resultado preliminar das inscri¢des:06/08/2025

Periodo de recurso contra a lista das inscri¢des: 07 e 08/08/2025

Homologagio das inscri¢des: 11/08/2025

Sorteio do tema da Prova Didatica: 08:00 horas do dia 15/08/2025 (24 horas antes da prova didatica)

Realiza¢do da Prova: a partir das 14:00 horas do dia 16/08/2025

Resultado preliminar: 18/08/2025

Periodo para recursos: 19 e 20/08/2025

Homologagdo do resultado: até 21/08/2025
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CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA DIDATICA

CIENCIAS AGRARIAS / AGRONOMIA

Conteudo programatico para sorteio do tema:

1 Implantagdo e manejo da cultura do milho;

2 Patdgenos de plantas cultivadas;

3 Fisiologia de sementes;

4 Sistemas agroecoldgicos de produgdo agricola;

5 Culturas e sistemas de produgdo energéticos;

6 Manejo integrado de pragas.

Bibliografia sugerida

FANCELLI, A. L.; DOURADO NETO, D. Produgdo de milho. Guaiba: Editora Agropecuaria, 2004.

Manual de Fitopatologia Doengas das plantas cultivadas. 3 ed. Sdo Paulo: Agrondmica Ceres, 2005, v.2.

MARCOS FILHO, J. Fisiologia de sementes de plantas cultivadas. Piracicaba: FEALQ, 2005.

ALTIERI, M. A. Agroecologia: Bases Cientificas Para Uma Agricultura Sustentdvel. Editora AS-PTA, 2012. 3° edigdo. 400p.

BRASIL. Complexo Agroindustrial de Biodiesel no Brasil: Competitividade das Cadeias Produtivas de Matérias. Brasilia: EMBRAPA, 2012.

GALLO D. et al. Entomologia Agricola. Ed. Fealq. 2006.
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AREA DE ATUACAO

Descri¢do sumaria do cargo: As atribuigbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, conforme art. 22 da Lei n? 12.772/2012, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagdes sdo as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito, predominantemente, das

InstituicGes Federais de Ensino e:
I. participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do IFMS;
1I. elaborar e cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagdgica do IFMS;

1ll. ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da unidade

curricular e sua carga horéria;

IV. utilizar metodologias condizentes com a unidade curricular, buscando atualizagdo permanente;
V. observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

VI. zelar pela aprendizagem dos estudantes;

VII. estabelecer estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor rendimento;

VIIl. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em calenddrio académico, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

IX. elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;

X. participar de comissSes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

XI. participar da vida académica da Institui¢do;

XII. exercer outras atribuigGes previstas no Regimento do IFMS ou na legislagdo vigente;

XIIl. atualizar-se constantemente, por meio da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;
XIV. colaborar com as atividades de articulagdo do IFMS com as familias e a comunidade;

XV. promover o ensino, pesquisa e extensdo visando o desenvolvimento regional;

XVI. manter atualizados os registros académicos dos estudantes no Sistema Académico do IFMS, e ao final de cada semestre, conforme data

estabelecida em calenddrio académico, entregar o didrio de classe devidamente preenchido e assinado a Coordenagao de Curso;
XVII. participar de reunides institucionais;

XVIII. entregar, no periodo previsto em calenddrio académico, os Planos de Ensino a Coordenagdo de Curso;

XIX. cumprir a carga hordria de trabalho, conforme regime de trabalho especificado em Edital de ingresso no IFMS;

XX. participar de reunides e trabalhos dos érgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

XXI. zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

XXII. cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Institui¢do;

XXII. submeter-se as Avaliagdes do Docente pelo Discente e de setores do IFMS; e

XXIV. executar tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.
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FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025 Inscrigdo n2:
Campus: Area:
DECLARACAO

Declaro, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado acima identificado, a autenticidade da documentagdo para

avaliagdo por parte da Banca Examinadora, nos termos da Lei n2 13.726, de 8 de outubro de 2018.

Declaro ainda estar ciente de que, em caso de declaragdo falsa, sujeito-me as sang¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.

Data: /_/20__
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:
Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025 Inscrigdo n2:
Campus: Area:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Nesses termos, pego deferimento.

Data: /_/20__
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