vezes de reabertura.

16.4. A critério da Administragdo, ap6s o preenchimento das vagas de que trata este Edital poderdo ser liberados candidatos aprovados para provimento em
quaisquer dos campi da UNIFAL-MG ou por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, respeitada a rigorosa ordem de classificacdo, desde que o
aproveitamento seja para as mesmas disciplinas ou disciplinas afins, possuam a mesma escolaridade e titulagdo exigidas neste edital e haja autorizagdo
expressa do Reitor da UNIFAL-MG. A n3o aceitacdo ndo implicara a desclassificagdo do candidato.

16.5. Os candidatos aprovados, até que venham a ser efetivados nos cargos para os quais foram aprovados, podem vir a ser convidados a prestar servigo
como professor substituto, sendo contratados, nos termos da Lei n2. 8.745/93 e suas alteracdes (item 1.5, TC-001.814/2011-7, Ac6rddo n°.1.424/2011-22
Camara), sem que isso implique prejuizo as suas posi¢des na ordem de classificagdo.

16.6. O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no enderego eletrénico https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizacdo.

16.7. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacgio do resultado
final do Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

16.8. O curriculo e os documentos comprobatérios entregues a banca examinadora para fins da prova de titulos n3o serdo devolvidos ao candidato.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no
Didrio Oficial da Unido, e no enderego eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior.

16.10. Sera excluido do concurso o candidato que:
| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
Il - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;
11l - agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora ou Comiss3o Organizadora;

IV - for apanhado em flagrante, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de qualquer meio fraudulento, ou for responsével por falsa identificagdo
pessoal;

V - identificar-se na prova escrita, mediante a mencdo de seu nome ou de qualquer outra forma que n3o seja a forma definida na Folha de rosto e nas
Folhas de Resposta da Prova Escrita.

16.11. Ainda que n3o haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentagdo do concurso, anulando-o se necessério, caso tenha ciéncia do cometimento
de alguma irregularidade no seu processamento ou no seu resultado.

16.12. Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que venham a ser publicados integram este Edital e encontrar-
se-do a disposi¢do dos interessados no enderego eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior

16.13. O docente admitido na condigdo de professor efetivo devera participar, a partir do primeiro semestre de exercicio profissional na UNIFAL-MG, das
atividades do PRODOC (Programa de Desenvolvimento Profissional e Formagdo Pedagdgica Docente), conforme previsto no Art. 72 e suas alineas da
Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o - CEPE n2 029/2015.

16.14. Mais informagdes poderdo ser obtidas na DIPS pelo e-mail: dips@unifal-mg.edu.br ou pelo telefone (35) 3701-9290 / 9291 de segunda a sexta, das
08h30min as 11h e das 13h30min as 16h30min.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

Assinado eletronicamente
GERALDO JOSE RODRIGUES LISKA

Diretor de Processos Seletivos

ANEXO |

INSTRUCOES ESPECIFICAS

1. LOCAL DE PROVA: UNIFAL-MG — Sede - Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro — Alfenas-MG.

2. DATA/HORARIO/SALA DA PROVA ESCRITA: 25/08/2025, horario: 8h, sala: 0-312, prédio O.

3. RELAGAO DE PONTOS DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DIDATICA:

Imunidade inata e a resposta inflamatéria.

Antigenos e anticorpos.

Complexo principal de histocompatibilidade e o processamento, a apresentacdo de antigenos e a ativagdo de linfécitos.
Mecanismos efetores da resposta imune celular.

Mecanismos efetores da resposta imune humoral.

Tolerdncia imunolégica e autoimunidade.

Reacdes de hipersensibilidades.

Imunologia dos transplantes.

Imunidade contra os tumores.

10. Vacinas e soros

LPENOW RN

4. A BIBLIOGRAFIA E LIVRE: cabe ao candidato o conhecimento da produco cientifica relativa aos pontos das provas escrita e didatica.



5. DATA DA PROVA DIDATICA: dia e local serdo divulgados no endereco eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior e,
caso seja possivel a realizagdo da prova didatica no dia seguinte a prova escrita, antes do inicio da prova escrita, sera informado o horario, cabendo ao
candidato verificar o local divulgado no enderego eletronico citado.

6 NORMAS COMPLEMENTARES PARA A DEFESA DO PROJETO
6.1. TIPO DE PROJETO: Projeto de Pesquisa.

6.2. O projeto de pesquisa dever ser na area de Imunologia com énfase na Interagdo Patdgeno-Hospedeiro e/ou na drea de profilaxia, diagndstico,
terapéutica, e/ou controle de doengas infecciosas, que atenda a uma ou mais linhas de pesquisa do Programa de Pds-graduagdo em Ciéncias Bioldgicas
(PPGCB). Vale ressaltar que o (a) candidato(a) deve demonstrar autonomia de trabalho e capacidade de criar e liderar grupo de pesquisa.

6.3. Endereco eletrénico onde se encontram linhas de pesquisa que servirdo de base para a elaboragdo do projeto: https://www.unifal-mg.edu.br/ppgcb/
linhas-de-pesquisa/.

6.4. O projeto devera ser constituido dos seguintes itens: Titulo, introducdo, justificativa, objetivos, metodologia, cronograma de execucao e bibliografia com
Plano de Trabalho para os préximos 5 (cinco) anos, em alinhamento com o PDI Institucional.

6.5. O projeto devera ser apresentado: Redigido em lingua portuguesa, contendo no minimo 15 (quinze) e no maximo 20 (vinte) paginas, em fonte Times
New Roman, Tamanho 12, Espagamento 1,5, margens 2,5 e referéncias de citagdo e bibliograficas de acordo com as normas da ABNT.

6.6 O candidato devera entregar o nimero correspondente de vias impressas do PROJETO com o nimero de membros titulares da Banca Examinadora.
6.7 O candidato que n3o entregar o Projeto no inicio da Prova Didatica ou que ndo comparecer a Prova de Defesa do Projeto sera excluido do certame.
6.8 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera feita por sorteio, no horario previsto para o inicio da realizacdo da Prova de Defesa do Projeto.

6.9 A sessdo de apresentacdo e defesa terd a duragdo de até 15 (quinze) minutos para apresentagdo oral e até 45 (quarenta e cinco) minutos para arguigdo.
A sess3o sera publica, vedada a participacdo dos demais candidatos.

6.10. DATA DA DEFESA DE PROJETO: dia e local serdo divulgados no enderego eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-
superior e, caso seja possivel a realizacdo da defesa de projeto no dia seguinte a prova didatica, a banca informara o horério, cabendo ao candidato verificar
o local divulgado no enderego eletrénico citado.

ANEXO Il
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS E
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGRAS, INDIGENAS E/OU QUILOMBOLAS.

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e as mesmas disciplinas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n2 9.508/2018.

1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo Il resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nlGmero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

1.1.2. Uma vez declarada a opgdo para uma das vagas reservadas para deficiente no ato da inscri¢do, ndo sera admitida qualquer alteracdo posterior.

1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteragées introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

1.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer no ato da inscricdo, na forma estabelecida no item 4.4 deste edital, atendimento especial para a
realizacdo das provas, indicando as tecnologias assistivas e/ou as condi¢des especificas de que necessita para a realizagdo dessas, conforme subitem 1.3.1
deste Anexo. Para tanto, devera observar e cumprir, obrigatoriamente, os subitens 4.4 e 4.5 deste edital, enviando no ato da inscrigdo, exclusivamente via
Sistema de Inscricdo, laudo/parecer emitido por equipe multiprofissional ou médico especialista da drea de sua deficiéncia (dos impedimentos
apresentados), que ateste a necessidade especial, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto n? 9.508/2018.

1.3.1 Sera assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas para a realizagdo das provas, no que concerne a adaptagdo das mesmas, sem prejuizo
de adaptacbes razoaveis que se fizerem necessarias e ressalvada a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido:

I - ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;
d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliag3o de tela; e
e) designac3o de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas;
11 - ao candidato com deficiéncia auditiva:
a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; e

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e 3 aprovagdo pela Coordenagdo do concurso, com a finalidade de garantir
a integridade do certame;

11l - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;
b) designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das respostas; e
c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde seré realizado o certame.

1.3.2. A UNIFAL-MG se reserva o direito de submeter os pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas a equipe multiprofissional,
designada para este fim, na forma do subitem 1.7 deste Anexo |I.

1.4. Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os



demais candidatos, no que tange ao contetido das provas, a avaliagdo/corre¢do e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicagio das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos, e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

1.4.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.5. O candidato com deficiéncia que n3o enviar copia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, nos termos estabelecidos na alinea “b” do
item 4.4 deste Edital, como meio de comprovacdo da condigdo de deficiéncia, serd automaticamente eliminado da modalidade de vaga eventualmente
reservada para pessoas com deficiéncia.

1.5.1. O candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagdo.

1.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer 3s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se classificado
no concurso, figurard na lista Ginica com a pontuagdo e a sua classificagdo, juntamente com as dos demais candidatos ao cargo de sua opgao, observada a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata no Decreto 9.508/2018.

1.7. Antes da homologagdo do Resultado Final do concurso publico, a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato, se classificado, serd confirmada
mediante pericia. Para tanto, o candidato classificado na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera convocado a se apresentar a uma equipe multiprofissional,
nos termos do Decreto n2 9.508/2018, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre
os quais um devera ser médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que concorrera o candidato, que decidird sobre a sua qualificagdo como candidato com
deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas, e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, sendo obrigatdria a presenca do
mesmo.

1.7.1. A convocag3o para a pericia se dara por meio de publicagdo no site do concurso, com indicacdo de local, data e horario provaveis para realizagdo
da pericia.

1.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

1.9. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagées prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, o contido no paragrafo
unico do art. 52 do Decreto 9.508/2018, a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma habitual e o
resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015, assim como a Classificacdo Internacional de Doencas apresentada.

1.10. A decis3o final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia sera soberana e definitiva, sendo publicada na pagina do concurso.

1.10.1. Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item 1.2 deste Anexo Il, ou que a
deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo (inaptiddo), o candidato poderd solicitar nova pericia, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da decisdo final da equipe multiprofissional na pagina do concurso, que sera realizada
pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-MG, a qual dara sua decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou n3o e sobre o
grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a tomar posse na vaga reservada para candidatos em
tais condigbes.

1.10.2. A Junta Médica Oficial devera apresentar conclusdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da realizag3o da pericia, de cuja decisdo ndo
cabera qualquer recurso.

1.10.3 Se a deficiéncia n3o restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato sera classificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos da Ampla Concorréncia, desde que a sua nota final o habilite para tal.

1.11. Ainobservancia do disposto nos subitens 1.7 até o 1.10.3 deste Anexo Il, a reprovagao na pericia ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes.

1.12. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

1.13. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposices deste edital implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a
deficientes.

1.14. O parecer da equipe multiprofissional/laudo médico apresentado terd validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo serd considerado, em
hipétese alguma, para outros certames, salvo se reapresentado oportunamente pelo candidato, em estrita observancia aos prazos e procedimentos
estabelecidos no respectivo edital.

1.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concess3o de aposentadoria.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e as mesmas disciplinas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste Anexo Il, do presente edital, resulte em niimero fracionado, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

2.3.1. No ato da inscri¢do, nos campos indicados no Sistema de Inscri¢do da UNIFAL-MG, informar as condiges especiais necessarias para a realizacdo
das provas;

2.3.2. Até o final do periodo de inscri¢do do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
negros alterando sua inscrigdo para ampla concorréncia.

2.4. As informacdes prestadas no momento da inscrigdo s3o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.5. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

2.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig3o, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.7. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a8 ampla concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

2.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.



2.8.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nidmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
no concurso.

2.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagio entre o nimero total de
vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.10. O candidato que no ato da inscri¢do se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no concurso, figurara em lista especifica das pessoas negras e
também na listagem de classificacio de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua op¢do, desde que tenha sua condigdo confirmada pela Comissao
de Verificagdo, desta Universidade.

2.10.1. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

2.10.2. Antes da homologagdo do resultado final do concurso publico, sem prejuizo do disposto no subitem 2.10.1, a autodeclaragdo do candidato sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo. Para tanto, o candidato autodeclarado negro serd convocado a se apresentar a uma
Comiss3o de Verificagdo, a qual tera competéncia deliberativa para aferir, considerando exclusivamente o critério fenotipico, a declaragio do candidato,
sendo obrigatdria a presenga do mesmo. A referida comissdo sera constituida pela UNIFAL-MG, em observancia ao contido no paragrafo Gnico do art.
22 da Lei n.2 12.990/2014, bem como na Instrugdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos.

2.10.2.1. A Comissao de Verificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. O teor do parecer motivado sera
de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.10.2.2. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo terdo validade apenas para este concurso publico, ndo servindo para outras finalidades.
2.10.2.3. Ser3o consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

2.10.2.4. N3o serdo considerados, para os fins do subitem 2.10.2, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais.

2.10.2.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacgdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento
de heteroidentificagdo.

2.10.2.6. A convocagado para o procedimento de heteroidentificagdo se dard por meio de publicagdo no site do concurso, no enderego eletrénico
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior.

2.10.2.7. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

2.10.3. O candidato autodeclarado negro classificado, quando convocado, deverd comparecer pessoalmente e entregar a Comissdo de Verificagdo, no
ato da entrevista de heteroidentificagdo, a Declaracdo disponivel em https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior, de acordo
com a modalidade de vaga para a qual se inscreveu, impressa e assinada por si.

2.10.4. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagio
estabelecidas neste edital.

2.10.5. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 2.10.4. serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo, com indicacdo de local, data e horario provaveis para realizagdo do procedimento.

2.10.6. A decisdo da Comissdo de Verificagdo, vélida exclusivamente para esse concurso, serd divulgada no enderego eletronico https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior.

2.10.7. Da decisdo da Comissdo de Verificagdo caberd recurso administrativo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulga¢do do resultado,
dirigido a Comissdo Recursal, nos termos deste Anexo Il, do presente edital.

2.10.7.1. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a gravacdo em dudio e video do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comiss3o de Verificagdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

2.10.7.2. O recurso contra a decisdo da Comissao de Verificagdo deverd ser dirigido a Comissdo Recursal e enviado por e-mail a dips@unifal-
mg.edu.br. O recurso devera ter a identificacdo “Recurso - Edital n2 ”, 0o nome do candidato, o enderego, o e-mail, 0 nimero de inscrigdo,
o nome do cargo, a assinatura do candidato e as razbes do recurso.

2.10.8. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo, ainda que por motivos de forga maior.
2.10.9. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

2.10.10. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, dado pela Comissdo Recursal, valido exclusivamente para esse concurso, sera
divulgado no endereco eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior.

2.11. O procedimento de heteroidentificagdo, de que trata o subitem 2.10.2, com duragdo prevista de 05 (cinco) a 10 (dez) minutos, versara sobre as
questdes relacionadas ao fenétipo do(a) candidato(a).

2.11.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado em audio e video pela UNIFAL-MG, para utilizacdo posterior na avaliagdo de recursos que
venham a ser protocolados por candidatos cujas autodeclaragdes sejam rejeitadas. As gravagoes ficardo armazenadas na Instituicdo, num prazo de 6
(seis) anos, estabelecido pela Legislago vigente.

2.11.2. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do subitem 2.11.1., sera
eliminado deste concurso publico e ndo havera a convocagdo suplementar de candidatos n3o habilitados.

2.11.3. E vedada a gravagdo em audio e/ou video da entrevista por qualquer outra pessoa presente na realizacio.

2.11.4. O candidato poderd ter acesso a gravagdo, sendo agendados previamente dia, hordrio e local para que, acompanhado de um servidor da
UNIFAL-MG, possa assistir a entrevista. Para tanto, devera protocolar um pedido a DIPS, na Se¢do de Protocolo do campus.

2.12. A Comiss3o de Verificagdo das autodeclaragdes seguira os seguintes critérios:
2.12.1. Sera considerado, Unica e exclusivamente, o fenétipo negro como base para analise e validacdo, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

2.12.1.1. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo.

2.12.1.2. Poder3o ser divulgados, ainda, critérios e regulamentos complementares de verificacdo, no enderego eletronico https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior.

2.13. O candidato n3o sera considerado enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:



a) N3o entregar declaracdo na forma estabelecida no subitem 2.10.3;
b) N3o comparecer a entrevista da Comissdo de Verificagdo constituida pela UNIFAL-MG;
c) N3o haver confirmacéo da autodeclaracdo pela Comissao de Verificagdo no procedimento de heteroidentificacio.
2.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.
2.15. Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis.
2.15.1. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o
contraditério e a ampla defesa:
| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada;
Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficarad sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
2.16. De acordo com o artigo 22, paragrafo tnico, da Lei n.2 12.990/2014, o candidato que tiver prestado declarac3o falsa serd eliminado do certame, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.17. Em caso de eliminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo, ndo havera convocacdo suplementar de candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagdo.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

3.1. Fica assegurado a candidata m3e o direito de amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade (completados até o dia da prova) durante a realizagdo
das provas do concurso. Para fazer jus ao seu direito a candidata lactante devera solicitar, no ato de sua inscricdo, mediante preenchimento do formulario de
inscricdo, no campo especifico: “necessidade de atendimento especial durante as provas”, conforme Lei N2 13.872/2019.

3.1.2. A candidata lactante deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, no dia de realizagdo das provas e entregar, em até 30 minutos
antes do inicio da realizacdo das provas, Certiddo de Nascimento do filho para prova da idade e maternidade, documento de identidade do
acompanhante e declaragdo de préprio punho constando que o adulto é a pessoa responsavel pela guarda da crianga durante o periodo de realizagdo
da prova.

3.2. A candidata lactante fard as provas em sala normal, com os demais candidatos, e ndo tera acesso a sala de provas acompanhada do lactente, sendo
ainda vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

3.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
3.3.1. Durante o periodo de amamentag3o, a mae sera acompanhada por fiscal ou membro da banca examinadora.
3.3.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.4. A DIPS n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga. A candidata que comparecer com a crianga sem acompanhante ficard impedida de
ter acesso ao local das provas.

3.4.1. Considerando as diversas estruturas familiares, em que o bebé pode ter outros irmaos menores e a familia ndo tem com quem deixar, e mediante
solicitagdo expressa da candidata, a UNIFAL-MG poderd permitir ao responsavel, ao bebé e aos seus irmdos de até 06 (seis) anos o uso da
Brinquedoteca.

3.4.2. A Brinquedoteca estara sujeita a andlise de viabilidade, disponibilidade do espago e razoabilidade do pedido, sendo a candidata informado por e-
mail, no endereco de e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

3.5. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante do concurso
publico.

3.6. Qualquer comunicagdo, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel devera ser assistida por um dos
membros da banca examinadora ou responsaveis pela aplicacdo das provas.

3.7. A candidata que solicitar atendimento especial terd acesso a resposta de sua solicitagao via Sistema de Inscri¢do.

3.8. O atendimento as condigbes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido,
sendo o candidato informado por e-mail, no endereco de e-mail cadastrado no ato da inscrig3o.

3.9. Caso algo emergencial ocorra posteriormente a inscri¢do, o candidato deverd comunicar imediatamente a DIPS por meio do e-mail: dips@unifal-
mg.edu.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. Fica assegurado a pessoas autodeclaradas indigenas e/ou quilombolas concorrer as vagas previstas conforme Lei n® 15.142/2025 (Reserva o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos), devendo aguardar e acompanhar na pagina do edital publicacdes complementares
sobre a verificagdo da autodeclaracdo, de acordo com o disposto § 12 do Art. 12 da referida lei: Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas a
indigenas e a quilombolas previstas no caputdeste artigo.

ANEXO 1ll
REABERTURA DE INSCRIGOES E TITULAGAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE

1. Encerradas as inscrigdes e ndo havendo candidatos inscritos em niimero igual ou superior ao nimero de vagas, serdo reabertas, as 8h do dia 05/08/2025
até as 18h do dia 07/08/2025, as inscrigdes, mantendo a qualificacdo minima exigida no item 2, Quadro 1 deste edital.

2. A reabertura de inscrigdes, caso ocorra, sera divulgada no enderego eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-magisterio-superior.




ANEXO IV
PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
1. Alisengdo devera ser solicitada no ato da inscrigdo conforme indicado abaixo:

a) indicando em seus dados cadastrais o Nimero de Identificagdo Social (NIS) associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico (conforme previsto na Lei n®
13.656/2018), ou

b) se tratando de doador de medula 6ssea, devera anexar via Sistema de Inscricdo, na Aba Upload em formato pdf, o atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
6ssea, bem como a data da doacgdo.

2. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com a Lei n? 13.656/2018, aquela cuja renda per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional.

3. O prazo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo serd de 03 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia do periodo de inscri¢3o.
4. 0 candidato de baixa renda que n3o possuir o NIS devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura de sua cidade.

5. A UNIFAL-MG consultaré o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O candidato somente terd o
seu pedido de isencdo deferido se o NIS for validado pelo érgio gestor do CadUnico.

6. A DIPS divulgara, em até 3 (trés) dias (teis antes do encerramento das inscri¢bes, o resultado da solicitagio da iseng3o.

6.1. Se o pedido de isencdo for indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, observando o prazo constante no Quadro 3 do
Edital.

7. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do tera sua inscrigdo indeferida neste concurso.

8. N3o cabera recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigo.

ANEXO V
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

AVALIAGCAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

O candidato que abordar assunto diferente do ponto sorteado sera automaticamente eliminado

Dominio do ponto sorteado

Objetividade

Clareza e organizacdo do texto

Uso correto da Lingua Portuguesa ou da lingua especifica solicitada no concurso pablico ou processo seletivo

ANEXO VI
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

1.1 Plano de Aula 1
1.2 Estratégia de ensino 0,5
1.3 Adequacdo do referencial tedrico 0,5
TOTAL 2
MEDIA 2

WWW.pciconcursos.com.br



2.1 Adequacdo do contetido para a

1
graduagdo
2.2 Dominio do conteldo e capacidade de 3
sintese
2.3 Clareza e sequéncia entre introducdo, 5
desenvolvimento e conclusdo
2.4 Naturalidade e uso adequado dos 1

recursos didaticos

2.5 Uso correto da lingua portuguesa ou da
lingua especifica solicitada no concurso 0,5
publico ou no processo seletivo

2.6 Cumprimento do tempo previsto, no

edital, para apresentacdo da aula 05
TOTAL 8
8

MEDIA

e ==
- -

ANEXO VII
AVALIACAO DE PROJETOS

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DE PROJETOS

Edital n?

Candidato(a):

Projeto:

Inicio da Prova do Candidato(a) em horas: Ex 00h0Omin
(quando houver defesa)

Término da Prova do Candidato(a) em horas: Ex 00h0Omin
(quando houver defesa)

Avaliador(a) 1:

Avaliador(a) 2:

Avaliador(a) 3:

Avaliador(a) 4:

Avaliador(a) 5:

Observagdes (quando couber):

WWW.pciconcursos.com.br




1. PROJETO

1.1 Clareza na exposi¢do das ideias 1,0

1.2 Uso correto da lingua Portuguesa 0,5

1.3 Pertinéncia da fundamentacdo tedrica 0,5

1.4 Descricdo clara dos procedimentos 1,0

1.5 Adequacdo da proposta ao projeto pedagdgico 1,0

1.6 Viabilidade de execugdo do projeto 1,0
5,0 (ou x2,

Sub total quando no
houver
defesa)

2. DEFESA (QUANDO HOUVER)

WWW.pciconcursos.com.br

2.1 Desenvolvimento sequencial da exposicdo 1,0
2.2 Dominio do assunto 2,0
2.3 Capacidade de argumentacdo 2,0
Sub total 5,0
CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO DO CANDIDATO
TOTAL 10,0
ANEXO Vil
DIMENSOES POR UNIDADE ACADEMICA
Formagdo Gestdo
Unidad L Atividades de Atividades de Atividades de L Experiéncia
nidaces Académica Ensino Pesquisa Extensdo Académica Profissional
Académicss (de8%a | (de24%a30%) (de8%a24%) | (de8%a24%) (de 8%a (de 8% a 24%)
24%) 24%)
Escola de Enfermagem 10% 24% 24% 24% 8% 10%
Faculdade de Ciéncias 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Farmacéuticas
Faculdade de Nutrigdo 8% 24% 24% 24% 10% 10%
Faculdade de Odontologia 21% 25% 22% 16% 8% 8%
Instituto Ciéncias 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Biomédicas
Instltuto. de Ciéncia e 20% 24% 20% 20% 3% 3%
Tecnologia




Instituto de Ciéncias da 10% 5% 20% 15% 20% 10%
Natureza
Instituto de  Ciéncias
Y fendt 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Exatas
Instituto de  Ciéncias 16% 30% 4% 10% 129% 3%
Humanas e Letras
Instituto e Ciéncias 24% 2% 18% 18% 8% 8%
Sociais Aplicadas
Instituto de Quimica 8% 30% 24% 20% 8% 10%
Instituto de- Ciéncias da 1% 30% 24% 15% 8% 12%
Motricidade
ANEXO IX
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS
1 - ATIVIDADE - FORMAGAO ACADEMICA
ATIVIDADES PONTUAGAO | MAXIMO | DOCUMENTO COMPROBATORIO
Doutorado concluido na 45 5 Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo com diploma em fase de registro (expedida com
drea do concurso®. até 6 meses da data da avaliagdo de titulos). Ndo serd aceita ata da defesa.
Mestrado concluido na drea 2% 2% Cépia do diploma ou declaracdo de conclusdo com diploma em fase de registro (expedida com
do concurso®. até 6 meses da data da avaliacdo de titulos). Ndo serd aceita ata da defesa.

*Para esses itens, sera considerada, apenas, a maior titulacdo.

1l - ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADES PONTUAGAO MAXIMO | DOCUMENTO COMPROBATORIO
s . . ~ Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do com a relagdo de
Docéncia no ensino superior, na graduagdo em L K ) .. X
. . 0,005 ponto/ - disciplinas lecionadas e suas respectivas cargas hordrias totais, com
disciplinas/ componentes curriculares (com ndo tem s =~
. N hora aula datas de inicio e fim da atuagdo docente (para casos em andamento,
carga hordria minima de 15 horas) . - A
sera contabilizada até a data do documento entregue).
Docéncia em magistério superior Lato sensu ou Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo com a relagdo de
Residéncia Profissional em disciplinas/ 0,002 ponto/ 50 tem disciplinas lecionadas e suas respectivas cargas hordrias totais, com
.. ndo te L =~
componentes curriculares (com carga hordria hora aula datas de inicio e fim da atuag¢do docente (para casos em andamento,
minima de 15 horas) sera contabilizada até a data do documento entregue).
. L. R . Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo com a relagdo de
Docéncia em magistério superior Stricto sensu - h . - .

. ) 0,01 ponto/hora « disciplinas lecionadas e suas respectivas cargas hordrias totais, com

em disciplinas/ componentes curriculares (com nao tem L. .
AN aula datas de inicio e fim da atuagdo docente (para casos em andamento,

carga hordria minima de 15 horas) R . .

sera contabilizada até a data do documento entregue).
Tutoria em educagdo a distdncia (EAD) em 0,001 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo com a relagdo de
disciplinas/ componentes curriculares do ensino h'ora azla 5 disciplinas tutoradas e suas respectivas cargas hordrias totais, com datas
superior (graduagdo ou pds-graduacdo) acima de de inicio e fim da atuagdo (para casos em andamento, serd contabilizada
15 horas até a data do documento entregue).
Supervisdo de estagio de pds-doutorado 1 ponto/ 5 Declaragdo expedida e autenticada pelo Programa de Pds-graduacdo
concluida supervisdo onde a supervisdo foi realizada).

. ~ . Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem
Orientagdo de tese de doutorado defendida e 4 pontos/ ¢ N P p K ¢ N & . .
. ~ 12 (Coordenagado do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da

aprovada orientagao R P PN

Unidade Académica ou Pro-Reitoria)

. = . Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem
Co-orientacdo de tese de doutorado defendida e | 2 pontos/ co- ¢ N P p K ¢ N & . .
aorovada orientacio 6 (Coordenagdo do Curso ou Programa de Pos-graduagdo, ou Diretoria da

p ¢ Unidade Académica ou Pro-Reitoria)
. ~ . = Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem
Orientagdo de dissertacdo de mestrado 2 pontos/ ¢ N P p K ¢ N & . .
) ) ,, 12 (Coordenagado do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da
defendida e aprovada orientagdo . P P
Unidade Académica ou Pro-Reitoria)

. ~ . ~ Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem

Co-orienta¢do de dissertacdo de mestrado 1,0 ponto/ co- ¢ N P p K ¢ N & . .
. . ., 6 (Coordenagdo do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da
defendida e aprovada orientagdo . P P
Unidade Académica ou Pro-Reitoria)
Orientagdo de monografia em cursos de pés- 0,25 pontos/ Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem
graduacdo lato sensu (Especializagdes e " P « 5 (Coordenagdo do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da
e orientagdo A . s e
Residéncias) Unidade Académica ou Pro-Reitoria)
. ~ « Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem
Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de | 0,1 ponto/ ¢ N P p K ¢ N & . .
~ . . . ., 5 (Coordenagdo do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da
graduacdo concluida, ou monitoria orientagdo . P PR
Unidade Académica ou Pré-Reitoria)
Orientacdo iniciagdo cientifica em projeto - . . e .
¢ ¢ . proj . Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem
aprovado por IES ou instituicGes de pesquisa, ~ . ~ ) .
- e s 0,5 ponto/ (Coordenagdo do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a . N 5 A . L. L2
orientagdo Unidade Académica ou Pré-Reitoria ou o 6rgdo de fomento ou

Docéncia (PIBID), Residéncia
Pedagogica,

institui¢do financiadora)




Orientacdo, supervisdo ou precepcdo de estagio

0,2 ponto/

Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo com a relacdo de

concluido em entidade conveniada com a IES estudante/ 4 estaglo.s: estagidrios e periodo (casos em andamento ndo serdo
semestre contabilizados).
Tutor orientador de grupo PET (Programa de Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem
Educacéo Tutorial ou Programa de Educag&o pelo | 0,5 ponto/ ano 2,5 (Coordenacdo do Curso ou Diretoria da Unidade Académica ou Pré-
Trabalho) Reitoria ou 6rgdo de fomento ou instituicdo financiadora)
1l — ATIVIDADES DE PESQUISA
ATIVIDADE | PONTUAGRO | MAXIMO | DOCUMENTO COMPROBATORIO

Artigos cientificos publicados ou aceitos para publicagdo em periddicos especializados na drea do concurso, conforme classificagdo adotada pelo sistema

Qualis da CAPES abaixo

Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN, nome

Qualis A1 4,0. pontos/ no tem do t(aba!ho, (fo‘autor e p.égina inicial;
artigo 2) Primeira pagina do artigo;
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da pagina.
Para cada publicacdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN, nome
Qualis A2 3,5. pontos/ 30 tem do t(aba!ho, (!o‘autor e p.égina inicial;
artigo 2) Primeira pagina do artigo;
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da pagina.
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN, nome
Qualis A3 3,0. pontos/ 30 tem do t(aba!ho, (fo‘autor e p.égina inicial;
artigo 2) Primeira pagina do artigo;
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da pagina.
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN, nome
Qualis A4 2,5. pontos/ 30 tem do t(aba!ho, (?o‘autor e p.égina inicial;
artigo 2) Primeira pagina do artigo;
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da pagina.
Para cada publicacdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN, nome
Qualis B1 2,0. ponto/ no tem do t(aba!ho, cfo‘autor e p.:-igina inicial;
artigo 2) Primeira pagina do artigo;
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da pagina.
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN, nome
Qualis B2 1,5. ponto/ no tem do trfnba!ho, d’o‘autor e p.égina inicial;
artigo 2) Primeira pagina do artigo;
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da pagina.
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN, nome
Qualis B3 1,0. ponto/ 30 tem do tr::-lba!ho, d’o-autor e p.:-igina inicial;
artigo 2) Primeira pagina do artigo;
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
Informacdes de periédicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da pagina.
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN, nome
Qualis B4 0,5- ponto/ 30 tem do trf-lba!ho, d’o-autor e p.:-igina inicial;
artigo 2) Primeira pagina do artigo;
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
Informac6es de periédicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da pagina.
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN, nome
Qualis ¢ 0,2- ponto/ 30 tem do trf-lba!ho, d’o-autor e p.:-igina inicial;
artigo 2) Primeira pagina do artigo;
3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-periodico
Informagdes de periédicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da pagina.
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN, nome
. 0,1 ponto/ . P
Sem Qualis A ndo tem |do trabalho, do autor e pagina inicial;
artigo 2) Primeira pagina do artigo
Informagdes de periédicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da pagina
Certificado ou programac3do ou pagina do evento contendo a informacdo de que o
Trabalho cientifico premiado em evento | 1,5 ponto/ 15 trabalho foi premiado, contendo nome, a data e o local do evento, Comissdo (ou
internacional, na drea do concurso. prémio Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo
Organizadora do Evento.
Certificado ou programac3do ou pagina do evento contendo a informacdo de que o
Trabalho cientifico premiado em evento | 0,5 ponto/ 5 trabalho foi premiado, contendo nome, a data e o local do evento, Comissdo (ou
nacional, na drea do concurso. prémio Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo
Organizadora do Evento.
Artigo publicado na integra em anais de | 1,5 ponto/ 15 Para cada publicagdo, juntar:
evento cientifico internacional sem artigo 1) Sumdrio ou folha de rosto dos anais ou pagina eletrénica em que conste o nome

classificagdo no qualis, na area do

do evento, ISSN (se houver), pagina eletrénica, nome do trabalho, do autor e pagina




concurso.

inicial;
2) Primeira pagina do artigo.

Artigo publicado na integra em anais de

Para cada publicacdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto dos anais ou pagina eletrdnica em que conste o nome

evento cientifico nacional sem 0,5 ponto, . L. .
e . . 'p / 5 do evento, ISSN (se houver), pagina eletrénica, nome do trabalho, do autor e pagina
classificagdo no qualis, na drea do artigo inicial
inicial;
concurso. o — :
2) Primeira pagina do artigo.
Organizagdo ou participagdo em 01 1) Pagina da web (printscreen) em que conste o nome, a data e o local do evento,
comissdo cientifica ou de comissdo :Jnto/ 10 endereco da pagina, membros da Comiss&o (ou Comissdo Cientifica/Conselho
organizadora de eventos cientificos p Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento. Ficha
. S L evento . . .
internacionais ou nacionais Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de Evento impressos).
Trabalho apresentado na forma oral ou
pdster em eventos cientificos nacionais | 0,1 ponto/ 10 Declaragdo de participacdo em evento com apresentagdo de trabalho em que
ou internacionais pelo candidato na drea | trabalho conste o nome, a data e o local do evento.
do concurso
Palestra, conferéncia proferida, curso ou
membro de mesa redonda como 1 ponto / Declaragdo de participacdo como convidado em palestra, conferéncia proferida,
convidado em evento cientifico evl:ento 10 curso ou membro de mesa redonda em que conste o nome, a data e o local do
internacional ou nacional na drea do evento.
concurso
Resultado com a indicacdo de que é coordenador (printscreen da pagina da web da
Coordenacdo de projeto cientifico 2 pontos/ agéncia de fomento a pesquisa ou cépia do Diario Oficial) OU declara¢do da
aprovado e com captagdo de recursos :)'eto 10 instituicdo constando o nome completo do coordenador, data de inicio (e fim se for
financeiros proj o caso) do projeto, nome da agéncia de fomento, local e realizagdo do projeto de
pesquisa.
. . L Resultado com a indicacdo de que é coordenador (printscreen da pagina da web da
Coordenacdo de projeto cientifico - - P
~ 1 ponto/ institui¢do) OU declaracdo da institui¢do constando o nome completo do
aprovado e sem captagdo de recursos N 5 . . R N
financeiros projeto coordenador, data de inicio (e fim se for o caso) do projeto, local e realiza¢do do
projeto de pesquisa.
. .. . 0,5 ponto, Declaragdo do CNPq ou espelho do pesquisador emitido nos diretérios dos grupos
Bolsista de produtividade em pesquisa P / 2,5 G. qouesp pesqui ' ' ' grup
ano de pesquisa do CNPq
Pagina da web ou da Revista com a indicacdo de que é Editor-chefe ou Membro de
Editor-chefe de revista cientifica Corpo Editorial (printscreen da pagina da web da instituicdo ou da revista). Verificar
indexada no Institute of Science Index 2 pontos/ano |10 em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Editor-chefe ou Membro de Corpo
(1s1) Editorial. Pesquisar em https://mijl.clarivate.com/home para verificar se a revista é
indexada a Web of Science.
Pagina da web ou da Revista com a indicacdo de que é Editor-chefe ou Membro de
Membro do corpo editorial de revista 0,5 ponto/ Corpo Editorial (printscreen da pagina da web da instituicdo ou da revista). Verificar
cientifica ré 'Sta 5 em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Editor-chefe ou Membro de Corpo
. Vil - . . . : Ml
indexada no ISI Editorial. Pesquisar em https://mijl.clarivate.com/home para verificar se a revista é
indexada a Web of Science.
Avaliacdo ad-hoc de publicacbes 01
cientificas indexadas ou de projetos, ’onto/ 5 Declaragdo do Editor-chefe ou responsdavel pela revista ou pela indicacdo do projeto
encaminhados por agéncia de fomento a apvalia %o para avaliagdo com o nome ou ID e ano do trabalho avaliado
pesquisa ¢
Autoria ou organizagdo de livro na drea | 2 pontos/ 10 Ficha catalografica em que conste o nome do autor, ano de publicagdo, titulo, ISBN,
do concurso, cadastrado no ISBN livro conselho editorial e editora.
Para cada publicagdo, juntar:
1) Ficha catalografica em que conste o nome do autor, ano de publicacdo, titulo,
Autoria de capitulo de livro na area do 0,5 ponto/ 5 ISBN, conselho editorial e editora.
concurso, cadastrado no ISBN capitulo 2) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome do trabalho, do autor e pagina
inicial;
3) Primeira pagina do capitulo.
Patentes e licencas com certificados emitidos por autoridade competente e Pedido
de patente ou de licenga, com nimero de protocolo emitido por autoridade
Patentes depositadas no Brasil ou no 4 pontos / 20 competente, registro de software com certificado emitido por autoridade
exterior, na condi¢do de inventor depésito competente e Pedido de registro de software com nimero de protocolo emitido
por autoridade competente: verificar certificado e dados da instituicdo que emitiu o
certificado.
Pedido de registro de software. Havers Patentes e Iicen(;a? com certiﬁcafios emitidos por autori.d_ade competef\te e Pedido
tUACH0 aPENnas NoS Cas0s em que o de patente ou de licenga, com nimero de protocolo emitido por autoridade
on . o - .
P ) < p X q 4 pontos / competente, registro de software com certificado emitido por autoridade
candidato seja nominado no documento s 20 ) . . .-
do INPI como titular ou como depésito competente e Pedido de registro de software com nimero de protocolo emitido
por autoridade competente: verificar certificado e dados da instituicdo que emitiu o
representante legal/procurador g
certificado.
Participagdo em Banca Examinadora de =~ . . e . ~
paga ) - Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem (Coordenacdo do
defesa e/ou qualificagdo de mestrado ou | 1 ponto/ . ~ . . . - .
. 10 Curso ou Programa de Pés-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou Pré-
doutorado, como membro titular, exceto | banca .
. Reitoria)
o orientador
Participagdo em Banca de trabalho de « . . e . -
p_(;a - Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem (Coordenacdo do
conclusdo de curso de graduacdo, 0,2 ponto/ i M ) . : . R
e . 2 Curso ou Programa de Pés-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou Pré-
especializagdo, como membro titular, banca

exceto o orientador

Reitoria)

IV -ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES PONTUA(,'I-\O MAXIMO | DOCUMENTO COMPROBATORIO
Coordenacdo ou Coordenacdo Adjunta (Vice-coordenagdo) de Programa ou Projeto 4 pontos/ Declaragdo ou certificado da

de Extensdo Académica registrada e certificada por Instituicdo de Ensino Superior. ano ndo tem | instituicdo responsavel com o periodo
(conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018) da atividade realizada




Coordenacdo ou Coordenacdo Adjunta (Vice-coordenacdo) de Cursos e Oficinas;
Eventos; registrada e certificada por Instituicdo de Ensino Superior.

Declaracdo ou certificado da

1 ponto/ agdo " N . .
ndo tem | instituicdo responsével com o periodo

(conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018) curso da atividade realizada

Coc?rdenagao ou'Coordenagao A?junta (Vlce-foordenfgefo) de Prestacdo de Sezvu;os, Declaragio ou certificado da
registrada e certificada como A¢do de Extensdo Académica (conforme Resolugdo 2 ponto/ n30 tem | instituicio responsavel com o periodo
CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018 e Resolugdo CEPE n? 57, de 22 de atividade < P p

setembro de 2022) da atividade realizada

Membro colaborador de A¢do de Extensdo Académica (programas;
projetos; cursos e oficinas; eventos; ou prestacdo de servicos) registrada e concluida | 0,005 ponto/

Declaracdo ou certificado da
10 instituicdo responsdvel com o periodo

por Instituicdo de Ensino Superior (conforme Resolugdo CNE/CES n? 7, de 18 de hora L )
da atividade realizada
dezembro de 2018)
Semindrio, curso, palestra ou oficina, registrado e concluido como Acdo de Extensdo 0,02 ponto/ Declaracdo ou certificado da
Académica (conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018 e h:)ra': a 5 instituicdo responsdvel com o periodo
Resolugdo CEPE n2 57, de 22 de setembro de 2022) Y da atividade realizada
V — ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA
ATIVIDADES PONTUA(,‘ﬂO MAXIMO | DOCUMENTO COMPROBATORIO
Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor ou equivalentes em |ES publica ou 3 pontos/ Portaria ,Ou declara(;ao'da mstltm.;a'\o
: 15 responsavel com o periodo da atividade
privada semestre )
realizada
Diretor ou Chefe de Unidade Académica ou Administrativa em IES publica 2 pontos/ Portaria ’ou declara(;ao'da mstltm.;a'\o
. 5 responsavel com o periodo da atividade
ou privada semestre )
realizada
Vice-Diretor ou Vice-Chefe de Unidade Académica ou Administrativa em IES | 1 ponto / Portaria ’ou declara(;ao'da mstltm.;a'\o
s ) 5 responsavel com o periodo da atividade
puablica ou privada semestre N
realizada
Coordenador de Curso de Graduag¢do ou Pds-graduacdo (lato ou stricto 2 pontos/ Portaria ’ou declara(;ao'da mstltm.;a'\o
. . ) 10 responsavel com o periodo da atividade
sensu) ou Coordenador Institucional de Extensdo e/ou Pesquisa semestre )
realizada
Vice ou Coordenador Adjunto de Curso de Graduacdo ou Pos-graduagdo Portaria ou declaragdo da instituicdo
. ) o - 1ponto/ . . L
(lato ou stricto sensu) ou Vice Coordenador Institucional de Extens&o e/ou semestre 5 responsavel com o periodo da atividade
Pesquisa realizada
Diretor/Presidente de entidades, fundagdes, sociedades e associagbes Portaria ’o u declara(;ao'da mshtm.;z'ao
B s ) . 1 ponto/ano 5 responsavel com o periodo da atividade
cientificas ou tecnoldgicas ou entidades equivalentes. |
realizada
Membro de conselho universitario, 6rgdos colegiados, conselhos/diretorias Portaria ou declaragdo da instituicdo
de 6rgdo representativo de classe 0,5 ponto/ano | 2,5 responsavel com o periodo da atividade
e comissdes permanentes realizada

VI- ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOVA

~ | MAXIMO | DOCUMENTO COMPROBATORIO
PONTUAGAO

ATIVIDADES

a) no caso de experiéncia profissional na rede privada: copia da Carteira de Trabalho (folha onde consta a
foto e o nimero da CTPS, folha onde consta a data de inicio e de término do contrato e dados da
institui¢do), observando a fungdo que consta no contrato de trabalho, e/ou cépia de contrato de trabalho
em que conste dados da instituigdo, nome completo e dados do candidato, fun¢do exercida, data do inicio
e do término de contrato de trabalho e/ou declaragdo com timbre da instituicdo, assinatura do dirigente
maximo (abaixo da assinatura do Dirigente méaximo: deve constar a Portaria de Autorizagdo do Orgdo
M3aximo da Instituicdo/ou Autorizacdo do Poder Pdblico para atuar como dirigente da Instituigdo).

Obs.: ndo avaliar atividades referentes a estagio curricular e/ou estagio obrigatdrio; observar, no cabegalho
Exercicio técnico ou no rodapé da Declaragdo, se constam as informagdes: nome fantasia da instituicdo/nome social da

ou profissional 0,2 ponto/ empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de institui¢des de ensino: Decreto/Portaria de
ndo docente na semestre Aut. de Funcionamento/Ato de Criagdo.

area do concurso
b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declara¢do da instituigdo com assinatura e carimbo
do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente, deve constar o ato autorizativo do Poder Publico
para atuar como dirigente) constando, ainda, as seguintes informagdes: funcdo exercida (cargo/funcédo),
data do inicio e do término do contrato/ou data do inicio e do término de exercicio profissional na
instituicdo (no caso de o candidato manter o vinculo, a data a ser considerada para avaliagdo do tempo de
servigo é a data da emiss&do da declaragdo) e/ou certiddo de tempo de servigo (verificar timbre/cabecalho/
rodapé, assinatura do dirigente (observar as mesmas informagoes da declaragdo). No caso de Instituicdes
publicas que contratam no regime celetista: observar as orientaces constantes no item anterior.

Estagio de pos-
doutorado na 6/ ano 12 Certificado ou declaragdo do estagio concluido emitido pelo Programa de Pés-graduagdo
area do concurso

s dad

Para as di oes das de ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensao, gestdo académica e experiéncia profissional serdo pontuados somente os

ultimos 05 (cinco) anos de atividades, tendo como referéncia o ano de publicagdo do edital até a data prevista para entrega/ap tacao dos doc toseos4

(quatro) ultimos anos anteriores do edital.

ANEXO X
ORIENTACOES PARA AVALIACAO DE TiTULOS
Para avaliagdo de titulos, sera considerada a Tabela de Area de Conhecimento/Avaliagdo da Capes, disponivel em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-
conhecimento-avaliacao




e As atividades didaticas e/ou profissionais e da producio cientifica e/ou artistica serdo pontuadas conforme tabelas da Resolucdo do Conselho
Universitdrio da UNIFAL-MG n? 75/2024. Para as dimensbes das atividades de ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensdo, gestdo
académica e experiéncia profissional serdo pontuados somente os tltimos 05 (cinco) anos de atividades, tendo como referéncia o ano de publicagio
do edital até a data prevista para entrega/apresentacdo dos documentos e os 4 (quatro) Gltimos anos anteriores do edital.

e (Candidato e banca deverdo observar as orientagdes a seguir para fins de comprovagao/avaliacdo de titulos:

* Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado, bem como a carga hordria, notadamente relativos aos
itens cuja pontuacio seja atribuida em horas e/ou hora-aula;

* Serdo desconsiderados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos da comprovagdo ou que contiverem rasura/indicio de alteracdo de
dados;

* N3o serdo analisados curriculos e documentos comprobatérios e Formulério de Avaliagdo de Prova de Titulos que forem apresentados em desacordo
com o estabelecido no item 10 e subitens. Neste caso, o candidato recebera nota (Anexo 1X) zero na Prova de Titulos.

e Serdo admitidos somente documentos comprobatdrios relativos a cada categoria apresentados até a data-limite fixada.

e (Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

A) ATIVIDADE- FORMACAO ACADEMICA
e Os titulos serdo avaliados observando a drea do concurso e a drea correlata do concurso conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagio da
Capes. Obs.: A autenticacdo em cartério dos documentos apresentados na prova de titulos ndo é obrigatéria.
e Apresentagdo da copia do diploma ou declaragdo de defesa de monografia (especializacdo) e/ou certificado de residéncia profissional;
a) Nos casos em que o diploma/certificado ainda n3o tiver sido expedido, para fins da prova de titulo, podera ser aceito comprovante provisério
que ateste o atendimento de todos os requisitos exigidos no procedimento de titulagdo, por meio de documento formal expedido pela instituigdo
de ensino responsavel, que declare expressamente a conclusao efetiva de curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), a aprovacdo do

interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulacdo. A fim de resguardar a Administragdo Publica, deverad ser
apresentado, também, comprovante de inicio de expedigdo e registro do respectivo certificado ou diploma.

* Avaliagdo de titulo (especializagdo, residéncia profissional, dissertagdo, tese) na drea do concurso e/ou em area correlata: observar também o Quadro
01, do item 2, do Edital;

e Conferir nome da instituigdo, nome do candidato, data da emissdo do documento, verificar informagdes constantes no verso (registro, érgdo emissor,
servidor/funcionario responsavel).

* No caso de diplomas de cursos de Graduacdo ou de Pés-Graduagdo cursados no exterior:

1. Graduacdo: verificar se o diploma foi revalidado por universidade publica brasileira que tenha curso do mesmo nivel e drea ou equivalente;
2. Mestrado e/ou Doutorado: verificar se o diploma foi reconhecido por universidade brasileira que possua cursos de pds-graduacgdo reconhecidos
e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

* No caso de Cursos de Especializagdo, verificar também a carga hordria minima de 360 h.

ANEXO XI
ATRlBUI(;f)ES DA BANCA EXAMINADORA
1. Ap6s definidos os nomes dos membros da banca examinadora pela Unidade Académica, os membros deverdo assinar o termo de compromisso.

2. O(A) professor(a) designado(a) como presidente da banca examinadora devera, sempre que solicitado, comparecer a DIPS para retirada dos materiais de
expediente para auxilid-lo durante a realizacdo das provas.

3. A banca examinadora fard 01 (uma) ata relatando todo o desenvolvimento no qual deverao ser registradas, de forma clara e objetiva, as informagdes
relativas ao certame, em especial fatos que fujam a normalidade. Toda ata devera ser assinada pelos membros da banca.

4. Conferir a identidade dos candidatos em cada fase do certame e solicitar a assinatura na lista de presencga ao inicio de cada prova.
5. Dirigindo-se a local seguro, avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se os critérios estabelecidos nos anexos deste Edital.
6. O presidente da banca examinadora devera realizar o sorteio da ordem de apresenta¢do dos candidatos nas provas em que se exige a apresentacao oral.
7. Encaminhar as notas de cada fase do concurso ptblico por meio do Sistema de Notas do setor competente;
8. Encaminhar ao final do concurso os seguintes documentos:
a) Todas as listas de presenga de cada fase assinadas;
b) Os formularios das provas n3o utilizados;

c) As provas escritas resolvidas em formuldrios préprios rubricados pela banca examinadora acompanhados dos respectivos relatérios de avaliagdo da
prova escrita;

d) Os Planos de Aula acompanhados dos respectivos relatérios de avaliagdo da prova didatica;
e) Os Curricula vitae ou Lattes acompanhados dos relatérios de avaliagdo da prova de titulos;

f) O relatério final do concurso publico que devera ser preenchido no sistema de notas do setor competente, no qual deverdo ser registrados os fatos
ocorridos durante a realizagdo das provas, os pontos sorteados nas provas escrita e didatica, alternancia dos membros da banca, bem como outras
informacdes relativas as diferentes formas de avaliacdo, constando os nomes dos candidatos, nimero de inscri¢do, notas e respectiva classificagdo,
assinado pelos membros da banca e ao final do concurso a banca examinadora deverd entregar as atas originais a DIPS, acompanhada do parecer
conclusivo.

9. Todos os materiais a serem utilizados nas provas em que se exige a apresentac¢do oral do candidato deverdo ser lacrados na presenga dos candidatos e
visados pelos membros da banca examinadora e pelo candidato.

10. Findo o julgamento, todos os membros da banca examinadora deverdo estar presentes para entregar todos os documentos, relacionados no item 10, e
também a classificacdo final do certame, assinada pelos membros da banca.

12.1 Havendo recurso na classificagdo final, e ndo sendo possivel a presenga do membro externo, ficard a cargo do suplente assumir as
responsabilidades como membro.



11. A banca examinadora devera estar presente na data e horério previsto para realizar a prova didatica, mesmo que n3o tenha havido candidatos aprovados
na prova escrita, uma vez que podera ocorrer a entrega de documentos (prova didética e de titulos) por impetrantes de recurso contra o resultado da prova
escrita.

12. A banca examinadora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as notas de cada uma das provas ao setor competente por meio do Sistema de
Notas, que divulgara o resultado em seu sitio eletronico.

13. A banca examinadora devera estar presente, apds periodo de recurso contra classificagdo final, para assinar o resultado final e o relatério final. Nao
sendo possivel a presenga do membro externo, ficara a cargo do suplente assumir as responsabilidades como membro.

ANEXO Xl
PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA PEDIDO DE VISTA DE PROVAS

1. O candidato podera solicitar o espelho de sua prova (Vista de Prova) no 12 dia Gtil, das 8h as 17h, apds a divulgacdo do resultado da respectiva prova. A
DIPS podera disponibilizar ao candidato o espelho de sua prova em até 24h apds a solicitagdo, desde que o candidato o faga por meio de solicitagdo
impressa, assinada e escaneada em formato PDF que dever3 ser enviado exclusivamente via Sistema de Inscrigdes (disponivel em: https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes), Aba "Upload" / "Meus Uploads” / "Documentos” /"Vista de Prova".

2. N3o sera fornecida cépia da gravagdo no caso de pedido de vista de prova didatica. O candidato podera assistir a sua prova didatica em data, horério e
local previamente definido, acompanhado de um servidor ou colaborador indicado pela DIPS.

3. N3o sera permitido ao candidato conhecer o contetdo ou a pontuacdo individual dos demais candidatos. Os candidatos ndo terdo acesso as provas
escritas, didaticas, gravagdes ou ao espelho individual de outros candidatos, garantindo-se o acesso somente aos documentos que contenham informagdes
de carater publico e geral e resultados consolidados.

4. O acesso as demais informagdes resume-se 3 disponibilizacdo de cdpias digitais dos documentos redigidos pelo candidato, ou o acesso as gravagdes. Nao
havera, nesse momento, qualquer espaco para consideragdes, contraditas, argumentacdes ou reconsideragdo pela banca examinadora.

ANEXO Xl
PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA INTERPOSICAO E ANALISE DE RECURSOS

1. O candidato reprovado que pretender interpor recurso deverd observar local, prazos, datas e horarios para entrega de documentos e materiais/planos de
aula a serem usados na(s) fase(s) subsequente(s) a prova em que foi reprovado.

1.1 Ainobservancia deste item implica a desclassificagdo do candidato, ainda que seu recurso tenha sido deferido.

2. Se ao recurso do candidato reprovado em qualquer fase for dado provimento e ensejar sua aprovacgdo, a sua apresentagdo na fase subsequente dar-se-a
em nova data, local e horario a serem divulgados.

3. No caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da prova escrita, para participar da prova de titulos, o candidato devera observar o item 10 do
Edital. A inobservancia deste item implica a desclassificagdo do candidato, ainda que seu recurso tenha sido deferido.

4. A DIPS encaminhara as razbes do recorrente a banca examinadora ou a setores da propria DIPS para manifestagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis. Apds
o recebimento do parecer da banca examinadora ou da DIPS, o Reitor decidird no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

5. O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo final no 12 dia util, das 8h as 17h, apés a divulgacdo da classificagdo, enderegado a Diretoria de
Processos Seletivos - DIPS, acompanhado das respectivas razbes, desde que o candidato o faga por meio de solicitagdo impressa, assinada e escaneada em
formato PDF que deverd ser enviado exclusivamente via Sistema de Inscri¢des (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes), Aba
"Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos” / "Recurso contra Classificagdo Final)".

6. N3o serd analisado, em parte ou no todo, recurso com razées que tratem da impugnagdo do Edital ou da banca ou de fases do certame cujo prazo de
recurso tenha expirado.

7. N3o cabera recurso de recurso.

8. N3o cabera recurso contra o Resultado Final.

ANEXO XIV
REQUISITOS, PRAZOS E CONDI(}E)ES PARA A INVESTIDURA DO CARGO
0 candidato aprovado no certame de que trata este Edital sera investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado no concurso publico;
b) ter a escolaridade e a titulagdo minimas exigidas no Edital para a vaga a que concorre, descrita no Quadro 01;

b.1) Nos termos do Art. 48, da Lei 9.394/1996, o diploma expedido por universidade estrangeira deverd, no caso de graduacao, ser revalidado por
universidade publica brasileira que tenha curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, e, no caso de mestrado e de doutorado, ser reconhecido
por universidade brasileira que possua curso de pds-graduagao reconhecido e avaliado, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior. Os titulos de mestre ou de doutor deverao ser de curso recomendado pela CAPES ou contemplados pela ADIn - 2501 MG.

b.2) Nos casos em que o diploma/certificado ainda n3o tiver sido expedido, devera ser apresentado comprovante provisério, que ateste o
atendimento de todos os requisitos exigidos no procedimento de titulagdo, por meio de documento formal expedido pela instituicdo de ensino
responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), a aprovacdo do
interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulacdo. A fim de resguardar a Administragdo Publica, devera ser
apresentado, também, comprovante de inicio de expedigdo e registro do respectivo certificado ou diploma.

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser portador de visto permanente. A ndo concess3o do visto permanente pelo Ministério da Justica — Policia
Federal - acarretara a eliminagdo do candidato habilitado ao concurso e a convocagdo do proximo candidato classificado. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada perante a Junta Médica Oficial e/ou Médico do Trabalho/Perito
singular da UNIFAL-MG;

€) n3o estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar;



f) n3o ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido do cargo em comissdo, na forma da legislagdo vigente;
g)estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a hipétese de opgdo dentro do prazo para a posse,
determinado no paragrafo 12 do Art. 13 da Lei n2 8.112/90. N3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulag3o ilicita de cargos, na
forma do art. 37, incisos XVI, da Constitui¢do Federal;

i) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

j) apresentar, no ato da posse, os documentos comprobatdrios para a investidura no cargo, quais sejam: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
PIS ou PASEP (se ja cadastrado), Declaragdo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento e/ou Casamento e Diplomas de Graduagdo e Pés-graduagdo. Os
documentos apresentados em copia deverdo ser autenticados ou apresentados juntamente com o original para conferéncia.

Obs.: No caso de estrangeiros, copia do passaporte com comprovante ou protocolo do requerimento do visto de permanéncia no pais.

2. Sera considerado desistente para todos os efeitos o candidato nomeado que ndo comparecer para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo ou aquele que, dentro desse periodo, assinar Termo de Desisténcia em relagdo a vaga
ofertada. Em ambos os casos, o candidato sera eliminado do concurso.

3. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 deste Edital, o candidato aprovado deverd atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

a) a posse do candidato observard o limite de vaga estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgao
competente para tal fim.

b) os candidatos classificados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida, consideradas as vagas existentes no quadro de
pessoal da Universidade Federal de Alfenas, para as disciplinas previstas neste Edital.

¢) o docente deverd, obrigatoriamente, assumir a responsabilidade de outras disciplinas, além das previstas no presente edital, sempre que demandado
pela Universidade, desde que tenha qualificagdo para tal, respeitado o limite legal.

d) o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficarad sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, periodo no
qual serdo objetos de avaliagdo a aptiddo e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores: assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade. Além disso, o servidor serd avaliado quanto 3 observancia de normativas internas da
UNIFAL-MG e legislagdo vigente.

d.1) durante o estdgio probatdrio, o servidor com deficiéncia sera acompanhado por equipe multiprofissional, prevista no art. 52 do Decreto n°
9.508/2018, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia, sem prejuizo de adaptagdes razodveis que se fizerem
necessarias e ressalvada a andlise de viabilidade e razoabilidade.

e) no periodo de 3 (trés) anos, ap6s o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de Redistribuicdo e Remogdo para outros campi, bem como de
alteracdo do regime de trabalho, salvo nos casos de estrito interesse da Administracao.

4. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser
investido. A UNIFAL-MG reserva-se o direito de convocar os classificados, na medida de suas necessidades.

5. O candidato habilitado que lograr classificagdo e for nomeado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto no exame médico.

6. O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistirda em exames laboratoriais, médico-clinico e, se necessario, em exames complementares,
que serdo solicitados pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-MG.

7. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ou o Centro Integrado de Atengdo a Saude e Segurancga do Servidor (CIAST) informardo ao candidato o dia, o horério e
o local do exame médico-clinico admissional, bem como a relagdo dos exames, cujos resultados deverdo ser entregues na data estabelecida para o exame
médico-clinico.

8. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo.

ANEXO XV
CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Este documento visa registrar a manifestagao livre, informada e inequivoca pela qual o Titular, ou seu Representante Legal, ao se inscrever neste concurso
publico, concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD).

Ao aceitar o presente termo, o Titular, ou seu Representante Legal, consente e concorda que a Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), com sede na
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, Centro, Alfenas-MG, doravante denominada Controlador, tome decisbes referentes ao tratamento de seus dados
pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producéo, recepcao, classificagdo,
utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informagao,
maodificagdo, comunicac3o, transferéncia, difusdo ou extragao.

Dados Pessoais

O Controlador fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados pessoais fornecidos na matricula e eventuais
alteragbes posteriores. Nome de usudrio e senha especificos para uso dos servicos do Controlador. Imagem/Voz do Titular em contexto académico,
comunicacgdo, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador.

Finalidades do Tratamento dos Dados

O tratamento dos dados pessoais tera as seguintes finalidades: Possibilitar que o Controlador divulgue seus dados em listagens, resultados, comprovacgdes e
apuragdes de documentos no decorrer do processo, garantir a identificagdo e o contato com o Titular para fins de relacionamento profissional/académico;
para realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais sensiveis; para o cumprimento de
obrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador.

Compartilhamento de Dados

O Controlador fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei no 13.709/2018.



Seguranca dos Dados

O Controlador é responsavel pelas medidas de seguranca técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao
art. 48 da Lei no 13.709/2018, o Controlador comunicara ao Titular e & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

Direitos do Titular

Conforme o art.18 da Lei no 13.709/2018, o titular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em relacdo aos dados do titular por ele tratados, a
qualquer momento e mediante requisi¢do:

| - confirmac@o da existéncia de tratamento;

Il - acesso aos dados;

Ill — corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a regulamentacdo da autoridade
nacional, observados os segredos comercial e industrial;

VI - eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipéteses previstas no art. 16 da citada Lei;
VIl - informagdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;
VIII - informag3o sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

IX - revogacdo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 82 da Lei no 13.709/2018.

ANEXO XVI

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS DISPOSIGOES DO EDITAL E DA OCUPAGCAO DAS VAGAS

Eu, [NOME DO CANDIDATO], inscrito no processo seletivo/concurso publico regido pelo Edital Geral n2 [INSERIR NUMERO DO EDITAL] e pelo Edital de
Abertura n? [INSERIR NUMERO DO EDITAL], declaro que li, entendi e estou plenamente ciente das disposi¢des contidas nos itens relacionados & ocupagio
das vagas reservadas, conforme estabelecido no referido edital.

Declaro, ainda, estar ciente e de acordo com os seguintes termos:

1. Ap6s a divulgagdo do Resultado Final de cada Edital de Abertura vinculado a este Edital Geral, serdo homologadas 3 (trés) listas de candidatos
aprovados, agrupando todas as vagas conforme as modalidades de concorréncia: Lista de Ampla Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas
para Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas (LPN) e Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (LPD), considerando o total de vagas
oferecido neste Edital Geral.

2. A homologagdo do resultado final sera feita em trés listas de candidatos aprovados: Lista de Ampla Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas para
Pessoas Autodeclaradas Negras (LPN) e Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (LPD), agrupando todas as vagas ofertadas no edital.

3. Entendo que todos os candidatos aprovados e classificados serdo reclassificados nas listas de ampla concorréncia e/ou nas listas de vagas reservadas,
conforme a modalidade de concorréncia escolhida, levando-se em consideracdo a média aritmética das notas finais para garantir o cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei.

4. Reconhego que a aprovagdo no Edital de Abertura n3o garante a ocupagdo imediata da vaga, visto que haverd uma reclassificagdo nas listas LAC, LPN e
LPD, e a sequéncia de ocupacdo das vagas sera realizada conforme o previsto no Item3 e no Anexo 2 do Edital Geral.

5. Concordo que a nomeac¢do dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo nas listas LAC, LPN e LPD, respeitando os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, conforme o edital e suas normas.

6. Reconhego que a sequéncia de ocupacdo das vagas deverd seguir as orientacdes dispostas no Anexo 2 do edital, sendo a terceira vaga reservada a
candidatos autodeclarados negros e preenchida pela drea que ainda n3o tenha ocupado uma vaga, conforme o sistema de reserva de vagas.

7. Entendo que as duas primeiras vagas serdo preenchidas por ampla concorréncia, podendo ser ocupadas por qualquer candidato, independente de sua
condicdo de cotista, e que a terceira vaga sera disputada exclusivamente entre os candidatos autodeclarados negros da area ainda ndo contemplada.

8. Estou ciente de que n3o havera recurso quanto a aplicagdo das regras de distribui¢do de vagas por drea ou sobre o sistema de vagas reservadas, que
seguem critérios objetivos e obrigatdrios estabelecidos no edital.
Declaro, por fim, que estou de acordo e confirmo o conhecimento de todas as disposigdes relativas as vagas reservadas, conforme descritas neste
documento e no Edital Geral, e que a presente declaracdo sera parte integrante do processo de inscricdo no certame.

Local e data:

Assinatura:
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