ANEXO 1

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

1. - A reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas € normatizada
pela Lei Federal n° 15.142 de 03 de junho de 2025, Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de
2025 e Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

2- Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal no 15.142, de 03 de
junhode 2025, ficam reservados 30% (trinta por cento) aplicados sobre o total das vagas,
para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

3 - A reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

4 — Em cumprimento ao Artigo 3° incisos I, Il e II, do Decreto n® 12.536 de 27 de junho
de 2025, a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
obedecera aos percentuais abaixo:

a) Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e
pardas;

b) Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;

c) Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas;

4.1- Os percentuais previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 4 serao aplicados sobre a
totalidade das vagas expressamente previstas no edital do processo seletivo simplificado e
demais que surgirem durante a validade do certame.

4.2 - Se da aplicag@o dos percentuais previstos no item 4, alineas “a”, “b” e “c” resultar
numero fracionario, o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o nimero inteiro
imediatamente superior em caso de a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte
fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.5 - Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posi¢ado
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagao.

4.6 - Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no
mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.



4.7 - A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros
grupos previstos na legislacao.

4.8 - Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se
encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

4.9 - Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

4.10 - Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

4.11 - Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.12 - Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista no subitem 1.2.1, alineas “a”, “b” e “c”.

5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas,
devera, no ato da inscri¢ao, se autodeclarar como pessoa preta ou parda conforme o quesito
“cor ou raga” utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
e que possua tragos fenotipicos que a caracterizam como de cor preta ou parda, nos termos
do disposto no artigo 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

6 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas, devera, no ato da
inscrigdo, se autodeclarar como pessoa indigena que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de
viver ou nao em territorio indigena, nos termos do art. 231 da Constitui¢ao Federal, da
Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdao da
Organizacao das Na¢des Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

7 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para quilombolas, devera, no ato
da inscricao, se autodeclarar como pessoa quilombola que pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presun¢ao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003..

8 - Até o fim do periodo de inscri¢dao do concurso publico ou processo seletivo simplificado,
sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de

reserva de vagas.

9 - Todas as informacgdes prestadas no momento da inscri¢do sao de inteira responsabilidade
do candidato.

10 - A reserva de vagas observara, além da autodeclaragdo, os seguintes procedimentos:



a) confirma¢@o complementar a autodeclaragdo, para pessoas pretas e pardas; ou
b) verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

11 - As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame;
e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

12 - As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas
e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

13 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas
e que forem considerados aprovados, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas
em edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo, em data a ser divulgada no cronograma do concurso ou processo seletivo
simplificado.

14 - A comissao de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera composta por cinco
integrantes, sendo obrigatoria a designacao de suplentes em igual numero.

14.1 - As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeigdes e impedimentos das pessoas
titulares.

14.2 - A composicao da comissao de confirmacdo complementar a autodeclaragao devera
garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

143 - As pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de
pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao.

14.4 - Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdao de
confirmac¢do complementar a autodeclara¢ao, podendo ser disponibilizados aos orgaos de
controle interno e externo, se requeridos.

14.5 - Os curriculos das pessoas que integram a comissao de confirma¢ao complementar a
autodeclaracdo deverdao ser publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela
realizacao do certame.

14.6 - A comissdo de confirmag¢do complementar a autodeclara¢do de pessoas pretas e
pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condi¢ao declarada
pelo candidato no concurso publico ou processo seletivo simplificado.

14.7 - Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.



14.8 - A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaracao de pessoas pretas e
pardas decidira por maioria e emitira parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada
pelo candidato.

14.9 - O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua
gravagdo sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da
COmissao.

14.10 - A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
confirmagdo complementar a autodeclara¢ao, nos termos do caput, podera prosseguir no
concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases
seguintes.

14.11 - Na hipotese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente para as fases
seguintes, como previsto no item 14.10, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a
convocacao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

14.12 - A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e nao podera abranger qualquer outra
pessoa.

14.13 - A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comissdo, sem interag@o entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

14.14 Cada integrante da comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaracao devera
registrar sua percep¢ao de forma autonoma em formulario proprio.

14.15 - Fica proibida a apresentac@o de sustentag@o oral pela pessoa candidata em defesa de
sua autodeclara¢ao.

14.16 - As delibera¢des da comissao de confirma¢@o complementar a autodeclarag@o terao
validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

14.17 - O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

14.18 - O parecer a que se refere o item 14.17 podera ser disponibilizado a pessoa candidata,
nos termos do edital.

14.19 - O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

14.20 - A pessoa candidata tera direito de acesso a gravacgao referente a sua propria avaliagao,
nos termos do edital.

14.21 - Na hipoétese de nao confirmacao da autodeclaragdao no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

14.22 - Os curriculos dos membros das Comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo  serdao  divulgados no endereco eletronico do  Concurso
www.ufrri.br/concursos.

14.23 - E vedado & comissio de confirmagdo complermentar a autodeclaragdo deliberar na
presenca dos candidatos.



14.24 - A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracdo podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

14.25 - O edital definira se o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo
motivada, telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

14.26 - O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao sera
publicado no endereco eletronico www.ufrrj.br/concursos, do qual constarao os dados de
identificacdo do candidato, a conclusdao do parecer da comissdo de a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

15 - Os editais de concurso publico e de processos seletivos simplificados deverdo prever
a criacao de comissao recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissao de
confirmacdo complementar a autodeclarag¢ao de pessoas pretas e pardas.

15.1 - O recurso ao resultado do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo, devera ser encaminhado, em formulario proprio, disponivel no site
www.ufrrj.br/concursos, para o e-mail coaaf-progep@ufirj.br.

15.2 - A comissdo recursal sera composta por trés membros, distintos daqueles que
compuseram a comissao de confirmac¢ao complementar de que trata o item 14.

15.3 - Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragado, o parecer emitido
pela comissao e o contetido do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

15.4 - Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.
15.5 - Sera divulgado no endereco eletronico do Concurso www.ufrrj.br/concursos o

resultado dos recursos interpostos ao procedimento de de confirmagdo complementar a
autodeclaracao.

16 - Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipotese de haver,
cumulativamente:

I - decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdao de confirmacao
complementar; e

II - decisao ndao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

17 - A autodeclarag¢do de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notorio
saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

17.1 - O procedimento de verificacio documental complementar a autodeclara¢dao de
indigenas sera feito pela analise de documenta¢do comprobatoria do pertencimento étnico
do candidato, mediante a apresentagao de:

I - documento de identificacao civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legisla¢do, com indicag@o de pertencimento étnico;

IT documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do



povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por 6rgdos de satde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundac¢ao Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

18 - A autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notorio
saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.

18.1 - O procedimento de verificacio documental complementar a autodeclara¢dao de
quilombolas sera feito pela analise de documenta¢do comprobatéria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentacao de:

I - declaragdao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés
liderangas ligadas a associa¢do da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo inico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

IT - certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhe¢a como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

19 - A comissao de verificagao documental complementar sera constituida por numero impar
de integrantes.

19.1 - As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar
assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a
que tiverem acesso durante o procedimento de verificacao.

19.2 - Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissao de
verificacdo, podendo ser disponibilizados aos Orgaos de controle interno e externo, se
requeridos.

19.3 - Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificagdo deverdo ser
publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realiza¢ao do certame.

19.4 - A comissdao de verificacdo documental complementar deliberara por maioria, em
parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

19.5 - A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificagdo documental complementar, sem interacdo entre as pessoas
avaliadores e com a pessoa candidata.



19.6 - Cada integrante da comissao de verificacao documental complementar devera registrar
sua decisdo de forma autonoma em formulario proprio.

19.7 - E vedado a comissao de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenga das pessoas candidatas.

19.8 - As deliberacdes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

19.9 - O teor do parecer decisorio da comissdo de verificacdo documental sera de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.10 - O resultado provisorio do procedimento de verificagdo documental complementar
sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacdo do concurso
publico, que devera indicar:

I - os dados de identificacao da pessoa candidata;
I - a conclusdo da comissao de verificagdo; e
IIT - as condig¢des para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

19.11 - Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuac¢ao suficiente para prosseguir nas demais fases.

19.12 - Os editais de concursos publicos deverdo prever a constitui¢do de comissao recursal.

19.13 - Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificacao
documental complementar, nos termos do edital.

19.14 - A comissao recursal sera constituida por numero impar de integrantes,
majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes
das pessoas integrantes da comissao de verificacao documental complementar.

19.15 - As decisdes da comiss@o recursal deverdo considerar os documentos apresentados
pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificacao documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

19.16 - Nao cabera recurso contra as decisdoes da comissao recursal.

19.17 - O resultado definitivo do procedimento de verificagio documental complementar
sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacao do certame, que
devera indicar:

I - os dados de identificacao da pessoa recorrente; e

IT - a conclus@o da comissao recursal.

20 - Na hipétese de concurso publico ou processo seletivo simplificado realizado em mais
de uma fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem
pontuac¢ao suficiente para aprovacao em ampla concorréncia deverao constar tanto na lista
de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

21 - O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera



classificado, ao fim do concurso publico ou processo seletivo simplificado,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de
classificag@o.

21.1 - Para fins do disposto no item 21, considera-se o percentual de reserva de vagas
estabelecido no edital do concurso publico ou processo seletivo simplificado, respeitada a
legislagdo aplicavel a hipotese de reserva de vaga.

21.2 - Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o
candidato concorrer, a classificagdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver
melhor posicao relativa na lista especifica de classificagao.

21.3 - O disposto no item 21 nao impede que o candidato seja incluido, apenas para fins
informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu,
incluida a ampla concorréncia.

22 - Na hipoétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé na autodeclaragado, o 6rgao
ou a entidade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo simplificado
instaurara procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

22.1 - Na hipotese de o procedimento administrativo de que trata o item 22 concluir pela
ocorréncia de fraude ou ma-fé, do candidato ou na hipotese de constatacao, pelos 6rgaos
competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirma¢do complementar a
autodeclaracdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o
certame ainda esteja em andamento; ou

b) tera anulada a sua admissao ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado ou contratado.

22.2 - Nas hipoteses previstas no subitem 22.1, o resultado do procedimento sera
encaminhado:

a) ao Ministério Publico, para apuracao de eventual ocorréncia de ilicito penal; e
b) a Advocacia-Geral da Unido, para apuragao da necessidade de ressarcimento ao erario.

23 - Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados em que o niimero de
vagas seja inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que
se enquadrarem nos requisitos previstos no art. 2° da Lei 15.142/2025, poderao se
inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas.

23.1 - Para os fins do disposto no item 23, caso surjam novas vagas durante o prazo de
validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, serdao observadas a
reserva de vagas e a nomeac¢do das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aprovadas, na forma prevista na Lei 15.142/2025.

24 - Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados
garantirdo a participag¢ao de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela



reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota ou a pontuacao
minima exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

25 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

26 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
serao classificadas no resultado final do concurso ou do processo seletivo simplificado
tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

27 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

28 - A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relacao entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros
grupos previstos na legislagao.

29 - Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se
encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

30 - A ordem classificatoria obtida a partir da aplicacao dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aprovadas sera utilizada durante a vida funcional do servidor em todas as hipoteses nas
quais a classificagao no concurso publico seja critério de avaliagdao ou de desempate.

31 - Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de
rescisdo de contrato temporario ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a
administracao decida pela convocagao de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa
negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

32 - A publicacao do resultado final e classificacdo no concurso ou no processo seletivo
simplificado sera realizada em listagens separadas.

33 - Além das regras elencadas neste Anexo 1, remete-se as demais fundamentagdes
dispostas na Lei Federal n° 15.142 de 03 de junho de 2025, Decreto n° 12.536, de 27 de
junho de 2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de
2025.



ANEXO II
1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.1 - As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n° 13.146, de 06 de julho
de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de julho de 2015, e pelo artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, terdo
assegurada a sua participagdo no Concurso Publico, na forma e nas condi¢des
estabelecidas no artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990, na Lei n°® 13.146/2015 e no Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 25 de
setembro de 2018, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas no Concurso Publico.

1.2 - Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicag¢ao das
provas, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de
identidade, bem como original ou copia autenticada do laudo médico com CRM,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do item 2 deste
edital.

2 - O candidato com deficiéncia devera encaminhar copia simples do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada), a que se refere a
alinea “b” do subitem 1.3 deste anexo, via e-mail com aviso de recebimento, para o
endereco eletronico coaaf-progep@ufrri.br, impreterivelmente, até o ultimo dia de
inscri¢ao do processo seletivo.

2.1- O candidato podera, ainda, entregar, durante o periodo de inscri¢do, das 9 horas as
11 horas e das 13 horas e 30 minutos as 15 horas, pessoalmente ou por terceiro, a copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o laudo médico (original ou copia
autenticada), emitido nos ultimos doze meses, a que se refere a alinea “b” do subitem
1.3 deste anexo, na UFRRJ — Campus Seropédica, Sala 101 do Prédio Principal (P1),
Seropédica/R1J.

2.1.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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2.2 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdao
devolvidos, assim como ndo serao fornecidas copias dessa documentacgao.

2.3 - O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de
realizacao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no Artigo 1° do Anexo ao Decreto 9.508/2018.

2.4 - O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizacio da Prova,
independentemente do tipo de vaga a que concorre, devera informar em campo
apropriado do Requerimento de Inscricdo a(s) tecnologia(s) assistiva(s) de que
necessita, dentre aquelas a seguir discriminadas, sem prejuizo de demais adaptacdes
razoaveis que se fizerem necessarias:

I - ao candidato com deficiéncia visual:
a) Prova impressa em braille;
b) Provaimpressa em caracteres ampliados;
¢) Prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;
d) Prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de
leitura de tela ou de ampliacao de tela;
e) designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas.
IT - ao candidato com deficiéncia auditiva:
a) autorizagao para utilizacio de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a
aprovacao pela Comissdo do Concurso;
IIT — ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da Prova;
b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da Prova e na transcri¢ao das
respostas;
c) facilidade de acesso a sala de realizacao da Prova e as demais instalacdes de
uso coletivo no local onde sera realizado o Certame;
d) tempo adicional para a realizagao da Prova;
e) condicdo especial para amamentagao.

— Para receber o auxilio, de que trata o Item 2.4, exceto para a Condi¢ao especial
para Amamenta¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, encaminhar, durante o
periodo de inscri¢@o, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF,
de laudo emitido por equipe multiprofissional ou por especialista no(s) impedimento(s)
apresentado(s) e as informagdes necessarias para receber o auxilio requerido, para o
endereco eletronico coaaf-progep@ufrr).br, citando o seguinte assunto: “UFRRJ (N°
do Edital)
— Atendimento Especial”. No corpo da mensagem, deverao estar contidos o nome
completo do candidato, CPF, numero da Inscri¢do, cargo pretendido e descri¢ao do
auxilio solicitado.

242 — O candidato que ndo encaminhar o laudo, de que trata o subitem 2.4.2, nao fara
jJus ao auxilio requerido para realizag¢do da prova.

2.5 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.



2.6 - A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para
concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera divulgada como forma de anexo a
este edital.

2.7 — Em nenhuma hipdtese serdo permitidas alteracdes no requerimento de inscrigao, assim
como nao sera admitida inscricido em carater condicional.



