ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL) - JABOTICABAL/SP
ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL) - ILHA SOLTEIRA/SP
ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL) - ITAPEVA/SP
ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL) - SAO VICENTE/SP

Perfil ocupacional da funcao

Prestar assisténcia social orientando individuos, familias, comunidade e a prépria Instituicdo sobre os direitos e deveres,
Servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional tais como: economia doméstica, desenvolvimento humano, alimentacdo e saude,
administracdo de recursos humanos. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de
sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres
técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Descricao das atribuicoes da funcao na area de atuacao

Conhecer e discutir os diversos conceitos sobre gestdo social; Conhecer o papel do(a) Assistente Social enquanto gestor(a)
de Organizacgdes da sociedade civil sem fins lucrativos, fundacdes e instituicdes publicas; Desenvolver competéncias em
gestdo e habilidades profissionais para atuacdo de planejamento, operacionalizagdo, monitoramento e avaliacdo em
programas e projetos sociais; Apresentar conceitos de Gerenciamento de Projetos, em termos das ferramentas mais
adequadas para gerir prazos, escopos e riscos, motivar equipes, alocar e gerenciar recursos nos programas sociais;
Desenvolver indicadores de impacto; Dar énfase a elaboracdo de projetos sociais. Perspectiva critica dos procedimentos e
processos de intervencdo da profissdo nos segmentos da administracdo publica, terceiro setor e organiza¢des privadas;
Desenvolver a¢des continuas de acolhimento, prevencdo, promocao em salde e assisténcia aos estudantes;

Realizar o processo seletivo de estudantes para atribuicdo de auxilios de permanéncia estudantil;

Realizar visitas domiciliares para elucidar questdes a fim de garantir direitos da populacdo atendida; Mapear e estreitar
relagdes com redes de protecdo social e de salde para, quando necessario, promover o encaminhamento de estudantes;
Realizar a¢des preventivas a fim de garantir direitos e adaptacdo dos estudantes na universidade; Atuar junto ao estudante
com deficiéncia ou outras necessidades por meio de um trabalho em rede visando a garantia da acessibilidade e inclusdo
na Unesp; Desenvolver, junto aos estudantes, acdes preventivas e educativas de orientagdo sobre saude, DST, alcool,
drogas psicoativas, seguranca e estresse;

Acompanhar atividades de bem estar de estudantes junto as moradias estudantis e de seguranca nutricional alimentar nas
unidades da Unesp; Participar como membros das Comissdes Locais de Permanéncia Estudantil (CLPE) e/ou da Comissdo
Permanente de Permanéncia Estudantil da Unesp; Orientar e dar treinamento para outros profissionais que desenvolvem
atividades correlatas com estudantes; Emitir laudos e pareceres técnicos relacionados a permanéncia estudantil; Prestar
assessorias relacionadas a permanéncia estudantil.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUAGAO: ORGAOS COLEGIADOS E REGISTROS
DOCUMENTAIS) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da funcao:

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da area de atuagao. Efetuar andlises técnicas.
Desenvolver e implementar projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos especializados visando o
aperfeicoamento, racionalizagdo e a inovagdo do processo de trabalho. Participar do planejamento, organizacgdo,
controle das atividades administrativas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas
nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcao.

Descricdo das atribuicoes da funcao na area de atuacao:

Executar as atividades de apoio ao funcionamento dos Orgdos Colegiados Superiores da Universidade. Prestar
atendimento a universidade no que concerne aos assuntos inerentes as atividades desenvolvidas pela Secretaria Geral
com embasamento na legislagdo da Universidade (Estatuto e Regimento Geral). Acompanhar reunides e eventos,
assessorando sua organizagao, registrando os acontecimentos, analisando e redigindo documentos; manutencao do
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calendério e convocagdo para reunides dos 6rgdos colegiados e comissdes, etc. Executar atividades técnico-
administrativas que combinam conhecimento técnico e atuacdo operacional no ambito dos processos de emissao e
registro de diplomas, revalidacdo de diplomas de graduacao e reconhecimento de diplomas de pds-graduagdo em
articulacdo com os fluxos e regulamentos internos e externos; Analisar, processar e registrar diplomas de graduagéo
expedidos por instituicdes de ensino superior ndo-universitarias, conforme previsto na legislacdo; Analisar, processar
e atuar na analise documental, registro, emissdo e apostilamento de diplomas, assegurando a conformidade com a
legislacao aplicavel, bem como as exigéncias do diploma digital; Organizar e manter atualizados arquivos fisicos e
digitais, bem como cadastros e registros em sistemas institucionais. Cooperar com a equipe na revisao e padronizagdo
de procedimentos operacionais, garantindo precisdo, conformidade e fluidez nas rotinas da area; Prestar atendimento
ao publico interno e externo, além de utilizar sistemas administrativos e bases de dados institucionais, internos e
externos, como instrumentos de apoio a execucao das atividades e a organizacdo documental.

JORNALISTA (AREA DE ATUACAO: PRODUGAO JORNALISTICA) - SAO JOSE DO RIO PRETO/SP
JORNALISTA (AREA DE ATUACAO: PRODUCAO JORNALISTICA) - ARARAQUARA/SP
JORNALISTA (AREA DE ATUACAO: PRODUGAO JORNALISTICA) - PRESIDENTE PRUDENTE/SP
JORNALISTA (AREA DE ATUAGAO: PRODUGAO JORNALISTICA) - SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
JORNALISTA (AREA DE ATUACAO: PRODUGAO JORNALISTICA) - SOROCABA/SP

Perfil ocupacional da funcao:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, Internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico interno e externo. Apresentar programas de radio e televisao.
Articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando informacdes a fim de obter subsidios e/ou
parcerias. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo.
Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e outros eventos. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Descricdo das atribuicoes da funcao na area de atuacao:

Apuracdo de informagdes. Realizagdo de entrevistas. Redacdo de noticias, reportagens e artigos. Edicao e revisdo de
textos. Cobertura de eventos. Producdo de conteddo para diferentes plataformas. Verificacdo de fatos. Elaboragédo
de roteiros. Apresentacdo de programas ou boletins. Producdo e edi¢do de materiais audiovisuais e fotograficos.
Acompanhamento de pautas. Analise de dados e documentos. Manutencao de contato com fontes e assessoria de
imprensa.

PSICOLOGO (AREA DE ATUAGAO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da funcao:

Atuar nas areas clinica, educacional e do trabalho, com a finalidade de estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdo. Desenvolver atividades de
diagndsticos e intervencdo organizacional, voltadas para a relagdo homem-trabalho. Diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas. Prestar assessoria, orientacdo e supervisao
a outros profissionais de assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras
e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Descricao das atribuic6es da funcdo na area de atuacao:

Atuar na promogao do desenvolvimento emocional e académico dos estudantes. Realizar avaliagdes psicoldgicas a
fim de identificar as necessidades e dificuldades dos estudantes e elaborar plano de intervencao personalizado para
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auxiliar o estudante em seu desenvolvimento académico e emocional. Acompanhamento do desempenho dos
estudantes a fim de identificar possiveis dificuldades de aprendizagem e evitar a evasdo. Mediar a resolugdo de
conflitos entre membros que integram a comunidade universitaria, oferecendo suporte emocional para os envolvidos.
Atuar na mediacdo de grupos de estudantes visando a convivéncia harmoniosa no ambiente universitario. Intervir
em situacdes de violéncia como assédio e bullying. Desenvolver interven¢des, servicos e programas, junto a
comunidade universitaria, para promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia e pessoas neurodivergentes.
Orientacado educacional e psicopedagdgica dirigidas a discentes, docentes e técnicos. Realizar processos de avaliagdo
psicomotora, cognitiva, emocional e de sociabilidade. Atividades administrativas relacionadas a recepcao,
encaminhamento e acompanhamento de demandas sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia e neurodivergentes
no ambito universitario.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il (AREA DE ATUAGAO: TECNOLOGIA ASSISTIVA E
ACESSIBILIDADE) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da funcao:

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da area de atuacgdo. Efetuar analises de
tecnologias assistivas, orientar e implementar projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos
especializados. Responsabilizar-se pela capacitacdo, orientagdo e acompanhamento de outros profissionais da
Universidade. Desempenhar outras atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do
encarreiramento desta funcéao.

Descricao das atribuicoes da funcao na area de atuacao:

Avaliar e identificar as necessidades das pessoas com deficiéncia ou neuro divergéncia nas diversas situagoes
académicas ou laborais; Orientar o uso de produtos e servicos assistivos; Indicar a solugao assistiva mais adequada
em cada situagdo; Planejar e realizar pesquisa em Tecnologia Assistiva. Eliminar ou reduzir as barreiras que esses
estudantes enfrentam. Conhecer e dominar o uso de recursos tecnoldgicos, tais como: Leitores de tela;
Ampliadores de tela; Conversor de fala para texto; Conversor de texto para audio; Alternativas para mouse e
teclado; Software de traducdo de Libras; Livros em Braille, entre outros.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUAGCAO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - EDUCACAO ESPECIAL) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da funcao:

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos relacionados a acessibilidade e inclusdo visando
elaboracdo de planos individualizados e/ou coletivos para estudantes e servidores. Efetuar andlises
técnicas.Desenvolver e implementar projetos ou sistemas psico-pedagodgicos que exijam conhecimentos técnicos
especializados visando atender as pessoas com deficiéncia e/ou neuro divergéncia em suas especificidades.
Participar do planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliagcdo de atividades didatico-pedagogicas
capazes de promover a inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncias e/ou neuro divergéncias.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do
encarreiramento desta funcao.

Descricao das atribuic6es da funcdo na area de atuacao:

Orientagdes para adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia e neurodivergentes.

Elaboracdo de plano de atendimento educacional especializado, de organizacdo de recursos e servigos de
acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

Adocao de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e
profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com
deficiéncia e/ou neuro divergéncias;

Propor estratégias e procedimentos de acessibilidade para que servidores com deficiéncia e/ou neuro divergéncias
possam exercer atividades laborais;
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Propor estratégias para acesso da pessoa com deficiéncia e/ou neuro divergéncias, em igualdade de condi¢des, a
jogos, atividades esportivas e de lazer,

Promover a articulacao intersetorial na implementacao de politicas institucionais.
Atividades administrativas relacionadas a recepc¢do, encaminhamento e acompanhamento de demandas sobre
inclusdo de pessoas com deficiéncia e neurodivergentes no ambito universitario

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUAGAO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO)

Perfil ocupacional da funcao:

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos relacionados a acessibilidade e inclusao visando
atender as necessidades especificas de cada unidade. Efetuar andlises técnicas. Desenvolver e implementar projetos
ou sistemas pedagogicos que exijam conhecimentos técnicos especializados visando atender as pessoas com
deficiéncia e/ou neurodivergencia em suas especificidades. Participar do planejamento, organizagao,
acompanhamento e avaliagdo de atividades didatico-pedagogicas capazes de promover a inclusdo e acessibilidade
de pessoas com deficiéncias e/ou neuro divergéncias. Desempenhar outras atividades correlatas e afins, inclusive
aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcgéo.

Descricao das atribuicoes da funcao na area de atuacao:

Orientar a elaboragédo de materiais didatico-pedagdgicos e institucionais acessiveis as pessoas com deficiéncias e/ou
neuro divergéncias.

Aprimoramento de processos educacionais por meio de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem
barreiras e promovam a inclusdo plena;

Levantar novos métodos e técnicas pedagogicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de
tecnologia assistiva

Aprimoramento do projeto pedagdgico que institucionaliza o atendimento educacional especializado para atender
as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e neuro divergentes, garantindo o seu pleno acesso ao curriculo em
condic¢des de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

Assessoria aos docentes visando a adocdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos cursos de formacao inicial e
continuada;

Auxiliar cursos e docentes na inclusdo de conteldos curriculares de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento;

Promover a articulacdo intersetorial na implementacao de politicas institucionais.

Atuar na identificacdo de barreiras fisicas na universidade que podem limitar ou impedir a autonomia das pessoas
com deficiéncia e neuro divergentes.

Realizar a traducao em Libras de materiais e documentos institucionais.

Atividades administrativas relacionadas a recepg¢do, encaminhamento e acompanhamento de demandas sobre
inclusdo de pessoas com deficiéncia e neuro divergentes no ambito universitario

TECNICO AGROPECUARIO - JABOTICABAL/SP

Perfil ocupacional da funcao

Executar atividades técnicas relativas a programacao, organizagao, assisténcia, controle e fiscalizacdo dos trabalhos
agropecuarios. Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros. Estudar as
causas que originam os surtos epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento da producéo e da exploracdo
de espécies animais, selecionando reprodutores e procedendo a inseminacdo artificial. Controlar o manejo de
distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal. Participar na execucao de projetos e programas de extensao
rural. Orientar e treinar outros profissionais a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas, equipamentos,
uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais e manejo animal. Estudar os parasitas,
doencas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, anélises de laboratério e experiéncia,
para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins,
inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcao.
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MEDICO (AREA DE ATUAGAO: SAUDE COLETIVA) - BOTUCATU/SP

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNCAO

Atendimento médico em nivel ambulatorial e hospitalar. Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes. Estabelecer
e emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ou outras formas de tratamento e acompanhar os pacientes. Propor
medidas de promocdo e prevencdo de saude. Trabalhar conjuntamente com outros profissionais, coordenar
programas e servicos de salde, inclusive Saude do Trabalhador e Qualidade de Vida. Realizar pericias, juntas,
auditorias e sindicancias médicas. Emitir laudos e pareceres técnicos. Prestar assessoria e supervisdo a outros
profissionais. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos na area da salde. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO:

Mapear a comunidade universitaria para identificagdo de grupos e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades
em saude, formulando os devidos diagnosticos populacionais e propondo intervengdes. Planejar, executar e avaliar
ac¢oes de vigilancia em saude. Notificar doencas, agravos e situagdes de importancia local. Produzir e/ou participar
da producado de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a area. Participar da producédo
e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo
das agdes das equipes de saude da instituicdo, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Discutir e elaborar
projetos em eventos, reunides, cursos, palestras, promovendo a educacdo permanente em saude. Administrar,
planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e acdes de salde para a comunidade universitaria. Realizar
viagens municipais, estaduais e nacionais para participar de investigacdes epidemioldgicas de surtos de doencas de
notificacdo e/ou eventos inusitados. Realizar auditoria médica. Produzir informacdes, levantamentos e analises
técnicas referentes a Saude do Trabalhador, Saide do Estudante e temas correlatos. Discutir com médicos e outros
profissionais de salde condutas, abordagens individuais e coletivas, prognosticos, desfechos. Acompanhar a emissao
de portarias, orientacdes técnicas e atualizagdes pertinentes a salide da comunidade universitaria. Executar demais
atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Dar apoio, quando solicitado, as
atividades do(a) coordenador(a) geral de salde da Universidade.

ENFERMEIRO (AREA DE ATUACAO: SAUDE MENTAL) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da funcao:

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem para prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, postos de saide e em domicilio, dentre outros; no seu campo de atuacdo. Prever e realizar a¢des, de
acordo com os programas instituidos pela UNESP. Coordenar e auditar servicos de enfermagem. Implementar a¢des
para a promoc¢do da saude junto a comunidade. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais
sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir
laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Descricdo das atribuicoes da funcao na area de atuacao:

Gerenciar ou contribuir para o gerenciamento dos servicos que compdem a rede de atencdo a saude de trabalhadores
e de estudantes da Universidade. Atuar ativamente no delineamento, coordenagdo, implantacdo, supervisdo e
avaliagdo das agdes de promocdo da saude mental e prevencdo do sofrimento psiquico, adoecimento mental e
suicidio nas diferentes Unidades da Unesp. Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem para prestar
assisténcia a comunidade interna da Universidade. Participar da coordenacdo e implementagdo de acbes e
procedimentos relacionados ao Programa de Pericias Médicas da Universidade e correlatos. Planejar, orientar e
programar as atividades de enfermagem. Integrar a equipe de saude do campus e participar dos projetos
institucionais de saude da comunidade unespiana. Participar da implantacao e desenvolvimento dos programas de
salde da Universidade, atuando em todas as unidades da instituicdo, a distancia e presencial quando necessario.
Desenvolver e executar programas de Saude do Trabalhador e de Saude do Estudante. Prestar primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, providenciando o posterior atendimento médico adequado, para
atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente. Organizar e administrar o setor de enfermagem
da instituicdo, prevendo pessoal e material necessarios. Registrar dados estatisticos dos atendimentos de salde do
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trabalhador, a fim de basear relatérios e atividades afins. Implementar a¢cdes para promogdo da sadde. Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares. Definir estratégias de promogao da saude, prevencdo de doencas e cuidados
em salde para situacdes e grupos especificos. Contribuir com a gestdo das politicas de saude na instituicdo.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, treinamentos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao relacionados a area de atuacao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade.

MEDICO (AREA DE ATUAGAO: PSIQUIATRIA) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da funcao:

Atendimento médico em nivel ambulatorial e hospitalar. Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes. Estabelecer
e emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ou outras formas de tratamento e acompanhar os pacientes. Propor
medidas de promocdo e prevencdo de saude. Trabalhar conjuntamente com outros profissionais, coordenar
programas e servicos de salde, inclusive Saude do Trabalhador e Qualidade de Vida. Realizar pericias, juntas,
auditorias e sindicancias médicas. Emitir laudos e pareceres técnicos. Prestar assessoria e supervisdo a outros
profissionais. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos na area da saude. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Descricao das atribuicoes da funcao na area de atuacao:

Realizar andlise da situacdo de saude: diagndstico dos problemas, necessidades, recursos para atencao integral ao
estudante em niveis individual e coletivo. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses
diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar
estado de saude de clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares.
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento aos clientes,
praticar intervencbes, prescrever medicamentos e outras abordagens terapéuticas necessarias a recuperacao da
saude. Notificar doencas, agravos e situa¢des de importancia local. Produzir e/ou participar da producdo de
protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a area. Participar da producdo e revisdo das
normas operacionais e protocolos de trabalho. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des das
equipes de salde da instituicdo, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Discutir e elaborar projetos em eventos,
reunides, cursos, palestras, promovendo a educacdo permanente em saude. Administrar, planejar, coordenar, apoiar,
avaliar e executar atividades e aces de salde para a comunidade universitaria. Produzir informacdes, levantamentos
e analises técnicas referentes a Saude do Trabalhador, Saude do Estudante e temas correlatos. Discutir com médicos
e outros profissionais de salde condutas, abordagens individuais e coletivas, prognésticos, desfechos. Emitir laudos
e pareceres técnicos. Prestar assessoria e supervisdo a outros profissionais. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos na area da salde. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Acompanhar
a emissao de portarias, orienta¢des técnicas e atualizagdes pertinentes a saude da comunidade universitaria. Executar
demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Dar apoio, quando
solicitado, as atividades do(a) coordenador(a) geral de satde da Universidade.

PSICOLOGO (AREA DE ATUAGAO: SAUDE DO ESTUDANTE) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da funcao:

Atuar nas areas clinica, educacional e do trabalho, com a finalidade de estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdo. Desenvolver atividades de
diagndsticos e intervengdo organizacional, voltadas para a relagdo homem-trabalho. Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacido social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Prestar assessoria, orientacdo e
supervisdo a outros profissionais de assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

Descricao das atribuic6es da funcdo na area de atuacao:

Gerenciar ou contribuir para o gerenciamento dos servicos e programas que compdem a rede de atencao a saude
de trabalhadores e de alunos da Universidade. Planejar, organizar e executar atividades de psicologia para prestar
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assisténcia a comunidade interna da Universidade. Participar da implementacdo de agdes e procedimentos
relacionados ao Programa de Pericias Médicas da Universidade e correlatos. Planejar, orientar e programar as
atividades de psicologia da Coordenadoria de Saude da Unesp. Integrar a equipe de salde da Coordenadoria e
participar dos projetos institucionais de salde da comunidade unespiana. Cooperar com o coordenador do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional na implantacdo e execucdo do programa, conforme politica interna da
instituicdo, atuando em todas as unidades da instituicdo, a distancia e presencial quando necessario. Planejar,
desenvolver e executar programas de Saude do Estudante Universitario. Realizar atendimento individual e/ou em
grupo. Organizar e administrar o setor de psicologia da instituicdo, prevendo pessoal e material necessarios. Registrar
dados estatisticos dos atendimentos de salide do trabalhador e de saude do estudante, a fim de basear relatérios e
atividades afins. Implementar acdes para promogdo da saude. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares.
Definir estratégias de promocdo da saude, prevencdo de doencas e cuidados em salde para situagdes e grupos
especificos. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, treinamentos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao relacionados a area de atuacao. Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - MARILIA/SP

Perfil ocupacional da funcao:

Elaborar e participar da implementacdo politica de salide e seguranca no trabalho. Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area. ldentificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca do trabalho. Participar de pericias e
fiscalizacOes e integrar processos de negociagdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho.
Gerenciar documentos de SST. Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atualizacdes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo do edital poderao ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo
programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Técnico Agropecuario e Técnico em Seguranca do Trabalho:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicagao,
divisdo, potenciagdo ou radiciacdo com nUmeros reais, nas suas possiveis representagdes. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1° ou
do 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — médias aritméticas.
Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Principios de
contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

Legislagdo: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988: TITULO | — Dos Principios Fundamentais; TITULO
Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO Ill - Da Organizacao do Estado; TITULO VIIl = Da Ordem Social.
Regimento Geral da Unesp.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Agropecuario

Conhecimentos Especificos: Execucdo de atividades técnicas relativas a programagdo, organizacdo, manejo e
praticas de atividades agropecuarias. Conhecimentos gerais de fitotecnia: culturas anuais e perenes, horticultura,
forragicultura e pastagens. Conhecimento em

atividades relacionadas a colheita, pds-colheita e beneficiamento de estruturas de espécies vegetais, como raizes,
colmos, frutos, grdos e sementes. Conhecimento em coletas de amostras de solo e atividades de rotina ligadas ao
ramo agropecuario, como testes de laboratdrios, manuseio de equipamentos e outros. Conhecimentos e habilidades
basicas sobre maquinarios, equipamentos e ferramentas necessarios a oficina rural. Realizagdo de manejo operacional
de

maquinas e equipamentos agricolas. Conhecimento, identificagdo e promogdo do controle das principais pragas
agricolas. Conhecimento e aplicacdo do MIP — Manejo Integrado de Pragas. Conhecimento, manipulagéo e orientacdo
sobre o uso correto de produtos fitossanitarios. Conhecimentos gerais sobre equipamentos e rotinas ligadas a
Zootecnia, nas areas de bovinocultura; avicultura; ovinocultura; caprinocultura; bubalinocultura; equideocultura;
cunicultura; aquicultura; e suinocultura. Conhecer as instalacdes e equipamentos ligados a agropecuéria.
Conhecimentos basicos sobre alimentos e alimentacdo destinados a producdo animal. Conhecimentos basicos de
higiene e higienizacdo. Conhecimentos basicos de Saude Publica relativos a producao vegetal e animal.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Acidente do trabalho: conceito técnico e legal, doencas ocupacionais, doencas
relacionadas ao trabalho e acidentes equiparados, causas e consequéncias dos acidentes, investigagdo e andlise de
acidentes, estatisticas de acidentes (horas-homem de exposicdo ao risco, tempo computado, taxa de frequéncia e
taxa de gravidade), custos dos acidentes, inspecdo de seguranca, medidas técnicas e administrativas de prevencao,
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seguranca no transito e direcdo defensiva, comunicacdo de acidente de trabalho (CAT), norma ABNT NBR
14.280/2001 (Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificacdo). Riscos Ocupacionais: conceito de
perigo e risco, tipos de risco (fisico, quimico, biolégico, ergondmico e de acidentes) gerenciamento de riscos
ocupacionais, levantamento preliminar e identificacdo de perigos, avaliacao de riscos, controle de riscos, hierarquia
de controle de riscos, Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), NR-01, técnicas aplicaveis a analise de risco
(Analise Preliminar de Perigos — APP, Andlise Preliminar de Riscos — APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas, Arvore de
Eventos. Salude, Seguranca e Condigdes de Trabalho: Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO),
NR-07, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), NR-04,
biosseguranca, toxicologia, indice bioldgico de exposicao (IBE), primeiros socorros, NR-32; ergonomia e conforto no
local de trabalho, riscos psicossociais, NR-17, NR-24, seguranga em maquinas e

equipamentos, NR-12, seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade, NR-10, seguranca no trabalho em altura,
NR-35, seguranga no trabalho em espaco confinado, NR-33, trabalho no campo e na construcdo civil, NR-18, NR-21
e NR-31, Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA), NR-05. Protecdo Contra Incéndios:
combustao, classes de incéndio, meios de transmissao de calor, agentes extintores, equipamentos moveis e fixos de
combate a incéndio,

extintores de incéndio, dimensionamento de extintores, recarga e manutencao de extintores, inspe¢do e manutengao
de equipamentos de combate a incéndio, sinalizacdo de emergéncia, sistema de deteccdo e alarme, plano de
emergéncia, brigada de incéndio, dimensionamento de brigada de incéndio, NR-23, NR-20 e NR- 26. Higiene
Ocupacional: avaliacdo e controle das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, NR-09, niveis
de acdo e limites de exposicao ocupacional, normas de higiene ocupacional da Fundacentro (NHO-01, NHO-05,
NHO-06, NHO-09, NHO-10 E NHO-11), Programa de Protecdo Respiratoria, Programa de Conservagdo Auditiva,
Programa de Protecdo Radioldgica, no¢des de radioprotecdo, mapas de risco, seguranca e boas-praticas em
laboratérios de ensino e pesquisa, equipamento de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC), NR-06.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Assistente Social (Area de atuacao: Assisténcia e Permanéncia Estudantil), Assistente Técnico
Administrativo | (Area de atuacio: Atendimento Educacional Especializado - Educacio Especial), Assistente
Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Atendimento Educacional Especializado), Assistente Técnico
Administrativo | (Area de atuacdo: Orgdos Colegiados e Registros Documentais), Assistente Técnico
Administrativo Il (Area de atuacao: Tecnologia Assistiva e Acessibilidade), Enfermeiro (Area de atuacdo: Saude
Mental), Jornalista (Area de atuacdo: Producio Jornalistica), Médico (Area de atuacdo: Psiquiatria), Médico
(Area de atuacao: Saude Coletiva), Psicélogo (Area de atuacdo: Atendimento Educacional Especializado) e
Psicélogo (Area de atuacdo: Saude do Estudante):

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciagdo ou radiciacdo com nUmeros reais, nas suas possiveis representagdes. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1° ou
do 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — médias aritméticas.
Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Principios de
contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio Ldgico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

Legislagdo: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988: TITULO | — Dos Principios Fundamentais; TITULO
Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO Ill — Da Organizacdo do Estado; TITULO VIII - Da Ordem Social.
Regimento Geral da Unesp.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Assistente Social (Area de atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil)

Conhecimentos Especificos: AtribuicOes Privativas e legislacdes especificas do Servigo Social (Regulamentacdo da
Profissdo; Cddigo de Etica). Estado, Questdo Social e Politicas PuUblicas. Direitos e Seguridade Social:
constitucionalizacdo e marco legal das politicas setoriais e de defesa de direitos. Seguridade Social: politica de
Assisténcia Social e o SUAS - principios, gestdo e instancias da politica. Politica Publica da Educacao e Diversidade
Cultural. SUAS - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo. Assisténcia Social,
Instituicdes e Logica de Financiamento do SUAS. Gestdo da Protecdo Social Basica e Especial: principios e funcdes,
servigos, programas e projetos. Planejamento Social e Formulagéo de Projeto de Intervengdo. Trabalho Integrado e
Protagonismo Popular: agentes sociais, territorializagdo e familia. Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de
Assisténcia Social. Servigos socioassistenciais. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica
do SUAS - NOB/SUAS. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES — Lei n°® 14.914, de 3 de julho de 2024).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Normas para a concessdo de Auxilios de Permanéncia
Estudantil na Unesp. Gestdo Estratégica e governanga participativa voltadas para a area social. Planejamento
estratégico em rede. Politicas publicas de acessibilidade. Conceitos basicos da Gestdo de Projetos. Avaliagdo de
politicas publicas. Principais componentes do processo de avaliagdo. Custo-beneficio, escala, efetividade, impacto
das politicas publicas. Mobilizacdo, organizacdo e participacdo social nos processos de gestdo das instituicdes
estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns. Mecanismos legais e institucionais de ampliagao, diversificagao e
garantia de direitos individuais, coletivos e difusos.

Participagdo social nos processos de formulacdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas.
Atuacado de Assistentes Sociais na Politica de Educacao.

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacio: Atendimento Educacional Especializado - Educacio
Especial)

Conhecimentos Especificos: Teorias de aprendizagem; desenvolvimento cognitivo e emocional; dificuldades de
aprendizagem e transtornos relacionados; educagdo inclusiva; legislacdo educacional; lei Brasileira da Inclusdo;
atendimento educacional especializado. Contelido especifico: Legislacdo e Politicas Publicas em educagéo Inclusiva.
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Atendimento educacional especializado e principios da educacdo inclusiva.
Lingua Brasileira de Sinais. Diversidade e Diferengas na educacao. Perspectivas em Acessibilidade e Inclusdo no Ensino
Superior.

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagio: Atendimento Educacional Especializado)
Conhecimentos Especificos: Conteldo especifico: Legislagdo e Politicas Publicas em educacdo Inclusiva. Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. Atendimento educacional especializado e principios da educacao inclusiva. Lingua Brasileira
de Sinais. Diversidade e Diferengas na educagdo. Perspectivas em Acessibilidade e Inclusdo no Ensino Superior.

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagio: Orgaos Colegiados e Registros Documentais)
Conhecimentos Especificos: Manual de redacdo oficial e padronizacdo de atos administrativos da Unesp. Acordo
ortografico da lingua portuguesa: atos internacionais e normas correlatas. Resolugdo Unesp n° 55, de 10/09/1985.
Resolugcdo Unesp n° 10, de 28/02/1994. Resolucdo Unesp n° 02, de 06/01/2000. Resolucdo Unesp n°® 97, de
05/09/2003. Resolucao Unesp n°® 35, de 19/09/2011. Resolucdo Unesp n° 18, de 16/03/2016. Portaria Unesp n®
27/2025. Deliberacao CEE/SP n°® 37/03, alterada pelas Deliberacdes CEE/SP n° 113/ 2012 e CEE/SP n°® 116/2013.
Resolugdo Unesp n® 22, de 14/04/2021. Resolucdo Unesp n° 50, de 29/07/2024. Nota Técnica n°.
13/2019/DIF/SESU/SESU. Portaria MEC n® 1.095, de 25/10/2018. Resolucdo Unesp n° 4, de 16/01/2018, alterada pela
Resolucdo 64/2022. Resolucdo Unesp n°® 5, de 16/01/2018, alterada pelas Resolucdes Unesp 1/2021 e 63/2023.
Resolucdo CNE/CES n° 2, de 19/12/2024. Resolucao

CNE/CES n°® 12, de 13/12/2007. Resolugdo CNE/CES n° 1, de 22/04/2008.

Assistente Técnico Administrativo Il (Area de atuacao: Tecnologia Assistiva e Acessibilidade)

Conhecimentos Especificos: Conhecimento das politicas publicas e marcos legais que definem o cenario da
Tecnologia Assistiva no Brasil; Tecnologia Assistiva; Legislagédo e Politicas Publicas em

Educacao Inclusiva. Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Atendimento educacional especializado e principios da
educacado inclusiva. Diversidade e Diferengas na educacdo. Perspectivas em Acessibilidade e Inclusdo no Ensino
Superior.
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Enfermeiro (Area de atuacao: Saude Mental)

Conhecimentos Especificos: Técnicas basicas de enfermagem. Farmacologia. Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizagdo.
Gerenciamento de residuos. Assisténcia de Enfermagem na salde das criancas, mulheres, adultos e idosos. Assisténcia
de enfermagem nos agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Programa Nacional de imunizacdo. Vacinagdo Ocupacional. Vigilancia
em Saude. Doencas de notificacdo compulsoria. Estatisticas em Saude. Gestdo em Enfermagem. Saude do
Trabalhador. O campo da Saude do Trabalhador. Mudancas contemporaneas no mundo do trabalho. Doencas e
acidentes do trabalho. Satide Mental e Trabalho. A politica de saide mental no Brasil; A assisténcia em salide mental
e a rede de atenc¢do psicossocial; Avaliacdo clinica de enfermagem em salde mental: a avaliagdo das fungdes
psiquicas; Assisténcia de enfermagem na reabilitacdo psicossocial do individuo portador de transtornos afetivos;
Assisténcia de enfermagem na reabilitacdo psicossocial do individuo portador de transtornos de ansiedade;
Assisténcia de enfermagem na reabilitagdo psicossocial do individuo portador de transtornos de pensamento;
Assisténcia de enfermagem na reabilitacdo psicossocial do individuo portador de transtornos decorrentes do uso e
abuso de substancias; Assisténcia de enfermagem aos individuos em uso de psicofarmacos e submetidos a
eletroconvulsoterapia; A importancia da comunicacdo terapéutica no cuidado ao individuo em sofrimento psiquico
e riscos do uso de comunicacdo ndo terapéutica; Urgéncias e emergéncias em salde mental: assisténcia de
enfermagem e a intervencdo em crise; assisténcia de enfermagem na contencao fisica terapéutica; assisténcia de
enfermagem na presenca do comportamento suicida. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades de Atencdo a
Saude mental. Ambulatério de saide mental, centro de atencado psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de
intervencdo de enfermagem em salde mental. Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Indicadores para planejamento em Saude do Trabalhador. Epidemiologia das
doencas do trabalho, inquéritos sanitarios, andlise do perfil de morbidade e mortalidade dos trabalhadores.
Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Acidente de trabalho: prevencdo. Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional. Organizacdo dos servicos de saude no trabalho. Cédigo Internacional
de Etica para os Profissionais de Satide no Trabalho. Cédigo de ética do profissional de enfermagem. Convencdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Pericia
Médica do Servidor Publico do Estado de S&o Paulo. Decreto 69234/2024. Programas de controle do
tabagismo/nicotinismo, uso e abuso de substancias, salde mental. Gestdo do estresse. Higiene ocupacional.
Neurodivergéncia e inclusdo. Inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino e no trabalho. Saude do estudante
universitario. Saude do trabalhador universitario. Saide do docente universitario.

Jornalista (Area de atuagio: Producio Jornalistica)

Conhecimentos Especificos: Técnicas de apuragdo de informagdes e verificagdo de fatos. Preparagdo e conducdo de
entrevistas. Relacionamento com fontes e assessorias de imprensa. Redacdo, edicdo e revisdo de textos jornalisticos,
incluindo noticias, reportagens e artigos. Elaboracdo de roteiros para programas, boletins e contetdos jornalisticos.
Técnicas de apresentacgdo para radio, televisdo e plataformas digitais. Produgdo e edicdo de materiais audiovisuais e
fotograficos aplicados ao jornalismo. Estratégias para cobertura de eventos e acompanhamento de pautas
jornalisticas. Producdo de conteudo multiplataforma, considerando as caracteristicas e demandas de meios
impressos, digitais, televisivos e radiofonicos. Anélise e interpretacdo de dados e documentos como subsidio a
producdo jornalistica. Dominio de normas gramaticais e estilisticas aplicadas ao jornalismo. Nocdes de direitos
autorais e ética jornalistica. Utilizagcdo de ferramentas digitais para edicdo de texto, imagem e videos. Boas praticas
na disseminagdo de contelido em redes sociais e plataformas digitais.

Médico (Area de atuacio: Psiquiatria)

Conhecimentos Especificos: Psiquiatria clinica. Psicopatologia. Transtornos por uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente
e delirante induzido. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtornos dissociativos. Retardo mental.
Emergéncias psiquiatricas. Psicofarmacoterapia. Transtornos mentais relacionados ao trabalho. Estudo do nexo causal
em doengas mentais. Promocao da salde mental. Salide mental e trabalho. Saide mental do docente universitario.
Saude mental do estudante universitario. Comportamento suicida: avaliagdo, manejo de crises, prevencdo e
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posvencdo. Inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino e no trabalho. Neurodivergéncia e inclusdo. Transtornos
de
aprendizagem.

MEDICO (Area de Atuacio: Satide Coletiva)

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude (SUS): principios filosoficos e organizativos. Normas e
Legislagdes: Constituicao Federal de 1988; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90. Politicas

publicas em sadde. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude. Epidemiologia. Fundamentos da
epidemiologia. Epidemiologia analitica. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemiol6gicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia em
Saude do Trabalhador. Atencao a salde dos trabalhadores. Papel dos profissionais de salde na atencao a salide do
trabalhador. Organizacdo de programas de prevencdo de doengas epidemiologicamente relevantes. Reabilitagcdo
Profissional. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Informatizacdo em Saude do Trabalhador. Salude
do Servidor Publico. Business Intelligence e Data Visualization. Engenharia de Dados. Social Network Analysis.
Analytics e Gestdo de Riscos. Legislagdo no Ambiente Digital (LGPD). Anélise de Correspondéncia Simples e Mdltipla.
Andlise de Regressao Simples e Multipla. Séries Temporais. Andlise Espacial. Gestdo e auditoria de custos em servigos
de salde. Governanga corporativa e compliance em salde. Regulacdo e auditoria na satde: sistema publico e a saude
suplementar. Sistemas de informacSes em salde. Bioética. Sistema de Saude Brasileiro: Controle, Regulacao,
Avaliagcdo (de politicas/programas/servicos de saude) e Auditoria. Informagdo em Saude. Auditoria em Saude.
Procedimentos de auditoria em sistema de salde.

Psicélogo (Area de atuagdo: Atendimento Educacional Especializado)

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Educacional; Lei Brasileira da Inclusdo; atendimento educacional
especializado; Teorias da Psicologia do Desenvolvimento Humano Aprendizagem; Abordagens da Psicologia na
Educagdo; Intervencdo da Psicologia no Processo ensino-aprendizagem; Trabalho em equipe multidisciplinar em
educacao; Diversidade e diferenca na educacdo; Problemas de aprendizagem no contexto do ensino superior; Codigo
de Etica Profissional do Psicélogo; Declaracdo Universal dos direitos Humanos; Psicologia Institucional; Perspectivas
da Acessibilidade e Inclusdo no Ensino Superior; Avaliagdo de dificuldades de aprendizagem; Perspectivas em
Educacao Inclusiva.

Psicélogo (Area de atuacdo: Saude do Estudante)

Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral. Avaliagdo psicologica. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica.
Psicologia do Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e desenvolvimento emocional. Teorias da Personalidade
e Teoria Psicoterapica. Psicossomatoses. Psicodiagnostico: técnicas de entrevistas, administracdo de testes e técnicas.
Psicopatologia: no¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas
manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamento bioldgicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitacdes,
antagonismos, articulagdes. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. Saude do Trabalhador. O campo da Saude
do Trabalhador. Mudancas contemporaneas no mundo do trabalho. Fatores Psicossociais no Trabalho. Qualidade de
Vida no Trabalho; Atuacdo do psicélogo no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Programas de
Satde Mental em Saude do Trabalhador e Satde Educacional: promocao, protecdo, protecdo e reabilitacdo. Etica
profissional. Etica em Salde do Trabalhador. Etica em Satde Educacional. Trabalho, subjetividade e satde psiquica.
Identificacdo, prevencdo e tratamento da dependéncia quimica. Violéncia, direitos humanos e sadde mental.
Principios gerais de Psicopatologia e Diagnéstico Diferencial. Técnicas psicoterapicas. Saude Mental dos
Universitarios. Sofrimentos e atencdo em salde mental no contexto universitario. Saude dos Servidores Publicos.
Papel do psicélogo no enfrentamento emergéncias sanitarias. Abordagens e intervencdes psicoldgicas na sindrome
da Covid-19 longa (sindrome pdés-Covid-19). Psicologia Educacional e Escolar; Educacdo Inclusiva. A psicologia na
equipe multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. Interdisciplinaridade. Etica dos
profissionais de salde: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Regras
para elaboracdo de documentos produzidos pelo profissional psicélogo. Laudos, atestados, declaracdes, relatérios
psicolégicos e pareceres.
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ANEXO IIl - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n® 55588, de 17 de marco de 2010, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n° , 6rgdo expedidor , UF , inscrito(a) no

CPF/MF sob n° , solicito a inclusaio e uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no Concurso Publico da Reitoria para

admissdao do emprego publico de . O nome civil devera ser substituido, nas publicagdes

oficiais, pelo nome social, seguido do nimero do documento oficial.

Cidade/UF, em ___de de 2025.

(assinatura do (a) candidato(a))
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

AUTODECLARAGCAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS
E INDIGENAS

Eu, , portador(a) do RG n° ,edo CPFn° , DECLARO

- sob pena das sang¢des cabiveis — especificamente para fins de obtencdo de pontuagdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas de que trata a Resolucdo UNESP n° 86, de 25/08/2023, que “Regulamenta e baixa parametros
para a efetivacdo da politica afirmativa para pessoas pretas, pardas e indigenas, em concursos publicos e processos
seletivos de contratagdo de servidores técnico-administrativos na UNESP.” unicamente no que se refere ao Concurso

Publico da Reitoria, que:

1 - sou preto, pardo ou indigena;

2 — manifesto interesse em utilizar a pontuagao diferenciada;

Declaro serem veridicas e me responsabilizo por todas as informacdes prestadas.

, ____de de 2025

(assinatura do (a) candidato(a))
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ANEXO V - DO CRONOGRAMA PREVISTO
ETAPAS DATAS
10h de 07.07.2025 as

Periodo de inscri¢des
23h59min de 05.08.2025

Vencimento do boleto bancario 06.08.2025

Prazo para solicitar a reducdo da taxa de inscri¢do 07 a 10.07.2025

Periodo para envio da documentagao, por meio digital, referente a reducéo da
07 2 10.07.2025
taxa de inscricao

Divulgacdo do resultado da solicitagdo de reducdo da taxa de inscricéo 21.07.2025
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de

21, 22 e 23.07.2025
reducdo da taxa de inscricao

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da
01.08.2025
solicitacdo de reducdo da taxa de inscricao

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacao referente a:
- candidato deficiente

- condigdes especiais para a realizacdo da prova

- condi¢do de jurado 07.07 a 05.08.2025
- inclusé@o e uso do nome social

- participacdo no Sistema de Pontuacdo Diferenciada para Pretos, Pardos e

Indigenas

Divulgacdo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condigdes especiais para a realizacdo da prova
25.08.2025
- condigdo de jurado

- participacdo no Sistema de Pontuacdo Diferenciada para Pretos, Pardos e

Indigenas

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condigOes especiais para a realizagdo da prova;
25, 26 e 27.08.2025
- condicdo de jurado

- participacdo no Sistema de Pontuacdo Diferenciada para Pretos, Pardos e
Indigenas

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:

- candidato deficiente; 05.09.2025

- condi¢des especiais para a realizagao da prova;
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ETAPAS
- condigdo de jurado
- participacdo no Sistema de Pontuacdo Diferenciada para Pretos, Pardos e

Indigenas

DATAS

Aplicacdo da Prova Objetiva

Aplicagdo da Prova de Redacéao

Aplicagdo da Prova Dissertativa

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva

Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito

Periodo de envio dos titulos, por meio digital (upload)

28.09.2025

30.09.2025
30.09, 01 e 02.10.2025
07.07 a 05.08.2025

Aplicacdo da prova pratica

A definir

Publicacdo da Classificagcdo Definitiva

A definir

ANEXO VI - DOS ENDERECOS

1) da Reitoria
STGP - Secao Técnica de Gestao de Pessoas
Endereco: Rua Quirino de Andrade, 215 — 2° andar — Centro — Sdo Paulo-SP

Horario de atendimento: dias Uteis, das 9h as 11h30 e das 14h as 16h30

2) da Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062

Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 25 de junho de 2025.

Reitoria - UNESP
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