Municipio de

r

ITAPOA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 042/2025

ﬁi»
N S T I T

CONSULPAM

ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL VAGAS :
VAGAS SALARIO CARGA . ~
cop. CARGO DE AMPLA CR** p REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS | CONCORRENCIA
COORDENADOR 40 horas | Formagdo em curso de nivel superior de graduacdo em Pedagogia, de
001 . 17 16 1 CR RS 4.959,21 . R . .
PEDAGOGICO semanais | acordo com a Resolugdo Nacional CNE/CP n2 01, de 15 de maio de 2006.
FONOAUDIOLOGO | 40h Habilitagdo obtida em curso de nivel superior com formagdo em
~ oras
002 (PARA ATUACAO NO 1 - - CR RS 4.959,21 . Fonoaudiologia, com registro no MEC e o registro profissional do
p semanais
MAGISTERIO) Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFF).
PROFESSOR ANOS 40 horas | Formagdo em nivel superior de licenciatura plena, na area de atuagdo com
003 27 25 2 CR RS 4.959,21 . .
INICIAIS semanais | registro no MEC.
PROFESSOR DE
ATENDIMENTO 40 horas | Formagdo em nivel superior de licenciatura plena, na area de atuagdo,
004 2 2 - CR RS 4.959,21 . .
EDUCACIONAL semanais | com registro no MEC.
ESPECIALIZADO (AEE)
40 horas | Formacdo em nivel superior de licenciatura plena, na drea de atuacdo,
005 PROFESSOR DE LIBRAS 1 1 - CR RS 4.959,21 . .
semanais | com registro no MEC.
Formagdo em nivel superior de licenciatura plena, na area de atuagao,
PROFESSOR DISCIPLINA 40 horas | com registro no MEC. Considera-se formagdo na area de atuagdo:
006 4 4 - CR RS 4.959,21 . . . ~ i . .
ARTES semanais | Licenciatura Plena em Educagado Artistica, ou Licenciatura Plena em Artes

Visuais, ou Licenciatura Plena em Artes Plastica ou Licenciatura Plena em
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N S T I T U T O
TOTAL VAGAS p
’ VAGAS SALARIO CARGA . ~
COD. CARGO DE AMPLA CR** . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGCAO
. PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS | CONCORRENCIA
Artes Cénicas ou Teatro ou Licenciatura Plena em Musica ou Licenciatura
Plena em Danga.
PROFESSOR DISCIPLINA 40 horas | Formagdo em nivel superior de licenciatura plena, na area de atuacdo,
007 N 2 2 - CR RS 4.959,21 ) _
CIENCIAS - ANOS FINAIS semanais | com registro no MEC.
PROFESSOR DISCIPLINA 40 horas E i i i i 4 3
008 > 2 2 ) CR RS 4.959 21 . Formagafo em nivel superior de licenciatura plena, na area de atuacao,
DE MATEMATICA semanais | com registro no MEC.
PROFESSOR DISCIPLINA 40 horas 5 i i i isi i
009 ) 2 ) ) CR RS 4.959,21 . Con'clus§o'd~e Curso S}Jperlor dfa L|cenC|atur.a Plena em Musica fornecido
DE MUSICA semanais | por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DISCIPLINA 40 horas E i i i i 4 5
010 DA 3 3 ) CR RS 4.959 21 . Formagafo em nivel superior de licenciatura plena, na drea de atuacao,
EDUCACAO FISICA semanais | com registro no MEC.
PROFESSOR DISCIPLINA 40h
oras ~ , . . . . ~
011 GEOGRAFIA - ANOS 2 2 ) CR RS 4.959 21 . Formaga?o em nivel superior de licenciatura plena, na area de atuacao,
semanais | com registro no MEC.
FINAIS
PROFESSOR - DISCIPLINA 40 horas 3 i i i i 4 5
012 b 1 1 ) CR RS 4.959 21 . Formaga.o em nivel superior de licenciatura plena, na area de atuacao,
HISTORIA - ANOS FINAIS semanais | com registro no MEC.

PROFESSOR DISCIPLINA 40 horas | Formacdo em nivel superior de licenciatura plena, na area de atuacdo,

013 LINGUA ESTRANGEIRA- 2 2 - CR RS 4.959,21 . ) R ) R
INGLES semanais | com registro no MEC - Letras-Portugués/Inglés ou Letras-Inglés.
P,ROFESSOR DISCIPLINA 40 horas | Formacgdo em nivel superior de licenciatura plena, na 4rea de atuacao,
014 | LINGUA PORTUGUESA - > 4 ! cR R3 4.959,21 semanais | com registro no MEC
ANOS FINAIS & '
A 40 horas | Formacgdo em nivel superior de licenciatura plena, na area de atuacdo,
015 PROFESSOR EDUCACAO 25 23 2 CR RS 4.959,21 . ¢ . p p ¢
INFANTIL semanais | com registro no MEC.
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TOTAL VAGAS p
. VAGAS SALARIO CARGA . ~
COD. CARGO DE AMPLA CR** p REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS | CONCORRENCIA
PSICOLOGO (PARA 40 h Habilitagdo obtida em curso de nivel superior com formagdo em
~ oras . . . . .
016 ATUACAO NO 1 1 - CR RS 4.959,21 . Psicologia, com registro no MEC e o registro profissional do Conselho
. semanais ) )
MAGISTERIO) Federal de Psicologia (CFP).
TERAPEUTA 30h Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo
oras
017 OCUPACIONAL (PARA 1 1 - CR RS 5.609,28 . em Terapia Ocupacional em instituicdo de ensino superior reconhecida
~ . semanais
ATUACAO NA SAUDE) pelo MEC e registro no Conselho de classe.
40 horas
018 PROFISSIONAL DE 20 19 1 CR | R$2589.09 ° | Ensino Médio Completo.
APOIO ESCOLAR semanais
OPERADOR DE 40 horas
019 MAQUINAS PESADAS E 7 6 1 CR RS 2.589.09 . Ensino Médio Completo e CNH categoria “C” e Curso especifico na édrea.
AUTOMATIZADAS semanals

*Todos os cargos fazem jus ao Salario Inicial + Vale Alimentag¢3o no valor de R$700,00

LEGENDA:
*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
** CR = CADASTRO RESERVA.
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CONSULPAM
EDITAL CONCURSO PUBLICO 042/2025
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
PARA TODOS OS CARGOS:
~ . NOTA MiINIMA | NOTA MAXIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~ ~
APROVACAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Ldgico 06
CONHECIMENTOS | Nogdes de Direito
GERAIS Admlr.ustr.atlvo e 06
Constitucional 2 PONTOS 60 PONTOS 120 PONTOS
Conhecimentos sobre
. 06
o Municipio
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 60 QUESTOES
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 042/2025

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 042/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Producdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Capitulo VI, Se¢des | e Il
(arts. 37 ao 41) da Constituicdo Federal - dos principios e fundamentos da administragdo publica. Servigos
publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Lei Complementar Municipal n? 44/2014 (estatuto
dos servidores de Itapod). Improbidade administrativa. Lei Federal n® 8.429/1992 (lei da improbidade adm).

1.3. RACIOCINIO LOGICO
Conjuntos. Sistema de numeracgdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo. Operacdes Fundamentais:
adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO
Histdria de Itapoa. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundacdo da Cidade.
Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Economicos da Cidade.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anlncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuacgdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
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sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos bdasicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Capitulo VI, Se¢des | e Il
(arts. 37 ao 41) da Constituicdo Federal - dos principios e fundamentos da administragdo publica. Servigos
publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Lei Complementar Municipal n2 44/2014 (estatuto
dos servidores de Itapod). Improbidade administrativa. Lei Federal n? 8.429/1992 (lei da improbidade adm).
Plano de carreira e remunera¢do do pessoal do magistério publico municipal - Lei Ordinaria n2 75, de 24 de
dezembro de 2001 (SOMENTE PARA CARGOS DO MAGISTERIO).

2.3. RACIOCINIO LOGICO
Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros racionais. Medida de tempo. Operagdes Fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO
Histdria de Itapod. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

COORDENADOR PEDAGOGICO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteragGes; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n® 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo e
Capitulo 2. Fundamentos tedricos, da Proposta Curricular do Municipio de Itapoa: Ensino Fundamental/2023.
Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-leis.html| (paginas 27 a 106). Psicologia historico
cultural. Didatica, curriculo e formagdo - Dermeval Saviani e Newton Duarte. Atividade Orientadora de Ensino:
unidade entre ensino e aprendizagem - Manoel Oriosvaldo de Moura. Administrador Escolar: Organiza¢do da
Unidade Escolar; Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo de Recursos Materiais e Financeiros; Atendimento e
Comunicacdo com a comunidade escolar; Etica e Conduta Profissional. Orientacdo Educacional: Fundamentos e
principios da Orientagdo Educacional; Dimensdes do trabalho do Orientador Educacional: ética, afetiva,
cognitiva, social; Fun¢do do orientador no processo de aprendizagem e no desenvolvimento integral do aluno;
Trabalho com familia e comunidade; Mediagao de conflitos escolares; Escuta qualificada e acolhimento; Praticas
inclusivas e atenc¢do a diversidade; Acompanhamento do rendimento escolar; Registros e relatérios pedagdgicos;
Gestdo de dados e indicadores educacionais (frequéncia, evasao, rendimento); Combate ao bullying e a violéncia
escolar. Supervisdo Escolar: conceitos e fundamentacao filoséficos; Supervisao escolar e organizagdo do trabalho
pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepcao e reflexdes sobre planejamento; Concepgdes e reflexdes sobre a avaliacdo
do processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo e
Capitulo 2. Fundamentos tedricos, fundamentos da Matriz Curricular de Lingua Portuguesa e Matemadtica da
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Proposta  Curricular do Municipio de Itapod: Ensino Fundamental/2023. Disponivel em
https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-leis.html (paginas 27 a 106, 172 a 247 e 679 a 708). Alfabetizacdo e
letramento. Praticas de Linguagens: oralidade, leitura, analise linguistica-semidtica e produc¢do de texto. Géneros
textuais. Consciéncia fonoldgica. Literatura Infantil. O ensino da matematica nos Anos Iniciais. Avaliagdo da
aprendizagem. Psicologia histérico cultural. Didatica, curriculo e formacgdo - Dermeval Saviani e Newton Duarte.
Atividade Orientadora de Ensino: unidade entre ensino e aprendizagem - Manoel Oriosvaldo de Moura.
Concepgoes e reflexdes sobre a avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alterag¢des; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo e
Capitulo 2. Fundamentos tedricos, da Proposta Curricular do Municipio de Itapoa: Ensino Fundamental/2023.
Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-leis.html (pdginas 27 a 106). Educagdo Especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. Deficiéncias: auditiva, intelectual, fisica, visual e multipla. Transtornos
Globais do desenvolvimento. Altas habilidades/superdotagdo. Plano Educacional Individual (PEl). Transtornos
de aprendizagem: dislexia e transtornos do déficit de atengdo e hiperatividade. Dificuldades de aprendizagem.
O ludico como forma de aprendizagem. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE LIBRAS

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alterag¢des; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n® 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo e
Capitulo 2. Fundamentos tedricos, da Proposta Curricular do Municipio de Itapoa: Ensino Fundamental/2023.
Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-leis.html| (pédginas 27 a 106). Fundamentos da
Educacdo Especial: Histdria e Politica da Educagdo de Surdos no Brasil e no Mundo. ConcepgGes de Deficiéncia
Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os
Processos de Integracdo e Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia
da Crianga Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n2 5.626 de 22 de dezembro
de 2005 que regulamenta a Lei de Libras - Nog¢des de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de
Formagdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e
advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais: cardinais (nimero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS.
Os Tipos de Frases: afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e
negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas
ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade
na LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na
LIBRAS.

PROFESSOR - DISCIPLINA ARTES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo e
Capitulo 2. Fundamentos tedricos, e os fundamentos da matriz curricular de Artes da Proposta Curricular do
Municipio de Itapoa: Ensino Fundamental/2023. Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-
leis.html - paginas 27 a 106 e 476 a 501. Conceitos e conhecimentos gerais da Arte: A arte e o desenvolvimento
humano. Conceito de estética. Conceito de poética. Sistema da Arte: producdo artistica, artista, produtor
artistico e cultural, instituicdes de arte e espacgos culturais e espectadores. Critica de Arte. Elementos da
linguagem. Materialidade na arte. Linguagens da Arte. Conceito de representa¢do na arte. Patrimonio Cultural.
Experiéncia estética. Teoria da arte. Concepcdes e reflexdes sobre a avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem.
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PROFESSOR - DISCIPLINA CIENCIAS - ANOS FINAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteragdes; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo,
Capitulo 2. Fundamentos tedricos e os fundamentos da matriz curricular de Ciéncias da Natureza da Proposta
Curricular do Municipio de Itapod: Ensino Fundamental/2023. Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-
smei/148-leis.html| - paginas 27 a 106 e 780 a 801. Conhecimentos gerais da Ciéncias da Natureza: Terra,
ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagao e utilizagdo como recurso natural. Classificagdo dos seres vivos
em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doencgas. Fisiologia
vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o planeta: nogdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas
geoldgicas e gravitacdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizagdo do solo. Sistema solar, diferencgas climaticas e
biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar.
Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de
matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel.
Ar e agua, acles antrdpicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e
sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas,
anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de
macromoléculas, metabolismo energético. Doencas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, cédigo genético,
genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e
anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas sexualmente transmissiveis. Métodos
anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular
ou secretor. Fisiologia dos érgaos e sistemas. Fungdes vitais: nutricdo e digestdo, respiragao, circulagdo, excregao,
dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: dptica, eletricidade e

movimento.

PROFESSOR - DISCIPLINA DE MATEMATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alterac¢des; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo,
Capitulo 2. Fundamentos tedricos e os fundamentos da matriz curricular de Matematica da Proposta Curricular
do Municipio de Itapoa: Ensino Fundamental/2023. Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-
leis.html - paginas 27 a 106 e 679 a 708. Conhecimentos gerais da Matematica: Niumeros: nimeros inteiros;
divisibilidade; numeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fung¢des: igualdade de fun¢des; determinagao do
dominio de uma funcdo; fungdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa;
composicao de fungbes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungao;
funcdes lineares, constantes do 12 e 292 grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes:
desigualdades e inequagOes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo
do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética
e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatdria; bindmio de Newton. Nogdes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; gréficos; tabelas.
Matematica financeira: proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de
capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancdrio; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Célculo de Probabilidade. Niumeros complexos. Célculo Diferencial e Integral das fungGes de uma variavel.
Nocdes de Histdria da Matemadtica. Avaliacdo e Educagcdo matemadtica: formas e instrumentos. Metodologia do
ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR - DISCIPLINA DE MUSICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo,
Capitulo 2. Fundamentos tedricos e os fundamentos da matriz curricular de Artes da Proposta Curricular do
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Municipio de Itapoa: Ensino Fundamental/2023. Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-
leis.html - paginas 27 a 106 e 476 a 501. Conhecimentos gerais da musica: Fundamentagdo tedrico metodoldgica
do ensino da musica; Claves. Armadura de claves. Valores ritmicos e pausas. Sinais de articulagdes, sinais de
agogica. Semitom, tom e alteragdes. Classificagdo dos intervalos melddicos e harmonicos. Enarmonia. Graus da
escala diatdnica. Escalas diatbnicas nos modos maior e menor. Modos liturgicos. Métricas de compasso,
naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso. Quialteras, acento métrico,
cincopes, contratempo. Tons vizinhos, tons homonimos e tons relativos. Sinais de dinamica. Série harmonica.
Acordes primarios e secundarios. Modulagdo harmonica. Transposicdo. Andamentos e metronomo. Sinais de
abreviatura. ClassificagcBes vocais (extensdo e tessitura). Formas bindria, terndria e rondd. Instrumento de
orquestra (classificagdo organoldgica). Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal). Técnicas de
encadeamento de acordes. Cadéncias musicais. Fraseologia musical. Formas binaria, terndria, lied e rondé.
Histéria da musica erudita ocidental. Géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais). Ritmos
musicais brasileiros. Texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc). Movimento melddico de vozes
(principio de contraponto). Contracanto. Histéria da musica. Principais géneros, estilos e compositores. Principais
instrumentistas e compositores. Métodos e didatica de iniciagdo musical. A educagdo musical no contexto atual.
Contribui¢cdes da musica na formacgdo do individuo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacao
e produgdo do conhecimento. Ensino do instrumento: abordagens metodoldgicas e estratégias para distintos
niveis de compreensdo musical.

PROFESSOR - DISCIPLINA EDUCAGAO FiSICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteragdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo,
Capitulo 2. Fundamentos tedricos e os fundamentos da matriz curricular de Educagdo Fisica da Proposta
Curricular do Municipio de Itapoa: Ensino Fundamental/2023. Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-
smei/148-leis.html - paginas 27 a 106 e 614 a 639. Conhecimentos gerais da Educacdo Fisica: Dimensdes
histdricas, filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica; Tendéncias pedagogicas da Educacdo
Fisica; Metodologia e didatica em educagao fisica escolar; Avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Crescimento e
desenvolvimento humano; Aprendizagem Motora; Atividade fisica e qualidade de vida; Educacdo fisica adaptada
e inclusdo educacional e social; Didatica aplicada ao ensino dos esportes e jogos: aspectos da competicdo e da
cooperagado; Iniciagdo e formagdo esportiva — dominar métodos de ensino e aprendizagem das modalidades
esportivas individuais e coletivas; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Dimensdes das brincadeiras,
dancas, lutas, gindsticas e praticas corporais de aventura; Saude e qualidade de vida no contexto da educacdo
fisica escolar.

PROFESSOR - DISCIPLINA GEOGRAFIA - ANOS FINAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo e
Capitulo 2. Fundamentos tedricos, e os fundamentos da matriz curricular de Geografia da Proposta Curricular do
Municipio de Itapoa: Ensino Fundamental/2023. Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-
leis.html - paginas 27 a 106 e 870 a 903. Conhecimentos gerais da Geografia: As grandes paisagens naturais do
globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetac¢do, hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia:
meios de orientacdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem mundial e a globalizagdo. As origens
histdricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e
estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectOnicas e caracterizagdo do espago
brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do
comércio externo no desenvolvimento econOmico do Brasil. Organizacdo politico-administrativa e o
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fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil: as divisGes regionais do Brasil
segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econ6mica do
Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizagdo e metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento
sustentdvel — o que é o meio ambiente e como o homem o modifica.

PROFESSOR - DISCIPLINA HISTORIA - ANOS FINAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteragdes; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo e
Capitulo 2. Fundamentos tedricos, e os fundamentos da matriz curricular de Histéria da Proposta Curricular do
Municipio de Itapoa: Ensino Fundamental/2023. Joinville - SC: Areia 2022 - Disponivel em
https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-leis.html - paginas 27 a 106 e 922 a 939. Conhecimentos gerais da
Histdria: Introdugdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos
da ciéncia histérica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histdria.
Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e
subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. ldade Média: o feudalismo; o império
bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacgao
das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia
da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes
navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o
congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu
e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22
guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as
lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integrac¢ao e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil:
Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a
familia real no Brasil; a independéncia; formagdo do Brasil Império; economia cafeeira e a imigragado europeia; a
guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamacgdo da Republica.
Histdria do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratiza¢do
(1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizacdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica
Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e
direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criancgas, das etnias e das
minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econdmica e sociais.

PROFESSOR - DISCIPLINA LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alterac¢des; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo e
Capitulo 2. Fundamentos tedricos e os fundamentos da matriz curricular de Lingua Inglesa da Proposta Curricular
do Municipio de Itapoa: Ensino Fundamental/2023. Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-
leis.html - paginas 27 a 106 e 399 a 426. Conhecimentos gerais da Lingua Inglesa: Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengbes comunicativas. Estratégias de leitura
critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensado do sentido global do texto
(skimming), localizagdo de informacgGes especificas (scanning), identificagdo e compreensao da estrutura retdrica
do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo
das ideias do texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Exploragido da predicdo como estratégia
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de leitura. Discurso direto e indireto. Conhecimento e compreensdo dos principios do letramento critico.
Conhecimento sobre os conceitos e praticas relacionadas a abordagem intercultural. Diversidade linguistica.
Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos.
Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos,
indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fun¢des sintaticas, ordem
na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintdticas, graus comparativos
e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, and6malos. Auxiliares primarios: o
emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva.
Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢Ges e locugGes prepositivas. Conjungdes e locugGes
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composicdo de palavras. Fungdo sintatica
dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.

PROFESSOR - DISCIPLINA LINGUA PORTUGUESA - ANOS FINAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteragdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo,
Capitulo 2. Fundamentos tedricos e os fundamentos da matriz curricular de Lingua Portuguesa da Proposta
Curricular do Municipio de Itapod: Ensino Fundamental/2023. Disponivel em https://educaitapoa.sc.gov.br/11-
smei/148-leis.html - paginas 27 a 106 e 192 a 247. Conhecimentos gerais da Lingua Portuguesa: Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de
Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na
literatura brasileira. A linguagem literdria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em
producgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e
obras no Brasil. Compreensado literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de
apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparacgdo e contraste.
RelagGes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repetigdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos,
recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relagdes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensdo textual versus interpretagdo
textual. Compreensao interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas. Distin¢cdo entre fato e opinido.
Organizagdo retdrica: generalizagdo, exemplificagdo, descricdo, definicdo, exemplificagdo/especificagdo,
explanagdo, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia
e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de constru¢cdo de oragdes segundo
diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu
valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e coloca¢do como fatores de modificagdo e geragao
de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposicoes, etc.). Descrigao
linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito
linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo
dos géneros. A fungao social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancgas
e diferencas. As tecnologias da comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto.
CondigGes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiética.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteragBes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n2 13.146/2015; Capitulo 1. Curriculo,
Capitulo 2. Fundamentos tedricos, Capitulo 3. Fundamentos metodoldgicos e Capitulo 4. Estruturagdo do
trabalho pedagdgico da Proposta Curricular do Municipio ltapoa: Educacdo Infantil / 2023. Disponivel em
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https://educaitapoa.sc.gov.br/11-smei/148-leis.html - paginas 26 a 203. Psicologia histdrico cultural. Didatica,
curriculo e formagdo - Dermeval Saviani e Newton Duarte. Psicologia do jogo escolar - Valéria Mukhina. A
importancia da atividade ludica para o desenvolvimento infantil. Atividade Orientadora de Ensino: unidade entre
ensino e aprendizagem - Manoel Oriosvaldo de Moura. Acolhimento e adaptagdo das criangas no ambiente
escolar. Planejamento das atividades e rotina das criangas. Histdria da Educagdo Infantil e Concepgdo de Crianga
e Infancia.

PSICOLOGO (PARA ATUAGAO NA AREA DA EDUCAGAO)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteragdes; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n2 13.146/2015; Fundamentos da Psicologia:
Histdria e principais abordagens da Psicologia: behaviorismo, psicandlise, humanismo, cognitivismo, psicologia
histérico-cultural; Etica profissional e Cédigo de Etica do Psicélogo; Psicologia do desenvolvimento humano:
aspectos cognitivos, afetivos, sociais e morais nas diferentes fases da vida; Psicologia da aprendizagem: teorias,
processos e fatores que influenciam a aprendizagem; Psicologia Escolar e Educacional; Inclusdo escolar e
diversidade: praticas de acolhimento e estratégias de apoio; Prevengdo e enfrentamento de dificuldades de
aprendizagem; Conflitos escolares, violéncia e bullying: identificacdo, prevencdo e intervencdo; Avaliacdo e
Intervengdo Psicoldgica no Contexto Escolar: avaliagdo psicopedagodgica e psicodiagndstico institucional,
elaboracdo de pareceres, relatérios e intervencgOes, técnicas de observagdo, entrevistas e instrumentos
psicométricos, praticas colaborativas e interdisciplinares com professores, equipe pedagdgica e familias,
acolhimento e apoio emocional de estudantes e educadores; Saide Mental e Bem-Estar na Escola: promogdo da
salde mental no ambiente escolar, prevengdo ao uso de alcool e outras drogas, estratégias de intervengao frente
ao sofrimento psiquico e situagdes de risco, trabalho com grupos, oficinas tematicas e rodas de conversa; Saude
mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢Ges da Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a salde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concep¢des de satude e doenca.

FONOAUDIOLOGO (PARA ATUACAO NA AREA DA EDUCACAO)

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei 9394/96 e suas alteragGes; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n? 13.146/2015; Anatomofisiologia da
audicdo, Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagnéstico
Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdao Vestibular, Anatomofisiologia da
fonagdo e sistema estomatognatico, Nogdes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevenc¢do dos disturbios da comunicacdo humana,
Disturbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliagdo,
classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem,
Atuacdo fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesdes
neuroldgicas, Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente escolar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (PARA ATUACAO NA AREA DA SAUDE)

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugao. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avalia¢ao,
objetivos, sele¢do e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeduca¢do muscular. Facilitagdo neuromuscular,
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proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacdo). Tipos de
preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinag¢do da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacao, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): préteses, érteses e adaptacgGes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes
neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada
na Comunidade. Terapia Ocupacional na darea social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n2 13.146/2015.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E AUTOMATIZADAS

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao
de dleo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em
maquinas rodoviarias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagdes de
magquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de
pecas, manutenc¢do; motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos;
Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas.
Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. SISTEMA DE SUSPENSAO. Tipos de éleo lubrificante e hidraulico para
magquinas; RelagGes com o meio ambiente. Seguranca na operacdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e
equipamentos de protegdo individual e equipamento de prote¢do coletiva. Seguranga na manutenc¢do. Dos
Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizagdo de adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional. Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de
margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 042/2025

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Ao desempenhar a fungdo do cargo de Administrador Escolar nas unidades escolares: organizar todo o
servico da secretaria com o objetivo de concentrar toda a escrituragdo escolar, superintendendo,
fiscalizando e distribuindo os trabalhos; responder pela emissao, recebimento e tramitacao dos processos
protocolizados na secretaria escolar; manter atualizado o registro e controle da vida escolar dos alunos;
emitir o histérico escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial da unidade
escolar, submetendo-a a assinatura da diregdo; coordenar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, dependéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de estudos
dos alunos; emitir e publicar nos prazos determinados pelo calenddrio escolar, os relatdrios das avaliagdes
programadas; elaborar os relatérios finais, encaminhando-os aos 6rgaos competentes; escriturar os livros
e demais documentos que se refiram a avaliagdo do rendimento dos alunos, publicando na época
programada os resultados parciais e ou finais dos alunos; elaborar e registrar em livro préprio os processos
de emissdo dos diplomas e certificados dos cursos oferecidos pela unidade escolar; lavrar e subscrever as
atas e termos referentes aos processos de avaliagao, adaptacdo de estudos, classificagdo ou reclassificagao
dos alunos; assinar com a dire¢do, os documentos escolares, indicando sempre o nimero de registro /
autorizagdo, o ano da expedicdo e o Orgdo expedidor; cumprir e fazer cumprir os despachos e
determinagdes da direcdo; prestar assessoria a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de agdo, na
aplicagdo de legislacdo referente ao ensino e de administragdo de pessoal; colaborar com a direcdo da
escola no que se relaciona com sua habilitagdo profissional; articular as diferentes tendéncias relacionadas
ao processo pedagogico, buscando unidade de agdo, com vistas as finalidades da educagao; acompanhar
o trabalho da escola assessorando a dire¢do no diagndstico, no planejamento e na avaliagdo de resultados,
na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; colaborar com todos os profissionais que atuam
na escola, visando o aperfeicoamento e busca de solugdes aos problemas do ensino; garantir que a escola
cumpra sua fungdo social e construgdo do conhecimento; participar com a comunidade escolar, na
construcdo do projeto politico pedagdgico; promover a articulagdo entre escola, familia e comunidade;
buscar aperfeigoar-se constantemente; ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com
propdsito de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a funcdo social da escola; coletar,
organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal; colaborar com a diregdo da
escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacdo do projeto
politico-pedagdgico da escola; coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de
pessoal; colaborar com a dire¢ao da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; coordenar o processo de elaboragdo e
atualizacdo do regimento escolar, garantindo o seu cumprimento; colaborar na elaborac¢do de diretrizes
cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecucdo da filosofia e da politica
educacional; implantar e manter formas de manuten¢do adequadas para assegurar o cumprimento das
metas e a consecugdo dos objetivos a serem alcangados; planejar e coordenar a orientagdo: escola
comunidade; proporcionar reunides com alunos, pais e professores; realizar intercambio de informacdes;
sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; zelar pelo bom relacionamento de todos os
envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o acompanhamento de egressos; participar de
forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; assistir os alunos que apresentem
dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; coordenar a elaboracgdo e a
execugao do projeto politico pedagdgico da escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas, previsto em calenddrio; prover meios adequados que possibilitem a recuperacao de alunos de

42




Municipio de b
ITAPOA CONSULPAN

menor rendimento; informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar; elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. participar na elaboracao,
execugao e revisao da proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; cumprir com responsabilidade
suas obrigagdes; respeitar a comunidade escolar: profissionais da educagdo; pais; alunos e visitantes. Ao
desempenhar a fun¢ao do cargo de Orientador Educacional nas unidades escolares: planejar e coordenar

o servigco de orientagdo educacional; coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento pedagogico
do educando; utilizar as avaliagdes externas como diagndstico e planejamento das ages nas unidades
escolares; orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de proposta alternativas de solugdo; ativar o processo de integragao escola-familia-comunidade; subsidiar
os professores quanto a utilizagdo de recursos pedagdgicos; planejar agdes visando diminuir os indices de
retencdo, evasdo e distor¢do idade-série; promover o aconselhamento pedagdgico dos alunos, individual
ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; participar na constru¢do do projeto politico-
pedagdgico; participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondémico e cultural em que o aluno vive; estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos,
visando a construg¢dao da cidadania; participar da elabora¢do do regimento escolar; buscar atualizar-se
permanentemente; colaborar na construcgdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo,
bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social; influir para que o corpo diretivo e docente se
comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; planejar e coordenar a orientagao:
escola comunidade; proporcionar reunides com alunos, pais e professores; realizar intercambio de
informag0des; sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; zelar pelo bom relacionamento de
todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o acompanhamento de egressos;
participar de forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola; assistir os alunos que
apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; coordenar a
elaboragdo e a execugdo do projeto politico pedagdgico da escola; assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas de aulas, previsto em calendario; prover meios adequados que possibilitem a recuperacgdo
de alunos de menor rendimento; informar e tomar providéncias junto aos pais e responsdveis sobre
frequéncia e o programa APOIA e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; participar na elaboragao, execugao e revisdao da proposta
pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; cumprir com responsabilidade suas obriga¢Oes; respeitar a
comunidade escolar: profissionais da educacdo; pais; alunos e visitantes; acompanhar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e o desenvolvimento profissional dos docentes;
apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do conselho de classe, trimestralmente,
para um acompanhamento especial, se necessdrio; oferecer atividades de enriquecimento do processo
educativo; estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento da autoestima do educando;
sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles
que exigirem assisténcia especial; promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; Ao desempenhar a fungao do cargo de Supervisor
escolar nas unidades escolares: avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar
suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisGes embasadas na realidade; apresentar propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; utilizar as avaliagGes externas como

diagndstico e planejamento das agdes nas unidades escolares; coordenar a elaboracdo do planejamento
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de ensino e de curriculo; assessorar a diregdo e as demais atividades pedagogicas e servigos da escola;
participar da elaboracdo do regimento escolar; orientar e supervisionar atividades visando o pleno
rendimento escolar; planejar a¢des visando diminuir os indices de retencdo, evasao e distor¢do idade-
série; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino; promover o
aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagdgicas; planejar e
coordenar a orientagdo: escola/comunidade, proporcionar reunides com alunos, pais e professores;
realizar intercambio de informagdes, sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; zelar pelo
bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; coordenar o
acompanhamento de egressos, participar de forma multidisciplinar, dos projetos desenvolvidos na escola;
assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento
escolar; coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; prover meios adequados que
possibilitem a recuperagdo de alunos de menor rendimento; informar os pais e responsdaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais; participar na elaboragdo, execucdo e revisdo da proposta pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino; cumprir com responsabilidade suas obrigacdes; respeitar a comunidade escolar:
profissionais da educagdo; pais; alunos e visitantes; acompanhar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional dos docentes; apresentar aos pais
separadamente ou em conjunto, o resultado do conselho de classe, trimestralmente, para um
acompanhamento especial, se necessario; oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;
estimular o desenvolvimento do autoconhecimento positivo e aumento da autoestima do educando.

FONOAUDIOLOGO
(MAGISTERIO)

Desenvolver a¢gdes em parceria com os educadores que contribuam para a produgdo, aprimoramento e
prevencdo de alteracdo dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral
e voz que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; capacitar e prestar assessoria, por
meio de esclarecimentos, palestras, orienta¢do, estudo de casos, entre outros; planejar, desenvolver e
executar programas fonoaudioldgicos; orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audigdo e
voz; realizar observagdes e triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais,
professores e equipe técnica/pedagdgica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de
auxilio para o levantamento de caracterizacdo de perfil da comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das agdes realizadas e ndo como forma de captacdo de clientes; realizar agdes no ambiente
que favorecam as condi¢des adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; VIl — contribuir para o
planejamento e realizagdo das praticas pedagdgicas da escola; contribuir para o planejamento e realizagao
das praticas pedagdgicas da escola; realizar as atividades que forem designadas por seu superior
hierarquico ou Secretaria (o) Municipal de Educagdo.

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E
AUTOMATIZADAS

Operar maquinas com computadores de bordo, ar condicionado, controlar através de componentes
eletronicos - velocidade, temperatura do motor, velocidade média, distancia percorrida; operagdo de
maquinas com sistema GPS - global posicitioning sistem; operacdao de veiculos automatizados; operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, patrolas e outros, para execugdo de
servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entro outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em pratica as medidas de
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seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao
e outras ocorréncias, para controle da chefia; manter os veiculos limpos; controlar combustivel, troca de
Oleo, verificar permanentemente a mecanica do veiculo; zelar pelo equipamento; executar outras
atribuigGes afins.

PROFESSOR - ANOS
INICIAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administragdao escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO (AEE)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; - Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os
gue apresentarem menor rendimento; - Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisao e orientagdo educacional; - Zelar
pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior
competente; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; -
Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; - Zelar pela disciplina
e pelo material docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LIBRAS

Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio, nas unidades escolares da Rede de
Ensino, com o objeto de promover o conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas com deficiéncia
auditiva de maneira a promover a inclusdo escolar; participar da elaborac¢do de projetos pedagdgicos da
unidade escolar, colaborando na defini¢do de ag¢des, atividades e procedimentos de avaliagdo, no processo
ensino-aprendizagem, de alunos com surdez ou surdocegueira; ministrar aulas considerando a libras como
primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua dos alunos com deficiéncia auditiva,
colaborando e intermediando a transmissdo de conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; participar do
planejamento e da execuc¢do de atividades pedagdgicas junto aos professores, intermediando as a¢des no
que se refere a libras e a cultura surda; coletar informacdes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar
a intermediagdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; realizar atividades junto aos
alunos com deficiéncia auditiva e surdocegueira favorecendo o convivio com a libras, contar histérias e

45




Municipio de b

ITAPOA CONSULPAN

realizar brincadeiras proprias da cultura surda, acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos com
deficiéncia auditiva e surdocegueira ao longo do ano letivo; atuar junto aos alunos com deficiéncia auditiva
e surdocegueira de maneira a enriquecer o processo educacional, baseado na Proposta Curricular vigente,
promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com
dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuem outras deficiéncias ou necessidades educacionais
especiais; propor estratégias linguisticas e culturais que favoregam a interacdao dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raga, género, situagdo econémica,
social e deficiéncias, no contexto escolar, entre outras; executar outras atividades afins e compativeis com
o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonadncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com 0s servigos
de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagao educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
CIENCIAS - ANOS FINAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonadncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdao educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
DE MATEMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com 0s servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
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Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
DE MUSICA

Ao desempenhar a fungdo do cargo de Professor de Musica na Rede Municipal de Ensino: conhecimento
de equipamentos de som (instrumentos de sopro, percussado e teclas) e instrumentos musicais em geral;
organizagdo e controle de instrumentos musicais de Banda e Orquestras; manutengdo de instrumento de
teclas; canto popular, canto coral infantil com comprovagdao minima; planejar e ministrar aulas praticas e
tedricas de instrumentos de sopro da familia das Madeiras e dos Metais, nos diversos niveis de
aprendizado para criangas, jovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas; organizar planos de aula,
material didatico especifico, grupos de estudos; zelar pelos instrumentos; preparar apresentagdes
artisticas; planejar e ministrar aulas praticas e tedricas de canto, canto coral e técnica vocal nos diversos
niveis de aprendizado para criangas, jovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas; organizar,
preparar, ensaiar e reger os corais em todas as suas formagdes e grupos; pesquisar, escrever, organizar e
adaptar arranjos e obras musicais de partituras folcléricas, populares e eruditas, além de métodos e todo
0 material que seja necessario para pratica do canto coral; organizar e zelar pelas partituras dos grupos
corais; preparar planos de aula, material didatico especifico para as aulas e ensaios; planejar e ministrar
aulas praticas e tedricas de violino e viola classica, nos diversos niveis de aprendizado para criangas, jovens
e adultos, em aulas individuais ou coletivas; preparar, ensaiar e reger os grupos orquestrais, em suas varias
formagses; pesquisar, escrever e adaptar arranjos e obras musicais de partituras folcléricas, populares e
eruditas, além de métodos e todo o material que seja necessario para pratica de orquestra; organizar e
zelar pelas partituras e material dos grupos orquestrais e seus instrumentos; preparar planos de aula e
material didatico para as aulas de violino e viola e grupos orquestrais; participar de festivais e atividades
gerais de estimulo a arte; e, executar outras atividades compativeis com a sua fungdo.

PROFESSOR DISCIPLINA
EDUCACAO FiSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
GEOGRAFIA - ANOS
FINAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com 0s servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgio superior competente;
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Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
HISTORIA - ANOS FINAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagao educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
LINGUA ESTRANGEIRA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdao da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; - Cooperar com os servicos
de administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DISCIPLINA
LINGUA PORTUGUESA -
ANOS FINAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reuniGes,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR EDUCAGAO
INFANTIL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
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Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servigos
de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR

Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com estratégias de
intervencdo junto ao educando da demanda da Educacdo Especial, quais sejam: deficiéncia fisica: alunos
com grande comprometimento motor que lhe tragam prejuizos nas areas de: locomogao, alimentagao e
atividades da vida pratica e didria; deficiéncia multipla: alunos com associagdo de duas ou mais deficiéncias
primarias, sejam elas na area intelectual, visual, auditiva ou fisica e que apresente comprometimento nas
atividades da vida pratica e diaria, na alimentagdo e na area motora; alunos que necessitem de materiais
e recursos adequados para a aquisicdo de alfabetizacdo em Braille/Soroban e mobilidade; alunos com
manifestacGes de comportamento exacerbado e persistente que interfiram nas relagdes sociais
apresentando auto e hétero agressdo, colocando em risco a integridade fisica, tendo eles diagndstico
dentro do Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncias e sendo levado em consideragdo os prejuizos da
autonomia na execugdo em atividades de vida didria e pratica, bem como na interagdo social e
comunicacdo, comprovada necessidade mediante a analise da Equipe Multidisciplinar da Secretaria de
Educagdo; acompanhar e auxiliar o aluno da demanda da Educagdo Especial em suas necessidades
fisioldgicas, fisicas (monitoramento no banheiro e na alimentagdo, troca de fraldas) e pedagdgicas
(aplicagdo das atividades planejadas pelo Professor regente): zelar pelo cuidado pessoal do aluno,
incentivando, orientando e acompanhando, para desenvolver a autonomia nas atividades de escovagdo
dos dentes, troca de fraldas, vestudrio, banho e uso do sanitario; auxiliar o aluno em suas refeicdes, quando
necessario servir os alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a ingerir, bem como alimenta-lo
em caso de necessidade; auxiliar o aluno em sua locomogao, orientando, acompanhando, monitorando e
conduzindo o aluno que faz o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade, necessario
para se deslocar nos diversos espacgos escolares e fora dele; fazer as adaptacGes e aplicabilidade das
atividades sugeridas pelo professor regente, porém ndo sendo responsavel pelo planejamento e atuagao
pedagdgica; acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade
escolar; participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselho de classe,
reunides pedagdgicas); acompanhar as aulas de educacdo fisica, artes e outras atividades pedagdgicas, se
houver; participar de viagens de estudos, eventos, conselho de classe, reuniGes pedagdgicas que envolvam
a turma do aluno publico-alvo da Educacdo especial em questdo; cumprir a sua carga horaria semanal de
atuagdo, sem direito a hora-atividade.

PSICOLOGO
(MAGISTERIO)

Contribuir no processo de inclusao social, de alunos com necessidades educativas especiais, realizando um
trabalho coletivo com os pais, educadores e equipe pedagdgica; auxiliar no processo de inclusdo escolar,
rompendo com as praticas excludentes; orientar os professores para desenvolverem a¢ées planejadas que
promovam a apropriacdo do saber escolar e o desenvolvimento cognitivo dos estudantes; promover
discussdo sobre a inclusdo e o respeito a diversidade humana; contribuir no processo ensino-
aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na compreensdo das questdes de
aprendizagem e relacionamento; colaborar na reconstrucdo e avaliagdo das praticas educacionais, visando
favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial dos alunos; avaliar alunos com dificuldade de
aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial destes; avaliar alunos com dificuldade de aprendizagem,
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emitindo parecer psicolégico e propondo encaminhamentos, quando necessario; promover palestras,
encontros e/ou grupos de reflexdo para pais e familiares, possibilitando maior envolvimento da familia no
meio escolar; desenvolver, conforme necessidade da escola, programas de orientagdo profissional em
conjunto com a equipe pedagdgica; realizar pesquisas na drea da psicologia escolar, contribuindo para a
construcdo de novos saberes; promover a articulagdo e troca de conhecimentos entre as diferentes areas
de saber; colaborar com os processos de transformagdo da realidade escolar, tendo como meta a escola
democratica, de qualidade social e para todos; executar outras atividades compativeis com o cargo;
realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou Secretaria (o) Municipal de
Educacdo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar procedimentos terapéuticos ocupacionais dentro das suas competéncias técnicas e legais; acolher
os usuarios e a familia nas necessidade de saude, valorizando a relagdo de vinculo de confianca de afeto e
de respeito; conhecer a realidade do usudrio, a familia, comunidade, identificando as caracteristicas
sociais, econGmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; realizar agées de saude em diferentes
ambientes tais como: Unidade de saude, domicilios, escola e outros, objetivando a preservagdo,
manutencgdo, restauragdo dos orgdos, sistema ou funcdo. Realizar consultas, avaliagdo e entrevista
individual ou coletiva, analisando o momento como um todo suas partes e componentes. Identificando as
operagdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas, realizar intervencgdo terapéuticas
baseada em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal familiar, coletivo e social com enfoque
cognitivos, perceptivos, sensorial, moto, funcional, labor ativo, afetivo e social. Executar atendimento nas
atividades de vida diaria, atividades de vida de trabalho e atividades da vida de lazer, planejar,
confeccionar, e treinar os uso de recursos terapéuticos (adaptacGes e dispositivos) que facilitam a
realizagdo das atividades, promovendo independéncias pessoal e melhora da funcionalidade e a qualidade
de vida, participar dos procedimentos de vigilancia & saude e de vigilancia epidemioldgica, nas deferentes
fases do ciclo da vida; participar na elaboragdo de cuidados a saude na promogao, prevengado, tratamento
reabilitagdo, participar de agGes relacionadas a saude do trabalhador, coordenar, participar ou organizar
atividades de educacgdo, em saude, individuais ou de grupo. Promover e participar da integracdo da equipe
multiprofissional com vistas a garantia a assisténcia integral ao individuo, familia e comunidade. Registra
informacgOes pertinentes a assisténcia a saude do usuario, alimentacdo os sistemas de informacgdo do
servico de saude, promover agles Inter setoriais e parcerias com organizagées formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados, participar das atividades
comunitdrias de acordo com a programagdo da Unidade de saude. Buscando fomentar a participagao
popular; participar de atividades relacionadas ao processo de formac¢do do estudante na area de saude,
desenvolver estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagdo, elaborar parecer técnicos
especializados: propor medidas de biosseguranga no desenvolvimento das a¢Ges de saude individual
coletiva e ambiental; zelar pela ordem reposi¢do, conservagdo do material e equipamento e das
dependéncias da Unidade de saude, executar tarefas afins relacionadas a sua competéncias técnicas.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 042/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — Operador de Maquinas Pesadas e Automatizadas (categoria C)

PF= NPCG + NPESP + NPP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 042/2025

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__)SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? (__)SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE
(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 042/2025

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova:  (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( )Itema ( )Iltemb ( )ltemc ( )ltemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Avaliagao Psicolégica ou Avaliagdo Psicossocial.

Motivo do recurso: (__) Mudancga de gabarito: doitem____paraoitem____
(__) Questdo anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Solicitagdao de majoragdo de nota

Fundamentagdo do recurso”:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 042/2025

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

Eu, ,

candidato ao cargo de , Cod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 042/2025 para
fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapoa.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO IX —- FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGCAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formag¢do de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de ITAPOA, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025,

DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de nao ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II

MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico

para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura
Municipal de ITAPOA, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025, DECLARO
ndo ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO X — REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigco militar obrigatdrio ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) Comprovante de inscrigdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovacdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o drgdo
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo.

m

=

Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsdvel,
contendo seu carimbo e nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limita¢des funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administragdo Municipal poderd solicitar outros documentos
complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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