PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOURADINA - PR

NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Atribuigdes: - Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e cargas; promover a manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade, verificando as condi¢cdes de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria, pneus e outros. - Dirigir veiculos
de pequeno porte, transportando pessoas e/ou materiais, observando as normas do Cddigo Nacional de Transito. - Realizar o
registro de saida e chegada do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para
fins de controle. - Verificar as condicdes de uso do veiculo, com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros,
solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento. - Zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos. - Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do
veiculo. - Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada. - Realizar,
eventualmente, viagens a servigo da Prefeitura.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigdes: - Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, maquinas agricolas e outras. - Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remogdo e compactagdo de terra. - Relatar, em caderneta de registros, os servicos
executados pela maquina, de acordo com o hordmetro, para efeitos de controle. - Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para manutengdo adequada da maquina. - Zelar pela
conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengéo. - Efetuar o abastecimento da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugéo da
obra. - Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apos o final de cada obra. - Fazer o controle de pecas de reposicéo
e combustivel, para a manutencdo adequada das maquinas.

TRATORISTA

Atribuicdes: - Dirigir tratores transportando materiais e cargas; promover a manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade, verificando as condigées de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros. - Dirigir tratores
providos ou nédo de implementos, transportando materiais ou cargas, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito.
- Realizar o registro de saidas e chegadas do trator, registrando em ficha prépria os horarios, itinerario percorrido, para fins
de controle. - Verificar as condigdes de uso do trator, com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as
medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento. - Zelar pela conservagéo do trator, providenciando limpeza, ajustes
e pequenos reparos. - Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo. - Elaborar
periodicamente mapas, demonstrando a utilizagdo do trator, especificando em formulario préprio as horas trabalhadas,
usuarios, percursos e outros dados. - Executar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: - Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administracdo, acompanhando a
execugao dos servigos e elaborando, sob superviséo, pareceres técnicos em projetos, processos ou consultas. - Desenvolver
planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administragéo, coordenando as diretrizes e politicas definidas. -
Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario. -
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros. - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa. - Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto e outros. - Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificagcdo e racionalizacéo de trabalho,
acompanhando sua aplicacao

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atribuigdes: - Auxiliar o atendimento nos Centros Municipais de Educacao Infantil e Nas Escolas Municipais de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental; - Atender aos alunos com necessidades especiais; - Substituir afastamento de servidores no
atendimento a merenda escolar; - Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente; - Responsabiliza-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho; - Zelar pela
seguranga, alimentagdo, saude e higiene das criancas efetivamente frequentadoras educagéo infantil que estejam a seu
cargo; - Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeicdes e outros de acordo com a prescri¢ao; - Distribuir
as alimentagdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua
limpeza e esterilizagéo; - Auxiliar os professores da educagao infantil, em especial do bergario e maternal, para a higiene das
criangas, alimentagéo e cuidados das criangas; - Permanecer no local onde as criangas dormem em todo o periodo da hora
do sono; - Atender os professores ou equipe técnica responsavel por aluno com necessidades especiais, quando solicitados
para acompanha-los aos sanitarios; - Atender as solicitagdes dos professores e técnicos pedagdgicos quanto a higiene e
alimentagdo dos alunos com necessidades especiais; - Manter a ordem, conservagéo e higienizagdo no local de trabalho,
segundo normas e instrugdes; - Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;
- Efetuar servicos de embalagem, arrumagéo, remogdo de mobilidrio, garantindo acomodagdo necessaria aos turnos
existentes na escola; - Executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; Controlar o
movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacdo das atividades
desenvolvidas na unidade escolar; - Encaminhar ou acompanha o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; - Acompanhar os alunos em atividades extraclasses quando solicitado; - Participar de cursos, capacitagdes,
reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungées exercidas ou sempre que convocado; - Realizar chamamento
de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; -
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; - Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas,
de acordo com a solicitacdo dos superiores ou mediante a supervisdo e orientagéo direta dos professores responsaveis pelas
turmas; - Zelar pela segurancga dos alunos com necessidades educativas especiais temporarias ou permanentes, atentando
para eventuais anormalidades, identificando e atendendo as necessidades individuais; - Atender adequadamente os alunos
com deficiéncia temporaria ou permanente que demandam apoio de locomogédo, de higiene e alimentagéo; - Auxiliar na
locomogédo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andador, muletas, bengalas e outros auxiliares de locomogao,
inclusive fora do ambiente escolar; - Auxiliar alunos com deficiéncia fisica neuromotora ou outras temporarias ou
permanentes, quanto a alimentagdo durante o recreio; - Atender as necessidades basicas de higiene e uso de banheiro aos
alunos com deficiéncia; - Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos alunos, durante o intervalo do recreio e
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das aulas; - Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias; - Auxiliar na
promogado da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em torno da deficiéncia; - Auxiliar o
aluno no desenvolvimento das atividades pedagdgicas quando solicitado pelo professor; - Auxiliar, com orientagdo do
professor, na confecgdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia que apresenta; - Zelar pela seguranca
e bem-estar dos estudantes com deficiéncia fisica neuromotora atentando para eventuais anormalidades e identificando as
necessidades individuais; - Informar a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;
- Atender adequadamente os estudantes e professores com deficiéncia fisica, neuromotora que demandam apoio de
locomogao, de higiene e de alimentagéo; - Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos estudantes e professores
durante o intervalo do recreio e das aulas; - Controlar o kit de higienizacdo, preenchendo Solicitacdo de Aquisicdo ou
Reposigdo; - Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; - Ajudar e
coordenar a atividade dos alunos para a entrada no veiculo escolar, garantindo a seguranga dos alunos; - Verificar se todos
os alunos estdo com o cinto de seguranga fechado e de forma correta, quando necessaria esta condigdo; - Supervisionar os
alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situacdes que possam comprometer a seguranga dos mesmos; -
Orientar o motorista e o advertir, quando este comete alguma imprudéncia que possa colocar em risco a seguranga dos
alunos; - Coordenar e supervisionar a saida dos alunos dos veiculos para garantir a seguranca necessaria, entregando-os
aos pais ou responsaveis; - Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR

Atribuigcdes: Zelar, organizar e dirigir situacdes de aprendizagens significativas da crianga, tendo como responsabilidade e
objetivo o desempenho académico, preparando a crianga para o exercicio da cidadania através de uma educagdo de
qualidade; - Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo
para as criangas de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; - Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de
articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; - Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da criangca, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagédo alguma; - Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragédo
Municipal; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de ensino aprendizagem; - Executar outras
tarefas correlatas

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdes: - Desempenhar funcdes de docéncia especifica da educagao infanti em consonéncia com a proposta
pedagogica, as politicas publicas educacionais, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e demais legislagdes
nacionais, estaduais e municipais em vigor, bem como desempenhar suas tarefas tipicas com dedicacdo, estudo,
organizacéo e planejamento, com observancia e cumprimento do calendario escolar vigente, objetivando atender ao aluno
em suas necessidades de aprendizagem. - Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos
de ensino em que atuar; elaborar o planejamento anual de sua disciplina e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia
com a proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais da
Secretaria de Estado da Educacéo e com a legislagéo vigente para a Educagao Nacional; - Realizar a transposigéo didatica
dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; - Conduzir sua acédo escolar contemplando as
dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a
acompanhar o processo de construgdo do conhecimento dos alunos; - Intervir para que os alunos possam superar eventuais
defasagens e/ou dificuldades; - Assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos programas de
capacitacédo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e
produgéo; - Desenvolver procedimentos metodoldgicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgico; -
Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervengdes adequadas, sobretudo nos
momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situagdes conflituosas; - Utilizar o espago e o tempo em sala
de aula e demais ambientes escolares; - Procurar identificar e respeitar as diferengas entre os alunos; - Conhecer e utilizar
técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio pedagdgico; - Exprimir-se com clareza na corregdo de
atividades propostas aos alunos; - Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter
capacidade para mediar situagdes de conflito; - Desenvolver aulas que proporcionem a interagdo aluno-professor e aluno-
aluno, favorecendo a atitude dialégica; - Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular
e expressar juizos sobre temas, conceitos, posi¢des e situagdes; - Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o
enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas bem como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico; - Expressar-se
verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com diccdo clara; desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e
coerente com a disciplina e especificidades dos educandos; - Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Legislacdo Estadual e
demonstrar, em situacdes praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos
visuais, auditivos e motores; trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua area/disciplina; -
Participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigdes: - Prestar atendimento & comunidade, na execugéo e avaliagédo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia; - Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; - Verificar os dados vitais,
observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; - Realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda,
auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar lhes conforto e recuperagdo mais rapida; - Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; - Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;
- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; - Participar em campanhas de educagédo em
salde e prevengdo de doengas; - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacéo; - Preencher
carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; - Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagéo
em autoclave e estufa; - Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; - Orientar o paciente no
periodo pds consulta; - Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; -
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas,
para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; - Acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; -
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Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Atribuigdes: Analisar e elaborar documentos juridicos; examinar processos especificos e pesquisar a legislagdo para a
criagédo do arquivo juridico; promover a defesa do municipio nos processos administrativos e judiciais. - Pesquisar, analisar e
interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos-humanos,
constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras. - Analisar e elaborar contratos, convénios, petigdes, contestacdes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. - Examinar e revisar processos, de acordo com a area de
atuacéo. - Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instru¢des, emitindo pareceres e elaborando minutas,
quando necessario. - Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagdo do arquivo juridico, orientando quanto a
organizacdo do mesmo. - Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito. - Emitir
pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio. - Atuar nas comissdes de sindicancia e inquérito, como membro ou
defensor dativo. - Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: - Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacbes e
organizagdes populares, estabelecendo agbes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agées
profissionais, comunitarias e governamentais. - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica, direta ou indireta do Municipio; - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do &mbito de atuagdo; - Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; -
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; - Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; -
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragcao publica direta e indireta do Municipio; - Realizar estudos sécio-
econdémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6érgdos da administragcdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social; - Assessorar 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; - Realizar treinamento, avaliagdo e supervisao direta de
estagiarios de Servigo Social.

CONTADOR

Atribuigoes: O Contador com formagédo em ciéncias contabeis e registro profissional junto ao CRC — Conselho Regional de
Contabilidade, devera efetuar o acompanhamento e controle da movimentagédo contabil da administragédo publica municipal
direta e indireta, elaborando, conferindo e aprovando balancetes, balancgos, conciliagédo bancaria e outros; - Elaborar ou
conferir a elaboragéo dos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, publicando-os e mantendo-os atualizados
junto aos 6rgdos de controle municipal, estadual e federal, alimentar ou supervisionar a inser¢do de dados juntos aos
sistemas: SISTN, SICONF, SIM-AM, SIOPS, SIOPE e outros, obrigatérios ao controle das contas publicas e a garantia de
publicidade e transparéncia dos atos publicos; - Prestar esclarecimentos e atender aos contraditérios dos fatos contabeis
expedidos pelo Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizagdo dos dados e a correta informagao da
aplicagéo de recursos publicos; - Coordenar o planejamento das atividades do departamento de contabilidade; - Controlar e
contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e orgcamentario; - Elaborar mapas e registros contabeis especiais; -
Informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis, preparar os relatérios; - Participar da
elaboracédo do orgamento anual, do PPA — Plano Plurianual e LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, proceder ou orientar a
classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; - Planejar e
executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracbes e exames técnicos, para assegurar o
cumprimento as exigéncias legais e administrativas; - Realizar Audiéncias Publicas para o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal; - Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Atribuigdes: - Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execucéo
e supervisdo das acdes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de
enfermagem do trabalho. - Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugédo de programas de saude publica,
materno-infantil, imunizagdo e outros. - Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagao sanitaria da
populagéo, interpretando e avaliando resultados. - Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servigos operacionais de
enfermagem. - Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando
necessidades. - Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagao
ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas. -
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo
operatério e esterilizagdo do material de enfermagem. - Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas. -
Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdes: - Desempenhar atividades de coordenagéo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucédo
de trabalhos de engenharia; analisar projetos de engenharia, de loteamentos e outros, verificando os padrdes técnicos e a
sua adequagdo a legislagdo urbanistica vigente. - Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a mao-de-obra necesséaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou
manutencdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a eroséo, edificagdes e outros. - Desenvolver
estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos, para a localizacdo e
prospeccédo de minerais necessarios construgdo de estradas. - Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos,
pesquisas, trabalhos de medigdo, calculos topograficos e aerofotogramétrico, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas e outros, visando levantar especificagcdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos. - Efetuar
fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis, projetos de combate erosdo, avaliagdo da
capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros. - Orientar a compra, distribuigdo, manutengéo e
reparo de equipamentos utilizados em obras. - Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na area de projetos de engenharia e
loteamentos. - Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuicoes: - Executar e supervisionar, testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitolégicos,
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citopatolégicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratério de analises clinicas para elucidar
diagnosticos. - Realizar e interpretar exames de andlises clinicas - hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas. - Realizar determinagdes laboratoriais no campo da
citogenética. - Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em andlises clinicas,
realizando estudos para implantagdo de novos métodos. - Efetuar andlise bromatolégica de agua e alimentos, através de
métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica. - Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal. - Orientar e executar analises
radioquimicas e outras em fluidos bioldgicos. - Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros
liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnéstico. - Promover o controle, da requisi¢do e a guarda
de medicamentos, drogas e matérias-primas, preparagdo e a esterilizacdo de vidros e utensilios, de uso nos laboratérios e
farmacias. - Participar no desenvolvimento de agbes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial. - Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuigdes: - Efetuar fiscalizagdo quanto as normas de obras e posturas municipais, bem como aquelas relativas a
atividades comerciais, publicidade e vias publicas. Inspecionar construgdes, servicos de manutengdo de imoveis, terrenos e
loteamentos, excetuados os lotes proprios da Administragdo Municipal, aplicando os procedimentos necessarios a
corregdo/adequacgdo a referida legislagdo. - Efetuar vistoria referente as respectivas areas de competéncia, aplicando o
conhecimento e a legislagéo vigente, identificando irregularidades, relatando e/ou registrando a situagao constatada no local
reclamado, em protocolo ou outro expediente compativel. - Aplicar os procedimentos necessarios para corregdo e/ou
adequacao a legislagédo vigente, com emissdo de notificagdo, auto de infragdo e auto de embargo. - Efetuar abertura de
processo em caso de acédo fiscal, aplicando os procedimentos conforme legislagdo vigente, para sequéncia regular do seu
tramite. - Efetuar, de forma clara e sucinta, a orientacdo e/ou informagéo no local de realizagdo da agéo fiscal, com
encaminhamento do interessado ao setor de atendimento. - Vistoriar obras, com a correta identificagdo do lote, o relato da
situagdo em que se encontra a obra e informando area aproximada, niumero de pavimentos, recuos e localizagdo em relagdo
as divisas, fase em que se encontra, fotos da obra e do lote, indicando ainda os dados do Alvara de Construgdo e se ha
profissional habilitado acompanhando a referida obra, quando possivel. - Vistoriar estabelecimentos comerciais, com a
correta identificagéo do lote, o relato da situagéo constatada e informando os ramos identificados, a razdo social e respectivo
responsavel e/ou sécio e os dados do Alvara de Localizagdo e Funcionamento. - Vistoriar outras posturas municipais,
envolvendo vias publicas, manutengdo de imoveis e loteamentos, pertinente a respectiva area de competéncia, segundo
procedimentos orientados ou normatizados pelo setor responsavel. - Efetuar a protocolizagdo e adequada tramitacdo de
protocolos e/ou outros expedientes, que possibilitem a vistoria, as pesquisas e os levantamentos necessarios a
complementagéo de informagéo, compondo os relatos de vistoria. - Executar relatério fotografico das agdes de fiscalizagao,
salvando as imagens em sistema informatizado apropriado, de forma a garantir o registro histérico das situacdes fiscalizadas,
bem como a utilizagdo do material fotografico no processo de agdo fiscal. - Realizar vistorias em areas pré-definidas,
verificando as irregularidades referentes a exposigéo publicitaria, com prévia orientacdo a populagdo de abrangéncia,
realizagdo de apreensdo de toda forma de publicidade exposta em area publica e emissédo de notificagdo e autuagdo quanto
a publicidade irregularmente instalada, em iméveis pertencentes a particulares ou a pessoas juridicas que integrem o Poder
Publico. - Efetuar fiscalizagao preventiva conforme area de competéncia, em obras, estabelecimentos comerciais e relativas a
outras posturas municipais, considerando a gravidade da infracdo constatada ou seguindo um cronograma definido pelo setor
responsavel. - Participar de operagdes conjuntas que envolvam outros setores do Municipio e/ou outros setores de
fiscalizagdo do nivel estadual e federal, atuando especificamente dentro de sua area de competéncia. - Lavrar termos de
interdicdo de obras e/ou estabelecimentos comerciais, registrando os motivos e solicitando ao interessado providéncias
corretivas. - Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

Atribuigdes: - Executar, privativamente, a fiscalizagdo, o planejamento, a programagéo, a supervisdo, a coordenacéo, a
orientagdo e o controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagdo em
vigor; - Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagao tributaria; - Constituir o crédito tributario, mediante
langamento, inclusive por emissado eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas
na legislagéo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; - Lavrar termos, intimagdes e notificagdes,
de conformidade com a legislacdo pertinente; - Tratar a divida ativa tributaria e ndo tributaria; - Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagbes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a
apreenséo de livros, documentos e assemelhados; - Executar a auditoria fiscal em relagéo a contribuintes e demais pessoas
naturais e juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigagdo tributaria principal e assessoéria; - Proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; - Proceder a inspecédo
dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; - Proceder o arbitramento do
crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legislagcao pertinente; - Realizar pesquisa e investigacéo relacionados as
atividades de inteligéncia fiscal; - Examinar documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Diretor do Departamento
responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificagédo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizagédo; - Planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de repressdo a
sonegagcao fiscal e detectar fraudes; - Lavrar auto de infragdo e aplicar multas; lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de
conformidade com a legislagdo pertinente; - Supervisionar o compartilhamento de cadastro e informagdes fiscais com as
demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; - Fomentar a
arrecadacao tributaria municipal; constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; proceder a cobranga de
tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei; - Controlar as receitas
originadas de transferéncias federal e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislagdo aplicavel; -
Gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdo, exclusées, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a
legislagéo; - Proceder quaisquer diligéncias exigida pelo servigo, nas tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigo e outras atividades; - Proceder quaisquer diligéncias pelo
servigo, prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, inclusive de produgéo; - Emitir
pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de
revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedido de baixa de inscricdo; - Analisar, elaborar e proferir
decisdes, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao

reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de
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suspensdo, exclusdo e extingdo de crédito tributario previsto na legislacdo federal, a restituicdo, ao ressarcimento e a
reducgdo de tributos e contribuigdes, bem como participar de 6rgéos de julgamento singulares ou colegiados relacionado a
Administragéo Tributaria; - Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processo de consulta; -
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagédo e de cobranga dos impostos, -
Taxas e contribuigcdes; - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; - Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular, emitido por autoridade competente.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigoes: Estuda, diagnostica, previne e trata distarbios como surdez, mudez, gagueira ou dicgdo e demais; - Realizar
tarefas inerentes a area de fonoaudiologia. - Atuar cumulativamente na Secretaria Municipal de Ensino e na Secretaria
Municipal de Saude, atendendo os pacientes e alunos com distirbios da comunicagdo oral e escrita; - Pesquisar,
diagnosticar, prevenir e tratar distirbios da comunicacdo oral e escrita. - Atender e tratar pacientes com problemas de
gagueira, voz, alteragdes da fala ou com dificuldades no aprendizado da linguagem que forem encaminhados pela Secretaria
Municipal de Saude; - Atender pacientes com disturbios de mudez, surdez, gagueira e dicgdo. - Implantar programas de
prevencéo de disturbios da fala e aprendizagem e orientar professores sobre métodos de ensino a deficientes e uso da voz
em sala de aula. - Fazer testes para diagnosticar distarbios em recém-nascidos, criangas e adultos. - Resolver questdes
ligadas a linguagem oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducagdo na rede publica de ensino; -
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

NUTRICIONISTA

Atribuigdes: - Planejar e elaborar os cardapios, acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, preparar listas de compras,
realizar auditoria, assessoria e palestras, emitir parecer técnico. - Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo
da aceitagdo dos alimentos pelos usuarios e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos, para oferecer
alimentos com composigao equilibrada de nutrientes. - Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo
e a distribuicao de refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranga e distribuicéo,
para zelar pela qualidade da refeigdo e pelo aproveitamento das sobras. - Preparar listas de compras de produtos utilizados,
garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos alimentos. - Realizar auditoria, consultoria, assessoria e
palestras em nutrigdo e dieta e assisténcia em educagdo nutricional a coletividade, dentro das areas da prefeitura que
necessitem desse tipo de servigo. - Elaborar cardapios das escolas municipais, creches e projetos educacionais e esportivos.
- Acompanhar o gerenciamento dos recursos do PNAE-Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e do PNACPrograma
Nacional de Alimentagdo em Creches. - Implantar programas ou projetos de alimentagédo escolar com maior valor nutricional.
- Efetuar avaliagdes escolares, reunides mensais com o CAE-Conselho de Alimentagdo Escolar, com o objetivo de atualiza-
los sobre os cardapios, além de colher sugestdes para o melhor gerenciamento dos recursos. - Emitir parecer técnico na
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos. Executar outras tarefas correlatas. - Executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Atribuigdes: - Organizar e promover as atividades educativas e recreativas no ambito da Educagdo Fisica, em
estabelecimentos de Educagdo, creches, quadras esportivas, estadios de futebol e outros, visando o desenvolvimento
educacional e social. - Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da Educagéo Fisica e
aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e estéticos proprios de uma sociedade
plural e democratica; - Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela intervir académica e
profissionalmente, por meio das manifestagées e expressées do movimento humano, tematizadas, com foco nas diferentes
formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danga, visando a
formagao, a ampliagédo e enriquecimento cultural da sociedade para aumentar as possibilidades de adocdo de um estilo de
vida fisicamente ativo e saudavel; - Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente
balizada nos campos da prevencédo, promogdo, protegdo e reabilitagdo da saude, da formagdo cultural, da educagdo e
reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades
fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades
fisicas, recreativas e esportivas; - Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas (criangas,
jovens, adultos, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, de grupos e comunidades especiais) de modo a planejar,
prescrever, ensinar, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e programas de atividades fisicas,
recreativas e esportivas nas perspectivas da prevencédo, promogéo, protecdo e reabilitacdo da saude, da formagéo cultural,
da educacgéo e reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer e de outros campos que oportunizem ou venham
a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas; - Conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar os
efeitos da aplicagao de diferentes técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a produgédo e a
intervencdo académico-profissional em Educacado Fisica nos campos da prevengéo, promocao, protecdo e reabilitacdo da
saude, da formagao cultural, da educagdo e reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou
venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas; - Apresentar cadastro no CREF 09 - Conselho
Regional de Educacgéo Fisica e manté-lo rigorosamente atualizado.

PSICOLOGO

Atribuigées: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacédo, execucdo, avaliagdo, diagnostico e
pesquisa de trabalhos relativos a area de atuagao, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar. - Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos individuais.
- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando
outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado. - Dar orientagdo quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo. - Atuar na corregéo e
prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de
comportamento. - Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades. -
Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e
entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal. - Planejar, coordenar e/ou executar atividades
de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias
de trabalho. - Executar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais,

digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagées fundamentais; Numeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUimeros naturais, inteiros, fraciondrios e decimais; Célculos e situagées-problema envolvendo numeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e sélidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogbes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporcdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Douradina e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecgao, diferenca e complementar; Resolugédo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢des légicas simples e compostas;
Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Ldégicos; Condigbes
necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Funcdes - afim e
quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras
e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas
de drea; Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume:
prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem,
sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporgéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Douradina e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacédo dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e Ill); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Disposigdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica (Exceto para o cargo de Advogado): As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas;
Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersegao, diferengca e complementar; Resolucdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos;
Proposicdes légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro
excluido; Conectivos Légicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias ldgicas; Principio da casa dos
pombos; Relacdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas
lineares; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice,
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales;
Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial -
Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano
cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagées; Matematica financeira -
juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporgédo - Regra de trés simples e composta,
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n°® 14.230, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e lll); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.°
10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e
Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
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Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretacéo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranca, mandado de injungéo e habeas data. Organizacdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido,
os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica.
Tributagdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracao
Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da
Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagcdo. Processo Administrativo. Servigos publicos:
conceito, classificacéo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagéo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consorcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n°® 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e
contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei
de acesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011).

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio
juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extincdo das obrigagdes.
Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia.
Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagéo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagao, da suspenséo e da extingdo do processo.
Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes
possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execucdo. Dos embargos a
execugado. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de competéncias; da agéo
rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagéo. Dos recursos. A¢do de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais
(Lei n®9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execuc¢éao Fiscal (Lei n°® 6830/90).

Direito Ambiental: Conceito e objeto. Principios fundamentais do Direito Ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Normas
constitucionais relativas a protecdo ambiental. Meio ambiente como direito fundamental. Bens ambientais. Normas gerais € normas de cooperagao para
os entes federados em matéria ambiental. Licenciamento ambiental. Lei Complementar Federal n.° 140/2011. Estudo de impacto ambiental: Conceito,
competéncias, natureza juridica e requisitos. Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Decreto Federal n.° 99.274/1990 (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n.° 6.938/1981 (Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA). Estrutura, composigdo, competéncias e
funcionamento. Poder de policia e Direito Ambiental. Infragdes ambientais. Crimes ambientais. San¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente. Das infragbes e san¢des administrativas ambientais. Da apuracdo das infragdes administrativas.
Responsabilidade ambiental. Conceito de dano e a reparagdo do dano ambiental. Efetivacdo da protecdo normativa ao meio ambiente. Recursos
hidricos: Lei Federal n.° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH).
Objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e outorga pelo uso da agua. Lei Estadual n.° 12.726/1999 (Institui a Politica
Estadual de Recursos Hidricos). Recursos florestais: Cédigo Florestal. Espagos territoriais especialmente protegidos. Areas de preservagdo permanente
em area urbana e rural e reserva legal. Lei Federal n.° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Compensagéo
ambiental. Lei Federal n.° 12.651/2012 (Protegéo da Vegetacao Nativa).

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos,
Empregos, Salarios, Remuneracdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo de
comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranga, delegagdo, cargos e salarios.
Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagdes. Administragdo Financeira e
orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, andlise de projetos. Nogdes de administragcdo publica. Principios
fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade
civil da administracdo publica. Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogagao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo. Lei Organica do Municipio de Douradina -
PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei
Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou
Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras
providéncias.)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragdes; Atribuicdes dos entes federados na
organizacdo politica da educagdo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgaos da
educacéo; Censo escolar; Gestao escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As
funcdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleigdo para
diretor(a) escolar; As atribuicdes da diregdo escolar e da coordenacdo pedagdgica; Fungdo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo
administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagéo e reclassificacédo, diario de classe, registro e cadastro da
vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacéo; Nogdes basicas de administragdo: planejamento, organizacéo, diregdo e controle;
Uso da informatica para arquivamento, escrituracdo e documentagdo; Redagdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico. Lei Organica do Municipio de
Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de
Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios,
Remuneracéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e
da outras providéncias).

ASSISTENTE SOCIAL
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Atuagdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social
e a intervengao junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervengéo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervencéo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal
de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais — LGPD. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas
Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°.
039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos
Servidos Publicos Municipais da Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragédo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagao e contabilizacéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo.
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagcéo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificagdo e apuragdo de resultados. Analise Econdémico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinagédo de indices e quocientes e sua
interpretagédo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execugao, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edi¢do. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteudos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualiza¢des. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e
atualizagdes. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto
dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margco de 2012 (Dispde sobre a reestruturagédo do Plano de
Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica. Nicleo de Apoio & Saude da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detec¢do de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagédo em saude: prevengdo, promogao e autocuidado. Educagéo continuada e permanente. Imunizagao:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagédo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Ag¢des de Saude.
Residuos solidos de saude e legislagao vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Saude da mulher. Satde da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencédo e Atencdo a Obesidade Infantil. Atengédo Integrada as doencgas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicacdo: interagdes farmacologicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na
atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirurgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promog¢édo do aleitamento materno.
Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimacdo do recém-nascido =234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia
ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar.
Prevencéo de infecgdo hospitalar. Isolamento. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de
1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 marco de 2012 (Dispde sobre a
reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagao.
Processos de aprovacédo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentacdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacado final do lixo). Poluicdo do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orgamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgédo Civil. NBR 9050:2021 e alteracdes. NBR 6118 — estruturas de
concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificacdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas
de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composicdo de custos unitarios. Cronograma
fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nocdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de
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licitagdo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de
referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugdo contratual; extingao
dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas
Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°.
039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos
Servidos Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Gestao em laboratério de analises clinicas; Certificagdo de Qualidade em Laboratério de Analises Clinicas; Fontes de erros laboratoriais nas fases pré-
analitica e analitica; Armazenamento de produtos e controle de estoques em laboratérios de analises clinicas; Curva ABC; Biosseguranca e Bioética;
Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva; Coleta de amostras e preservagdo para andlises clinicas: sangue, urina, fezes, segmentos de tecido ou
6rgao; escarro e secregdes; Sensibilidade, especificidade e acuracia dos testes clinicos; Técnicas de biologia molecular para diagnéstico; Parasitologia
clinica: aspectos tedricos, metodologias de andlise e interpretagédo clinico-laboratorial; Gasometria: metabolismo acido base e interpretacédo clinico-
laboratorial; Imunologia aplicada: aspectos tedricos, tipos e principios das técnicas de imunodiagndstico e interpretagéo clinico-laboratorial; Hematologia:
conceitos, metodologias de andlise e interpretagdo clinico-laboratorial; Bioquimica clinica: aspectos tedricos, exames macroscdpicos e microscopicos,
exames fisico-quimicos, marcadores bioquimicos da fungao cardiaca, marcadores bioquimicos da fungéo renal e marcadores de hepatites; Microbiologia
clinica: conceitos e técnicas de diagndstico em bacteriologia, micologia e virologia. Meios de cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagdo e
incubag&o; Técnicas de coloragdo usadas em analises clinicas; Preparo de solugdes no Laboratério Clinico; Sistema Unico de Satde (Lei n° 8.080/1990
e Lei n° 8.142/90); Nogdes Basicas de Licitagdes Publicas; RDC n° 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude) e
Incompatibilidade quimica entre substancias utilizadas pelos geradores de residuos de servigos de saude. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR
(e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei
Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneracéo e/ou
Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras
providéncias.)

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetonicos. Leitura e interpretacdo de Instalagdes prediais. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras. Leitura
e interpretacdo de Canteiro de obras. Orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Sondagem Geoldgica. Levantamento Planialtimétrico. Especificagdo de materiais. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Controle ambiental das
edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares — especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento basico e
compatibilizagdo. Entrega de projetos, de obra e servigos executados; Fidelidade de execugéo; Medigdo dos servigos executados; Ajuste de projeto aos
imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados. Especificacdes de servicos e materiais. Caracteristicas e
propriedades dos materiais de construgdo. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de
1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 marco de 2012 (Dispde sobre a
reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e d& outras providéncias.)

FISCSAL TRIBUTARIO

Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas funcdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizagéo do Estado Brasileiro; Organizagcdo dos Poderes; Financas Publicas; Ordem econémica e Financeira; Direitos das
minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragao
Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988; Regime juridico da licitacdo e dos contratos; Administragéo: analise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo de
licitagdo; Procedimentos, anulagdo e revogagdo; Modalidades de licitacdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario: Conceito de Direito
Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos
ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensédo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagdo; Limitagdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas;
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracdo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia;
Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nocdes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual, Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacédo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia;
Sociedade limitada; Sociedades por agées; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR
(e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei
Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneracéo e/ou
Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras
providéncias.)

FONOAUDIOLOGO

Audiologia Clinica e Ocupacional. Terapia fonoaudiolégica em TEA. Desenvolvimento do sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem.
Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audigéo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: érgaos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Alteragdes da linguagem de origem
neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Voz: avaliagdo; classificacdo; diagnostico clinico; alteragdes
vocais; orientagédo e higiene vocal. Satde Publica: satide escolar. Codigo de Etica do Fonoaudiélogo. Lei n° 6.965/81 e suas alteragdes (Dispde sobre a
regulamentagédo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias). Lei n°® 8.112/90 e 8080/90 e suas atualizagdes. Lei Organica do
Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do
municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 marco de 2012 (Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos,
Salarios, Remuneragédo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Douradina e da outras providéncias.)

MOTORISTA

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposicdes Preliminares; Do Transporte). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Disposigdes Gerais; Do Direito ao Transporte e a Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico interno e externo.
Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n° 8.429/1992
e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cédigo de
Transito Brasileiro (completo). Inibigdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentacdo da Profissdo de Motorista (Lei N°
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13.103/15). Cédigo Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa (Das Lesdes Corporais - artigo 129), Dos Crimes contra a Honra (artigos 138-145), Dos Crimes
contra o Patriménio (Do Furto, Do Roubo e da Extorsdo, Do Dano — artigos 155-160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a
Administragdo em Geral (312-327); Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral (328 — 337-A). Lei Organica do Municipio de
Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de
Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios,
Remuneracéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e
da outras providéncias.)

NUTRICIONISTA

PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigio), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do
Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018).Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem
nutricional e legislacédo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagcdo
nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagédo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situacédo nutricional da
populagdo. Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produgdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e
nutricional. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira,
Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Douradina e d& outras providéncias.)

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentagao, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspenso, freios, diregao e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagédo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengédo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira,
Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Douradina e d& outras providéncias.)

PROFESSOR

Etica. Constituigdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069/90;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil - Resolugédo n° 05 de 17 de dezembro de 2009; Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Revisédo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Desenvolvimento Integral da Crianca; Teoria de Aprendizagem de Vygotsky. Fungdo do
planejamento e projeto na pratica educativa: Sequéncia Didatica e Pedagogia de Projetos; Objetivos e Direitos de Aprendizagem. Curriculo Escolar.
Avaliagao: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora do processo de ensino e aprendizagem (parecer descritivo, praticas avaliativas diversificadas e
portfélio); Alfabetizagéo e letramento: praticas de linguagens. Concepcdes Pedagdgicas da Educacéo Inclusiva: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia n° 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Referencial Curricular do Parana - RCP. Lei Organica do Municipio de Douradina -
PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei
Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneracéo e/ou
Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras
providéncias.)

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educagéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Edital
de Abertura n.° 01.001/2025 — PMP P&gina 51 de 59 Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica
educacional e educagéo fisica. Cultura e educacéo fisica. Dangas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de saldo. Lutas do Brasil e lutas
do mundo. Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas
corporais de aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dangas,
midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educagao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo
de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidagéo no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Tecnologia e Educagao. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tecnologia e educacdo. Educagao inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Lei Organica
do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do
municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos,
Salarios, Remuneragao e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Douradina e da outras providéncias.)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Concepgdes de Infancia; Teoria de Aprendizagem de Vygotsky; Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD); O desenvolvimento integral da
crianga; Tendéncia Progressista; Gestdo democratica e participativa; A histéria das Creches no Brasil; Avaliagdo na Educagéo Infantil (documentos
legais) e parecer descritivo; Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8069, de 13/07/90); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei Federal n° 9394 de 20/12/96); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei n.° 13.146/15;
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (Resolugdo n° 5, de 17/12/2009); Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 — Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n° 13.257, de 8 de margo de 2016); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC - BRASIL 2018) Educagdo Infantil. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de
novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012
(Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Douradina e da outras providéncias).

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova Iégica assistencial em saide mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insergdo dos Centros de Atengao Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes de
salde mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacédo dos
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CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formagéo e a insergéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendGmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaragao, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungao
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e sele¢édo; Treinamento e Desenvolvimento.
Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 marco de 2012 (Dispde sobre a reestruturagcdo do Plano de Carreira, Cargos,
Empregos, Salarios, Remuneragdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Douradina e da outras providéncias.)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagao profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nogdo de interagdo medicamentosa e
interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotacdo de enfermagem, alta, ébito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirurgica, centro cirurgico,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Saude: Identificagdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencao
e Atencdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de
administragdo, doses, contraindicagédo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersao,
medicagao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagédo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do
ciclo vital, cancer de mama e de utero, planejamento familiar. Gestagéo, parto, puerpério e amamentagao. Controle de infeccdo hospitalar: central de
material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos solidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizag&do; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia. Lei Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde
sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagédo do
Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Douradina e d& outras providéncias.)

TRATORISTA

Conhecimentos sobre os tipos de tratores e implementos agricolas, suas fungdes, caracteristicas e aplicacdes. Diregédo e operagao de tratores em
diferentes terrenos, com ou sem implementos, respeitando as normas do Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes de primeiros socorros. Conhecimento do
Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito e seus anexos, das resolugdes vigentes do Contran e da Senatran, bem como do Codigo de Transito
Brasileiro (em sua integra). Conhecimento da Lei n® 11.705/2008 (Lei Seca) e da Lei n® 13.103/2015 (que regulamenta a profissdo de motorista). Nogdes
de Direito Penal, com foco nos crimes contra a pessoa (art. 129), crimes contra a honra (arts. 138 a 145), crimes contra o patriménio (arts. 155 a 160 e
163), crimes praticados por funcionario publico contra a administragéo (arts. 312 a 327) e crimes praticados por particular contra a administragéo (arts.
328 a 337-A). Nogdes de logistica no transporte de materiais e cargas com trator. Conduta ética e responsavel no servigo publico. Conhecimentos sobre
meio ambiente e sustentabilidade aplicados ao uso de maquinas agricolas. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Inspegao do veiculo e
procedimentos de seguranca. Operacdo de tratores no transporte de materiais. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Lei
Organica do Municipio de Douradina - PR (e respectivas Emendas); Lei n.° 21, de 06 de novembro de 1998 (Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos do municipio de Douradina); Lei Complementar n°. 039, de 23 margo de 2012 (Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos,
Empregos, Salarios, Remuneracdo e/ou Vencimentos dos Servidos Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Douradina e da outras providéncias.)
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DAS IMPUGNAGCOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagéo em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

24/07/2025 a 28/07/2025

28/07/2025 a 03/08/2025

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isencdo 06/08/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 07/08/2025 a 08/08/2025
Homologagao das isencdes 13/08/2025

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigédo Especial) e autodeclaragao (Negro)

28/07/2025 a 07/09/2025
28/07/2025 a 07/09/2025

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo 08/09/2025
Divulgagao do deferimento da inscrigao 11/09/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 12/09/205 a 15/09/2025
Homologacgéo das inscri¢cdes 18/09/2025

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do horario e local de aplicagédo da prova 23/09/2025
Aplicacao da prova objetiva | discursiva 28/09/2025
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 29/09/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 30/09/2025 a 01/10/2025
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 29/10/2025
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 29/10/2025
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 29/10/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 30/10/2025 a 31/10/2025
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 04/11/2025

DA PROVA DISCURSIVA

Divulgagao dos candidatos habilitados a correcdo da prova discursiva 04/11/2025
Divulgagao do espelho de correcédo da prova discursiva 18/11/2025
Resultado preliminar da prova discursiva 18/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado 19/11/2025 a 21/11/2025
Resultado definitivo da prova discursiva 26/11/2025

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica. 04/11/2025
Aplicagao da prova pratica 16/11/2025
Resultado preliminar da prova pratica 26/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 27/11/2025 a 28/11/2025
Resultado definitivo da prova pratica 09/12/2025

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos 04/11/2025
Periodo para upload da titulagdo no formulario online 05/11/2025 a 10/11/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 26/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 27/11/2025 a 28/11/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 09/12/2025

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo 09/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

10/12/2025 a 11/12/2025

16/12/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Douradina, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.

Edital de Abertura n.° 01.39/2025 — PMD Pagina 39 de 40



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOURADINA - PR

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Negros do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Douradina, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 39/2025,
conforme assegura a Lei Municipal n.° 2.365/2024.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagéo de inscrig&o.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a [ B o 0o m m
‘AJ! ’:l

autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo -~
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. & J
' N

A e

'

OBS 3: A foto devera seguir os parédmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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