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O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracdes
legislativas ocorridas apds a publicagdo do Edital poderdo ser exigidas nas provas.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos: Analista de Procuradoria — Especialidade Direito (Procuradoria-Geral do Municipio),
Analista de Procuradoria (Procuradoria-Geral da Camara Municipal) e Analista Legislativo —
Especialidade Direito (Camara Municipal)

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - 1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. 3. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdao
dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na
Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia e acentuacdo grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem. 9. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variac¢do linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2.
Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informagbes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensdo e andlise da
légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formagcdo de conceitos, discriminagdo de elementos. 8.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Problemas de légica e raciocinio.

NOCOES DE ANALISE DE DADOS E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL - 1. Arquivos digitais: principais padrdes e caracteristicas
de documentos, planilhas, imagens, dudios e videos. 2. Armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). 3.
Navegadores e mecanismos de busca. 4. Planilhas: criagdo, manipulagdo de dados, férmulas, copia e recorte de dados,
formatagdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. 5. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo. Integragao
com outras planilhas. Filtros. Ordenagdo. Macros. Controle de exibigdo. Recursos para impressdo. Importagdao e
exportagdao de dados. Controle de alteragdes. Protecdo de dados e planilhas. 6. Nogdes de seguranga da informagdo:
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameagas e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing,
ransomware). 7. Boas préticas de seguranga no ambiente computacional e na internet. 8. Ferramentas de colaboragdo e
comunicagdo online. 9. Nogdes de Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - 1. Modelos de gestdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), com
destaque para a Reforma do Estado e a Nova Gestdo Publica. 2. Gestdo publica contemporanea, abordando temas como
governanga, accountability, transparéncia, participagdo social, planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), gestdo por
resultados e indicadores de desempenho. 3. Monitoramento e avaliagdo nas politicas publicas. 4. Politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdao
local, cidadania e equidade social.

LEGISLACAO MUNICIPAL E ETICA DO SERVIDOR - 1. Conceitos fundamentais de ética: ética individual vs ética profissional;
ética no servigo publico como expressdao da cidadania; ética e funcdo publica: deveres morais e legais. 2. Legislacdo
pertinente: Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo); Lei n2 8.429/1992 (Improbidade administrativa); Lei
Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro; Lei Municipal n2 94/1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do
Rio de Janeiro).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Direito Constitucional: conceito, objeto, elementos e classificagdes; Supremacia da
Constituicdo. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada. 3. Normas
programaticas. Interpretacdo das normas constitucionais: métodos, principios e limites. 4. Poder constituinte: poder
constituinte origindrio e poder constituinte derivado. 5. Controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema
brasileiro; controle incidental e concreto; controle abstrato de constitucionalidade; controle de constitucionalidade de
proposicOes legislativas; acdo declaratéria de constitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental; acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo; ag¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva; representacdo de inconstitucionalidade. 6. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Dos Principios Fundamentais (art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 52); Capitulo |l — Dos Direitos Sociais (art. 62 ao 11); Direitos dos
trabalhadores (art. 72) e os Direitos a educagdo, saude, previdéncia. Da Organizacdo politico-administrativa do Estado:
Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territdrios (Capitulo |, art. 18 e 19 e Capitulo Il, Da
Unido, Estados, Municipios e DF, arts 20 a 31). Da organizacdo dos poderes: Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades do presidente da republica; conselho da republica; conselho de defesa nacional. Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribui¢cdes; processo legislativo; comissGes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio:
disposicGes gerais; estrutura e competéncia dos 6rgdos do poder judicidrio; Conselho Nacional de Justica. Fungdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia Privada e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Da Tributagdo e orgamento. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais; limitagdes ao poder
de tributar; reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios. Finangas publicas: normas gerais;
or¢camentos. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica. Ordem social. Direito ao meio
ambiente (Art. 225).

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Direito administrativo: conceito, objeto, fontes, principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 2. Atos Administrativos: conceito, atributos, classificagdo, elementos, validade, extingdo e
invalidagdo dos atos administrativos; revogac¢do e anulagdo. 3. Poderes Administrativos: poderes hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso de poder (excesso de poder e desvio de finalidade). 4. Servigos Publicos: conceitos,
principios (CF/88, art. 37), classificagdo, formas de prestacdo e extingdo; delegagdo por concessdo, permissdo e
autorizagdo; contratos de concessdo. 5. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, teorias adotadas,
causas excludentes, direito de regresso e jurisprudéncia aplicavel. 6. Organizagdo administrativa: centralizagado,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo, Administragdo direta e indireta, Autarquias, Fundagdes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor: servigos sociais auténomos, entidades
de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 7. Controle da administragdo publica:
Controle exercido pela administragdo publica, Controle judicial, Controle legislativo, Improbidade administrativa: Lei n2
8.429/1992 e suas alteragbes. 8. Licitagbes e Contratos Administrativos: principios, modalidades e procedimentos
previstos na Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); cldusulas essenciais, formalizag&o,
execugdo, alteragdo e extingdo dos contratos; sangGes e meios de controle. 9. Transparéncia, Acesso a Informagdo e
Integridade: Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI); Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais); Lei Federal n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD); Lei n? 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade); Lei n®
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 10. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens
publicos; aquisi¢do de bens pela Administracdo. 11. Legislagdo Urbanistica Municipal: Plano Diretor da Cidade do Rio de
Janeiro (Capitulos | e Il da Lei Complementar Municipal n? 270/2024 e atualizagBes); Estatuto da Cidade (Lei n®
10.257/2001); Instrumentos de Politica Urbana: ZEIS, outorga onerosa, IPTU progressivo, regularizagdo fundiaria.

DIREITO CIVIL - 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB) - Aplicacdo e interpretacdo das normas
juridicas. 2. Principios de seguranca juridica e protecdo da confianca. 3. Efeitos das decisdes administrativas e judiciais. 4.
Parte geral: das pessoas naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Dos direitos da personalidade.
Das pessoas juridicas. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria
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geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. 5. Do direito das obrigacdes.
Das modalidades das obrigagOes. Da transmissdao das obrigacGes. Da extingdo das obrigagGes. Do inadimplemento das
obrigacdes. 6. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nog¢do de contrato. Elementos dos contratos. Principios
contratuais. Interpretacdo dos contratos. Da formagdo dos contratos. Da estipulagdo em favor de terceiro. Dos vicios
redibitérios. Evicgdo. Do contrato preliminar. Da extingdo dos contratos. 7. Da responsabilidade civil. Pressupostos.
Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e
contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito. Da obriga¢do de indenizar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 1. Principios gerais do processo civil. Principio do devido processo legal. Principios do
contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. 2. Jurisdicdo e competéncia. Tipos de jurisdicdo (contenciosa, voluntaria).
Competéncia: funcional, territorial, absoluta e relativa. 3. A¢do. CondigOes da agdo. 4. Processo: Nogdes gerais. Relacdo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Da Intervengdo de Terceiros. Do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. 5. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos: contagem, prorroga¢do e preclusdo. Prescricdo. Revelia. Comunicagbes. Nulidades. Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo. 6. Peti¢do Inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. 7.
Provas: prova emprestada, depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspe¢do judicial. Instrugdo
e julgamento. 8. Atos judiciais. Despacho, decisdo interlocutéria e sentenga. Coisa julgada. Distribuicdo do 6nus da prova.
Da Tutela Proviséria. 9. Recursos: Espécies de recursos no CPC: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de
declaragdo, recursos especiais e extraordinarios. Principios recursais: fungibilidade, unicidade, voluntariedade. Prazos
recursais e efeito suspensivo. Negdcio juridico processual. 10. Métodos Alternativos de Solugdo de Conflitos: mediagdo,
conciliagdo e arbitragem. Consensualismo no ambito da administra¢do publica. Procedimentos Especiais: Mandado de
seguranga, acdo civil publica e a¢do popular. 11. Relevancia das decisGes judiciais para o controle externo. Processo
administrativo e Controle Externo: Diferengas entre processo judicial e processo administrativo. 12. Principios do
processo administrativo, fases do processo administrativo de contas. Processo Estrutural. 13. Legislacdo pertinente: Lei n?
9.868/1999; Lei n2 7.347/1985; Lei n2 4717/1965; Lei n® 12.016/2009. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO - 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Cédigo Tributério Nacional. Divida ativa e
certiddo de divida ativa. Execugdo fiscal: Lei n2 6.830/1980. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000). 3. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos (Lei
4.320/1964). 4. Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro. Atribui¢des e composi¢do. 5. Orgamento publico:
conceitos e principios. Processo orgamentdrio. Tributos Municipais. Codigo Tributario Municipal (Lei Municipal n2
691/1984), regulamentado pelo Decreto Rio n? 49.836/2021.

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Gestao (Procuradoria-Geral do Municipio)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - 1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. 3. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo
dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinacgdo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na
Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia e acentuacgdo gréfica. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem. 9. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variagdo linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. 2.
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Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensdo e andlise da
légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos. 8.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Problemas de légica e raciocinio.

NOCOES DE ANALISE DE DADOS E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL - 1. Arquivos digitais: principais padrdes e caracteristicas
de documentos, planilhas, imagens, dudios e videos. 2. Armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). 3.
Navegadores e mecanismos de busca. 4. Planilhas: criagdo, manipulagdo de dados, formulas, cépia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. 5. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagdo. Integragao
com outras planilhas. Filtros. Ordenagdo. Macros. Controle de exibigdo. Recursos para impressdo. Importacdo e
exportagdo de dados. Controle de alteragdes. Protecdo de dados e planilhas. 6. Nogdes de seguranga da informacgdo:
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameagas e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing,
ransomware). 7. Boas praticas de seguran¢a no ambiente computacional e na internet. 8. Ferramentas de colaboracdo e
comunicagdo online. 9. NogGes de Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Mdaquina.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Modelos de gestdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), com
destaque para a Reforma do Estado e a Nova Gestdo Publica. 2. Gestdo publica contemporanea, abordando temas como
governanga, accountability, transparéncia, participac¢do social, planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), gestdo por
resultados e indicadores de desempenho. 3. Monitoramento e avaliagdo nas politicas publicas. 4. Politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social; gestdao
local, cidadania e equidade social.

LEGISLACAO MUNICIPAL E ETICA DO SERVIDOR - 1. Conceitos fundamentais de ética: ética individual vs. ética
profissional; ética no servico publico como expressdo da cidadania; ética e funcdo publica: deveres morais e legais. 2.
Legislacdo pertinente: Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei n? 8.429/1992 (Improbidade administrativa);
Lei Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro; Lei Municipal n® 94/1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
do Rio de Janeiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GESTAO PUBLICA - 1. Administragdo publica: principios basicos, tipos e formas de controle. 2. Plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orgamentdria anual. 3. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. 4.
Nogbes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 5. Sistemas de gestdo da
qualidade e certificagdo ISO 9001. 6. Ferramentas de gestao de processos (BPM), workflow e gerenciamento eletrénico de
documentos. 7. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulagdo, revogacdo e
convalidagdo. 8. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011). 9. Transparéncia na Administracdo Publica. 10.
Planejamento estratégico no setor publico. 11. Governanga e modelos de gestdo publica. 12. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n? 14.133/2021). 13. Regulamentagdo Municipal da Lei de Licitagdes: contratagdo direta (Decretos
Rio n2 50.797/22 e n® 51.427/2022); tratamento diferenciado para ME e EPP (Decreto Rio n2 31.349/2009); politicas
publicas no &mbito das licitacdes e contratacdes (Decreto Rio n2 51.632/2022).

ADMINISTRACAO GERAL - 1. Teoria das organizagdes: fundamentos, escolas e abordagens teéricas. 2. Comportamento
organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, comunicacdo, processo decisério, gestdo de
conflitos e justica organizacional. 3. Cultura organizacional. 4. Gestdo da mudancga. 5. Gestdo por competéncias. 6. Gestdo
do conhecimento. 7. Gestdo de processos: andlise, modelagem, mapeamento e melhoria de processos. 8. Planejamento
Estratégico. 9. Indicadores de desempenho e gestdo de resultados. 10. Benchmarking. 11. Gestdo da inovagdo. 12.
Responsabilidade socioambiental. 13. Ferramentas de gestdo da qualidade. 14. Balanced Scorecard. 15. Gestdo de
projetos. 16. Gestdo de bens patrimoniais.

\' FGV CON H ECI M ENTO PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | CONCURSO PUBLICO 2025 ‘ ‘ 29



PREFEITURA

#/RIO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - 1. Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e resultados. 2.
Orcamento Publico: conceitos e principios, or¢amento-programa, ciclo orgamentdrio e recursos para execu¢do dos
programas. 3. Normas Legais aplicaveis. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). 5. Novo
Regime Fiscal do Municipio do Rio de Janeiro (Lei Complementar Municipal n2 235/2021) 6. Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos (Lei 4.320/1964). 7. Manual de Contabilidade aplicada
ao Setor Publico — MCASP. 8. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 9. Cédigo de Administragdo
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF - Lei n® 207/1980). 10. Estrutura Conceitual. 11.
Plano de Contas do Setor Publico. 12. Processo Orgcamentario: Elaboragdo, Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo. 13. Diretrizes
Orcamentarias. 14. Métodos, Técnicas e Instrumentos do Orgcamento Publico. 15. Receita publica: categorias, fontes,
estdgios, divida ativa. 16. Despesa publica: categorias, conceitos, estagios; suprimento de fundos; despesas de exercicios
anteriores; restos a pagar. 17. Alteragdes Orcamentdrias. 18. Receitas e despesas extra orcamentarias. 19. Relatério
Resumido da Execucdo Orgamentaria. 20. Relatdrio de Gestdo Fiscal. 21. Balangos: Or¢gamentario, Financeiro, Patrimonial
e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 22. Auditoria Governamental. 23. Controle interno e externo. 24. Prestacdo
de contas e Tomada de contas especial. 25. Retengdes tributarias: imposto de renda (Instru¢do Normativa RFB n2 1234,
de 11 de janeiro de 2012 e Decreto Rio n? 49.593/2021) e ISS (Lei Complementar n2 116/2003). 26. Cddigo Tributario
Municipal (Lei Municipal n® 691/1984), regulamentado pelo Decreto Rio n 49.836/2021.

ECONOMIA - 1. Microeconomia: teoria do consumidor; teoria da producdo; andlise de custos; estruturas de mercado;
equilibrio geral. 2. Macroeconomia: contabilidade nacional; sistema monetario; mercado de bens e mercado monetario;
modelo IS-LM; relagdes entre inflagdo, juros e o crescimento da economia. 3. Economia do setor publico: externalidades;
bens publicos; papel do governo; tributacdo e eficiéncia econémica; déficit publico; politica fiscal. 4. Desenvolvimento
econdmico: conceito; obstaculos ao desenvolvimento; o papel do Estado; politicas de desenvolvimento. 5. Economia
internacional: teoria do comércio internacional; mercados de cambio; regimes cambiais; politica comercial; acordos
comerciais e blocos econémicos. 6. Sistema financeiro: mercados financeiros; regulagdo do sistema financeiro; politica
monetaria; instrumentos de politica monetaria; taxa de juros e a curva de rendimentos. 7. Analise econdmica de projetos:
conceitos basicos; andlise custo-beneficio; métodos de avaliagdo de projetos; projetos publicos e externalidades. 8.
Economia brasileira: evolug¢do da economia brasileira; problemas estruturais; planos de estabilizagdo econémica.

GESTAO DE PESSOAS - 1. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizagdo; motivacdo; lideranca;
desempenho; gestdo de conflitos. 2. Clima e cultura organizacional. 3. Gestdao por competéncias. 4. Lideranga: estilos de
lideranga; gestdo de equipes; gestdo de equipes hibridas e remotas; trabalho em equipe; dindmica de grupo. 5.
Recrutamento e selegdo: técnicas e processo decisdrio. 6. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, feedback. 7.
Treinamento e desenvolvimento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. 8. Gestdao de
carreiras. 9. Educagdo corporativa. 10. Qualidade de vida no trabalho. 11. Gestdo da mudanga organizacional. 12. Gestdao
do conhecimento. 13. Gestdo de talentos. 14. Comunicagdo organizacional. 15. Legislagdo trabalhista e previdencidria. 16.
Gestdo de folha de pagamentos e de beneficios. 17. Saude, seguranga e bem-estar no trabalho. 18. Relagdes trabalhistas e
sindicais. 19. Planejamento estratégico de recursos humanos. 20. Indicadores de gestdo de pessoas. 21. Comunicagdo ndo
violenta (CNV).

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicacado (Procuradoria-Geral do
Municipio)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - 1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. 3. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo
dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na
Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia e acentuacdo grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de
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crase. 7. Pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem. 9. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacgao linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Ldégica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. 2.
Conjuntos e suas operagles, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condi¢gOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensdo e andlise da
légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Problemas de légica e raciocinio.

NOCOES DE ANALISE DE DADOS E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL - 1. Arquivos digitais: principais padrdes e caracteristicas
de documentos, planilhas, imagens, dudios e videos. 2. Armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). 3.
Navegadores e mecanismos de busca. 4. Planilhas: criacdo, manipulagdo de dados, formulas, cépia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operac¢do. 5. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo. Integragdo
com outras planilhas. Filtros. Ordenagdo. Macros. Controle de exibi¢do. Recursos para impressdo. Importacdo e
exportagdo de dados. Controle de alteragdes. Protecdo de dados e planilhas. 6. NogOes de seguranca da informacgdo:
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameacas e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing,
ransomware). 7. Boas praticas de seguranga no ambiente computacional e na internet. 8. Ferramentas de colaboragdo e
comunicagdo online. 9. NogGes de Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Modelos de gestdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), com
destaque para a Reforma do Estado e a Nova Gestdo Publica. 2. Gestdo publica contemporanea, abordando temas como
governanga, accountability, transparéncia, participac¢do social, planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), gestdo por
resultados e indicadores de desempenho. 3. Monitoramento e avaliagdo nas politicas publicas. 4. Politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdao
local, cidadania e equidade social.

LEGISLACAO MUNICIPAL E ETICA DO SERVIDOR - 1. Conceitos fundamentais de ética: ética individual vs. ética
profissional; ética no servigo publico como expressdo da cidadania; ética e fungdo publica: deveres morais e legais. 2.
Legislagdo pertinente: Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo); Lei n? 8.429/1992 (Improbidade administrativa);
Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro; Lei Municipal n® 94/1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
do Rio de Janeiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COMUNICACAO ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL - 1. Fundamentos da Comunicagdo Organizacional: conceitos
basicos - organizagdo, comunicagdo e cultura organizacional; evolugdo histérica da comunicagdo nas organizagdes; tipos
de comunicagdo: interna, externa, ascendente, descendente, lateral; comunica¢do formal e informal; modelos e teorias
da comunicagdo organizacional (modelo linear, interacional e transacional). 2. Cultura, ldentidade e Imagem
Organizacional: conceito de cultura organizacional e sua influéncia na comunicagdo; identidade organizacional vs. imagem
vs. reputacdo; endobranding e alinhamento da comunicagdo a missdo, visao e valores; clima organizacional e sua relagdo
com a comunicagdo interna. 3. Planejamento de Comunicag¢do: diagndstico e mapeamento da comunicagdo institucional;
elaboracdo de planos de comunicagdo: objetivos, metas, publicos, estratégias, canais, cronogramas e avaliagdo; métricas
e indicadores de desempenho em comunicagdo; avaliagdo de imagem institucional. 4. Comunicacdo Interna: canais e
ferramentas de comunica¢do com o publico interno (boletins, murais, intranet, eventos internos); comunicacdo como
fator de engajamento, motivacdo e produtividade; comunicacdo e gestdo de pessoas; gestdo de crises internas;
programas de endomarketing. 5. Comunicagdo Externa e Relacionamento com Publicos; publico-alvo; midia espontdnea e
assessoria de imprensa; producdo de conteudo institucional para diferentes canais (site, redes sociais, imprensa);
comunicag¢do governamental e transparéncia publica; comunicag¢do para inclusdo e diversidade. 6. Gestdo da imagem e da
reputacdo Institucional: monitoramento de midia e percepg¢do publica; gestdo de marcas institucionais (branding publico);
relagdes publicas no setor publico. 7. Assessoria de Comunicagdo e Relagdes com a Imprensa: organiza¢do de entrevistas,
coletivas e notas oficiais; media training para autoridades; reda¢do de releases, notas oficiais e discursos; relacionamento
com jornalistas e veiculos de comunicacdo. 8. Crises de Imagem e Gerenciamento de Crises; comunicacdo em situacdes de
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crise institucional; elaboragdo de planos de contingéncia e gerenciamento de riscos; postura da organiza¢do diante de
erros e incidentes.

JORNALISMO E ASSESSORIA DE IMPRENSA - 1. Fundamentos e Conceitos bdsicos de jornalismo: noticia, reportagem,
editorial, cronica, entrevista; critérios de noticiabilidade; estrutura da piramide invertida 2. Redagdo jornalistica: clareza,
objetividade, precisdo e ética; géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo. 3. Teorias e modelos de
comunicagdo: teorias classicas da comunicacdo (Hipodérmica, Agenda-Setting, Espiral do Siléncio, Gatekeeping). 4.
Comunicagdo publica, institucional e organizacional; comunicagdo governamental vs. comunicacdo institucional. 5.
Assessoria de Imprensa: papel e fungdes da assessoria de imprensa no setor publico. 6. Planejamento de comunicagado
institucional; producdo e distribuicdo de releases, notas oficiais e conteiido para imprensa; relacionamento com a midia:
estratégias e gestdo de crises; Press kits e coletivas de imprensa. 7. Jornalismo Publico e Comunica¢cdo Governamental:
caracteristicas do jornalismo publico; relagdo entre Estado, sociedade e midia; comunicagdo com foco no cidadao;
principios da comunica¢dao democratica e do acesso a informacgdo. 8. Produ¢do de Conteldo para Multiplas Plataformas:
adaptacdo de linguagem para midias digitais, redes sociais e impressos; webjornalismo: hipertexto, interatividade e
convergéncia de midias; gestdo de conteldo para sites e portais institucionais; elaboracdo de boletins, newsletters,
revistas institucionais e relatérios.

PRODUCAO E GESTAO DE CONTEUDO - 1. Planejamento de contelido: estratégias de comunica¢do organizacional. 2.
Planejamento editorial: cronograma, pauta, linguagem e objetivos 3. Curadoria de conteudo: sele¢do, organizacdo e
republicacdo; alinhamento com politicas publicas, valores institucionais e legislagdo. 4. Redag¢do e Edicdao de Conteldo:
técnicas de redacdo institucional e jornalistica; clareza, objetividade, coeréncia e coesdo textual; adequagdo da linguagem
ao publico e ao meio (impresso, digital, audiovisual). 5. Regras da redac¢do oficial e do Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica; normas gramaticais aplicadas a comunicagdo publica. 6. Gestdo de Midias e Canais: tipos de canais: redes
sociais, intranet, newsletters, portais institucionais; diferengas de abordagem por canal (Twitter, Instagram, LinkedIn,
etc.); agendamento e monitoramento de conteudo digital; ferramentas de publicagdo e CMS (Content Management
Systems). 7. Avaliagdo e Métricas de Conteldo: indicadores de desempenho (KPIs): alcance, engajamento, taxa de cliques,
tempo de permanéncia; ferramentas de mensuragdo: Google Analytics, Meta Business Suite, entre outros; andlise de
resultados e elaboragdo de relatérios de comunicagdo; ajustes de estratégias com base em dados. 8. Acessibilidade e
Inclusdo: produgdo de contetdo acessivel: texto alternativo, legendas, audiodescrigdo; inclusdo de grupos minorizados na
comunicagdo publica; normas de acessibilidade digital e boas praticas.

COMUNICACAO DIGITAL, REDES SOCIAIS E MONITORAMENTO - 1. Fundamentos da Comunicagdo Digital: conceitos de
comunicagdo digital, transmidia, crossmedia e convergéncia midiatica; cultura digital e transformagdes na produgdo e
consumo de informagdo 2. Inclusdo digital, cidadania e governo eletrénico 3. Comunicagdo publica digital: papel do
Estado na era digital. Redes Sociais Digitais: caracteristicas e funcionamento das principais plataformas: Instagram,
Facebook, vs. (antigo Twitter), LinkedIn, YouTube, TikTok 4. Estratégias de comunicagdo institucional em redes sociais;
produgdo de conteudo multiplataforma (texto, imagem, video e adudio); planejamento de midias sociais (calenddrio
editorial, identidade digital, linguagem adequada); uso de redes sociais em crises de imagem. 5. Gestdao de Midias Sociais:
ferramentas de gerenciamento e agendamento de publicagdes (ex: Hootsuite, Buffer, Meta Business Suite); publico-alvo e
segmentagdo; andlise de engajamento: alcance, curtidas, comentdrios, compartilhamentos, cliques 6. Boas praticas de
atendimento ao cidaddo em redes sociais (respostas, mediagdo de conflitos, linguagem inclusiva). 7. Monitoramento e
Métricas: indicadores de desempenho (KPls) em redes sociais; monitoramento de reputagdo e presenga digital;
ferramentas de social listening e andlise de sentimentos (ex: Google Alerts, Brandwatch, Mention); relatérios analiticos e
interpreta¢do de dados para tomada de decisdo.

LEGISLACAO E NORMAS PERTINENTES A COMUNICACAO PUBLICA - 1. Etica, Acessibilidade e Responsabilidade Social:
ética na comunicagdo institucional e no servigo publico. 2. Comunicagdo ndo violenta, acessivel e inclusiva 3. Linguagem
cidada e uso de linguagem simples (Lei n® 13.460/2017 — Carta de Servicos ao Usudrio) 4. Noc¢des de direito a informacao
e a liberdade de imprensa; responsabilidade social e papel da comunica¢do na promocdo da cidadania; Lei de Acesso a
Informag&o (Lei n® 12.527/2011); Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014); Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n2 13.709/2018).
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Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Administrativa (Procuradoria-Geral do
Municipio)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - 1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. 3. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdao
dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na
Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia e acentuagdo grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem. 9. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacgao linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2.
Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de
relagcbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensdo e andlise da
légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos. 8.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Problemas de légica e raciocinio.

NOCOES DE ANALISE DE DADOS E DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL - 1. Arquivos digitais: principais padrdes e caracteristicas
de documentos, planilhas, imagens, audios e videos. 2. Armazenamento de dados em nuvem (cloud computing). 3.
Navegadores e mecanismos de busca. 4. Planilhas: criacdo, manipulag¢do de dados, formulas, cépia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operac¢do. 5. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagdo. Integragdo
com outras planilhas. Filtros. Ordena¢do. Macros. Controle de exibicdo. Recursos para impressdo. Importacdo e
exportagdao de dados. Controle de alteragdes. Protegdo de dados e planilhas. 6. NogBes de seguranga da informagao:
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. Ameagas e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing,
ransomware). 7. Boas préticas de seguranga no ambiente computacional e na internet. 8. Ferramentas de colaboragdo e
comunicagdo online. 9. Nogdes de Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Modelos de gestdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial), com
destaque para a Reforma do Estado e a Nova Gestdo Publica. 2. Gestdo publica contemporanea, abordando temas como
governanga, accountability, transparéncia, participagdo social, planejamento governamental (PPA, LDO e LOA), gestdo por
resultados e indicadores de desempenho. 3. Monitoramento e avaliagdo nas politicas publicas. 4. Politicas publicas no
Estado brasileiro contemporadneo; descentralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social; gestdo
local, cidadania e equidade social.

LEGISLACAO MUNICIPAL E ETICA DO SERVIDOR - 1. Conceitos fundamentais de ética: ética individual vs. ética
profissional; ética no servico publico como expressdo da cidadania; ética e fungdo publica: deveres morais e legais. 2.
Legislagdo pertinente: Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo); Lei n? 8.429/1992 (Improbidade administrativa);
Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro; Lei Municipal n2 94/1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
do Rio de Janeiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GESTAO PUBLICA - 1. Administragdo publica: principios basicos, tipos e formas de controle. 2. Plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei or¢gamentdria anual. 3. Organizacdo administrativa: administra¢gdo direta e indireta. 4.
NogOes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 5. Sistemas de gestdo da
qualidade e certificacdo ISO 9001. 6. Ferramentas de gestdo de processos (BPM), workflow e gerenciamento eletrénico de
documentos. 7. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulagdo, revogacdo e
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convalidacdo. 8. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011). 9. Transparéncia na Administra¢do Publica. 10.
Planejamento estratégico no setor publico. 11. Governanga e modelos de gestdo publica.

ADMINISTRACAO GERAL E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 1. Teoria das organiza¢des: fundamentos, escolas e
abordagens tedricas. 2. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivagdo, lideranga,
comunicag¢do, processo decisodrio, gestdao de conflitos e justica organizacional. 3. Cultura organizacional. Gestdo da
mudanca. Gestdo por competéncias. Gestdo do conhecimento. Gestdo de processos: andlise, modelagem, mapeamento e
melhoria de processos. 4. Fundamentos do Planejamento Estratégico: conceitos de planejamento estratégico, tatico e
operacional; evolugdo do planejamento nas organizagdes publicas; missdo, visdo e valores institucionais; importancia do
planejamento estratégico na gestdo publica. 5. Andlise do Ambiente Organizacional: diagndstico estratégico com analise
interna (forgcas e fraquezas) e externa (oportunidades e ameacgas) 6. Formulacdo da Estratégia: definicdo de objetivos
estratégicos; formulacdo de metas e indicadores; balanced scorecard (BSC) e mapa estratégico; cadeia de valor
institucional e alinhamento estratégico. 7. Implementacdo da Estratégia: planos de acdo (projetos e programas);
gerenciamento de iniciativas estratégicas; alinhamento entre estratégia e estrutura organizacional, comunicagdo e
engajamento de stakeholders (partes interessadas) 8. Avaliagdo e Controle Estratégico: monitoramento de metas e
indicadores; sistemas de informacdo gerencial (SIG); avaliagdo de desempenho institucional; ajustes e revisdo estratégica
9. Planejamento Estratégico no Setor Publico: planejamento governamental com PPA, LDO e LOA; gestdo por resultados e
accountability.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - 1. Or¢amento Publico: conceitos e finalidades do orcamento publico.
2. Evolugdo dos modelos orcamentarios: tradicional, de desempenho, programa, base zero e participativo. 3. Ciclo
or¢camentdrio: elaboragdo, aprovagao, execugdo, controle e avaliagdo. 4. Principios Orgamentdrios: principios classicos:
unidade, universalidade, anualidade, exclusividade, equilibrio, especificacdo, clareza, publicidade, ndo afetagdo das
receitas. 5. Normas Legais aplicaveis: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000); Novo Regime Fiscal
do Municipio do Rio de Janeiro (Lei Complementar Municipal n2 235/2021). 6. Plano de Contas do Setor Publico e
planejamento e orcamento na Constituicdo Federal: plano plurianual (PPA): objetivos, estrutura e vigéncia. Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias (LDO): metas fiscais, prioridades e riscos fiscais. Lei Or¢amentdria Anual (LOA): composicdo,
classificagdes e anexos. 7. Receita Publica: Conceito e estagios: previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento.
Classificagbes: por natureza, fonte/destinagdo de recursos, categoria econémica. Receita corrente e de capital. 8. Despesa
Publica: Conceito e estdgios: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Classificagdes: por natureza, funcional-
programdtica, econdmica. Despesas obrigatdrias e discricionarias. 9. Créditos Adicionais: tipos: suplementares, especiais e
extraordinarios. Procedimentos para abertura e execugdo. Vinculagbes legais e limites. 10. Execugdo Orgamentaria e
Financeira: programacdo financeira e cronograma de desembolso; restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos e adiantamentos. 11. Controle e Avaliagdo: controle interno e externo: conceitos e competéncias;
auditoria governamental: tipos e objetivos; avaliagdo de programas e agdes governamentais. 12. Legislagdo e Normas
Aplicaveis: Lei n® 4.320/1964 (Normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).

GESTAO DE PESSOAS - 1. Fundamentos da Gestdo de Pessoas no Setor Publico: conceito, importancia e objetivos da
gestdo de pessoas; diferencgas entre gestdo de pessoas no setor publico e privado; politicas publicas de gestdo de pessoas;
ética e responsabilidade na gestdo publica de pessoas 2. Planejamento de Recursos Humanos: diagndstico organizacional
e andlise de necessidades de pessoal; planejamento estratégico de recursos humanos; recrutamento e sele¢do no servigo
publico; cargos, carreiras e planos de cargos e salarios no servigco publico 3. Desenvolvimento de Pessoas: capacitacdo,
treinamento e desenvolvimento profissional; avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos e indicadores; gestdo por
competéncias; educagdo corporativa e formagdo continuada 4. Gestdo do Desempenho: técnicas e instrumentos de
avaliagdo de desempenho; feedback e desenvolvimento individual; remuneragdo varidvel e sistemas de incentivos no
setor publico 5. Tecnologias e Inovacdo na Gestdo de Pessoas: sistemas de informagdo de recursos humanos; uso de
tecnologia para avaliagdo e desenvolvimento; tendéncias e inova¢des na gestdo publica de pessoas. 6. Legislagdo e
Normas Aplicaveis: regime juridico dos servidores publicos (Estatuto do Servidor Publico Municipal); direitos, deveres e
vedacdes dos servidores publicos.
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LICITACOES E CONTRATOS - 1. Fundamentos e principios das licitagdes: finalidade das licitagdes publicas; principios
aplicaveis como legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
planejamento, transparéncia, economicidade, eficacia, segregacdo de fung¢bes, motivacdo, vinculagdo ao instrumento
convocatério, julgamento objetivo e seguranga juridica; aplicagdo subsididria de outras normas e jurisprudéncia;
legislacdo aplicavel: Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: fase preparatéria da
licitagdo). 2. Gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos (Decreto Rio n? 51.629/2022 e Decreto Rio n2
34.012/2011); compras de pequeno valor e pronto pagamento (Decreto Rio n? 50.162/2022). 3. Modalidades de licitagdo:
concorréncia, concurso, leildo, pregdo (presencial e eletronico), didlogo competitivo, critérios de julgamento (menor
preco, maior desconto, melhor técnica, técnica e preco, maior lance); dispensa e inexigibilidade de licitagdo: hipdteses
legais, procedimentos, justificativas e documentagdo necessdria; fases da licitagdo: planejamento da contratagdo,
elaboracdo do termo de referéncia ou projeto basico, publicagdo do edital, habilitagdo dos licitantes, propostas e
julgamento, homologa¢do e adjudicagdo, recursos administrativos e impugnagbes; instrumentos auxiliares:
credenciamento, pré-qualificacdo, sistema de registro de pregos, catdlogo eletrénico de padronizagdo, registro cadastral
4. Contratos administrativos: definicdo, caracteristicas, cldusulas essenciais e exorbitantes, garantias contratuais,
execucao e fiscalizagdo dos contratos, alteragdes contratuais (acréscimos, supressdes e prorrogagdes), rescisdo contratual
(hipdteses e procedimentos), sangdes e penalidades aplicaveis, gestdo e fiscalizagdo contratual. 5. Meios alternativos de
resolucdo de controvérsias: mediac¢do, conciliagdo e arbitragem 6. Controle das contratagGes publicas: controle interno e
externo, atuagdo dos tribunais de contas, responsabilidade dos agentes publicos, transparéncia e acesso a informacgao 7.
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP): objetivos, funcionalidades, obrigatoriedade de utilizacdo, integragao
com sistemas locais.
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ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1)

Cargos da Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Direito (Lei Complementar Municipal n® 265/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por

instituicdo de ensino  superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atribuicdes:

Atividades que envolvam criatividade, supervisdo, orientacdo, pesquisa e execucdao especializada, em
grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior, de tarefas de natureza acessoria e
complementar, em apoio a atividade-fim da Procuradoria-Geral do Municipio, analisar processos
administrativos; efetuar pesquisas sobre legislacdo e doutrina; coletar jurisprudéncia; colaborar na
regularidade do cumprimento dos atos processuais, colaborar, sob supervisdo de Procurador na feitura
de minutas de pecas processuais e consultivas e outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo.

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Gestao (Lei Complementar Municipal n2 265/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) nas areas de Administracdo ou
Economia.

Atribuicdes:

Atividades de planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacgdo e controle referentes a administracao
geral da Procuradoria-Geral do Municipio; elaborar estudos e andlises financeiras e econdmicas, bem
como demais atividades correlatas a Administracdo e Economia; executar quaisquer outros encargos de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinados pela autoridade superior.

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Comunicacao (Lei Complementar Municipal n2
265/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) nas areas de Jornalismo, Comunicagao,
Publicidade e Propaganda, Relagbes Publicas ou Marketing.

Atribuicdes:

Elaborar textos para comunicagao externa, interna bem como noticias para publicagao no sitio eletronico
da Procuradoria-Geral do Municipio; producgdo de clipping didrio de noticias veiculadas na midia e
publicacdes de material com destaques do Diario Oficial do Municipio que sejam de interesse do 6rgao;
atendimento a imprensa; manter contato direto com profissionais dos veiculos de comunicagdao de
massa - radio, TV, site e jornais impressos, para veiculagao de noticias da PGM; assessorar e acompanhar
os porta-vozes da Procuradoria - Geral do Municipio em entrevistas e coletivas de imprensa; monitorar,
contabilizar e classificar matérias relativas ao 6rgdo publicadas/veiculadas na imprensa e produzir
relatdrios; contribuir com a produgdo do plano de comunicagdo do 6rgao bem como de projetos a serem
desenvolvidos pelas dreas; producao de conteldo e gestdao das redes sociais da Procuradoria-Geral do
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Municipio; producdo de conteldo para panfletos, cartazes e cartilhas informativas relacionadas a
projetos a serem desenvolvidos pelo érgdo; executar quaisquer outros encargos de mesma natureza e
grau de complexidade, que venham a ser determinados pela autoridade superior.

Cargo: Analista de Procuradoria - Especialidade Administrativa (Lei Complementar Municipal n2
265/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

Atribuicdes:

Atuar em processos administrativos, colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais,
executar trabalhos de natureza técnicos administrativas, elaborar relatérios e minutas de
encaminhamento, elaborar planilhas e relatdrios estatisticos, prestar informagbes e atendimento ao
publico em geral, executar quaisquer outros encargos de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinados pela autoridade superior.

1)) Cargo da Procuradoria-Geral da Camara Municipal do Rio de Janeiro

Cargo: Analista de Procuradoria (Lei Complementar Municipal n2 263/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em Direito,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

Atribuicdes:

Executar atividades operacionais inerentes ao funcionamento da Procuradoria-Geral que envolvam a
execuc¢ao, sob supervisdo, de tarefas de natureza acesséria, em apoio as atividades meio e fim da
Procuradoria-Geral, além de outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo;

Executar outras atividades correlatas previstas no Regimento Interno da PGCMRI e tarefas correlatas
requeridas por seus superiores.

)] Cargo da Camara Municipal do Rio de Janeiro

Cargo: Analista Legislativo - Especialidade Direito (Lei Municipal n2 8.058/2023)

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Direito, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes:

Exercer atividades de nivel superior envolvendo estudo e aprecia¢ao do ponto de vista legal de questdes
que apresentam aspectos juridicos especificos;

Emitir pareceres sobre assuntos juridicos;

Elaborar termos de obrigagGes, contratos e convénios;

Executar quaisquer outros encargos semelhante pertinentes a categoria funcional;

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO E DECLARAGAO DE
IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF , declaro
para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e
possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) P AF?ERI\?TléECEO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informag¢Oes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do Concurso, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), portador

do RG no , inscrito no CPF sob o n? , declaro que sou preto ou

pardo, para o fim especifico de atender ao item 6 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacgdo (caso tenha sido nomeado e/ou

empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informag0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade
das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de
outras sangOes cabiveis.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA

DECLARO, para os devidos fins legais, que , RG/CNH n¢
, orgao , UF __, CPF ,
endereco , CEP , cidade de
, telefone(s) () , tem RECONHECIDO(A) o seu
pertencimento étnico junto a comunidade indigena

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo da minha nomeacgdo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura da lideranga de sua comunidade indigena
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