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NIVEL FUNDAMENTAL

ELETRICISTA

Atribuigoes: Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento de processos,
realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manutengcdo. Atuam na area comercial, gerenciam e treinam
pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servigos e aplicam normas e procedimentos de seguranga no trabalho.
Tarefas Habituais: executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigéo, caixa de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; zelar pela conservagado dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas
esquemas, especificagdes e informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e
fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para
estruturar a parte geral da instalag@o elétrica; executar o corte, a dobra e ainstalagao de eletrodutos puxadores e a instalagdo
dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a
montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material
isolante, para completar a tarefa de instalagéo; testar a instalagéo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho
executado; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para
devolverainstalagéo elétrica condigdes normais de funcionamento; executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; zelar pela
conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA

Atribuigoes: Dirige veiculos automotores (carros de passeio, caminhdes e Onibus) com carteira nacional de habilitacéo,
categorias “B”, “C” "D" ou “E”, acionando os comandos de marcha e direcédo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais;
inspeciona os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus,
para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examina as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser
seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zela pelo bom andamento do
transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providencia os servicos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento. Pode especializar-se na condugdo de um determinado tipo de
veiculo automotor.

Tarefas Habituais: trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; cuidar da
limpeza, conservagdo e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagdo; cumprir o
regulamento, normas, rotinas em vigor; dirigir veiculos automotores (caminhao), obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo itinerario e programas estabelecidos para o transporte; cumprir escala de trabalho; informar ao mecéanico ou ao
chefe imediatamente superior os defeitos ou estragos do caminhao; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais registrar o servico executado; zelar pela conservagao e seguranga do caminh&o, providenciando limpeza ajustes e
pequenos reparos bem como solicitar a manutengdo quando necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagdo
de transito; participar de programas de treinamento quando convocado; dirigir veiculo transportando pessoas, objetos, e
outros conforme solicitagdo, zelando pela seguranga; prestar ajuda no embarque e desembarque das pessoas, e entregar
nos locais definidos as encomendas; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo, com dados relativos a quilometragem
horarios de saidas e chegadas e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; informar sobre o itinerario e conduzir
veiculo em viagens dentro e fora do territério do Municipio; controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes efetuando
reabastecimento e lubrificacdo do veiculo, bem como prazos ou quilometragens para revisdes; zelar pela conservagéo e
seguranga do veiculo, providenciando limpeza ajustes e pequenos reparos bem como solicitar a manutencdo quando
necessario; manter se atualizado com as normas e legislagdo de transito; Conduzir veiculos 6nibus destinados ao transporte
escolar de passageiros; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; providenciar a
lubrificagéo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos
pneus; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo; Conduz veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhece a malha viaria
local; Acata e respeita as rotinas estabelecidas; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra os mesmos; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigoes: Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e executam construgdo de aterros, preparo de solo, aragdo, plantio, silagens,
preparo do leito de estradas, remocéo e preparagdo de cascalho, agudagem, terraplanagens, murunduns, bases largas,
abertura de valas e desvios. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Operar maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e equipamentos moéveis. Opera veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; Servigos de carregamento de caminhdes em cascalheiras, jazida de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar
taludes, proceder escavagodes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de
maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando
pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples em situagées de inexisténcia de servigos
especializados; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Servigcos de destocas, terraplanagem, aleiramentos;
Abertura de cascalheiras e remogdo de cascalhos; Remover entulhos e lixeiras; Cuidar da limpeza e conservagdo da
maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Tarefas Habituais: executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais; rocar e limpar terrenos em vias publicas, pragas e jardins; conduz trator provido ou ndo de
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implementos diversos, como Laminas varredouras ou rocadeiras; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes; efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencdo do fabricante para assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com
combustiveis observando o 6leo lubrificante, agua da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, o sistema elétrico,
dos freios e lubrificando as partes necessarias; operar maquinas pesadas, responsabilizando pela condugéo, servigos e
cuidados basicos para com os equipamentos em uso; operar retroescavadeira, escavadeira, patrola, pa-carregadeira, moto-
niveladora e outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; dirigir tratores em geral, bem como
substituir outros operadores que estejam impossibilitados de desempenhar suas atividades; diligenciar e indicar condutas
necessarias para manutengdo de maquinas; prestar esclarecimentos a chefia imediata; executar outras tarefas correlatas a
sua fungao.

PEDREIRO

Atribuigoes: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, constroem
pontes, bueiros, reformas em bens publicos, realizam pintura e acabamentos nos espagos publicos e constroem edificagdes
em alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos. Executam demais trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes. Utilizam projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as
construgdes em atividade.

Tarefas Habituais: Carrega e descarrega caminhdo, com material necessario para ser levado em obras publicas; Efetua
limpeza, rogada e capinagem, utilizando instrumentos apropriados (foice, vassoura, pa, carrinho de mao), para manutengao e
limpeza dos locais; Executa a limpeza em “bocas de lobo”, para escoar agua de rua proveniente, principalmente da chuva;
Faz reparos em telhados, substituindo a telha e reboca, para manutengao de prédios da Prefeitura. Ajusta a pedra ou tijolo a
ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo; Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas
necessarias para execugdo dos trabalhos; Executa trabalhos de manutencédo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecgas, chumbando as bases danificadas, para
construir essas estruturas; Zela pela guarda e manutengdo dos maquinarios e equipamentos postos a sua disposicéo;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigoes: Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagcdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promog¢do da saude; rastreiam focos de
doencas especificas; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagéo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam manutencéo
dos sistemas de abastecimento de agua e executam tarefas administrativas.

Tarefas Habituais: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de
educacédo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude,
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area de saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; exercer
outras atribuicdes correlatas a sua fungédo; exercer atividades de prevencédo de doengas e promogéo da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas; executar outras tarefas e correlatas a sua fungao.

AGENTE DE APOIO

Atribuigoes: S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Apoio: Auxiliar nos cuidados de alunos no Sistema Publico
Municipal de Educagéo de Lindoeste/PR. Realizar atividades relacionadas a cuidados de higiene e alimentacéo, observando
a rotina e os horarios estipulados, estimulando e acompanhando a crianga no desenvolvimento das atividades planejadas.
Auxiliar o professor regente na confecgdo de material pedagdgico. Manter o ambiente organizado segundo planejamento
elaborado pelo professor regente. Organizar grupos de alunos. Participar da integragéo entre escola, familia e comunidade,
colaborando para o melhor desenvolvimento da crianga. Demais atividades correlatas.

Tarefas habituais: Recepcionar as criangas e anotar as informagées, sobre o estado geral, fornecidas pela mae ou
responsavel; Praticar os cuidados de higiene, inclusive troca de fraldas, e alimentagdo, observando a rotina e os horarios
estipulados, estimulando a crianga a desenvolver tais atividades; Acompanhar e orientar o repouso dos alunos, trocando
NIiVEL MEDIO roupa de cama quando necessario; Auxiliar alunos na colocacéo de pecas de vestuario; Utilizar diferentes e flexiveis modos
de organizagdo do tempo, espago, mobiliario e equipamentos e materiais de trabalho e o agrupamento dos alunos; Conduzir
o grupo de alunos, sob supervisdo, estabelecendo relagdo de afetividade, autoridade e confianga; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas
atividades; Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento do
educando; Participar do processo avaliativo do aluno a fim de garantir avangos no desenvolvimento infantil; Auxiliar na
confecgdo de materiais didaticos de acordo com orientagdes especificas do professor regente, coordenador pedagdgico e
diretor; Auxiliar o professor nos cuidados e organizagdo do material de apoio pedagdgico; Acompanhar alunos em atividades
extraclasses, como passeios ou outros, supervisionado pelo professor ou coordenador pedagdgico e/ou diretor; Participar de
eventos, cursos e treinamentos sempre que convocado pela Administragdo Publica Municipal ou Secretaria Municipal de
Educacao; Orientar os alunos, sob supervisdo do diretor ou coordenador, bem como do professor regente, no cumprimento
de regras e rotinas estabelecidas; Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuigoes: Séo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagao: |
- desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas e
agravos a saude; Il - realizacdo de agbes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Salde e a equipe de atengdo basica; Il - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a
autoridade sanitaria responsavel; IV - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas; V - realizagdo de agdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; VI - cadastramento e atualizagcédo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas; VIl - execugdo de acdes de
prevencéo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores; VIl - execugdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de doencas; IX - registro das informagdes referentes as atividades

Edital de Abertura n.° 31/2025 — PML Pagina 28 de 42




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LINDOESTE - PR

executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizagdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencdo basica a participagéo: | - no
planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes; Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagéo € no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio; lll - na necropsia de animais com
diagnodstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; IV - na investigacdo diagnostica laboratorial de
zoonoses de relevancia para a saude publica; V - na realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agdes de
controle da populacédo de animais, com vistas ao combate a propagagéo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacéo da area de vigilancia em saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuigcoes: Realizar agbes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a sadde; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Desenvolver agdes de promogéao e prevencado de riscos ambientais e sanitarios; Executar limpeza, assepsia, desinfeccédo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar o Cirurgido-
dentista ou Técnico de Saude Bucal nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; - Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Adotar medidas de biosseguranca
visando o controle de infecgéo; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal; Participar da realizagao
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

EDUCADOR INFANTIL

Atribuigoes: Compete ao Educador Infantil a regéncia de Educagéo Infantil na faixa etaria de 0 a 05 anos inclusive, bem
como a execugéo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagéo de disciplinas, cuidando,
educando e acompanhando o desenvolvimento integral da crianga; b) Recepcionar as criangas e anotar as informagdes,
fornecidas pela mée; c) Cuidar da higiene e asseio da crianga; d) Administrar a alimentacdo e) Participar no planejamento e
execugdo de atividades de estimulagdo psicomotoras; f) Controlar o repouso das criangas; g) Participar no planejamento
diario e individual das atividades pedagdgicas; h) Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;
i) Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes; j) Acompanhar o
desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reagdes, para encaminha-lo a orientagdo e/ou tratamento
adequado quando detectada a existéncia de problemas; k) Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas; 1)
Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com as criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens; m) Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressédo, pensamento e interacéo; n)
Participar de atividades de qualificagdo, proporcionada pela Administragdo Municipal; o) Refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la para melhor atender as necessidades da crianca; p) Desincumbir-se de outras tarefas
especificas que |lhe forem atribuidas.

FISCAL SANITARIO

Atribuigoes: Perceber, diagnosticar e eliminar possiveis riscos a saide, bem como prevenir e orientar a toda a populagédo. A
eles é dado o poder de policia, necessario no momento das fiscalizagdes. O fiscal sanitario também é o responsavel pela
aplicagéo de auto de infragéo, interdigdo de estabelecimentos, apreenséo de produtos e equipamentos. Atua na Fiscalizagéo
e licenciamento de todos os tipos de estabelecimentos de comércio e manipulagdo de alimentos, como bares, restaurantes,
quiosques, supermercados, etc; na Fiscalizacdo e licenciamento de industria de alimentos e congéneres; no controle da
qualidade de agua de consumo, de piscinas publicas, de caixas d’agua de clinicas médicas sob suas responsabilidades; no
controle de qualidade do ar de ambientes internamente. Climatizados; na fiscalizagéo de licenciamentos de estabelecimentos
e servigos de interesse a saude, como clinicas médicas, consultérios, éticas, saldes de cabeleireiros, academias de ginastica,
etc; atua na educacéo da populacéo quanto a higiene de residéncias e estabelecimentos, evitando dessa forma a proliferagéo
de insetos e roedores.

Tarefas Habituais: realizar agbes de saneamento basico, com atendimento de reclamagdes publicas, encaminhando as
devidas reclamacgdes ao inspetor; atender ao publico a solicitagdo de liberagdo de licengas sanitarias; efetuar servigos de
protocolo e arquivo dos estabelecimentos comerciais, arquivando fichas de aprovagéo de projetos e habite-se; trabalhar na
conscientizagdo da populagdo em relacdo aos riscos da falta de saneamento e higiene; preencher relatérios de suas
atividades diarias; coletar amostra de agua e outros produtos onde ha suspeita de contaminacéo e prejuizo a saude publica,
para exames em laboratérios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; fazer inspegdo sanitaria nos estabelecimentos;
executar outras atividades correlatas com a fungéo. inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais, com a finalidade
de prevenir as condigdes transmissoras de doencgas infecto-contagiosas, e combater a presenga de animais pegconhentos ou
prejudiciais a saude; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, inspecionando ambientes e
estabelecimentos de alimentag&o publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao
em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservagdo e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Desenvolver acgdes de
inspecdo, promogdo e prevengdo para evitar e/ou diminuir riscos a saude da populagdo e do meio ambiente, a partir de
identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo saude/doenca, do processo de produgdo e consumo de bens e
servigos e da ocupagdo dos espagos e da organizagdo da sociedade; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Atribuigdes: Docéncia na educacdo basica, participa da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; elabora e cumpre
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de Recuperagdo de alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; e colaborar
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com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuigoes: Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicbes
publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informagdes, atendem a
fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos
e efetuam contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

Tarefas Habituais: coletar e preparar dados contabeis; elaborar, sob orientagédo, cronogramas financeiros de recebimento e
desembolso e seus ajustamentos de acordo com a proposta orgamentaria e as disponibilidades; ordenar demonstrativos e
relatérios de acompanhamento das dotagdes orgamentdrias; preparar a documentagdo necessaria e encaminhar para
aprovagdo; executar atividades de andlises e conciliagdo de contas; conferir saldo, localizar e retificar possiveis erros;
elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos, com base nas
informagdes obtidas; auxiliar na elaboragéo de balancetes e balangos, obedecendo o que dispde a legislacéo pertinente

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigoes: Desempenham atividades em hospitais, clinicas, centros de saude e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas
de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiéo;
organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude. Administra medicamentos e tratamentos, realiza cuidados ao paciente, como higiene
corporal, mobilizagdo no leito e monitorizacdo dos dados vitais. Elabora relatério do atendimento feito e comunica
anormalidades a sua supervisao e ao plantao médico.

Tarefas Habituais: assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de
Enfermagem; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes; prevenir e controlar as doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica; prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar; prevenir e controlar
sistematicamente os danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; promover satde; integrar a equipe de saude; promover atividades estabelecidas pela Lei
do exercicio profissional.

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Atribuigoes: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracédo
de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutengéo e integridade dos
seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

Tarefas Habituais: Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional,
fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica; Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; Emitir parecer de acordo com sua
area de atuacéo, sobre assunto de sua especialidade; prestar informacao juridica a administragéo e aos servidores, quando
solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigoes: Elabora e implementa politicas publicas e programas sociais no ambito coletivo e para a integragéo do individuo
a sociedade. Presta servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres,
recursos sociais e programas de educacdo. Planeja, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas
publica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Tarefas Habituais: elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito da atuagdo do Servigo
Social, encaminhando providéncia e prestando orientacdes a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacéo,
inclusive aquelas relativas a identificacéo de procedimentos e a utilizagéo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos
socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando a indicacéo
de alternativas de intervencéo; prestar assessoria e consultoria no ambito da administragdo municipal as empresas e
entidades envolvidas com as questdes sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; participar de equipe multidisciplinar para elaboracéo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; zelar pela seguranga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho, bem como pelo
patriménio, equipamentos e materiais de consumo na esfera de suas atribuigdes; participar de auditorias e comissdes
técnicas de variados fins e, no que couber, expedindo laudos e pareceres; elaborar e avaliar sistematicamente o processo de
classificagdo econdmica; proceder a entrevista para investigagdo, diagndstico e intervengdo psicossocial dos casos
encaminhados por qualquer elemento da equipe multiprofissional ou de clientes que comparegam espontaneamente ao
servigo social; relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas; proceder ao levantamento das instituicdes
existentes na area. Prestar servigos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragdo das pessoas a sociedade. Aconselhar e
orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial
do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de
suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativa se culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servigo social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoas
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desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da analise de recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilita a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colaborar no tratamento
de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperagédo da salde; organizar e executar programas de servigo social em empresas e
6rgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a
integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura;
assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar a sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Dar assisténcia ao
menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da
personalidade ou integragdo na vida comunitaria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagéo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagbes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com
vistas a um maior rendimento escolar; assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater
educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do
ato antissocial e permitir a sua reintegracdo na sociedade; articular-se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios para elaboragéo de diretrizes,
atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e Reabilitagdo
profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

CONTADOR

Atribuigoes: Elabora e analisa balancetes e demonstracdes contabeis e realiza processos de legalizagéo e encerramento de
empresas de interesse publico. Administra os tributos da empresa, prepara obrigagdes acessoérias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e controla o registro de livros fiscais. Legaliza empresas, elaborando contrato social/estatuto e
notificando encerramento junto aos érgdos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos
contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigagées
acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros
nos o6rgdos apropriados; elaboram demonstragcdes contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam
auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia, alimentam sistemas gerencias
dos 6rgéo de Controle Externo e Interno.

Tarefas Habituais: avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de
natureza fiscal; concepgéo dos planos de determinagdo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizacédo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos; implantar e aplicar os planos de depreciacdo, amortizagdo
e deferimento, bem como de corregdes monetarias e reavaliagdes; regulagdes judiciais ou extrajudiciais; proceder
escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimoniais das entidades,
por quaisquer métodos técnicos ou processo; classificagdo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive
computagao eletronica, e respectiva validagao dos registros e demonstragdes; realizar abertura e encerramento de escritas
contabeis; executar os servicos de escrituragdo em contabilidade publica; proceder controle de formalizagdo, guarda,
manutengdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; elaborar balancetes e de demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou
sintética; realizar levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos
patrimoniais, balancos de resultados, balangos acumulados, balangos de origens de recursos, balangos de fundos, balangos
financeiros, balangos de capitais, e outros; proceder andlise de balangos; determinagéo de capacidade econémico-financeira
das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; analisar as variagdes orgamentarias; proceder as conciliagdes
de conta; organizar os processos de prestagédo de contas das entidades e 6rgaos da administragcdo publica federal, estadual,
municipal, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares; elabora e fornece relatérios contabeis
ao Prefeitos e demais Secretarios e ao Sistema de Controle Interno; assessora os demais érgdo da Administragao;
desempenha demais atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Atribuigoes: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagéo fisica através da
promogéao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas
de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegédo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do auto cuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agbes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais. Proporcionar Educagéo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e saude juntamente
com as equipes de saude da familia, sob a forma de cooparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussédo de casos
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacédo permanente. Articular agdes, de
forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos
setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de
forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia na comunidade sugerindo
e executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover acdes ligadas as atividades
fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagédo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acgdes
que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a satude da populagdo. Atuar na execugdo de
programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e
projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas
desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagcdo de maior vulnerabilidade
social, para promogdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e
projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade
de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar,

Edital de Abertura n.° 31/2025 — PML Pagina 31 de 42




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LINDOESTE - PR

dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.
Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragao.

ENFERMEIRO

Atribuigoes: Atua na promocdo e recuperagdo de pacientes e na prevencdo de doencas, administra medicamentos e
prescrigao de curativos. Orienta, treina e comanda equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem no atendimento. Participa
no planejamento e avaliagdo de programas de salde. Presta assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, postos de salude e em domicilio, realizando procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;
coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promogéo da saude junto a comunidade.

Tarefas Habituais: prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
acompanhando a evolugdo, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia, quando for necessario; promover a integracédo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promogé&o da saude; participar de planejamento, coordenacéo, execugéo e avaliagdo de campanha de vacinagao,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; supervisionar e coordenar o
trabalho do pessoal de enfermagem fiscalizando e orientando os assistentes e auxiliares administrativos, bem como aos
demais servidores em exercicios na unidade de saude, realizando semindrios e ministrando cursos, visando a adaptacdo
de servidores incipientes; participar de equipes multidisciplinares na elaboragéo de diagndsticos de satde, analisando dados e
propondo mecanismo de intervencdo prioritaria, para a melhoria do nivel de saude da populagéo; planejar necessidade,
avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo e equipamentos,
solicitando manutengéo ou reparos, quando necessario; participar de montagens de unidade prestadora de servigos de saude,
planejando as necessidades de materiais, equipamentos e recursos humanos; promover saude; zelar pela conservagéo e
manutencao do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho; assisténcia direta ao paciente em
estado grave.

FARMACEUTICO

Atribuicoes: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte
de produtos da é&rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizagcdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam
servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Tarefas Habituais: Organizar a parte administrativa da farmacia basica; Controle manual e/ou informatizado do estoque, com
registro de entrada e saida dos medicamentos e materiais de consumo; Alertar e orientar a equipe de trabalho sobre o uso
adequado dos medicamentos e materiais; Elaborar manuais de boa pratica e rotinas de trabalho; Realizar os registros e
adequacdes legais da farmacia em conformidade com a legislagdo vigente; Controlar e organizar a distribuigdo dos
medicamentos; Manipular medicamentos; Realizar o pedido dos medicamentos de acordo com as necessidades; Controlar os
psicotrépicos e medicamentos controlados; Atender e orientar os pacientes e publico em geral sobre a utilizagdo dos
medicamentos; Treinar e orientar a equipe de trabalho dentro das normas vigentes; Fazer a retirada de medicamentos junto
aos o6rgdos competentes, quando de sua competéncia. Elaborar relatérios didrios, semanais, mensais e anuais das
atividades; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo;
fazer o pedido dos medicamentos; controlar os psicotrépicos; Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigoes: O fisioterapeuta € um profissional da area da saude capacitado para prestar assisténcia fisioterapéutica em
todas as areas pertinentes a fungéo (ambulatorial e em consultério), executando métodos e técnicas fisioterapicas com a
finalidade de desenvolver a capacidade fisica do paciente, tratar de lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do
paciente, restabelecer deficiéncias musculares, recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos
ou mentais.

Tarefas Habituais: Elaborar o Diagnostico Cinesiolégicas Funcional. Aplicar técnicas e recursos terapéuticos, como
mecanoterapia e cinesioterapia; Realizar atendimentos em diversas especialidades, como ortopedia, neurologia, geriatria,
pediatria, entre outras. Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do paciente submetido a estas praticas de saude. Tratar doengas ou
lesdes nos pacientes, utilizando-se de todas as técnicas pertinentes a fungédo de fisioterapeuta, para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos érgados e tecidos afetados; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugédo
do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagédo de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
o6rgaos afetados; Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; Registrar no prontuario do paciente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugédo, as intercorréncias e as
condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com
participagdo Plena na atengdo prestada ao paciente; Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu
trabalho; Manter atualizados os registros de procedimentos realizados. Estabelecer o programa terapéutico do paciente,
fazendo as adequagdes necessarias; Desenvolver programas educativos de prevengdo de doengas e acidentes; Orientar
pacientes e familiares sobre cuidados preventivos e exercicios domiciliares. Efetuar controle periédico da qualidade e
funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢gdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;
Desenvolver atividades, de forma harménica na equipe multiprofissional de salude; Zelar pela autonomia cientifica de cada
um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia na suas relagées
profissionais; Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos
pretendidos; Participar da educagdo, prevengdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saude.
Colaborar no desenvolvimento de estratégias e politicas de salde coletiva. Participar de equipes multiprofissionais
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude
Publica; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: O fonoaudiélogo é o profissional responsavel por prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar alteragcdes na
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comunicagdo humana, incluindo voz, audigéo, linguagem, fala e degluticdo. Atua em areas clinicas, educacionais e de saude
coletiva, promovendo a qualidade de vida e prevengéo de disturbios. Orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis
quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a prevengao, habilitagéo e reabilitagéo de problemas ligados ao aparelho
fonador.

Tarefas Habituais: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Realizar exames e diagndsticos das
funcdes comunicativas e deglutitorias; Emitir pareceres técnicos sobre condigdes fonoaudioldgicas. Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica; Desenvolver
planos individualizados para reabilitacdo de fungdes comprometidas; Planejar e implementar intervengdes em grupo, quando
necessario. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragédo
funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; Promover campanhas de prevencdo de disturbios vocais, auditivos e de linguagem;
Implementar programas preventivos em ambientes escolares e corporativos. Avaliar os resultados do tratamento e dar alta;
Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas
de prevengado, promogéo de saude e qualidade de vida; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegéo profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressédo e
audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais;
Ministrar treinamentos sobre comunicagéo e saude auditiva; Desenvolver materiais educativos para pacientes e profissionais.
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Controlar informagdes, instrumentos e
equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO GENERALISTA

Atribuigoes: O objetivo geral de um médico generalista é fornecer cuidados de saude abrangentes, continuos e centrados no
paciente, abordando uma ampla gama de problemas de saude de forma preventiva, diagndstica, terapéutica e reabilitadora.
Esse profissional atua como o primeiro ponto de contato do paciente com o sistema de saude e é responsavel por gerenciar e
coordenar o cuidado médico, podendo encaminhar o paciente a especialistas quando necessario.

Tarefas Habituais: Realizar a atengéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagcdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo. Realizar diagnodstico e tratamento clinico de doengas, aplicando conhecimentos de varias areas da medicina no
atendimento de pacientes adultos, em consultérios, clinicas e hospitais Executa “check-up” completo, para verificar estado de
saude de paciente como um todo, em consultas periddicas. Trabalha em Pronto Atendimento, em Unidades de Terapia
Intensiva e em outros setores médicos de hospitais Participa de equipe multidisciplinar Registra os procedimentos
executados e elabora documentos médicos. Ratar pacientes e clientes; Demonstrar competéncias pessoais; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Implementar agées de promogao da saude; Coordenar programas e servicos em saude;
Difundir conhecimentos médicos; Elaborar documentos médicos; Realizar consulta e atendimento médico; Desenvolver
procedimentos; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Examinar documentos médicos; Indicar tratamento; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Implementar medidas de salude ambiental; Supervisionar equipe de
saude; Elaborar material informativo e normativo; Realizar exames complementares; Redigir trabalhos cientificos;
Desenvolver pesquisas em medicina; Levantar hipéteses diagnosticas.

MEDICO VETERINARIO

Atribuigoes: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuem para o bem-estar animal;
podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de
pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam
produgéo animal; atuam nas areas comercial e agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboragao de legislagao pertinente.

Tarefas Habituais: Elaborar e coordenar projetos de produgédo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades;
Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e individualmente, a produtores que foram contemplados
com os programas; Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar a pequena
propriedade rural; Zelar pela seguranga prépria e de terceiros em seu ambiente de trabalho; Participar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servicos; Participar de
equipes multidisciplinar para elaboracdo, planejamento e execugéo de atividades de vigilancia epidemioldgica; Zelar pela
preservagao e manutengdo do patriménio publico, equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho; Participar
de auditorias e comissdes técnicas de fins variados, no que couber, expedindo laudos e pareceres; Prevencéo, controle e
erradicagdo de agravos a saude animal e zoonoses; Tratamento das enfermidades e dos traumatismos que afetam os
animais; Controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; Colaborar na
execugao das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controle higio-sanitario das instalagées para o alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados.
Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
Elaborar e remeter, os prazos fixados, a informagéo relativa ao movimento necrolégico dos animais, Notificar de imediato as
doencas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doengas de carater epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito;
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respectivo Municipio; Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e/ou
econdmico e prestar informagdes técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de prestacédo e de
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transformacéo de produtos de origem animal, executar tarefas de inspecdo de matadouros.

NUTRICIONISTA

Atribuigoes: Planeja e administra programas de alimentagdo e nutricdo em empresas, escolas, hospitais, entre outros
estabelecimentos. Define o cardapio das refeigdes, sugere pratos que supram a necessidade dos pacientes e clientes.
Orienta e prescreve dieta individual ou em grupo. Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Tarefas Habituais: prescrever (privativo), avaliar e supervisionar dietas para pacientes, planejando programas de reeducagao
alimentar especificos para cada tratamento; realizar estudos em laboratérios de pesquisas alimentares para investigagao
dos nutrientes e das propriedades dos alimentos; elaborar programas de merenda escolar para as escolas municipais, centros
de educagdo infantil e centros de saude; participar da inspecédo sanitaria e andlise do processamento de alimentos;
supervisionar os regimes alimentares destinados a recuperagdo e manutengdo da saide do homem; organizar e acompanhar
programas de nutricdo, identificando as caréncias dietéticas das comunidades para corrigi-las cientificamente; elaborar
programas de educagdo alimentar baseados na composigdo quimica e nas modernas técnicas de preparo, conservagao e
higiene dos alimentos; prestar assessoria e administrar programas e sistemas industriais e comerciais voltados a
alimentagdo; desenvolver pesquisas em diversos laboratérios de andlise de alimentos; planejar, organizar, supervisionar e
avaliar os servicos de alimentagdo e nutrigdo em cozinhas industriais, como fungdo de compra, estocagem, preparo,
distribuicdo, higienizagdo e controle dos alimentos; elaborar e supervisionar servigos de nutricdo em diversas instituicdes
voltadas a Saude Publica; elaboragdo de manual de boas praticas e o treinamento em boas praticas de manipulagdo de
alimentos. Emitir relatérios e presta as informagdes necessarias ao seu superior hierarquico.

PSICOLOGO

Atribuigbes:Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagao; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
Tarefas Habituais: proceder o acolhimento ao cliente; avaliar a fase psicolégica de estomizado e da familia, em funcédo da
aceitagao/rejeicdo da estomia; desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se necessario;
fornecer subsidios e instrumento tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a detencéo precoce e avango dos
disturbios psicolégicos do pacientes estomizado; avaliar e acompanhar a dinamica da equipe multidisciplinar, para que a
mesma desempenhe o seu papel de forma mais integrada; desenvolver Grupos Terapéuticos; proceder ao estudo e a analise
dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano; elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas,
como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras; desenvolver técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacéo, selegdo e treinamento no campo profissional,
no diagndstico, na identificagcdo e interferéncia nos fatores determinados na agédo do individuo, em sua histéria pessoal,
familiar, educacional e social; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies
que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando na sua ficha de atendimento, ampliando teste,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagé@o, para orientar no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos
disturbios comportamentais e de personalidade; promover a salude na prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de
disturbios, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnica adequada para restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar técnicas de exames psicoldgicos, utilizando seu conhecimento e
pratica metodoldgica especificos, para determinar os tragos e as condigdes de desenvolvimento da personalidade dos
processos intrapsiquicos se interpessoais, nivel inteligéncia, habilidades, aptidées e possiveis desajustamento ao meio
social ou de trabalho; analisar outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; desempenha outras
atribuicdes correlatas a sua fungao.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagado grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais; Numeros pares,
impares, primos; antecessor e sucessor; Ordens crescente e decrescente; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Calculos
e situagdes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Potenciagao, radiciagéo e fatoragdo; Calculos e situagdes-problema envolvendo potenciagdo, radiciagéo e fatoragdo; Comparacgdes, arredondamentos e
aproximagdes; Comparacdo de quantidades; Calculo algébrico; equagdes: do 1° grau com uma incdgnita, sistemas de equacdes de 1° grau com duas
incognitas; Figuras geométricas planas; Calculo de areas de quadrilateros; Teoremas de Pitagoras e de Tales; Unidades de medida: comprimento,
capacidade, massa, tempo e volume; Sélidos geométricos; Calculo de volume de prismas; Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria
no plano cartesiano; Orientagdo no plano, no espago e no tempo; Nogdes de diregdo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razédo e proporgao; regra
de trés simples e compostas; Sistema monetario brasileiro; porcentagem e juros simples; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas;
Relacéo de igualdade; Proposigdes Idgicas simples e compostas; Equivaléncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes;

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Lindoeste e do Estado Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo II — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacdo dos
poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equacdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polinémios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciagao, radiciagéo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenca e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagéo no plano, no espaco e no tempo, Noc¢des de diregao: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagdes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&o e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e lll); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagbes. Lei n.°
10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e
Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacédo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sin6bnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica (exceto aos cargos de Advogado e Médico Generalista): As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos,
aproximacgdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersegado, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo
operacdes entre conjuntos; Proposicdes légicas simples e compostas; Valor I6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de nao
Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Logicos; Condi¢cdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias
légicas; Principio da casa dos pombos; Relagbes; Fungdes - afim e quadratica; Nimeros reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana - tridangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras;
Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de
superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano
cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razdo e
proporcao - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais (exceto aos cargos de Advogado e Médico Generalista): Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art.
1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao
41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e Ill);
Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Disposicdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugcdo as normas do Direito
Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n°® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
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salarios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e d& outras providéncias) e suas atualizagdes.
Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Organizagdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido,
os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagado, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagéo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justiga.
Tributagdo e orcamento. Ordem econdémica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e
indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagéo.
Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagédo, formas e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagéo dos
servigos publicos. Convénios e consoércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes
publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor
publico. Concurso publico. Licitacdes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro.
Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia.
Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral.
Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios
Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengéo de
terceiros. Desconsideracédo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela
provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do
procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agédo
monitdria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos
de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de competéncias; da agéo rescisoéria; do incidente de resolugcdo de demandas
repetitivas; da reclamacgéo. Dos recursos. Agéo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da
Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugao Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagéo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria
de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensé@o e interrupcdo do
contrato de trabalho. Resciséo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duracédo do trabalho: da jornada
de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragéo. Da equiparacao salarial;
do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protegédo ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho.
Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do
trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excecdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais.
Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugdo. Direito Tributario: Conceito
e classificagéo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias.
Obrigagao tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Denuncia
espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagéo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuigdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Regulamentagdo da profissdo de Agente Comunitario de Saude:
Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saide: competéncias e habilidades; conceito de
territorializagdo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doenca da
populagao; identificar situacdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demografica: identificagdo de situagdes de risco.
Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em salde. Atuagao intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a saude; tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; hipertensao arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
atencdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da
vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; saude da crianga; salde integral de adolescentes e
jovens; saude da mulher; saude da gestante e aleitamento materno; doengas crdnicas ndo transmissiveis, saide do homem; saude da pessoa idosa;
saude mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica nacional de
promogao da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em satde. Cultura popular e sua relagdo com
os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AGENTE DE APOIO

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagao geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e d& outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragdes; Atribuicdes dos entes federados na
organizagéo politica da educagdo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgdos da
educacéo; Censo escolar; Gestao escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As
fungdes e atribuigdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleicdo para
diretor(a) escolar; As atribuicdes da diregdo escolar e da coordenacdo pedagdgica; Fungdo e importancia do Conselho de Classe; Organizagédo
administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promocéo, classificagdo e reclassificagéo, diario de classe, registro e cadastro da
vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacdo; Nogbes basicas de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
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Uso da informatica para arquivamento, escrituracdo e documentagao; Redag&o de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n°® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
salarios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
Legislacdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacdo da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei Federal n°
13.595/2018. Politica Nacional de Atengao Basica. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Vigilancia epidemiolégica e
nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a prevengéo e controle de epidemias de dengue;
criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecanico; controle bioldgico; controle legal; controle quimico; atribuigbes do ACE; equipamentos
utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecéo individual que devem ser utilizados durante a aplicagdo de inseticidas; armadilha de oviposigao.
Educagdo em Saude. Integragdo Atengdo Basica e Vigilancia em Saude. Identificacdo de fatores de risco. Doengas infecciosas, infectocontagiosas,
parasitarias emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malaria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases intestinais, sarampo;
varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e d4 outras providéncias) e suas atualizagdes.
Atuagdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigcdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social
e a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervengéo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervencéo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal
de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n° 666/2012 Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuigdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
Nocdes Basicas de Primeiros socorros. Nogdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Higiene oral e prevengéo de
caries. Doencas periodontais. Técnicas de escovacédo e uso do fio dental. Radiologia odontoldgica. Nocdes basicas dos instrumentais odontologicos.
Procedimentos de limpeza e desinfecgdo do consultério. Controle de infecgdes na pratica odontolégica. Procedimentos de ortodontia e protese.
Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutengédo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Principais problemas de salide da populagéo e meios de intervencéo. Etica em Odontologia.

CONTADOR

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
salarios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicbes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragcdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragédo. ITG 2000 (R1) — Escrituracdo Contabil. Opera¢gdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizacéo. Critérios de Avaliacdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizagéo.
Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificacdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e sua
interpretagdo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execugao, restituicdo e anulagédo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes, adiantamento,
estagios de execugao, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigéo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteudos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagéo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
atualizacdes.

EDUCADOR FISICO

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n°® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
salarios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e d4 outras providéncias) e suas atualizagdes.
A Histéria da Educagéo Fisica no Brasil. A Educacéo Fisica e seus pressupostos. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas
taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administragédo aplicados ao Esporte e Lazer. A Educacéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos;
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Consciéncia corporal; Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do
condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragdo e organizagdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico
Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de Disputas em competicbes esportivas. A relagdo professor-aluno: construgcdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educacédo Fisica. Motricidade humana;
biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida.

EDUCADOR INFANTIL

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n°® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e d& outras providéncias) e suas atualizagdes.
Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educagéo infantil: curriculo,
funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao
escolar. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Concepgdo e principios metodologicos de alfabetizagdo e
letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Importancia do Ludico na Educagao Infantil;
Eixos norteadores: Interagbes e Brincadeiras; Indissociagéo entre cuidar e educar; Encaminhamentos metodolégicos. Tecnologia e educacédo. Educagao
inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n®
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagao geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicbes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica. Nicleo de Apoio a Saude da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgcao de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevengdo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagao:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administragéo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Acdes de Saude.
Residuos solidos de saude e legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substéancias. Saude do
homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencédo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doencas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicagdo: interagdes farmacolodgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na
atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doencas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencgas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirurgico, clinica cirurgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Aten¢do ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promog¢do do aleitamento materno.
Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagédo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimag&o do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia
ao Recém-Nascido na sala de parto de made com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar.
Prevencédo de infeccdo hospitalar. Isolamento.

FARMACEUTICO

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagéo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicbes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e d4 outras providéncias) e suas atualizagdes.
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selegéao,
programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencédo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saude mental, excepcionais, hipertensédo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relagcdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia
epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de
farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Nogdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagao de Medicamentos: finalidade e
importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas
farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacédo e Selecdo de Materiais Médico-hospitalares
e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de
2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagdes. Nogdes basicas de Licitagdo Publica e
suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salide e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a
198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

FISCALSANITARIO

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
salarios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e d& outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
Vigilancia Sanitaria como pratica do Sistema Unico de Salde e a municipalizagdo. Nogdes de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos basicos de
Analises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigcos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspecédo: aspectos
gerais, finalidade, etapas, tipos de inspecédo e normas de inspecdo. Campo de abrangéncia da Vigilancia Sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a
defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagéo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Coleta de
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulagéo alimentar. Legislagdo Sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagao geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n°® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
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salarios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagées.
Lei n® 9/2004 (dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, e da outras providéncias, e
suas respectivas alteragdes). Lei Complementar n® 7, de 23 de maio de (dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos do
quadro geral da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras
providéncias). Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. No¢des de cinesiologia e biomecéanica, propedéutica
fisioterapéutica. Fisioterapia cardiolégica, pneumoldgica e respiratéria. Cinesiologia. Prevengdo de lesdes desportivas. Geriatria. Orteses e Préteses.
Saude Coletiva/ Trabalhador/Ergonomia. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neuroldgica. Provas de fungdo muscular.
Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Conhecimento e procedimentos de prevencgédo, habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas, avaliagdo e diagndstico fisioterapicos, promogao da saude e qualidade de vida. Prevencgao de lesdes desportivas. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Cédigo de Etica. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagao geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n°® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicbes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e d& outras providéncias) e suas atualizagdes.
Audiologia Clinica e Ocupacional. Terapia fonoaudiolégica em TEA. Desenvolvimento do sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem.
Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audi¢édo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagéo: érgaos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigéo e linguagem. Alteragdes da linguagem de origem
neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Voz: avaliagdo; classificagéo; diagnodstico clinico; alteracdes
vocais; orientagdo e higiene vocal. Satde Publica: salide escolar. Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Lei n® 6.965/81 e suas alteragdes (Dispde sobre a
regulamentagéo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias). Lei n° 8.112/90 e 8080/90 e suas atualizagbes

MEDICO GENERALISTA

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagéo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuigdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressao; Relagao de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO VETERINARIO

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagéo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliacdo de desempenho, define atribuicbes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e d4 outras providéncias) e suas atualizagdes.
Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doencas transmitidas pela agua;
Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria,
conceitos, termos e aplicagées. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspecédo de produtos de origem animal em seu ciclo
completo, desde a sua obtencado até sua comercializagédo. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial
zoonotico e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos,
antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagéo, classe farmacoldgica, farmacodinadmica, metabolizagéo e efeitos adversos. Principios e diretrizes do SUS-
Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Organica da Salde. Lei Federal n® 8.142/90 - controle social na saude. Etica
profissional. Educacdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia,
pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificacdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicbes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da& outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio), PNAE (Alimentacdo Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do
Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem
nutricional e legislacédo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. Avaliagao nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagéo nutricional. Técnicas de medigéo. Avaliagéo do estado e situagéo nutricional da
populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagbes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produgéo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e
nutricional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n°® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
salarios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e d4 outras providéncias) e suas atualizagdes.
As concepgdes de educacdo infantil e os anos iniciais e finais o Ensino Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do
professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagéo do
trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao escolar. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbagao e intimidagcdo no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Concepgao e principios metodoldgicos
de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sécio interacionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva;
estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; dreas do conhecimento e das linguagens na educagdo infantil; Tecnologias da
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informagdo e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operagées fundamentais (adigdo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo). Tecnologia e educagdo. Educagéo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteragcdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n°® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
salarios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e d& outras providéncias) e suas atualizagées.
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em satde mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Inser¢do dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes de
saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atencéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formagéo e a inser¢éo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracao, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungao
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicoldgicos; Recrutamento e selegéo; Treinamento e Desenvolvimento;

TECNICO EM CONTABILIDADE

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagédo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuicdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagédo Fundamental do Patriménio. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos e classificacdo. Demonstracdes Contabeis
Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituragdo. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios:
sistematizagdo e contabilizagédo. Critérios de Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdo. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragdo de resultados. Terminologia
basica, classificagdo e conceitos de Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas e Despesas publicas: conceitos, classificacdes oficiais e
doutrinarias, regime de apuragdo, estagios de execugdo, variagdes patrimoniais, regime de adiantamento, restos a pagar. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 10? Edigao. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, tipos, técnicas ou
modelos de elaboragao. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura.
Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio de Lindoeste e suas atualizagdes. Lei n°® 666/2012 (Dispde sobre a reformulagdo geral do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lindoeste e da outras providéncias) e suas atualizagdes. Lei n® 918/2025 (Institui o Plano de Carreiras e reformula o quadro de cargos e
saldrios, cria avaliagdo de desempenho, define atribuigdes dos cargos, dos Servidores Publicos do Executivo e da outras providéncias) e suas
alteragdes. Lei 1.220/2021 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Lindoeste, e da outras providéncias) e suas atualizagdes.
Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nogdo de interagdo medicamentosa e
interagcdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotagdo de enfermagem, alta, ébito. Sinais vitais: técnica de verificacdo e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirurgica, centro cirurgico,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Saude: Identificagdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengao
e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de
administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/asperséo,
medicagao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagédo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do
ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestagéo, parto, puerpério e amamentagéo. Controle de infeccdo hospitalar: central de
material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos sdlidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia.
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DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagéo em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologagéo das isengbes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo
Divulgagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscrigcées

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagédo da prova
Aplicagao da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica.
Aplicagao da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para upload da titulagdao no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificacdo

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Lindoeste, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente

publico promovente.
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11/07/2025 a 15/07/2025

14/07/2025 a 20/07/2025
24/07/2025
25/07/2025 a 28/07/2025
31/07/2025

14/07/2025 a 14/08/2025
14/07/2025 a 14/08/2025
15/08/2025
21/08/2025
22/08/2025 a 25/08/2025
28/08/2025

03/09/2025
14/09/2025
15/09/2025
16/09/2025 a 17/09/2025
08/10/2025
08/10/2025
08/10/2025
09/10/2025 a 10/10/2025
16/10/2025

16/10/2025
26/10/2025
05/11/2025
06/11/2025 a 07/11/2025
13/11/2025

16/10/2025
17/10/2025 a 23/10/2025
05/11/2025
06/11/2025 a 07/11/2025
13/11/2025

13/11/2025
14/11/2025 a 17/11/2025

25/11/2025
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo
Municipio de Lindoeste, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
31/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.° 1.235 /2021.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditorio e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagéo de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a CIFS
autodeclaragéo, deverda ser COLORIDA, sem a utilizagao L ?.-. ! »
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. v .e v
' N
S’

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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