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ANEXOI

Ficha de Inscricao do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacao Temporaria
de Servidores para o Municipio de Lages/SC, conforme EDITAL N° 005/2025/PML.

1. Nome completo:
2.RG1n": 3. CPF:
4. Data de Nascimento: / /

5. Endereco:

6. Numero: 7. Complemento:

8. Bairro: 9. CEP: -

10. Municipio:

11. Fone: residencial (_ ) recado () celular ()
12. E-mail:

13. Nome da Funcao:
14. Codigo da funcao:

Observacao: O candidato podera preencher apenas uma op¢do, ou seja, poderd inscrever-se em apenas uma das
vagas, independente de qual seja o grau de escolaridade.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscri¢cao, declaro tenho ciéncia dos deveres do servidor publico conforme
Art. 106 a LCM n° 293/2007, das atribuicoes da funcdo a qual me inscrevo, bem como da contratacdo

emergencial e tempordaria que exige disponibilidade do servidor contratado para o exercicio da jornada de
trabalho integral, bem como que ACEITO todas as demais normas definidas no Edital.

Lages/SC, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Servidores para o
Municipio de Lages conforme EDITAL N° 005/2025/PML.

Candidato:
Inscricao N°:
Codigo da funcio:

Funcio:

Lages/SC, de de 2025.

Assinatura e Carimbo do Servidor

OBS: O comprovante de inscricdo via postal sera o AR.

Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Servidores
para o Municipio de Lages conforme EDITAL N° 005/2025/PML.

Candidato:
Inscricao N°:
Cédigo da funcio:

Funcio:

Lages/SC, de de 2025.

Assinatura e Carimbo do Servidor

OBS: O comprovante de inscri¢do via postal sera o AR.

ANEXOII
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FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Codigo da funcio:

Funcio Pretendida:

A (o) Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdio Temporaria de
Servidores para o Municipio de Lages, conforme EDITAL N° 005/2025/PML, solicito a revisdo de
minha pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

DOM /SC SINADO DIGITALVENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/07/2025 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 4899 Pagina 483

Lages/SC, de de 2025.

Assinatura do candidato

Atencio:

1. Este formulario devera ser preenchido apos divulgacdo dos Resultados Parcial, SE
NECESSARIO.

2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.

3. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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ANEXO III
FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS
Codigo Carea
da Funcio Requisitos H res Vencimento | Vagas
" oraria
Funciao
NIVEL SUPERIOR
Diploma de conclusio de graduagdo em Museologia. com registro no
1 Musedlogo COREM. com comprovagao deregularidade profissional junto ao 6rgio 20h RS. 1.458.12* 1
fiscalizador.
Diploma de conclusio de graduagio em Nutrigdo e certificado de
2 Nutricionista registro no CRN, com comprovagio de regularidade profissional junto 40h RS.3.034.54* 1
ao orgdo fiscalizador.
) ANEXO III
FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS
Codigo
da Funcio Requisitos I;: arga Vencimento* | Vagas
= oraria
Funciao
NIVEL MEDIO
1 Cuidador (Feminino) Certificado de conclusdo (~lo Ensino Médio, com disponibilidade para 40h** RS 1.601,20 1
atuar em regime de plantdo.
) . Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com disponibilidade para -
2 Cuidador (Masculino) atuar em regime de plantéio. 40h R$ 1.601,20 4
Cuidador Social de Cri . . .
2 PO Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 40h¥** R$ 1.601,20 4
Adolescente (Feminino)
Cuidador Social de Crianga e dificado d fusdo d . < di et
3 Adolescente (Masculino) Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 40 R$ 1.601.20 3
Técni S q Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em
4 ecnico ;mb:lﬁuranca 0 Seguranga do Trabalho e registro no Conselho Profissional, com 40h R$ 245345 1
rabatho comprovagcdo de regularidade profissional junto ao 6rgdo fiscalizador.

ANEXO IIT

FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS

DOMY/SC ssnroo s
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Codigo Carga

da Funcio Requisitos H ‘g ) Vencimento* | Vagas
Funcio oraria
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — SERIES INICIAIS — 4° ANO

1 Encanador Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h RS$.1.601,20 1

2 Pedreiro Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h RS.1.601,20 1

3 Soldador Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h RS$.1.601,20 1
Cédigo

da Funcio Requisitos l;ib 1?;3 Vencimento* | Vagas
Funcio
ALFABETIZADO

1 Cozinheiro Feminino Alfabetizado 40h** RS.1.601,20 1

2 Cozinheiro Masculino Alfabetizado 40h** RS.1.601,20 1

* Saldrio bruto conforme tabela de vencimentosacima, acrescido de Vale Alimentacdo nos termos do Decreto Municipal n° 19.557/2025 e Vale-Transporte
mediante op¢do formal do contratado, conforme legislagdo vigente.

**% O exercicio da fungdo de Cuidador e Cuidador Social de Crianca e Adolescente dar-se-a em regime de plantdo 12x36, com escala definida conforme a
necessidade do servigo, incluindo periodos noturnos, finais de semana e feriados, observando a média de até 40 (quarenta) horas semanais.
Possibilidade de Jornada escala 12x36 para o cargo de Cozinheiro se em substituigdo a servidor lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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ANEXOIV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MUSEOLOGO — Despertar o interesse ptiblico, organizando exposicdes de valor educativo, culfural
e cientifico, assegurando a sua integridade: Realizando pesquisas; Montando os nichos temédticos com
questdes técnicas de legenda; Assegurando uma dindmica no museu, com novidades ao visitante. -
Identificar e pesquisar o acervo museologico, a fim de contextualiza-lo na exposi¢do e averiguar a sua
autenticidade, através de pesquisa que comprove a histéria e outros valores agregados ao acervo. -
Proporcionar bom atendimento ao publico, evitando o desvio de pegas, visando facilitar o controle das
colegdes: Catalogando e classificando as pecas do museu em livro tombo especifico; Elaborando
ficharios e indices diversos; Orientando e preparando os monitores de museu para o seu trabalho;
Supervisionando e organizando a visitacdo publica. - Contribuir com a continuidade das atividades
desenvolvidas no museu, realizando projetos museolégicos, por meio de textos e explicacdes para
parcerias comrecursos financeiros. - Administrar a logistica domuseu, definindo o espago museolégico
adequado a apresentacdo e guarda das colegdes. - Tornar conhecidos o0 acervo e eventos do museu,
realizando a comunica¢do museoldgica: Elaborando formas de divulgacdo dos eventos e exposicdes do
museu; Estudando meios e canais préoprios; Fazendo contatos e parcerias com outras instituigdes afins.
- Assegurar o bom atendimento aos visitantes, realizando treinamentos relacionados as atividades do
museu: Preparando e realizando reunides, palestras e/ou outros eventos; Capacitando os
servidores/funcionarios do museu. - Enriquecer e ampliar o acervo do museu, planejando e organizando
formas deaquisicdo/doacdo de objetoshistorico-culturais, bemcomo estudando e viabilizando os meios
de adquiri-los. - Atender aos pesquisadores, permitindo-lhes 0 acesso ao material ndo-exibivel ao
publico, a fim de possibilitar-lhes pesquisas. - Preservar o acervo e resguardd-lo contra danos,
orientando e colaborando com os trabalhos de conservacio. - Informar os 6rgios competentes sobre o
deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior. Auxiliar e/ou realizar
pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como
sua autenticidade. - Promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

NUTRICIONISTA — Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacio e nutri¢do; efetuar controlehigiénico-
sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

CUIDADOR - Responsabilizar-se pelos cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os
usudrios adultos em atendimento, inclusive em situacdo de| rua e/ou os portadores de transtomos
mentais; na higienizacdo pessoal como: auxilio e/ou realizando o banho conforme a necessidade de
cada caso, inclusive no leito; higienizagio bucal; acompanhar em : consultas médicas, odontologicas,
exames laboratoriais, fisioterapias e outros; manter os usudrios com roupas limpas e organizadas;
responsabilizar-se pelo monitoramento da medicacdo para que esta seja realizada dentro dos horarios
pré-determinados; recepcionar e apoiar, em atividades recreativas, primando pelo bem estar geral de
todos os usudrios.

CUIDADOR SOCIAL DE CRIANCA E ADOLESCENTE - Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participacao social dos usudrios
(criancas e adolescentes), a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, nos acolhimentos institucionais de criancas e adolescentes; Desenvolver
atividades para a acolhimento, protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuérios;
Atuar na recepciao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e
demandas dos usudrios; Apoiar e organizar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina
diaria; Monitorar os cuidados com a moradia, como organizacio, limpeza do ambiente e preparacio
dos alimentos; Realizar, apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene (troca de fraldas,
04NNo enure OUro O1gdll Acdo, alimeniacdao € 1azer, Apolar € acompaninar o dl10S €111 4 V1AA4eS
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externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e
comunitdna; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usudrios, servidores temporarios e
familiares; Apoiar na orientacdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia derenda, aomundodo trabalho por meio dearticulagdo compoliticas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; Contribuir
para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Alimentagdo de
registros e sistemas de informagdo sobre as atividades desenvolvidas.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO - Identificar varidveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas na drea de saude e
seguranga no trabalho; efetuar pericias e fiscaliza¢des; gerenciar documentacdo de (SST); investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; elaborar e implementar politicas de
saude e segurancga no trabalho (SST); executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ENCANADOR- Atuarna construcdo, manutengio, conservacdo e recuperacao do patriménio publico,
montar, e reparar sistemas de tubulacdo de dgua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros,
torneiras, caixas de d4gua, e outros; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PEDREIRO — Atuar na constru¢io, manutengdo, conservacio e recuperacio do patrimodnio publico,
executar obras de alvenaria; assentar telhas; realizar reparos, adequagdes, revestimentos e acabamentos
em estruturas hidrdulicas e esgotos; construir fundacdes e estruturas para execucdo das tarefas na
construcdo civil; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

SOLDADOR - Atuar na constru¢do, manutencdo, conservacao e recuperacdo do patriménio publico,
utilizando solda apropriada, oxigaz elétrica; confeccionando, reparando e mantendo estruturas e
equipamentos de metal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente funcional.

COZINHEIRO — Preparar refeicdes e merendas, conforme técnica adequada para cada tipo de
alimento; preparar e distribuir alimentos; organizar e controlar a armazenagem demateriais e alimentos;
lavar e enxugar utensilios de cozinha; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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ANEXOV

CRITERIOS DE PONTUACAQ

FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

Atividades

Pontos**

Itens

Pontuacio

Subtotal*

Pés-Graduacao concluida na area da
funcdo pretendida

2,0 pontos por
Especializacao
(limitado a duas
especializacdes)

4,0 pontos

Experiéncias

servidores . ~ . .
. Poés-Graduacdo concluida em outras areas.
temporarios e

1,0 ponto por
Especializacao
(limitado a uma
especializacio)

1,0 ponto

pos-graduacao

concluida **

Experiéncia da funcao pretendida nos
ultimos 05 (cinco) anos

1,0 ponto a cada 12
(doze) meses de
trabalho
Pontuacido maxima
de 5.0 Pontos

5,0 pontos

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade.

APRESENTADOS DEVIDAMENTE TRADUZIDOS.

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos
mesmos no ato da inscri¢do, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel

pela respectiva informacgéo, bem como data, local, carga horéaria, em papel timbrado.

OBSERVACAO: COMPROVANTES DE EX?ERIﬁNﬂA E/OU POS GRADUACAO
OBTIDOS/REALIZADOS NO EXTERIOR SO SERAO COMPUTADOS SE FOREM
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CRITERIOS DE PONTUACAQO

FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

Atividades Pontos*

Cursos na area pretendida nos altimos 5 (cinco) anos**

Cursos, treinamentos, pesquisas, coOngressos,
simpoésios, relacionados na éarea da funcdo |0,5 ponto por curso, podendo ser computados no
ipretendida com carga hordria minima de 08 |maximo 5,0 Pontos.

horas.

Experiéncia Profissional dos ultimos 5 (cinco) anos**

Experiéncia de trabalho da funcdo pretendida, (1,0 pontos a cada 12 (doze) meses de trabalho,
devidamente comprovada. Pontuagdo maxima de 5,0 Pontos.

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos no
ato da inscri¢do, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva
informacdo, bem como data, local, carga horaria, em papel timbrado

FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Atividades I Pontos*

Experiéencia Profissional dos ultimos 5 (cinco) anos**

Experiéncia de trabalho da fungdo pretendida, | 1.0 pontos a cada 12 (doze) meses de trabalho,
devidamente comprovada.

Pontuagido méaxima de 5,0 Pontos.

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos
mesmos no ato da inscrigdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel
pela respectiva informacao, bem como data, local, carga horaria, em papel timbrado.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA O MUNICIPIO DE

LAGES/SC

ETAPAS DO PROCESSO

DATAS PREVISTAS

LOCAL

Inscricoes do Processo Seletivo
Simplificado
Edital n° 005/2025/PML

28/07/2025 a 18/08/2025

Departamento de Recursos Humanos
- DRH, situado na Rua Frei Justino,
143, Centro, CEP: 88502-025,
Lages/SC

Divulgacao dos Resultados

Site do Municipio
www.lages.sc.gov.br;

Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 005/2025/PML

Parciais dos Candidat 27/08/2025 ; .
arcmlsIn;):rit:: 1datos Mural da Prefeitura e Diario
Oficial dos Municipios (DOM)
Prazo para Interposiciao de
Recurso das Inscricdes 28 €29/08/2025 Setor de Protocolo da Prefeitura
Site do Municipio
Resultad(l)n(lz;lzeecsursos das 03/09/2025 www.lages.sc.gov.br;
¢ Mural da Prefeitura
. ~ Site do Municipio
Resuktado Final da Selegiio do 05/09/2025 www.lages.sc.gov.br;

Mural da Prefeitura e Diario
Oficial dos Municipios (DOM)

O cronograma € uma previsio e podera sofrer alteracoes, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisio da Comissiao Organizadora do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracoes nos meios de divulgacio do certame.
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ANEXO VII

RELAC.;&O DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
COPIA LEGIVEL DE TODOS OS DOCUMENTOS

a) 2 fotos 3x4 recentes, no modelo padrio para documento de identificagao;

b) Carteira de Identidade (RG) — frente e verso — validade até 10 anos (a Carteira
Nacional de Habilitacdo nao substitui o0 RG);

¢) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, disponivel em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublicaExib
irasp

d) Cépia do Titulo de Eleitor, atualizada através do link:
https://www.tse.jus.br/servicos- eleitorais/autoatendimento-eleitoral

e) Para o sexo masculino: Carteira de Reservista ou, para homens com 46 anos ou mais,
Atestado de Desobrigagdo Militar emitido pela Junta Militar, com nimero de Registro
de Alistamento (RA), também disponivel no link: https:/alistamento.eb.mil.br/lista-
servicos

f) Numero do PIS/PASEP (caso ndo conste na Carteira de Trabalho, pode ser obtido junto
ao INSS ou a Caixa Econdmica Federal);

g) Carteira de Trabalho (fisica, contendo nimero, série, dados pessoais e PIS, se houver)
ou Carteira de Trabalho Digital (com CPF, data de nascimento, sexo e nacionalidade);

h) Certidao de casamento (com averbacao, em caso de divorcio) ou contrato de unido
estavel;

i) Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e/ou dependentes (o
servidor devera assinar declaracdo no DRH atestando que o dependente ndo esta sendo
utilizado para deducgéona declaragdo de imposto derenda de terceiros, conforme disposto
no art. 708 do Decreto n° 9.580/2018).

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (frente e verso), acompanhado do
documento original para autenticacio;

k) Carteira do respectivo 6rgao fiscalizador (CRM, CRO, OAB, CREF, etc.), caso exigida
no edital com Certidao deregularidade do registro junto ao respectivo 6rgao fiscalizador;

1) CNH na categoria exigida no edital, quando for o caso;

m) Certificado de Registro de Qualificacido de Especialidade (RQE), quando exigido no
edital;

n) Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato (conta de agua, luz,
internet ou telefone, com data de emissdo deaté 90 dias). Caso o comprovante esteja em
nome deterceiros ou dos pais, deve ser apresentada declaracao deresidéncia assinada pelo
titular do imével, ou copia autenticada em cartério do contrato de locacao;

0) Declaracio completa do Impostode Rendareferente ao ultimo exercicio (incluindo todas
as paginas), quando aplicavel;

p) Em caso de acumulo de cargo, deve ser apresentada declaracdo emitida pelo 6rgéo ou
empresa, contendo as seguintes informagdes: nome daempresa, CNPJ, nome do servidor,
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CPF, cargo, carga horéaria semanal, dias da semana e horarios de trabalho;

IMPORTANTE:
Na auséncia de qualquerdocumento exigido, a admissdo ndo sera realizada. O candidato devera solicitar
reagendamento para regulaniza¢io da documentagio.
1. Ocandidato deve atentar-se aos documentos e exames exigidos para o seu cargo, conforme disposto no Edital
2. A apresentagio de todos os documentos &€ obrigatéria. A falta de qualquer documento impedira o

encaminhamento para a avaliacdo médica.

CERTIDOES EXIGIDAS

Podem ser emitidas através dos respectivos links:

1. Justiga Estadual — Criminal
« Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau): https://certidoes.tjsc.jus.br
« Tribunal de Justica (Segundo Grau): https:/certidoes.tjsc.jus.br

2. Justiga Federal
o Certidao Civel: https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
¢ Certidao Criminal:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
» Certidao para Fins Eleitorais:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

3. Justiga Eleitoral
« Certidao de Quitacao Eleitoral: https:/www.tse.jus.br/servicos
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
« Certidao de Crimes Eleitorais: https:/www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certid oes/certidao-de-crimes-eleitorais

4. Justica Militar (apenas para o sexo masculino):
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

5. Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade:
http:/Avww.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php
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ANEXO VIII

RELACAO DE EXAMES MEDICOS

a. Hemograma completo com plaquetas;

b. Tipagem sanguinea ABO e Rh;

c. Glicemia em jejum;

d. EQU (exame qualitativo de urina);

e. EPF (exame parasitologico de fezes);

f. Carteira de vacinas original atualizada comprovando tétano, hepatite B e rubéola;

g. Radiografia da coluna lombo-sacra AP e P com laudo (a partir de 35 anos de idade);

h. Eletrocardiograma (a Partir de 40 anos de idade sem laudo e a partir de 60 anos de idade com
Laudo de Cardiologista);

i. Audiometria — para os cargos de Pedreiro, Encanador e Soldador;

j- Exame de Espirometria e Raio X Torax PA — para a func¢do de Soldador;

k. Exame Micoldgico de unhas — para o cargo de Cozinheiro;

ot
3

Avaliacdo Psicolégica — realizada pela Psicologa do SASS no dia da admisséo;

Os exames deverdo ter sido realizados dentro do prazo médximo de 120 dias anteriores a data de
apresentacdo a Junta Médica Ocupacional do Municipio.

Os exames médicos sio eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nio
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram,
podendo a Junta Médica Ocupacional do Municipio solicitar exames/laudos complementares
para melhor avaliar as condicdes de saide do candidato.
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Nome:

Data

Lages,

ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE — DESENVOLVIMENTO DE

ATIVIDADES NOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

de Nascimento: A CPEF:

Me comprometo a cumprir com os critérios descritos a seguir para o desenvolvimento das atividades

nos Servicos de Acolhimento Institucional.

Manter o sigilo das informacdes: Comprometo-me a proteger a privacidade dos acolhidos e
das informacdes relativas ao processo.

Registros Fotogrificos: E estritamente proibido tirar fotos dos acolhidos, seja com cameras
ou celulares, em qualquer momento.

Proibicio de Publicacio: E estritamente proibido publicar, compartilhar ou divulgar qualquer
imagem, video ou informacdo sobre os acolhidos ou o Servico de Acolhimento Institucional
nas redes sociais ou com terceiros, em qualquer circunstancia.

Uso de celular pessoal: Evitarei o uso do celular pessoal enquanto estiver nos Servicos de
Acolhimento, exceto em situacdes de emergéncia.

Acompanhamento de visitas: Ndo levarei pessoas ndo autorizadas nas dependéncias da
instituicao.

Adocio de criancas ou adolescentes: Declaro que NAO estou inscrito(a), nem tenho intencio
formalizada no Sistema Nacional de Adocio e Acolhimento, e ndo devo estar planejando
iniciar o processo de ado¢do nos préoximos 2 anos;

Seu nome ou o de um familiar consta em processo de tramitacdo para adocao de crianca e/ou
adolescente: ( ) Ndo ( ) Sim

Nome:

Qual o grau de parentesco?

Declaro que estou de acordo com as condicdes estabelecidas e ciente das minhas responsabilidades.
Comprometo-me a cumpri-las integralmente, ciente de que o descumprimento de qualquer uma das
orientacdes aqui estabelecidas podera resultar na rescisdo do contrato temporario, sem prejuizo de demais
sancdes cabiveis.

de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATOreconhecer assinatura em cartério)
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