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ANEXO |
CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conforme designagao do chefe imediato realizar as seguintes atividades: Higienizacao e a
conservagdao dos ambientes; Lavar pisos, vidros e/ou paredes; Remover o lixo; Limpar
banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia; Manter moveis e objetos limpos; Controlar
os niveis de materiais de limpeza; Organizar salas para reunides e/ou eventos bem como
posterior limpeza; Realizar atividades de copa; Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha,
receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar, controlar os
estoques de produtos utilizados na merenda, armazenar alimentos de forma a conserva-los
em perfeito estado de consumo, preparar e distribuir refei¢des, cuidar e organizar os
materiais e locais sob sua responsabilidade e outras atividades afetas ao cargo. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar e acompanhar todos os servicos de assisténcia social; elaborar e manter
atualizado o cadastro de pessoas; participar de todos os trabalhos desenvolvidos pelos
Conselhos Municipais; e executar todos os servigos concernentes a area de assisténcia
social; Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, que sejam de
responsabilidade da sua d4rea de atuagdo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

O trabalho desse profissional, compondo equipes multiprofissionais acompanhado de
professores, pedagogos e outros sujeitos, ensejara um atendimento integral ao corpo
técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade,
que exige cada vez mais atengao numa perspectiva totalizante. Contribuir com o direito a
educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacgao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua
participagdo na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as)
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formag¢ao, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de
ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos(as) estudantes na escola; Contribuir no
fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacao na escola; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia
dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Atuar
junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagao e ndao acesso aos
direitos humanos e sociais, como a prépria educagao; Fortalecer e articular parcerias com
as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saide, movimentos sociais dentre
outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos(as) estudantes; Realizar assessoria técnica junto a gestao
escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em programas,
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projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagao; Propor
e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuagdo; Participar de agdes que promovam a acessibilidade;
Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagao basica.
Exercer outras atribuigdes conforme legislagao profissional, que sejam de responsabilidade

da sua drea de atuagdo e/ou conforme designado pelo superior hierdrquico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo de servigos burocraticos as atividades administrativas do Poder Publico
Municipal. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica; Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional;
Prescrever, planejar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos: a sua eficacia, a
sua resolutividade e as condigdes de alta do paciente submetido a estas praticas de saude;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao do quadro funcional,
sempre que necessario e justificado; Registrar no prontuario do paciente, as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia
fisioterapéutica; Desenvolver atividades, de forma harmdnica na equipe multiprofissional
de salde; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
Contribuir no planejamento, investigagao e estudos epidemioldgicos; Avaliar a qualidade, a
eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em
Fisioterapia; Controlar estoques e requisitar materiais, insumos e equipamentos
necessarios ao atendimento fisioterapéutico; Elaborar pareceres técnicos especializados
sempre que solicitados; Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais
de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; Exercer outras
atribuicdes conforme legislagao profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de
atuagdo e/ou conforme designado pelo superior hierdrquico.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengao, promogado da saude e qualidade de vida; Eleger procedimentos
terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepcgao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteragbes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar
alteragdes das fungGes orofaciais; desenvolver cogni¢ao; adequar funcgdes percepto-
cognitivas; Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagao; prescrever e adaptar
orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pods-cirurgico; Aperfeigoar
padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesao e continuidade do
tratamento; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
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orientar técnicas ergondémicas; verificar a compreensao da orientagao; Controlar estoques
e requisitar materiais, insumos e equipamentos necessarios ao atendimento
fonoaudioldgico; Elaborar relatérios e pareceres técnicos especializados sempre que
solicitados; Desenvolver atividades, de forma harmoénica na equipe multiprofissional de
saude; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
Colaborar na formagado e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento; Exercer outras atribui¢des conforme
legislagdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuagdo e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

Sao atribuicdes do monitor escolar, especialmente executadas na esfera do transporte escolar:
manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando
situacdes de risco; fazer a checagem de entrada, verificando a presen¢a dos educandos e
controlar a saida destes; evitar que os educandos usudrios do transporte escolar sejam
transportados em local inadequado; acompanhar os educandos usudrios do transporte escolar
na travessia das pistas, nas unidades escolares; auxiliar na colocagdo de cinto de seguranga e
fiscalizar sua correta utilizagao; garantir que os educandos usuarios do transporte escolar
desembarquem apenas na escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver
autorizagao expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o acompanhamento dos
educandos durante todo o trajeto residéncia — escola e vice-versa - e quando necessario até o
portdo de casa; supervisionar e auxiliar na limpeza, organizagao e as condi¢des do veiculo;
encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no
veiculo; responsabilizar-se na aplicagdo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal escrita;
informar aos o6rgdos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade
ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa; auxiliar na Secretaria de
Educacdo no que for solicitado; além das atividades realizadas dentro dos veiculos de
transporte escolar, prestar servigo nas unidades escolares designadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; dentro das atribuigdes do cargo poderao ocorrer atividades
comuns, eventualmente executadas em todo ambito da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

CARGO: MOTORISTA DE SERVICOS

Conduzir veiculos automotores de passeio, utilitarios, tratores com ou sem implemento,
caminhdes com ou sem cagamba, caminhdes prancha, caminhdes munck/plataformas,
operar e manobrar retroescavadeiras, miniescavadeiras, pas carregadeiras, rolos
compactadores, maquinas de varrer ruas e outros similares de propriedade ou posse do
Municipio; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cinto de seguranga; manter o veiculo ou maquina em condigdes de uso, levando a
manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengado
preventiva do veiculo ou maquina; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ou maquina apds o servigo, deixando
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corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo ou maquina sob sua
responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e agua; dirigir
o veiculo ou maquina observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
cidaddos, cargas conduzidas e infragdes de transito; Exercer outras atribuicdes correlatas
ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

CARGO: MOTORISTA I

Conduzir micro-6nibus, 6nibus e similares de propriedade do Municipio; zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
segurang¢a; manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condigdes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas conduzidas e infragcdes de transito;
cumprir ordens de servicos estabelecidas pela Chefia.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas
de recuperagao paralela para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administragao
escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisdo e coordenagao pedagogica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunioes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdao do regimento
escolar e da proposta pedagodgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos
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CARGO: OPERARIO BRACAL

Executar servigos gerais tais como manutengdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar
buracos, limpar vias permanentes, conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, preparar
cargas e descargas de mercadorias, auxiliar os motoristas de veiculos pesados, entre outras
atividades de limpeza e conservacao competentes ao Poder Publico Municipal e suas
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Secretarias. Exercer outras atribuigcdes correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CARGO DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE CADA QUESTAO
QUESTOES
LINGUA 3 1
PORTUGUESA
MATEMATICA 2 1
TODOS CONHECIMENTOS 5 .
GERAIS
CONHECIMENTOS 3 1
ESPECIFICOS

COMUM PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA DE SERVICO, MOTORISTA 1lI
E OPERARIO BRACAL

LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e interpretacdo de textos.

MATEMATICA:
Operacgoes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Analise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais do
Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia — SC. Lei Organica do Municipio de
Agrolandia Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90, de 27
de agosto de 1990).
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COMUM PARA O CARGO DE MONITOR E AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia a nivel médio; Gramatica a nivel nédio; Leitura e interpretacdao de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdo silabica; Acentuagao
tonica e gréafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Verbos; Conjugagdo verbal;
Divisao de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente;
Adjetivos; Antdnimos; Sindbnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades
das palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razGes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagao e
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Interpretagao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notdveis, fatoracdao de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 12 e 22 grau; Sequéncias e
Progressoes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 12 grau, 22 grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Analise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos histdricos, geograficos, econémicos e culturais do
Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia-SC. Lei Organica do Municipio de
Agrolandia Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90,de 27
de agosto de 1990).

COMUM PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdao de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturacao e
articulagdo do texto. Significado contextual de palavras e expressdes. Pressuposi¢cdes e inferéncias.
Nexos e outros recursos coesivos. Recursos de argumentagdo. Ortografia. Acentuagdao grafica.
Classes de palavras. Estrutura e formagdao de palavras. Semantica. Colocagao pronominal. Flexao
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oragao.
Coordenagao e subordinagdao: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Andlise Sintatica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. O uso dos porqués. Pontuagdo. Figuras de linguagem.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagao e
Interpretagao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdao de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e
Progressoes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial,
logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e
triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coOnicas; Polinbmios e
equacgoes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Analise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos histdricos, geograficos, econémicos e culturais do
Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia-SC. Lei Organica do Municipio de
Agroldndia Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90, de 27
de agosto de 1990).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Basicos: EPI’'s — Equipamentos de prote¢ao individual. EPC’s — Equipamentos de
Protecdo Coletiva. Guarda e conservacao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigos de limpeza de:
reparticdes publicas, Organizagdao do local de trabalho. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
NogSes basicas sobre seguranga no trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

%ud.cwm'cr 4

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n? 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n2
273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional). Constituicio Federal de 1988 (Titulos Da
Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; Da
Comunicagao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso; Dos indios). Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal
n°® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011
(Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n®
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Legislagdo do SUS: Constitui¢do Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo 1l, Segdo Il (Da Salude — Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Salde). Legislagdo do
SUS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo n2 33/2012 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica
Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populacdao em Situacdao de Rua — Centro Pop; Orienta¢cOes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS; OrientagOes Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e
Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Conhecimentos relacionados as atribui¢des do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Lei Federal n? 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n2
273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional). Constituicio Federal de 1988 (Titulos Da
Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; Da
Comunicacao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal
n°® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011
(Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n®
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo 1l, Segdo Il (Da Salde — Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Salde). Legislagdo do
SUS: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude — Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da
Lei Organica da Salde). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo n2 33/2012 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social). Politica Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua — Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre
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Beneﬁcnos Eventuais no SUAS; OrientagOes Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF:
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Conhecimentos relacionados as
atribuigdes do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redagao Oficial: oficios, comunica¢Bes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdao de correspondéncia. Contratos administrativos; Licitagdes: Principios Gerais, Modalidades;
Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista; Expediente Funcional e Organizacional;
Material de Escritdrio; Técnicas de Servigos de Escritdrio, telefones, e-mail. Conceito de Documentagao e
sua Terminologia; Nogdes de recebimento e transmissdao de informagdes; Nogdes basicas de relagbes
humanas no trabalho e atendimento ao publico; Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil — SUS na organizagao das agoes e
servigos profissionais. Atengdo Primaria em Saude. As politicas de saude no Brasil. Programas de Saude
do SUS; Anatomia, Fisiologia geral, avaliagio e tratamento na area de fisioterapia ortopédica,
traumatoldgica, neuroldgica, reumatolégica e cardiorrespiratéria, indicagdes e contraindicagées das
técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, postura, equilibrio e marcha, eletroterapia,
fototerapia, termoterapia e hidroterapia nas mais diversas areas da fisioterapia, orteses e préteses e suas
indicagdes, salde coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pods-
operatdrio, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao individuo.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.
Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliagdo e tratamento
fonoaudiolégico dos disturbios vocais. Avaliagdao das alteragdes auditivas em adultos e criangas.
Selegao e adaptagao de proéteses auditivas. Avaliagdo e intervengao fonoaudiolédgica nas alteragdes
de linguagem. Avaliagdo e terapia dos desvios fonolédgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das
disartrias, apraxias e afasias. Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia
miofuncional. Disturbios de suc¢ao, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e
criangas. Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliacdo clinica, exames complementares e
intervengdo fonoaudiolégica. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n® 8.080/1990 — Lei
Organica da Saude. NR 32-Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Conhecimentos
relacionados as atribui¢des do cargo.

MONITOR ESCOLAR

Seguranca no Transporte: Procedimentos para garantir a seguranga das criangas durante o
embarque, viagem e desembarque, incluindo o uso correto de cintos de segurancga e dispositivos de
retengdo. Controle de Presenga: Métodos para registrar e controlar a presenga dos alunos no
transporte escolar, garantindo que todos estejam devidamente registrados. Primeiros Socorros:
NogOes basicas de primeiros socorros para lidar com emergéncias médicas até a chegada de
assisténcia especializada. Comunicacao Eficaz: Técnicas de comunicagao eficaz com alunos, pais e
motoristas, garantindo clareza e respeito. Gestao de Comportamento: Estratégias para gerenciar o
comportamento dos alunos durante a viagem, mantendo um ambiente seguro e disciplinado.
Procedimentos de Emergéncia: Conhecimento dos procedimentos de emergéncia, incluindo
evacuagao do veiculo em caso de acidente. Higiene e Limpeza: Praticas de higiene e limpeza do
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veiculo, assegurando um ambiente saudavel para os alunos. Legislacdao e Normas: Familiaridade com
a legislagdo e normas de seguranga para o transporte escolar. Relacionamento Interpessoal:
Habilidade para lidar com criangas de diversas idades, criando um ambiente acolhedor e seguro.
Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

MOTORISTA DE SERVICO

Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta.
Sinalizagdo vidria. Infragdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. Nogdes de Mecanica
Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissao, suspensao, freios e
dire¢do. Verificagdo de nivel de dleo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para
pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de direcdao defensiva. Prevengdo de acidentes.
Uso correto de Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio
Ambiente: Principios de higiene e conservagao do veiculo. Normas de protegcdo ao meio ambiente.
Destinagdo correta de residuos automotivos. Operagao de Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais
e suas caracteristicas. Procedimentos para transporte de pessoas, materiais e equipamentos. Regras
para transporte de cargas especiais e perigosas. Utilizacao de dispositivos e equipamentos especiais de
seguranga. Manutengao Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspegcdo e manutencdo preventiva.
Identificagdo de irregularidades e avarias. Procedimentos para solicitar manutengdo e reparos.
Registro e controle de manutengao do veiculo. Documentagao e Registros: Documentagao necessaria
para veiculos e motoristas. Procedimentos para manutengao e atualizagdo de documentos. Controle
e registro de viagens: identificagdo do usudrio, tipo de carga, destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada. Relacionamento Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros.
Comunicacgao eficaz com usuarios e colegas de trabalho. Resolugao de conflitos e situagdes adversas
durante o transporte. Conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

MOTORISTA Il

Normas de circulagdo e conduta. Sinalizagdo vidria. Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos
motoristas. No¢Oes de Mecanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor,
transmissao, suspensao, freios e direcdao. Verificagao de nivel de dleo, agua e fluidos. Calibragem de
pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de diregcdao defensiva.
Prevengdao de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Primeiros
socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de higiene e conservagao do veiculo. Normas de
protecdao ao meio ambiente. Destinagdo correta de residuos automotivos. Operagao de micro-
Onibus, 6nibus e similares: Tipos de veiculos e suas caracteristicas. Procedimentos para transporte
de pessoas. Utilizagdo de dispositivos e equipamentos especiais de seguranga. Manutengao
Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspe¢dao e manutengao preventiva. Identificagdo de
irregularidades e avarias. Procedimentos para solicitar manutengao e reparos. Registro e controle de
manutengdo do veiculo. Documentagao e Registros: Documentagao necessdria para veiculos e
motoristas. Procedimentos para manutengao e atualizacdo de documentos. Controle e registro de
viagens: identificacdo do usuario, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada.
Relacionamento Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicagao eficaz
com usudrios e colegas de trabalho. Resolugdao de conflitos e situagdes adversas durante o
transporte. Seguranga no Transporte de Passageiros: Procedimentos de seguranga para o transporte
de criangas, incluindo o uso de cintos de segurancga. Primeiros Socorros: Nogdes basicas de primeiros
socorros, incluindo procedimentos para lidar com ferimentos leves, desmaios, convulsdes e outras
emergéncias médicas até a chegada de assisténcia especializada. Procedimentos de Embarque e
Desembarque: Métodos seguros de embarque e desembarque de passageiros, especialmente
criangas e passageiros com mobilidade reduzida. Controle de presenca e verificagdo de seguranga
antes do inicio da viagem.
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PROFESSOR GEOGRAFIA (HABILITADO E NAO HABILITADO)

Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Geografia: A Geografia como
conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas da
Geografia. Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientagao e de representagao cartografica.
Coordenadas geograficas. Sistemas de proje¢des. Fusos hordrios e escalas. O planeta Terra: origem,
formacao e movimentos. Forma, estrutura e composi¢do interna da Terra. Fendmenos na crosta
terrestre e a formagao do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e
fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos
climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdao ambiental e as relagdes entre a
natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio Ambiente;
Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgao
mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endogenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos.
O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem.
Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdao mundial e brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da populagdao. As desigualdades de
desenvolvimento econdémico-social no mundo. O modo de produgao capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo. A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e
econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da populagao.

OPERARIO BRACAL

Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicagao,
cuidados e seguranga. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengao de
moveis e imoveis. Conservagao das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nogdes de
selecao e coleta de lixo. Conservagao e preservacao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs. Prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranc¢a individual e
coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Conservagao e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros
logradouros municipais. Equipamentos de Segurancga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da
area. Limpeza de equipamentos e conservagdao de materiais. NogGes de capinagdo, transporte de
entulhos e varrigao. Seguranca no Trabalho. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza
Publica. Conservagao das instalagdes prediais e zelo pelo patrimdnio. Materiais de limpeza e sua
utilizagdo. Limpeza dos diferentes espagos. NogOes gerais de organizagao e o uso correto do material
de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinagdo do lixo. Nog¢des de higiene
pessoal e no trabalho.
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ANEXO 1l
RELACAO DE DOCUMENTOS DE CONTRATACAO

( ) CONCURSO PUBLICO - ( ) PROCESSO SELETIVO

N2 do Concurso ou Processo Seletivo:

Os documentos pessoais devem ser autenticados na Prefeitura. Necessario trazer originais.

NAO
ITEM DESCRICAO SIM | APLICA

1 Carteira de Identidade e CPF;

2 | Comprovante de residéncia;

3 |Comprovante de escolaridade exigida para o cargo exigida no Edital;

4 | Extrato Carteira de trabalho Digital — op¢ao “Todos os dados da carteira”
5 | Titulo de eleitor;

Certidao de Quitagao Eleitoral, que pode ser acessadas através do link:
6 | http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais que pode ser acessadas através do link:
7 https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitagdo em érgdo profissional e/ou
copia da Carteira de Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da certidao de
8 |situacdo de regularidade;

9 | Quitagdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;

10 |Declaragao de Bens, Direitos e Valores — ANEXO I;

11 | Declaragdo do Imposto de Renda Completa (salvo quando isento);

12 | Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Encaminhamento pela Prefeitura);

13 | Nacionalidade Brasileira;

14 |ldade minima de 18 anos;

Certidao negativa de agdes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justiga de Santa
15 |Catarina - https://certidoes.tjsc.jus.br/ - 12 e 22 Grau

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https//c.ipm.com.br/p3683c66074afc

Certiddo Negativa de  Antecedentes Criminais — Justica  Federal
16 | https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
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Certiddao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de
Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link:
17 | https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php

Declaragdo de Responsabilidade — Negativa de cumulagao de Cargos, Art. 37, da
18 | Constituicao Federal — ANEXO II;

Declaragdao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungao publica, penalidades
19 |disciplinares, conforme legislagao aplicavel - ANEXO IllI;

20 | Declaragao de dependentes IRRF — ANEXO IV;

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
21 |consultapublica.asp

Quando ocorreram alteragdes no nome: Certiddo de Nascimento, Certiddao de
22 | Casamento ou documentos similares

23 | Convocagdo do Seletivo ou Concurso Publico (publicado);

24 | Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso (Modelo Municipio);

25 | Declaragao de vacinagao em dia.

26 | Para cargos comissionados: declaragao conforme Sumula Vinculante 13
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26 | Certiddo nascimento de filhos até 21 anos;
27 | Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 6 anos;
28 | Atestado de vacinagao dos filhos menores de 6 anos;
DADOS PARA CADASTRO
Raga a ser declarada a previdéncia social: ( )branca ( )preta ( )parda ( )amarela ( )indigena ( )outros
Estado Civil: ( )casado ( )solteiro ( ) separado (somente judicial ou extrajudicial) ( )divorciado ( )viivo
(*A unido estavel ndo é reconhecida legalmente como tipo de estado civil).

Celular: ( ) Esse numero possui Whatsapp? ( )Sim ( )Ndo
Outro telefone de contato: ( )

E-mail:

Autorizo contato por: ( )Whatsapp ( ) E-mail

N conta bancaria: BANCO DO BRADESCO: Agéncia: n? da conta:

e ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 18/07/2025 11:54 -03:00-03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p3683¢66074afc

R,
[

o

1o



